Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14
1. Nazwa organizacji FUNDACJA RADEMENES
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat BYTOWSKI
kontaktowe
Gmina BYTOW Ulica POCHYtA Nrdomu 3 A Nr lokalu
Miejscowosé BYTOW Kod pocztowy 77-100 Poczta BYTOW Nr telefonu 598228607
Nr faksu 598228607 E-mail ib.rademenes@gmail.com Strona www www.rademenesbytow.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-12-21
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-12-21
publicznego
5. Numer REGON 22016159500000 6. Numer KRS 0000247684
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Ewa Ignatowicz Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Mariusz Chocianowski Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Krzysztof Hudzik Cztonek Rady TAK
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc dzieciom z domdw dziecka i innych placoéwek opiekuriczo-
wychowawczych.

2. Wspomaganie materialne i finansowe placéwek opiekurczo-
wychowawczych w szczegdlnosci domoéw dziecka.

3. Dofinansowanie remontdéw i zakupu materiatow niezbednych do
funkcjonowania placéwek.

4. Organizowanie, finansowanie, tworzenie i wspéttworzenie programoéw
realizujgcych wypoczynek dzieci w kraju i za granica.

5. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym, ktorych celem jest
zbidrka srodkéw materialno-finansowych, pozwalajgcych na zaspokojenie
podstawowych potrzeb wychowankdéw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych i innych podmiotéw o podobnym charakterze
dziatalnosci.

6. Organizacja i realizacja pomocy medycznej, rehabilitacyjnej, opiekunczej
na rzecz oséb ze srodowisk o trudnych warunkach materialnych, w
szczegblnosci obecnych i bytych wychowankéw doméw dziecka.

7. Prowadzenie i organizacja szkolen i kursdw z zakresu opieki nad
dzieckiem i rodzing.

8. Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym osrodkow
adopcyjno-opiekunczych i realizacja innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej.

9. Wspotpraca z innymi fundacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz dzieci.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Cele statutowe Fundacji "Rademenes" w 2025 roku byty realizowane w
szczegblnosci przez:

- prowadzenie Domdéw dla Dzieci w Tuchomiu i Gostkowie poprzez
catodobowg opieke nad wychowankami, dbanie o ich rozwéj intelektualny,
emocjonalny i duchowy;

- praca z dzieckiem i rodzing, by w przysztosci mogty wréci¢ do domow
rodzinnych;

- dofinansowanie transportu podopiecznych na kolonie letnie w tapinie i
powrot;

- dofinansowanie transportu podopiecznych na warsztaty do cieptowni w
Bytowie, zorganizowanych przez Fundacje Veolia

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

przyje¢, 110 konsultacji specjalistycznych:
¢ psychiatra—20
e ortopeda—>5
e chirurg dzieciecy — 12
e stomatolog - 34
e chirurgia szczekowa — 3
¢ ortodonta—1
¢ laryngolog — 2
e okulista—6

Priorytetem dziatalnosci Fundacji w minionym okresie sprawozdawczym byto stworzenie optymalnych warunkéw zycia naszym
podopiecznym na czas trwania kryzysu w ich rodzinach celem jak najlepszego przygotowania ich do powrotu do srodowiska
rodzinnego lub do samodzielnego egzystowania. Podstawg realizacji celu byto nadanie rodzinnego charakteru codziennym
warunkom zycia wychowankdw, integracje rodzenstw, budowanie silnej wiezi emocjonalnej, wzajemnego szacunku wobec
siebie i pracownikéw domu, rozwijanie umiejetnosci prowadzenia domu, poszanowania cudzej pracy i wtasnosci, rozwijanie
poczucia wtasnej wartosci i przydatnosci, respektowanie swoich praw i obowigzkéow, dbatos¢ o konstruktywne relacje rodzinne,
budowanie wtasciwego systemu wartosci oraz modelowanie postaw prospotecznych. Poprzez wykonywanie poszczegdlnych
dziatan w 2025 roku zminimalizowano przyczyny niedostosowania spotecznego i zagrozenia demoralizacjg u matoletnich
odseparowanych ze srodowiska rodzinnego na czas trwania kryzysu w rodzinie. 1 umieszczono w Okregowym Osrodku
Wychowawczym, 2 kontynuowato pobyt w MOW, zgodnie z postanowieniem Sgdu Rodzinnego. 2 wychowankdw zostato
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. 4 wychowankéw usamodzielnito sie, z czego 1 zatozyt wtasne gospodarstwo
domowe, 3 powrdcito do rodziny pochodzenia. Wszystkich podopiecznych objeto opiekg zdrowotng, specjalistyczng opieka
lekarska oraz wsparciem terapeutycznym. W 2025 r. odbyty sie 24 wizyty u lekarzy pierwszego kontaktu, 5 wizyt na SOR/Izba
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¢ poradnia leczenia zeza— 1
e alergolog—1

¢ pulmunolog -1

¢ Endokrynolog — 1

¢ kardiolog — 2
* hematolog —2
e ginekolog -2

¢ dermatolog -1

* neurolog — 2

¢ radiolog -5

e medycyna pracy — 6
Ponadto odbyto sie 118 sesji psychoterapeutycznych, 4 dzieci staneta przed Komisjg ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, 4 dzieci zostata przebadana przez Opiniodawczy Zespét Specjalistdw Sgdowych, 1 dziecko staneto przed
komisja do spraw srodka leczniczego dla nieletnich.

Wszystkich podopiecznych objeto zdrowym i racjonalnym odzywianiem oraz zaopatrzono w odziez i obuwie adekwatne do pory
roku i upodoban. Wszyscy wychowankowie realizowali obowigzek szkolny na etapie i w szkotach adekwatnych do mozliwosci i
umiejetnosci intelektualnych podopiecznego:

¢ 25 wychowankdow w integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej z elementami terapii koloni letniej w Poddabiu,

z udziatem wychowawcéw

¢ 5 wychowankéw w edukacyjno-rekreacyjnej kolonii w Biatym Dunajcu

¢ 3 wychowankdéw w koloni sportowo-rekreacyjnej z elementami socjoterapii i profilaktyki uzaleznief w Etku

¢ 16 wychowankow w koloni SURVIVAL elementami socjoterapii w tapinie

¢ 2 wychowankéw w kolonii rekreacyjno-edukacyjnej w Rimini (Wtochy)

W roku 2025 majgc na uwadze potrzebe wysokiej jakosci swiadczonych ustug, wszelkie dziatania realizowane byty przez
wykwalifikowang kadre: 14 pedagogow, 2 psychologdéw, 2 pracownikdéw obstugi admistracyjno-ksiegowej oraz techniczne;.
Wszyscy spetniali wymogi kwalifikacyjne zgodnie z ustawa z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz obowigzujgcymi standardami.

1. Ustugi opiekuncze: (catodobowa opieka, dbanie o bezpieczenstwo wychowankdw, dbanie o zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych (pozywienia, snu, ubioru, higieny, akceptacji, przynaleznosci), opieka medyczna)

2. Oddziatywania pedagogiczne: (ksztattowanie postaw prospotecznych, wyrabianie nawykéw codziennego dbania o higiene
osobista i higiene jamy ustnej, ksztattowanie nawykow wspétdziatania w grupie / aktywizowanie dzieci w prace na rzecz domu,
motywowanie do podejmowania wysitku intelektualnego i systematycznej nauki, rozwijanie umiejetnosci nawigzywania
prawidtowych kontaktéw z drugim cztowiekiem, akceptacja i stosowanie powszechnie uznawanych zasad i norm, nauka i
utrwalanie wykonywania podstawowych czynnosci w celu utrzymania porzadku, nauka zaspokajania potrzeb wtasnym
staraniem z wykorzystaniem wtasnych zasobdw i potencjatu, nauka umiejetnego gospodarowania dostepnymi srodkami
finansowymi, wartosciowania potrzeb, rozwijanie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z drugim cztowiekiem i
umiejetnego rozwigzywania konfliktéw, pomoc w nauce i zdobyciu wyksztatcenia)

3. Zajecia korekcyjno-edukacyjne z elementami psycho i socjoterapii: (praca indywidualna z dzieckiem wg potrzeb, zajecia z
psychologiem, zajecia terapeutyczne, wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiadomosci).

4. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych: (zajecia sportowe, zajecia korekcyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia
wyréwnawcze, zajecia plastyczne).

5. Organizacja zaje¢ tematycznych: (zajecia manualne, zajecia plastyczne, zajecia sportowe, zajecia kulinarne, praca na
potencjale i mocnych stronach dziecka).

6. Organizacja czasu wolnego: (wycieczki krajoznawcze, rozgrywki sportowe, wycieczki rowerowe, wyjscia/ wyjazdy na kregle,
wyjazdy na basen, wyjazdy do kina)

Czas wolny organizowany jest zgodnie potrzebami i adekwatnie do mozliwosci wychowankéw, z wykorzystaniem dostepnych
srodkéw finansowych oraz lokalnych ofert wydarzen kulturalno sportowych: wycieczki rowerowe, rozgrywki gier planszowych,
logicznych i komputerowych, wyjscie do skateparku, wyjscia na basen, na tyzwy zindywidualizowane wyjscia do kina, wyjazdach
integracyjne (park trampolin, lodowisko Redzikowo, Bytow, strzelnica, spotkanie mistrzéw sportu,uwierz w sport”),
spotkaniach edukacyjnych (policja, nadlesnictwo, ratownicy medyczni - pierwsza pomoc przedmedyczna, warsztaty edukacyjno-
prozdrowotne, z wykorzystaniem technik warsztatowych, podczas ktérych dzieci miaty okazje zapoznac sie funkcjonowaniem
bytowskiej cieptowni, zasadami ochrony srodowiska a takze stworzenia wtasnych ,,ogrodéw w stoiku”, rozwijajgce ich
kreatywnos¢

i wyobraznie), dzien rodzicielstwa zastepczego

7. Organizacja wypoczynku letniego wedtug zainteresowan podopiecznych, zgodnie z biezgcymi potrzebami
w tematyczno - rekreacyjnych koloniach letnich oraz obozach sportowych i terapeutycznych.

8. Integracja - podnoszenie sprawnosci fizycznej, organizacja sportowych rozgrywek , miedzy- domkowych”, pitka siatkowa,
nozna, koszykdéwka spotkanie z mistrzami sportu podczas wydarzenia ,uwierz w sport”.

9. Celebracja dni waznych dla dziecka: (uroczyste obchodzenie urodzin dzieci, celebracja dni Swigtecznych, organizacja
przyje¢ okolicznosciowych, ukazywanie wartosci i wagi tradycji panujacych w rodzinie, wspdlne swietowanie i spedzanie
wolnego czasu, ksztattowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci).
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Uroczyste obchody urodziny i innych wazne dla dziecka wydarzen (Bierzmowanie, ukoriczenie studidow, usamodzielnienia), a
takze Swieta Bozego Narodzenia i Swieta Wielkanocne. Odbywaty sie one zgodnie
z polskimi tradycjami i obyczajami.

10. Kontakt z rodzing biologiczna: (dbatosé o statos¢ kontaktéw, motywowanie dzieci do utrzymywania kontaktdw osobistych,
wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, korygowanie nieprawidtowych rél w rodzinie)
Nadrzednym celem w naszej codziennej pracy byta poprawa relacji pomiedzy dzieckiem i rodzing, oraz dobra wspodtpraca
pomiedzy rodzicem dziecka, wychowawca. Pracujgc z rodzing wychowankdéw opierali$my sie na wspdtpracy z asystentem
rodziny, pracownikami socjalnymi, sagdowymi kuratorami zawodowymi, ktérzy powotani sg do udzielania pomocy i wsparcia
rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. W kontaktach z rodzicami dzieci
podkreslalismy czesto, jak wazng role odgrywajg w rozwoju dziecka. StaraliSmy sie motywowac ich do zmian zachowan,
motywowalismy do leczenia odwykowego, podjecia zatrudnienia, wziecia odpowiedzialnosci za prawidtowe budowanie relacji
rodzinnych. Konsultowali$my z rodzicami dzieci wybory szkoty i inne wazne decyzje dla zycia dzieci. Wszystko to wptywato na
poprawe relacji dziecko — rodzic, wzmacniato ostabione wiezi, ksztattowato poczucie tozsamosci u dziecka oraz stwarzato
przestrzen do pracy nad umozliwieniem urlopowania dzieci podczas $wigt, ferii czy wakacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) B2 powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 49
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 4



Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem w tym
opieka wychowawcza.

Fundacja skupita sie gtéwnie na prowadzeniu
dwdch placéwek opiekuriczo-wychowawczych
typu socjalizacyjnego (Domoéw dla Dzieci, po 14
miejsc dla wychowankéw w kazdym domu).

W 2025 roku otoczylismy opieka i wychowaniem
dzieci w wieku 12-23 lata, ktére zostaty czasowo |94.99 Z 3 150,00 zt
lub trwale pozbawione opieki rodzicielskiej,
zaspakajamy ich potrzeby emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne.

Zadania te realizujemy przy wspodtpracy z
instytucjami zajmujgcymi sie pomoca dziecku i
rodzinie.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?il:;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1972 656,02 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1972 656,02 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5552,20 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1900457,42 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1900 457,42 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 59 146,40 z
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 160,19 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 50986,21
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 7 500,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 000 2
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 315000 2
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Dofinansowanie transportu podopiecznych na kolonie letnie w tapinie i powrét. 2 700,00 z

N

Dofinansowanie transportu podopiecznych na warsztaty edukacyjno-rekreacyjne do cieptowni w 450,00 z
Bytowie organizowanych przez Fundacje Veolia.

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1995 470,28 zt 3 150,00 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1995 470,28 zt 3 150,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-22 814,26 7

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: v uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

15,02 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

18 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 3 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1343 327,93 zt

a) z tytutu umow o prace

1316 207,93 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 963 679,42 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 90 360,00 zt

- inne Swiadczenia

262 168,51 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

27 120,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1343 327,93 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

1343 327,93 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 891,79 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 670,31 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa w poz 11 wyp%acono réwniez od prawe emerytalna.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Domy dla Dzieci w Tuchomiu |Catodobowa opieka nad Powiat Bytowski Starostwo 1698 812,06 zt
i Gostkowie dzie¢mi. Powiatowe w Bytowie
. . : . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spodtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Pansatwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 2
2|Wojewoda Pomorski 1
3|Starostwo Powiatowe w Bytowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic¢ sie z opinig publiczng)

EWA IGNATOWICZ 2026-07-14
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