Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA UKRYTE SKRZYDtA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW

kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE NA SKARPIE Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-910 Poczta KRAKOW Nr telefonu 660569100

Nr faksu E-mail biuro@ukryteskrzydla.pl Strona www www.ukryteskrzydla.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-07

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-14

publicznego

5. Numer REGON 35715453100000 6. Numer KRS 0000057786
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Stanistaw Banas Prezes zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Liudmyla Kokhatets Wiceprezes zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Kamil Syc Sekretarz zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Jerzy Fedorowicz Przewodniczacy rady TAK

(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Barbara Siorek Z-ca Przewodniczacego TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru) Joanna Zygmunt Cztonek rady TAK
Jacek Strama Cztonek rady TAK
Joanna Kobiela Cztonek rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

I. Celem Fundacji jest:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

3) podejmowanie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b) dziatalnos¢ charytatywna;

c) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

¢) podejmowanie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

d) podejmowanie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych;

e) ochrona i promocja zdrowia;

e) podejmowanie dziatalnosci wspomagajgcej rozwaj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan;

f) podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

g) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

h) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

i) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

j) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwadj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
k) wspieranie i upowszechnianie rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania;

1) promocja krajoznawstwa oraz aktywnego wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

1) dziatalnos$¢ wspierajaca rozwaj kultury, sztuki, oraz ochrone débr kultury
i tradycji;

m) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

n) wspieranie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego;

n) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granicg;

0) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;

p) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicgy;

r) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdj demokracji;

s) podejmowanie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

t) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica;

u) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

w) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swe statutowe cele przez:

a) wspieranie Teatru Ludowego we wszystkich poczynaniach zmierzajgcych
do szerzenia kulturotwdrczej misji w Srodowisku lokalnym;

b) wydawanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-
szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych;

c) wspieranie organizacji pozarzgdowych;

d) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych medidw i
technologii;

e) wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw
spotecznie uzytecznych;

f) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Fundacji;

g) wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, pafstwowymi, sektorem
gospodarczym i srodkami masowego przekazu;

h) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego
organizacjom pozarzgdowym;

i) prowadzenie réznych form edukacji miedzy innymi poprzez:
organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji i zjazdéw;

j) organizowanie wycieczek, zlotéw i innych form wypoczynku i rekreacji;
k) organizowanie zbidrek charytatywnych;

I) prowadzenie dziatar animacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej;

1) podejmowanie dziatarn naukowo-badawczych;

m) prowadzenie placdwek wsparcia dziennego;

n) realizacje programoéw profilaktycznych rozwijajgcych umiejetnosci
spoteczne dzieci w wieku wczesnoszkolnym;

0) utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1/ ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 usamodzielniajgcych sie petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej oraz
wychowankéw usamodzielniajgcych sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’;

2/ ,,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 7 usamodzielniajgcych sie petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej oraz
wychowankdéw usamodzielniajgcych sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’;

3/ ,Prowadzenie mieszkania chronionego dla 6 usamodzielniajgcych sie petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej oraz
wychowankéw usamodzielniajgcych sie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’;

4/ CAS Fruwajaca Ryba. Realizacja zadania publicznego: Prowadzenie lokalnego Centrum Aktywnego Seniora: Krakdw, os. Na
Skarpie 35.

5/ CAS Rozproszony. Centrum Aktywnego Seniora dla rozproszonych senioréw, mieszkaricéw18 dzielnicy.

6/ CAS Kopaniec. Prowadzenie lokalnego Centrum Aktywnego Seniora: Krakdw, ul. Syrachowskal.

7/ Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Gdarsk);

8/ Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Sopot);

9/ Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Gdynia);

10/ Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Krakow);

11/ Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie pracy podwdrkowej w srodowisku oséb matoletnich zagrozonych lub
dotknietych marginalizacjg i demoralizacjg na terenie Dzielnicy XVI Bieniczyce i Dzielnicy XVIIIl Nowa Huta w Krakowie. -
Placéwka Wsparcia Dziennego "Fruwajgca Miejscowka";

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat 5] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na ND
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzf:)?::;? gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego w
formie pracy podwdrkowej w sSrodowisku oséb
matoletnich zagrozonych lub dotknietych
marginalizacja i demoralizacjg na terenie
Dzielnicy XVI Bienczyce i Dzielnicy XVIIIl Nowa
Huta w Krakowie. - Placéwka Wsparcia
Dziennego "Fruwajaca Miejscowka". Cel gtéwny
projektu zostat osiggniety przez zapewnienie
wsparcia dzieciom i mfodziezy ze Srodowisk
zagrozonych marginalizacjg i demoralizacjg z
terenu Nowej Huty i Biericzyc, poprzez
prowadzenie placdwki wsparcia dziennego w
formie podwdrkowej. Rezultaty zaplanowane w
okresie sprawozdawczym zostaty osiggniete co
najmniej w wielkosci zaktadanej w ofercie, a
czesto znacznie wiekszej.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

85.59.B 0,00 zt

Prowadzenie lokalnych Centréw Aktywnosci
Senioréw, w skrécie: CAS Fruwajgca Ryba, CAS
Rozproszony, CAS Kopaniec. Praca nad celem
gtéwnym projektu, jakim jest poprawa jakosci
zycia 0s6b starszych po 60 roku zycia w 2025 r.
Seniorzy brali udziat w réznych zajeciach i
. L . . dziataniach w ramach ww. Byty to zajecia
dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku . . . :
2 aktywizacyjne, edukacyjne, ruchowe i 94.99.Z 0,00 zt
emerytalnym . . . . .
integracyjne, takze uczestniczyli w wolontariacie
na rzecz spotecznosci lokalnej,
wspotorganizowali wydarzenia okolicznosciowe,
uczestniczyli w akcjach wolontariackich, brali
udziat w Mistrzostwach Krakowa. Korzystali
réwniez z wycieczek oraz wyjs¢ do instytucji
kultury.
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Realizacja w szkotach w Krakowie i Tréjmiescie:
Ddynia, Gdansk i Sopot programu Gra w Dobre
Zachowania, bedacego polska adaptacja Good
Behavior Game (GBG). Jest to projekt
przeznaczony dla dzieci w mtodszym wieku
szkolnym (6-9 lat). Jego celem jest wzmacnianie
czynnikéw chronigcych przed zaburzeniami
zachowania i funkcjonowania spotecznego, a w
przeciwdziatanie uzaleznieniom i tym przed uzaleznieniami od substancji
patologiom spotecznym psychoaktywnych oraz behawioralnymi.
Wdrozenie modelu funkcjonowania dzieci w
klasie opartego na zasadach GBG: wspotpracy,
poszanowania zasad, zyczliwosci, rzetelnym
realizowaniu zadan i promowaniu postaw
pozadanych, przetozyto sie na widoczna
poprawe funkcjonowania catego zespotu
klasowego, jak rowniez na indywidualne
postawy ucznidow.

88.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. i poniesione w ramach
Lp. DU dzf:)?::;s; gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1907 789,28 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1906 493,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 189,00 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1 106,50 zt

13 762,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1769 714,54

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1769 714,54 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 40 682,57 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 27 287,82 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

13 394,75 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

83 629,87 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

13762,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Koszty realizacji projektu Good Behavior Game” Krakéw 08/2023-06/2025

7 050,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

[Eny

Koszty realizacji projektu ,,Good Behavior Game” Krakow od 08.2025

6 712,30 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1890 367,28 zt 13762,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1876 171,67 zt 13 762,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 225,95 zt
e) koszty administracyjne 13 758,34 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 211,32 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 30322,11 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

57 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 131 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 131 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 20 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

642 576,37 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

642 576,37 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

642 576,37 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

642 576,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

25,28 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

938,11 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

910,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 850,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

usamodzielniajgcych sie na |codziennych potrzeb zyciowych,
podstawie przepiséw ustawy |efektywnego zarzadzania

z dnia 12 marca 2004 r. o czasem, prowadzenia

pomocy spotecznej”. gospodarstwa domowego,
zatatwiania spraw urzedowych,
utrzymywania wiezi rodzinnych,
uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej (staty,
dobry kontakt z sgsiadami-
budowanie pozytywnych relacji,
naprawienie szkéd).

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|, Prowadzenie mieszkania Prowadzenie mieszkania Gmina Miejska Krakéw 48 000,00 zt
chronionego dla 4 chronionego treningowego
usamodzielniajacych sie zgodnie z przepisami prawa —
petnoletnich wychowankdéw |ksztattowanie umiejetnosci
pieczy zastepczej oraz mieszkancow w zakresie:
wychowankow samoobstugi, zaspokajania
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2|,Prowadzenie mieszkania Prowadzenie mieszkania Gmina Miejska Krakow 84 000,00 zt
chronionego dla 7 chronionego treningowego
usamodzielniajacych sie zgodnie z przepisami prawa —
petnoletnich wychowankdéw |ksztattowanie umiejetnosci
pieczy zastepczej oraz mieszkancow w zakresie:
wychowankow samoobstugi, zaspokajania
usamodzielniajgcych sie na |codziennych potrzeb zyciowych,
podstawie przepiséw ustawy |efektywnego zarzadzania
z dnia 12 marca 2004 r. o czasem, prowadzenia
pomocy spotecznej”. gospodarstwa domowego,
zatatwiania spraw urzedowych,
utrzymywania wiezi rodzinnych,
uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej (staty,
dobry kontakt z sgsiadami-
budowanie pozytywnych relacji,
naprawienie szkdd).
3], Prowadzenie mieszkania Prowadzenie mieszkania Gmina Miejska Krakow 16 800,00 zt
chronionego dla 6 chronionego treningowego
usamodzielniajgcych sie zgodnie z przepisami prawa —
petnoletnich wychowankdéw |ksztattowanie umiejetnosci
pieczy zastepczej oraz mieszkancow w zakresie:
wychowankow samoobstugi, zaspokajania
usamodzielniajacych sie na |codziennych potrzeb zyciowych,
podstawie przepiséw ustawy |efektywnego zarzadzania
z dnia 12 marca 2004 r. o czasem, prowadzenia
pomocy spotecznej”. gospodarstwa domowego,
zatatwiania spraw urzedowych,
utrzymywania wiezi rodzinnych,
uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej (staty,
dobry kontakt z sgsiadami-
budowanie pozytywnych relacji,
naprawienie szkod).
4],Utworzenie oraz Poprawa jakosci zycia oséb Gmina Miejska Krakow 132 000,00 zt
prowadzenie lokalnych starszych (po 60 roku zycia).
Centréw Aktywnosci
Senioréw - CAS Fruwajaca
Ryba"
5["Utworzenie oraz Poprawa jakosci zycia oséb Gmina Miejska Krakéw 198 925,00 zt

prowadzenie lokalnych
Centréw Aktywnosci
Senioréw - CAS dla
rozproszonych senioréw,
mieszkancow 18 dzielnicy"

starszych (po 60 roku zycia).

6|"Utworzenie oraz
prowadzenie lokalnych
Centréw Aktywnosci
Senioréw-CAS Kopaniec”

Poprawa jakosci zycia oséb
starszych (po 60 roku zycia).

Gmina Miejska Krakéw

195 600,00 zt
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"Prowadzenie placéwki
wsparcia dziennego w
formie pracy podwoérkowej
w srodowisku oséb
matoletnich zagrozonych lub
dotknietych marginalizacjg i
demoralizacjg na terenie
Dzielnicy XVI Bienczyce i
Dzielnicy XVIIl Nowa Huta w
Krakowie. - Placéwka
Wsparcia Dziennego
Fruwajgca Miejscowka"

Prowadzenie na terenie dzielnic
XVI Bienczyce i XVIIl Nowa Huta
placéwki wsparcia dziennego w
formie podwédrkowej dla
minimum 40 dzieci i mtodziezy
do 18 roku zycia oraz ich rodzin
w szczegblnosci w srodowiskach
zagrozonych lub dotknietych
wykluczeniem spotecznym,
marginalizacjg lub
demoralizacja.

Gmina Miejska Krakéw

235 200,00 zt

GBG - Gra w Dobre
Zachowania/Krakdéw

Realizacja w krakowskich
szkotach programu Gra w Dobre
Zachowania, bedacego polska
adaptacja Good Behavior Game
(GBG). Jest to projekt
przeznaczony dla dzieci w
mtodszym wieku szkolnym (6-9
lat). Jego celem jest
wzmacnianie czynnikow
chronigcych przed zaburzeniami
zachowania i funkcjonowania
spotecznego, a w tym przed
uzaleznieniami od substancji
psychoaktywnych oraz
behawioralnymi.

Gmina Miejska Krakow

203 961,00 zt

GBG - Gra w Dobre
Zachowania /Gdarisk

Poprawa funkcjonowania w
klasie dzieci rozpoczynajgcych
edukacje szkolng poprzez
ksztattowanie kompetencji
dzieci dotyczacych przejawiania
w codziennym zyciu postaw i
zachowan, ktdre stanowig
psycho — spoteczne i
behawioralne czynniki
chronigce przed uzaleznieniem

od substancji psychoaktywnych.

Gmina Miejska Gdansk

500 000,00 zt

10

GBG - Gra w Dobre
Zachowania /Gdynia

Poprawa funkcjonowania w
klasie dzieci rozpoczynajgcych
edukacje szkolng poprzez
ksztattowanie kompetencji
dzieci dotyczgcych przejawiania
w codziennym zyciu postaw i
zachowan, ktdre stanowig
psycho — spoteczne i
behawioralne czynniki
chronigce przed uzaleznieniem

od substancji psychoaktywnych.

Gmina Miejska Gdynia

39 630,00 zt
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GBG - Gra w Dobre
Zachowania /Sopot

Poprawa funkcjonowania w
klasie dzieci rozpoczynajgcych
edukacje szkolng poprzez
ksztattowanie kompetencji
dzieci dotyczacych przejawiania
w codziennym zyciu postaw i
zachowan, ktdre stanowia
psycho —spotecznei
behawioralne czynniki
chronigce przed uzaleznieniem

od substancji psychoaktywnych.

Gmina Miejska Sopot

70 363,09 zt
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ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

sekretarz

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
ND

Stanistaw Banas - prezes; Liudmyla

Kokhanets — wiceprezes; Kamil Syc - 2026-07-14
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