
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica OSIEDLE NA SKARPIE Nr domu 35 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-910 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 660569100

Nr faksu E-mail biuro@ukryteskrzydla.pl Strona www www.ukryteskrzydla.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-07

2012-11-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35715453100000 6. Numer KRS 0000057786

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Banaś Prezes zarządu TAK

Liudmyla Kokhatets Wiceprezes zarządu TAK

Kamil Syc Sekretarz zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jerzy Fedorowicz Przewodniczący rady TAK

Barbara Siorek Z-ca Przewodniczącego TAK

Joanna Zygmunt Członek rady TAK

Jacek Strama Członek rady TAK

Joanna Kobiela Członek rady TAK

FUNDACJA UKRYTE SKRZYDŁA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

I. Celem Fundacji jest:
a) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
ą) podejmowanie działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
b) działalność charytatywna; 
c) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
ć) podejmowanie działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
d) podejmowanie działalności na rzecz mniejszości narodowych; 
e) ochrona i promocja zdrowia; 
ę) podejmowanie działalności wspomagającej rozwój techniki, 
wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie 
nowych rozwiązań; 
f) podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych; 
g) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
h) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn; 
i) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
j) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
k) wspieranie i upowszechnianie rozwoju nauki, edukacji, oświaty i 
wychowania; 
l) promocja krajoznawstwa oraz aktywnego wypoczynku dzieci i 
młodzieży; 
ł) działalność wspierająca rozwój kultury, sztuki, oraz ochronę dóbr kultury 
i tradycji;
m) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
n) wspieranie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrona dziedzictwa 
przyrodniczego; 
ń) udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granicą; 
o) dbanie o porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie 
patologiom społecznym; 
p) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
r) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 
s) podejmowanie działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, 
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka; 
t) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą; 
u) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 
w) działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między 
społeczeństwami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Fundacja realizuje swe statutowe cele przez:
a) wspieranie Teatru Ludowego we wszystkich poczynaniach zmierzających 
do szerzenia kulturotwórczej misji w środowisku lokalnym;
b) wydawanie materiałów informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-
szkoleniowych oraz informacyjno-prawnych;
c) wspieranie organizacji pozarządowych;
d) promowanie, upowszechnianie i udostępnianie nowoczesnych mediów i 
technologii;
e) wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów 
społecznie użytecznych; 
f) wypowiadanie się w sprawach publicznych, związanych z celami 
Fundacji;
g) współpracę z władzami samorządowymi, państwowymi, sektorem 
gospodarczym i środkami masowego przekazu; 
h) udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego  
organizacjom pozarządowym;
i) prowadzenie różnych form  edukacji między innymi poprzez: 
organizowanie szkoleń, warsztatów, konferencji i zjazdów;
j) organizowanie wycieczek, zlotów i innych form wypoczynku i rekreacji;
k) organizowanie zbiórek charytatywnych;
l) prowadzenie działań animacyjnych na rzecz społeczności lokalnej;
ł) podejmowanie działań naukowo-badawczych;
m) prowadzenie placówek wsparcia dziennego;
n) realizację programów profilaktycznych rozwijających umiejętności 
społeczne dzieci w wieku wczesnoszkolnym;
o) utworzenie i prowadzenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1/ „Prowadzenie mieszkania chronionego dla 4 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oraz 
wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej”;
2/ „Prowadzenie mieszkania chronionego dla 7 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oraz 
wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej”;
3/ „Prowadzenie mieszkania chronionego dla 6 usamodzielniających się pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oraz 
wychowanków usamodzielniających się na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej”;
4/ CAS Fruwająca Ryba. Realizacja zadania publicznego: Prowadzenie lokalnego Centrum Aktywnego Seniora: Kraków, os. Na 
Skarpie 35.
5/ CAS Rozproszony. Centrum Aktywnego Seniora dla rozproszonych seniorów, mieszkańców 18 dzielnicy.
6/ CAS Kopaniec. Prowadzenie lokalnego Centrum Aktywnego Seniora: Kraków, ul. Syrachowska 1.
7/ Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Gdańsk);
8/  Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Sopot);
9/  Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Gdynia);
10/  Good Behavior Game- Gra w Dobre Zachowania (Kraków);
11/ Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w formie pracy podwórkowej w środowisku osób małoletnich zagrożonych lub 
dotkniętych marginalizacją i demoralizacją na terenie Dzielnicy XVI Bieńczyce i Dzielnicy XVIII Nowa Huta w Krakowie. - 
Placówka Wsparcia Dziennego "Fruwająca Miejscówka";
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

ND

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

30000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie placówki wsparcia dziennego w 
formie pracy podwórkowej w środowisku osób 
małoletnich zagrożonych lub dotkniętych 
marginalizacją i demoralizacją na terenie 
Dzielnicy XVI Bieńczyce i Dzielnicy XVIII Nowa 
Huta w Krakowie. - Placówka Wsparcia 
Dziennego "Fruwająca Miejscówka". Cel główny 
projektu został osiągnięty przez zapewnienie 
wsparcia dzieciom i młodzieży ze środowisk 
zagrożonych marginalizacją i demoralizacją z 
terenu Nowej Huty i Bieńczyc, poprzez 
prowadzenie placówki wsparcia dziennego w 
formie podwórkowej. Rezultaty zaplanowane w 
okresie sprawozdawczym zostały osiągnięte co 
najmniej w wielkości zakładanej w ofercie, a 
często znacznie większej.

85.59.B 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Prowadzenie lokalnych Centrów Aktywności 
Seniorów, w skrócie: CAS Fruwająca Ryba, CAS 
Rozproszony, CAS Kopaniec. Praca nad celem 
głównym projektu, jakim jest poprawa jakości 
życia osób starszych po 60 roku życia w 2025 r. 
Seniorzy brali udział w różnych zajęciach i 
działaniach w ramach ww. Były to zajęcia 
aktywizacyjne, edukacyjne, ruchowe i 
integracyjne, także uczestniczyli w wolontariacie 
na rzecz społeczności lokalnej, 
współorganizowali wydarzenia okolicznościowe, 
uczestniczyli w akcjach wolontariackich, brali 
udział w Mistrzostwach Krakowa. Korzystali 
również z wycieczek oraz wyjść do instytucji 
kultury.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 907 789,28 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 906 493,78 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 189,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Realizacja w szkołach w Krakowie i Trójmieście: 
Ddynia, Gdańsk i Sopot programu Gra w Dobre 
Zachowania, będącego polską adaptacją Good 
Behavior Game (GBG). Jest to projekt 
przeznaczony dla dzieci w młodszym wieku 
szkolnym (6-9 lat). Jego celem jest wzmacnianie 
czynników chroniących przed zaburzeniami 
zachowania i funkcjonowania społecznego, a w 
tym przed uzależnieniami od substancji 
psychoaktywnych oraz behawioralnymi. 
Wdrożenie modelu funkcjonowania dzieci w 
klasie opartego na zasadach GBG: współpracy, 
poszanowania zasad, życzliwości, rzetelnym 
realizowaniu zadań i promowaniu postaw 
pożądanych, przełożyło się na widoczną 
poprawę funkcjonowania całego zespołu 
klasowego, jak również na indywidualne 
postawy uczniów.

88.99.Z 0,00 zł
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13 762,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 769 714,54 zł

e) pozostałe przychody 1 106,50 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 40 682,57 zł

2.4. Z innych źródeł 83 629,87 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 13 762,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Koszty realizacji projektu Good Behavior Game” Kraków  08/2023-06/2025 7 050,00 zł

1 Koszty realizacji projektu „Good Behavior Game” Kraków od 08.2025 6 712,30 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 769 714,54 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

27 287,82 zł

13 394,75 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 30 322,11 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 890 367,28 zł 13 762,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 876 171,67 zł 13 762,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

225,95 zł

13 758,34 zł

211,32 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

57 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 642 576,37 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

642 576,37 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

25,28 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

938,11 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

131 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

131 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 642 576,37 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 642 576,37 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

910,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Prowadzenie mieszkania 
chronionego dla 4 
usamodzielniających się 
pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz 
wychowanków 
usamodzielniających się na 
podstawie przepisów ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej”.

Prowadzenie mieszkania 
chronionego treningowego 
zgodnie z przepisami prawa – 
kształtowanie umiejętności 
mieszkańców w zakresie: 
samoobsługi, zaspokajania 
codziennych potrzeb życiowych, 
efektywnego zarządzania 
czasem, prowadzenia 
gospodarstwa domowego, 
załatwiania spraw urzędowych, 
utrzymywania więzi rodzinnych, 
uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej (stały, 
dobry kontakt z sąsiadami- 
budowanie pozytywnych relacji, 
naprawienie szkód).

Gmina Miejska Kraków 48 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 850,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 „Prowadzenie mieszkania 
chronionego dla 7 
usamodzielniających się 
pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz 
wychowanków 
usamodzielniających się na 
podstawie przepisów ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej”.

Prowadzenie mieszkania 
chronionego treningowego 
zgodnie z przepisami prawa – 
kształtowanie umiejętności 
mieszkańców w zakresie: 
samoobsługi, zaspokajania 
codziennych potrzeb życiowych, 
efektywnego zarządzania 
czasem, prowadzenia 
gospodarstwa domowego, 
załatwiania spraw urzędowych, 
utrzymywania więzi rodzinnych, 
uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej (stały, 
dobry kontakt z sąsiadami- 
budowanie pozytywnych relacji, 
naprawienie szkód).

Gmina Miejska Kraków 84 000,00 zł

3 „Prowadzenie mieszkania 
chronionego dla 6 
usamodzielniających się 
pełnoletnich wychowanków 
pieczy zastępczej oraz 
wychowanków 
usamodzielniających się na 
podstawie przepisów ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej”.

Prowadzenie mieszkania 
chronionego treningowego 
zgodnie z przepisami prawa – 
kształtowanie umiejętności 
mieszkańców w zakresie: 
samoobsługi, zaspokajania 
codziennych potrzeb życiowych, 
efektywnego zarządzania 
czasem, prowadzenia 
gospodarstwa domowego, 
załatwiania spraw urzędowych, 
utrzymywania więzi rodzinnych, 
uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej (stały, 
dobry kontakt z sąsiadami- 
budowanie pozytywnych relacji, 
naprawienie szkód).

Gmina Miejska Kraków 16 800,00 zł

4 „Utworzenie oraz 
prowadzenie lokalnych 
Centrów Aktywności 
Seniorów - CAS Fruwająca 
Ryba"

Poprawa jakości życia osób 
starszych (po 60 roku życia).

Gmina Miejska Kraków 132 000,00 zł

5 "Utworzenie oraz 
prowadzenie lokalnych 
Centrów Aktywności 
Seniorów - CAS dla 
rozproszonych seniorów, 
mieszkańców 18 dzielnicy"

Poprawa jakości życia osób 
starszych (po 60 roku życia).

Gmina Miejska Kraków 198 925,00 zł

6 "Utworzenie oraz 
prowadzenie lokalnych 
Centrów Aktywności 
Seniorów-CAS Kopaniec”

Poprawa jakości życia osób 
starszych (po 60 roku życia).

Gmina Miejska Kraków 195 600,00 zł
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7 "Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego w 
formie pracy podwórkowej 
w środowisku osób 
małoletnich zagrożonych lub 
dotkniętych marginalizacją i 
demoralizacją na terenie 
Dzielnicy XVI Bieńczyce i 
Dzielnicy XVIII Nowa Huta w 
Krakowie. - Placówka 
Wsparcia Dziennego 
Fruwająca Miejscówka"

Prowadzenie na terenie dzielnic 
XVI Bieńczyce i XVIII Nowa Huta 
placówki wsparcia dziennego w 
formie podwórkowej dla 
minimum 40 dzieci i młodzieży 
do 18 roku życia oraz ich rodzin 
w szczególności w środowiskach 
zagrożonych lub dotkniętych 
wykluczeniem społecznym, 
marginalizacją lub 
demoralizacją.

Gmina Miejska Kraków 235 200,00 zł

8 GBG - Gra w Dobre 
Zachowania/Kraków

Realizacja w krakowskich 
szkołach programu Gra w Dobre 
Zachowania, będącego polską 
adaptacją Good Behavior Game 
(GBG). Jest to projekt 
przeznaczony dla dzieci w 
młodszym wieku szkolnym (6-9 
lat). Jego celem jest 
wzmacnianie czynników 
chroniących przed zaburzeniami 
zachowania i funkcjonowania 
społecznego, a w tym przed 
uzależnieniami od substancji 
psychoaktywnych oraz 
behawioralnymi.

Gmina Miejska Kraków 203 961,00 zł

9 GBG - Gra w Dobre 
Zachowania /Gdańsk

Poprawa funkcjonowania w 
klasie dzieci rozpoczynających 
edukację szkolną poprzez 
kształtowanie kompetencji 
dzieci dotyczących przejawiania 
w codziennym życiu postaw i 
zachowań, które stanowią 
psycho – społeczne i 
behawioralne czynniki 
chroniące przed uzależnieniem 
od substancji psychoaktywnych.

Gmina Miejska Gdańsk 500 000,00 zł

10 GBG - Gra w Dobre 
Zachowania /Gdynia

Poprawa funkcjonowania w 
klasie dzieci rozpoczynających 
edukację szkolną poprzez 
kształtowanie kompetencji 
dzieci dotyczących przejawiania 
w codziennym życiu postaw i 
zachowań, które stanowią 
psycho – społeczne i 
behawioralne czynniki 
chroniące przed uzależnieniem 
od substancji psychoaktywnych.

Gmina Miejska Gdynia 39 630,00 zł

11 GBG - Gra w Dobre 
Zachowania /Sopot

Poprawa funkcjonowania w 
klasie dzieci rozpoczynających 
edukację szkolną poprzez 
kształtowanie kompetencji 
dzieci dotyczących przejawiania 
w codziennym życiu postaw i 
zachowań, które stanowią 
psycho – społeczne i 
behawioralne czynniki 
chroniące przed uzależnieniem 
od substancji psychoaktywnych.

Gmina Miejska Sopot 70 363,09 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

ND

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Stanisław Banaś - prezes; Liudmyla 
Kokhanets – wiceprezes; Kamil Syc - 

sekretarz
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-14
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