Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

FUNDACIA "DOBRY START"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat CHRZANOWSKI
kontaktowe
Gmina TRZEBINIA Ulica PLSUDSKIEGO Nr domu 1 Nr lokalu A

Miejscowos¢ TRZEBINIA

Kod pocztowy 32-540

Poczta TRZEBINIA

Nr telefonu 32-753-45-19

Nr faksu 32-753-45-19

E-mail

biuro@dobrystart.trzebinia.com

Strona www www.dobrystart.trzebinia.com

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-04-22
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-20
publicznego
5. Numer REGON 35671328200000 6. Numer KRS 0000159404

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Eugeniusz Kurek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Sokotowska-Kurek |Wiceprezes Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Danuta Raschke Przewodniczgca Rady TAK
Fundacji

Marcin Cisek Cztonek Rady Fundacji TAK

Maciej Nitka Cztonek Rady Fundacji TAK

Grzegorz Rejdych Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundac;ji jest wszechstronna pomoc dzieciom i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych i niezamoznych oraz sierotom naturalnym i spotecznym w
zakresie wychowawczym i bytowym oraz praca z ich rodzinami.

9. Cele statutowe organizacji Realizujemy to wspdtpracujgc z miejscowymi szkotami (podstawowymi i
Srednimi), Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Trzebini oraz innymi
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) organizacjami pozarzagdowymi w realizacji wybranych programow i

inicjatyw, ktdre majg na celu aktywizacje intelektualng i fizyczng mtodziezy
naszej Gminy. Praca z rodzinami polega na biezgcym kontakcie oraz
wecigganiu ich w zycie naszego osrodka.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie pomocy dzieciom i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i
niezamoznych

w zakresie wychowawczym i bytowym oraz prace z ich rodzinami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji - ' ! ) ook ’ )
2. Wspieranie budowy i wyposazania obiektéw dla tworzenia rodzinnych

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na domow dziecka.
podstawie statutu organizacji) 3. Pomoc w usamodzielnianiu sie mtodziezy z domdw dziecka i rodzin

zastepczych.

4. Organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy.

5. Reedukacje dzieci i mtodziezy.

6. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

7. Organizowanie wykftadow, imprez kulturalnych i artystycznych w celu
propagowania celéw i metod dziatania Fundacji oraz zbierania srodkéw na
jej dziatalnos¢ statutowa.

8. Wspdtprace z innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz administracjg
samorzadowg

i panstwowa dla realizacji wybranych programow.

9. Pozyskiwanie ofiarodawcéw w kraju i za granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Zajecia psychoedukacyjne, socjoterapeutyczne i dotyczace profilaktyki uzaleznien.
Kadra osrodka zrealizowata (w cyklu corocznym) nastepujace zajecia:
Zajecia dotyczgce asertywnosci, stresu oraz nauki radzenia sobie z wtasnymi emocjami
- negatywne emocje - stres i sposoby radzenia sobie z nim,
- ¢wiczenia zwigzane z oswajaniem swoich kompleksow,
- zajecia socjoterapeutyczne (gry i zabawy socjoterapeutyczne majgce na celu wzmocnienie pozytywnych cech wsrod
wychowankéw),
- gry i zabawy aktywizujgce grupe,
- zajecia wzmacniajace poczucie wtasnej wartosci oraz podnoszgce samoocene wychowankéw
- zajecia majace na celu utworzenie wiezi pomiedzy wychowankami oraz poczucia przynaleznosci do grupy,
- nauka walki z wtasnymi stabosciami, ja jako centrum swiata
- zajecia profilaktyczne dotyczace uzaleznien,
- cykl zaje¢ poswiecony mechanizmom uzaleznien - zajecia miaty na celu zaprezentowanie czym sg uzaleznienia, jakie sg ich
psychiczne oraz somatyczne objawy, oraz co najwazniejsze, miaty uswiadomié naszym wychowankom, iz uzalezni¢ moze sie
kazdy!
- zajecia poswiecone uzywkom — alkoholowi, papierosom, narkotykom oraz dopalaczom - préba zaprzeczeniu tezy, iz jedno piwo
to nie zbrodnia oraz marihuana to narkotyk lekki,
- zajecia dotyczgce papieroséw i cosdw oraz podgrzewaczy tytoniu.
- zajecia w gtéwnej mierze dedykowane uzaleznieniom behawioralnym - zwtaszcza uzaleznienia od gier, komputera, telefonéw
komadrkowych i wszelkich portaléw spotecznosciowych - zajecia skutkowaty wprowadzeniem koszyka na telefon, do ktdrego
wychowankowie osrodka zaraz po przyjsciu wrzucajg telefon i starajg sie z niego nie korzystac,
- zajecia dotyczgce szacunku oraz nauki poszanowania wtasnego ciata,
- zajecia dotyczgce komunikowania swoich uczué oraz umiejetnosci ich wspétodczuwania.

Osrodek byt czynny stacjonarnie od poniedziatku do pigtku w godzinach 13 - 19. W okresie wakacyjnym oraz ferii zimowych
osrodek byt czynny na zyczenie wychowankéw w godzinach 8 - 14, co pozwalato na lepszg organizacje zajec. Jednakowoz bardzo
czesto praca wychowawcza, podobnie jak w poprzednich latach, wychodzita poza przyjete ramy czasowe. Niekiedy niezbedne
byto wydtuzanie czasu funkcjonowania osrodka, badZ nawet przenoszenie godzin pracy na weekend.
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2. Zajecia edukacyjne i reedukacyjne.
- pielegnacja ogrodu oraz jego otoczenia,
- nauka pisania cv, listdw motywacyjnych oraz innych pism urzedowych,
- porzadkowanie terenu wkoto osrodka,
- kulinarne — wspdlne przygotowywanie positkow,
- nauka komponowania positkéw wedtug zasad zdrowego zywienia,
- zajecia dotyczgce przeciwdziataniu przemocy,
- zajecia dotyczgce madrego kibicowania,
- udziat mtodziezy w Dniu Dziecka Klubu Sportowego Jedynka z Krzeszowic
- udziat mtodziezy w pikniku PS8 w Chrzanowie - animacje,
- biezgca pomoc w nauce realizowana przez kadre wychowawczg,
- codzienne zajecia reedukacyjne,
- cykliczne zajecia jezykowe z jezyka angielskiego,
3. Zajecia artystyczne.
W dalszym ciggu nasz ,,pokdj kreatywnosci” swiecit triumfy, wykorzystywaliSmy otrzymane
w zesztym roku maszyny do szycia - dziewczeta zaczety aktywnie przerabia¢ ubrania.
Zajelismy sie rowniez tworzeniem malunkéw na torbach zakupowych, ktére cieszyty sie ogromng popularnoscig wérdéd naszych
przyjaciot.
W ramach zajec artystycznych prowadzone byty zajecia:
- warsztaty plastyczne,
- warsztaty ceramiczne — praca z gling,
- warsztaty ,,sznurkowe” - nauka tworzenia sznurkowych makram,
- malowanie toreb,
- seanse filmowe potaczone z panelem dyskusyjnym,
- warsztaty rekodzieta - tworzenie ozdéb metodg DIY,
- zajecia krawiecki - przerdébki krawieckie, wykonywalismy torebki, poduszki, itp.
- kurs tworzenia bizuterii,
- warsztaty tworzenia ozdéb okazjonalnych,
- praca z materiatami uzytku codziennego,
- decoupage,
- tworzenie stroikdw i dekoracji Swigtecznej,
- wykonywanie kartek swigtecznych oraz kartek okazjonalnych,
- tworzenie kartek okazjonalnych metoda scrapbookingu.

4. Zajecia sportowo-rekreacyjne.

- spacery po okolicy osrodka,

- korzystanie z wyposazenia sitowni, zajecia fitness,

- korzystanie z urokéw okolicznych akwenéw wodnych,
- wyjazdy na lodowisko (w okresie ferii zimowych),

- wyjazdy na basen w ferie zimowe,

- granie w pitke siatkowg na terenie osrodka,

- gry w pitkarzyki,

- granie w ping-ponga,

- rozgrywki w Darta

5. Zajecia integracyjne.
Nasz ogrédek oraz meble, ktdre otrzymalismy od firmy "Komserwis", po raz kolejny przyczynity sie do spedzania
wspodlnego czasy w lepszych warunkach . W dalszym ciggu dbali$my o ogrddek, zbierajgc plony.

Nasza mtodziez w ramach pracy wolontaryjnej po raz kolejny wzieta udziat w organizacji Dnia Dziecka we wspotpracy z
Krzeszowickim Klubem Sportowym Jedynka. Wychowankowie odpowiedzialni byli za animacje zabaw w trakcie Dnia Dziecka.
Nasze dziewczeta malowaty twarze, robity brokatowe tatuaze, robity bransoletki oraz plotty warkocze. Chtopcy zas - wraz
z wychowaweczynig - organizowali konkurencje sportowe oraz pomagali przy technicznej stronie wydarzenia. Po raz kolejny praca
animatoryjna zostata rdwniez wykorzystana przy organizacji dnia rodziny w jednym z chrzanowskich przedszkoli. Nasza mtodziez
oprdcz animacji, odpowiedzialna byta za catg strone techniczng przedsiewziecia. Dziewczeta malowaty twarze, robity
warkoczyki, tatuaze, panowie organizowali zabawy sportowe, pilnowali porzgdku na dmuchanym zamku. W tym roku wzieliSmy
takze udziat w lokalnych mikotajkach organizowanych przez radnych z pobliskich osiedli. Po raz kolejny nasza mtodziez
zachwycita lokalnych mieszkacédw swoja praca animacyjna.

W roku 2025 tradycyjnie juz zorganizowali$my spotkanie wigilijne. Wzorem poprzednich zdecydowaliSmy sie zrezygnowac z
zewnetrznego kateringu i wiekszos$¢ potraw przygotowac samodzielnie oraz przy wspoétudziale naszych rodzin. W tym roku
pobilismy rekord w wigilii wzieto udziat ponad 50 oséb. Dzieki uprzejmosci naszych sponsoréw nasi wychowankowie oraz ich
mtodsze rodzenstwa zostali obdarowani pieknymi prezentami (nagrodami za uczestnictwo
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w zajeciach i wielorakg aktywnos¢, m. in. pomoc w nauce kolezankom i kolegom), ktore to wybrali sobie sami. Rados¢ dzieci byta
nie do opisania.
Zajecia integracyjne przybieraty w naszym osrodku przybieraty bardzo rézne formy. Byty to:
* zajecia oparte na ¢wiczeniach, zabawach w grupach,
* gry i zabawy integracyjne,
* warsztaty z komunikacji interpersonalnej,
* rozmowy kierowane,
* spotkania integracyjne,
* spotkania okolicznosciowe.

Doskonaty integracjg byto wspdlne przygotowywanie positkéw i konsumpcja przy jednym stole oraz dbanie na biezgco o
porzgdek w kuchni wg ustalonych dyzuréw. Takze generalne sprzgtanie pomieszczen osrodka raz w tygodniu (przez wszystkich -
bez wyjatkdw) przyczyniato sie do tworzenia pewnej wspdlnoty w dziataniu dla dobra wszystkich.

6. Specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne.

Kadra pedagogiczna na biezgco utrzymywata kontakt z rodzicami (opiekunami) niektérych wychowankéw pomagajgcim w
pokonywaniu trudnosci i probleméw wychowawczych. Pracownicy Osrodka zawsze chetnie pomagali wychowankom w
pokonywaniu ich problemdéw. Wychowawcy wykazywali sie gtebokim zaangazowaniem w sytuacje rodzinne wychowankdw,
stuzyli swoim podopiecznym nie tylko radga, ale takze pomocg wszelkiego rodzaju. W tym roku wychowawcy towarzyszyli
wychowankom i rodzicom w trudnych sytuacjach rodzinnych - pomagali w pisaniu pism, mediowali w konfliktach
miedzypokoleniowych. Wychowawcy osrodka utrzymujg staty kontakt z wychowawcami szkolnymi oraz kuratorami sgdowymi
niektérych wychowankéw.

7. Wyjazdy turystyczno-integracyjne.

Wakacje w tym roku okazaty sie by¢ najlepszym czasem dla funkcjonowania naszej placéwki. Udato nam sie zorganizowac
szereg wycieczek: mniejszych wyjazdéw, jednodniowy
do Warszawy oraz jeden pieciodniowy (wakacyjny) obéz wedrowny po Beskidzie Slaskim,

W Warszawie mieliSmy mozliwos¢ uczestniczenia w meczu naszej ulubionej druzyny. Pieciodniowy ob6z wedrowny byt czasem
sprawdzenia siebie oraz jeszcze wiekszej integracji naszych wychowankéw. Nasza miodziez zdobyta szereg szczytéw, przezylismy
wiele niesamowitych przygdd. Ogniska, spacery i wschody storica to byto co$ niesamowitego.

W naszej okolicy regularnie odwiedzalismy akweny wodne, korzystajac z ich urokow, a takze wykorzystywaliSmy najblizsze
atrakcje, tj. Elsnerdwke, Gére Bozniowa, Cisowe Skatki.

W okresie ferii zimowych wychowawcy we wspotpracy z wolontariuszami oraz samymi wychowankami opracowali plan
ferii, ktory zaktadat szereg atrakcji, ktére jednoczesnie potgczone bylty z mozliwoscig poszerzania swoich horyzontow. Staralismy
sie, by kazde wydarzenie byto nalezycie przygotowane, przezyte oraz omowione. Byta to zabawa na lodowisku ZOP Chrzandw,
Multikino w Jaworznie, kregielnia w Jaworznie, wrotkowisko w Myslachowicach, wycieczka do Krakowa (Centrum Nauki
Cogiteon), wyjazd do Energylandii. Podczas tych wyjazddw korzystaliSmy z ustug gastronomicznych oraz z komunikacji miejskie;j.
8. Praca socjalna i ustugi opiekuncze.

W placéwce tradycja jest przygotowywanie wspolnych positkdw. Kazdy uczestnik obecny na zajeciach stacjonarnych w
osrodku otrzymywat podwieczorek w réznych postaciach: kanapek, owocow, ciastek, serkdw, kietbasek z grilla, hamburgeréw,
zapiekanek, hot-dogdw, tostow
i napojow, itp. Wychowawcy zawsze udostepniali wychowankom materiaty plastyczne, biurowe oraz komputer i drukarke w
celu przygotowania sie do zajec lekcyjnych.

Rok 2025 byt peten wsparcia dla rodzicéw naszych wychowankéow. Wychowawcy pomagali
w kontaktach z policjg, sgdem. Mediowali w konfliktach miedzypokoleniowych. Pozostawali wsparciem dla catych rodzin
naszych wychowankdw.

9. Edukacja rodzicielska i praca z rodzing.

Przez caty rok byt utrzymywany kontakt z rodzicami: z niektérymi sporadyczny (osobisty lub telefoniczny), ale byto takze wiele
indywidualnych spotkan w osrodku, w czasie ktérych rozmawiano o sprawach wychowawczych, wychowawcy poznawali blizej
srodowiska rodzinne
w ktérych zyjg nasi wychowankowie.

Zawsze czynione byty starania, aby w réznych otwartych imprezach organizowanych w osrodku byli obecni rodzice
wychowankdw i ich starsze lub nawet bardzo mtodsze rodzerstwo. Wspdlna zabawa, w ktdrej niektdrzy rodzice czynnie
uczestniczyli, bardzo pozytywnie oddziatywata na naszych wychowankéw, wzmacniajgc réwniez ich wiezi rodzinne.

Duza grupa rodzicoéw odwiedza nas praktycznie co tydzien, wyjezdzajg z nami prywatnie na wycieczki, uczestniczg w
codziennym zyciu Osrodka. Jest to pieknym zwiericzeniem wieloletniej pracy kadry osrodka.
10. Utrzymanie gospodarcze obiektu osrodka.

Wykonano kilka prac naprawczych wewnatrz budynku osrodka i na zewnatrz.

W ramach utrzymania gospodarczego obiektu wykonano szereg prac naprawczych wewnatrz budynku osrodka oraz na
zewnatrz, m.inn.:

- haprawiono monitoring po przepieciu,

- wymieniono kamere monitoringu na terenie osrodka,
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- zakupiono agregat pompy ciepta typu ,,powietrze-powietrze”.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 73
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Dziatania nasze maja na celu doprowadzenie do:
* aktywnego przeciwdziatania bezrobociu,
przygotowania do rozpoczecia pracy i
planowania

* umiejetnosci podejmowania alternatywnych
sposobow spedzania czasu wolnego,

* nabywanie zasad etykiety oraz kultury
wypowiedzi,

* nabywania umiejetnosci werbalizowania s
wtasnej kariery.

* wzrostu poziomu integracji mtodziezy
uczeszczajacej do placowki,

* poszerzenia horyzontéw myslowych
spotecznosci osrodka,

* utrwalenia sie poczucia przynaleznosci do
grupy,

* poprawy umiejetnosci komunikowania i w
konsekwencji lepszego funkcjonowania w
zbiorowiskach ludzkich,

* nabycia kompetenc;ji i umiejetnosci
pozwalajacych lepiej uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym,

* nabycia kompetencji i umiejetnosci sprawnego
i bezpiecznego poruszania sie po wirtualnej
rzeczywistosci.woich uczué i mysli,

* nabycia wiedzy dotyczacej niebezpieczenstw
czyhajacych na mtodziez u progu dorostego zycia
(alkoholizm, narkomania i inne uzaleznienia)
oraz bezpieczenstwa w sieci,

* wiary w mozliwos¢ odniesienia sukcesu
poprzez wtasne talenty, wysitki i umiejetnosci
oraz wspétdziatanie z innymi,

* kompensowania brakéw edukacyjnych oraz
polepszania wynikdw w nauce,

* rekonstrukcji ostabionych wiezi rodzinnych i
réwiesniczych,

* zaistnienia tzw. spoteczenstwa
wychowujacego, czyli pozyskania kolejnych
wspotpracownikéw

i sympatykéw osrodka,

* podejmowania préb usamodzielniania sie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.32.C

" Tak
* Nie

5 500,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 318 433,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 318 433,54 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 675,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 288 545,54 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 288 545,54 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 24 132,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 21 632,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1 080,30 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 83820 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 5513.90 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Prowadzenie Dziennego Osrodka Mtodziezowego 5513,90 zt
"W Gaju"

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 301 655,10 zt 5513,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 301 655,10 zt 5513,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 778,44 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,38 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 5 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 170 311,64 z
a) z tytutu umow o prace 170 311,64 zl
- wynagrodzenie zasadnicze 170 311,64 |
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 170 311,64 Z|
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 170 311,64 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
7 096,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Dziennego Wsparcie mtodziezy Gminy Gmina Trzebinia 288 545,54 zt
Osrodka Mtodziezowego "W [Trzebini w zakresie
Gaju" edukacyjnym, psychologicznym
oraz rozwoju swoich
zainteresowan.
. N . . o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Gmina Trzebinia 1
2 [Sanepid Chrzanow 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Eugeniusz Kurek 2026-07-14

Barbara Sokotowska-Kurek
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