
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina NOWE MIASTO NAD 
WARTĄ

Powiat ŚREDZKI

Ulica Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość DĘBNO Kod pocztowy 63-040 Poczta NOWE MIASTO NAD WARTĄ Nr telefonu 506362373

Nr faksu 612870640 E-mail 
stowarzyszenie.pomocy.krag@gmail.c
om

Strona www www.krag.epcpr.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-01-10

2019-03-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63056720700000 6. Numer KRS 0000077007

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Kosmala Prezes TAK

Katarzyna Wiśniewska Zastępca Prezesa TAK

Piotr Jan Bąk Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bogumiła Kosmowska-
Jerzyniak

Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Teresa Marszałkowska Komisja Rewizyjna TAK

Jan Kałużny Komisja Rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY KRĄG
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania Stowarzyszenia jest:
 1)  działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym :
a) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób ; 
b) przeciwdziałanie bezdomności;
c) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3)   działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
4)   działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz osób w wieku 
emerytalnym;
5) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy                                   i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
6)  działalność charytatywna oraz promocja i organizacja wolontariatu;
7)  ochrona i promocja zdrowia, 
8)  przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
9) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
10) działalność na rzecz  edukacji ,oświaty i wychowania;
11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
12) działalność na rzecz turystyki i krajoznawstwa;
13) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości społecznej;
14) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele  poprzez:                                                      
                
  -Prowadzenie działalności w obszarze pomocy społecznej na rzecz osób i 
rodzin   z grup wykluczonych społecznie  oraz zagrożonych wykluczeniem 
społecznym , a w szczególności  poprzez udzielanie różnych form wsparcia 
osobom   i  rodzinom będącym  w trudnej sytuacji życiowej, prowadzenie 
specjalistycznego poradnictwa, podejmowanie działań aktywizujących 
osoby i rodzin wykluczone  lub  zagrożone wykluczeniem społecznym, 
prowadzenie usług opiekuńczych i asystenckich. Prowadzenie usług 
społecznych w zakresie wsparcia całodobowego,  a w szczególności 
prowadzenie mieszkań , w tym mieszkań   wspomaganych i mieszkań 
treningowych.                                                                                                              
                           -Prowadzenie działalności szkoleniowej w ramach 
pozaszkolnych form  kształcenia, w tym organizowanie  kursów 
zawodowych, szkoleń.                                    
 -Organizowanie seminariów, konferencji, debat, koncertów, wystaw, 
konkursów, kampanii społecznych, akcji charytatywnych, imprez  w tym   
integracyjnych  sportowych i rekreacyjnych, wyjazdów studyjnych.   
 - Prowadzenie usług społecznych dla osób niepełnosprawnych   osób   w 
wieku emerytalnym, w tym prowadzenie Klubu Integracji Społecznej ,,W 
KRĘGU”, Klubu Samopomocy oraz Klubów Seniora.                                            
                                           
 –Podejmowanie  działań w zakresie zwiększenia szans zatrudnienia osób    
  z grup  zagrożonych wykluczeniem społecznym a w szczególności   
prowadzenie Klubu Integracji Społecznej  oraz innych podmiotów  
ekonomii społecznej, opracowywanie i realizacja projektów w zakresie 
aktywizacji zawodowej i społecznej.                                                                       
                                                              - Organizowanie różnych form sportu, 
rekreacji i turystyki oraz  wypoczynku w szczególności dla dzieci i 
młodzieży ,osób starszych oraz osób z niepełnosprawności.                             
                                                                                           - Prowadzenie 
profilaktyki i promocji zdrowia, prowadzenie programów profilaktycznych 
w szczególności w zakresie przeciwdziałania  uzależnieniom.             
 -Opracowanie i wydawanie materiałów informacyjnych, ulotek, plakatów 
w zakresie realizowanych celów.                                                                              
                   -Prowadzenie działalności charytatywnej, w tym  pozyskiwanie 
środków finansowych i rzeczowych w zakresie realizacji celów statutowych 
, promocja idei wolontariatu, organizowanie zbiórek i akcji charytatywnych
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2025 Stowarzyszenie realizowało cele statutowe poprzez kontynuację realizowanych zadań w latach poprzednich jak 
również podejmowanie nowych  działań  w szczególności:
- w sferze pomocy społecznej,  
- działalności na rzecz równości, w tym  równych praw kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji;
- działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami oraz osób w wieku emerytalnym; 
- aktywizacji i reintegracji społecznej i zawodowej, promocji zdrowia oraz przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy domowej;
- działalności na rzecz rodziny i rodzicielstwa zastępczego;
- działalność na rzecz  edukacji i kultury;
- działalności na rzecz kultury fizycznej i sportu;
- działalności na rzecz rozwoju wolontariatu;
- działalności wspomagającej rozwój społeczności lokalnych.
Działania realizowano w znacznej mierze dzięki pozyskanym środkom ze środków rządowych i samorządowych na realizację 
programów i projektów, w szczególności:
- projekt mieszkania wspomagane i treningowe: w ramach utworzonych od roku 2019 mieszkań wspomaganych i treningowych,  
świadczono usługi w formie  mieszkań treningowych dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej, w tym osób w kryzysie 
bezdomności skierowanych m.in. przez ośrodki pomocy społecznej. Usługi obejmowały w szczególności naukę wykonywania 
codziennych czynności takich jak przygotowywanie posiłków, prac porządkowych, higieny osobistej i czystości, treningi 
umiejętności i kompetencji społecznych, w tym pełnienia ról społecznych, 
-  działalność na rzecz aktywnej i reintegracji społeczno-zawodowej prowadził   Klub  Integracji Społecznej "W KRĘGU ” ,                  
                              
- projekt ,,W KRĘGU - Akademia VENA nie tylko dla Seniora - Przygotowanie do starości”- W ramach projektu powstała 
Akademia VENA - nie tyko dla Seniora, z siedzibą w Dębnie, w ramach której odbywały się działania aktywizujące uczestników 
projektu w 7 miejscowościach, w tym 6 na terenach wiejskich powiatu średzkiego: Boguszyn, Dębno, Klęka, Nowe Miasto nad 
Wartą, Kruczyn, Skoraczew oraz dla mieszkańców gminy Dominowo, Krzykosy, Zaniemyśl, Środa Wlkp. (Zaniemyśl i Środa Wlkp. 
gminy miejsko - wiejska). Beneficjentami działań Akademii było 300 osób, w tym 115 z niepełnosprawnościami: 240 osób w 
wieku 60+, w tym uczestnicy Powiatowego Klubu Senior +, oraz 60 osób w wieku 18 do 59 lat (20 wolontariuszy, 40 os. z 
otoczenia). Działania Akademii Vena prowadzone były w zakresie:
- upowszechniania pozytywnego wizerunku osoby starszej oraz bezpieczeństwa seniorów - w tym zakresie prowadzona była 
lokalna kampania społeczna pt. "Aktywny Senior - W KRĘGU" promująca pozytywny wizerunek aktywnego seniora;
-prowadzono warsztaty "Przygotowanie do starości – Integracja międzypokoleniowa, w ramach integracji międzypokoleniowej  
zorganizowano m.in. warsztaty pomocy sąsiedzkiej "Działamy - Senior - Sąsiad - Seniorowi - Sąsiadowi - Pomagamy" na temat 
idei wolontariatu i samopomocy,  zorganizowano imprezę integracyjną międzypokoleniowa pn. "Lekcja historii - w Dębnie z 
Panem Tadeuszem" , która przypomniała mieszkańcom o historii Dębna i pobycie w nim Adama Mickiewicza oraz konkurs na 
najładniejszą ekologiczną ozdobę choinkową wykonaną w ramach przeprowadzonych warsztatów artystycznych 
międzypokoleniowych. 
- opracowano i opublikowano  na stronie internetowej Informator pn. "Aktywny Senior - Świadomy swoich praw", który stanowi 
zbiór informacji nt. bezpieczeństwa seniorów, praw i uprawnień osób starszych z bazą teleadresową o instytucji 
samorządowych, rządowych oraz organizacji pozarządowych realizujących działania na rzecz osób w wieku 60+.
- zorganizowano warsztaty dla uczestników projektu w poszczególnych miejscowościach na terenie powiatu średzkiego:
a) warsztaty edukacyjne kulinarne nt. zdrowego żywienia "Zdrowie na talerzu" - warsztaty obejmowały zalecenia żywieniowe w 
profilaktyce chorób neurodegeneracyjnych.
b) warsztaty aktywności fizycznej "Aktywny Senior- Senior na medal".
c) warsztaty z zakresu kultury "Kultura w życiu seniora";
d) warsztaty edukacyjne "E-Senior",
-  projekt ,, Rodzina Zastępcza na Medal-I integracyjny międzypokoleniowy turniej gry w bule”-dofinansowany w ramach 
Programu MSiT  Aktywność dla każdego 2025-  Aktywni lokalnie –umowa  Stowarzyszenia z  Fundację Orły Sportu, Realizacja 
zadania miała na celu zwiększenie aktywności fizycznej  osób dorosłych pełniących funkcję rodziców zastępczych, członków ich 
rodzin oraz wychowanków rodzin zastępczych (dzieci i pełnoletnich wychowanków) a także grupy seniorów. W tym celu 
zorganizowano  I integracyjny międzypokoleniowy turniej sportowy gry w bule promujący sport dla całej rodziny-od juniora do 
seniora, ponadto  przeprowadzono szkolenia obejmujące promowania prozdrowotnych, społecznych, wychowawczych i 
edukacyjnych wartości sportu,w projekcie uczestniczyło ponad 100 osób w różnym wieku.
- projekt  „W KRĘGU - Aktywny Senior - Senior na medal" dofinansowany ze środków MSiT, w ramach Programu Aktywny Senior 
– umowa Stowarzyszenia  Fundacją LOTTO im. Haliny Konopackiej . Realizacja zadania ma na celu upowszechnianie i rozwój 
sportu osób starszych , zwiększenie aktywności fizycznej 150 osób w wieku 55+ z terenu powiatu średzkiego oraz ich integracja .
- program  Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami dla organizacji pozarządowych edycja 2025, finansowany ze 
środków Funduszu Solidarnościowego , usługami asystencji osobistej  objęto 27 osób z niepełnosprawnościami.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

410

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- projekt Powiatowy Klub Senior + realizowany na zlecenie Powiatu Średzkiego, wsparciem objęto 75 osób w wieku 60+, w tym z 
niepełnosprawnościami. Uczestnicy i uczestniczki Klubu uczestniczyli w zajęciach mających na celu  w szczególności 
zapobieganie chorobom neurodegeneracyjnym, prowadzone były m.in. warsztaty z zakresu aktywności psychofizycznej, w tym  
w zakresie kultury, aktywności fizycznej, nauki aktywnego spędzania czasu wolnego, zajęcia edukacyjne promujące zdrowie i  
zdrowy styl życia, warsztaty korzystania z nowoczesnych technologii cyfrowych a także zasad bezpieczeństwa w sieci i w domu.
- projekt "Organizowanie wsparcia polegającego na integracji i zwiększeniu uczestnictwa w życiu społecznym i kulturowym”- 
zadanie dofinansowane ze środków Gminy Nowe Miasto nad Wartą.Realizacja zadania miała na celu zwiększenie uczestnictwa 
w życiu społecznym i kulturowym osób w wieku 60+ zamieszkałych w gminie Nowe Miasto nad Wartą. Działaniami objęto 95 
osób w wieku 60+ zamieszkałych na terenie gminy Nowe Miasto nad Wartą, zarówno kobiet, jak i mężczyzn, w tym osoby  z 
niepełnosprawnościami. 
kontynuowano projekt "Stwórzmy dzieciom bezpieczny dom” mający na celu wsparcie rodzin z problemami opiekuńczo-
wychowawczymi.
Stowarzyszenie było współorganizatorem wspólnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej wielu 
inicjatyw społecznych  m.in. debaty „Prawa Kobiet – Równość Praw”, projektu  edukacyjnego "Zielono wokół CAS i w nas- 
jesteśmy eko”, lokalnych kampanii społecznych , w tym promującej rodzicielstwo zastępcze "Rodzina zastępcza-droga do 
rodziny",   w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej w szczególności wobec osób starszych I z niepełnosprawnościami, 
uczestniczyło również w ogólnopolskiej kampanii społecznej „Dzieciństwo Bez Przemocy.
Stowarzyszenie realizowało również działania dotyczące wspierania i promocji wolontariatu. W tym zakresie współpracowało z 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej oraz  z Wielkopolską Akademią Społeczno Ekonomiczną w 
Środzie Wielkopolskiej, w szczególności z Sekcją Animacji Społecznej i Wolontariatu uczelnianego koła naukowego WASE, 
realizowano wiele projektów ukierunkowanych na wsparcie osób i grup doświadczających trudności życiowych, w tym dzieci z 
rodzin zastępczych, osób z niepełnosprawnością oraz seniorów np.cykliczne spotkania studentów z seniorami pn. „Studenckie 
wtorki dla seniora”
Ogółem w organizowanych przedsięwzięciach Stowarzyszenia i PCPR zaangażowanych było 34 wolontariuszy.
W zakresie realizowanych zadań Stowarzyszenie współpracowało w szczególności z Powiatem Średzkim-Starostwem 
Powiatowym oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Środzie Wielkopolskiej oraz ośrodkami pomocy społecznej  a w 
szczególności OPS w Nowym Mieście nad Wartą, OPS w Środzie Wielkopolskiej, OPS w Krzykosach, OPS w Kórniku.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Prowadzenie usług społecznych w zakresie 
wsparcia całodobowego. Stowarzyszenie 
prowadzi mieszkania wspomagane w formie 
mieszkań chronionych treningowych i 
wspieranych dla osób, które ze względu na 
trudną sytuację życiową, wiek, 
niepełnosprawność i bezdomność lub chorobę 
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w 
codziennym życiu, ale nie wymaga usług w 
zakresie świadczonym przez jednostkę 
całodobowej opieki. Mieszkanie chronione jest 
formą pomocy społecznej przygotowującej pod 
opieką specjalistów osoby tam przebywające do 
prowadzenia samodzielnego życia lub 
wspomagającą te osoby w codziennym 
funkcjonowaniu.

87.90.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

W obszarze wsparcia osób w wieku 
emerytalnym – prowadzono działania w zakresie 
aktywizacji osób 60+ w ramach prowadzonego 
Powiatowego Klubu Senior+ w Środzie 
Wielkopolskiej oraz Klubów Seniora na terenie 
powiatu średzkiego, w miejscowościach: 
Dominowo, Środa Wlkp., Krzykosy, Zaniemyśl, 
Dębno, Boguszyn, Klęka, Kruczyn, Skoraczew. Z 
usług w formie zajęć sportowych 
ogólnousprawniających, warsztatów 
rozwijających zaintere4sowania w sferze kultury, 
sztuki, rekreacji, poradnictwa prawnego, 
edukacji zdrowotnej skorzystało 250 uczestników 
Klubów Seniora.

88.10.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie usług asystenckich w ramach 
programu rządowego Asystent Osobisty Osoby 
Niepełnosprawnej edycja 2025. Zgodnie z 
zapisami programu usługi asystencji osobistej 
skierowane zostały do dorosłych osób 
posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, w szczególności z 
niepełnosprawnością sprzężoną (lub orzeczenia 
równoważne), umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, w tym z 
niepełnosprawnością sprzężoną (w tym 
orzeczenia równoważne). W ramach realizacji 
zadania usługami asystencji osobistej objęto 27  
osób z niepełnosprawnościami, w tym:
-6 osób o znacznym stopniu niepełnosprawności 
z niepełnosprawnością sprzężoną,
-15 osób posiadających orzeczenie o znacznym 
stopniu niepełnosprawności (w tym orzeczenia 
równoważne),
-4 osoby posiadająca orzeczenie o 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z 
niepełnosprawnością sprzężoną ,
-2 osoby posiadające orzeczenie o 
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (w 
tym orzeczenia równoważne).

88.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 472 302,31 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 990 677,49 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 426 548,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 55 076,82 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Realizacja zadań mających na celu wsparcie 
osób i rodzin będących w trudnej sytuacji 
życiowej a w szczególności prowadzenie 
usług społecznych w ramach  mieszkań 
wspomaganych i treningowych. 
Stowarzyszenie prowadzi mieszkania 
wspomagane w formie mieszkań 
chronionych treningowych i wspieranych 
dla osób, które ze względu na trudną 
sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność 
i bezdomność lub chorobę potrzebuje 
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym 
życiu, ale nie wymaga usług w zakresie 
świadczonym przez jednostkę całodobowej 
opieki. Mieszkanie chronione jest formą 
pomocy społecznej przygotowującej pod 
opieką specjalistów osoby tam 
przebywające do prowadzenia 
samodzielnego życia lub wspomagającą te 
osoby w codziennym funkcjonowaniu.

87.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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1 557,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 303 785,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 002,49 zł

2.4. Z innych źródeł 162 956,82 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 874,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 699,64 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 467 973,94 zł 699,64 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

809 617,00 zł

494 168,20 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

240,00 zł

3 600,00 zł

162,49 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 13 698,40 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 73 449,95 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

976 979,09 zł 0,00 zł

353 098,05 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

137 896,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

699,64 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

12 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

12 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 888 557,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

888 557,22 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 748,53 zł

22 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

16 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

157 473,55 zł

157 473,55 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 731 083,67 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 157 473,55 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 731 083,67 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pokrycie kosztów pobytu 
skierowanych osób 
bezdomnych w mieszkaniu 
wspomaganym/treningowy
m

Poprawa funkcjonowania 
społecznego osoby bezdomnej

OPS Środa Wielkopolska 164 340,00 zł

2 Pokrycie kosztów pobytu 
skierowanych osób 
bezdomnych w mieszkaniu 
wspomaganym/treningowy
m

Poprawa funkcjonowania 
społecznego osoby bezdomnej

OPS Nowe Miasto nad Wartą 64 728,00 zł

3 Pokrycie kosztów pobytu 
skierowanych osób 
bezdomnych w mieszkaniu 
wspomaganym/treningowy
m

Poprawa funkcjonowania 
społecznego osoby bezdomnej

OPS Krzykosy 65 700,00 zł

4 Pokrycie kosztów pobytu 
skierowanych osób 
bezdomnych w mieszkaniu 
wspomaganym/trenibgowy
m

Poprawa funkcjonowania 
społecznego osoby bezdomnej

OPS Kórnik 21 900,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 786,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

5 Pokrycie kosztów pobytu 
skierowanych osób 
bezdomnych w mieszkaniu 
wspomaganym/trenibgowy
m

Poprawa funkcjonowania 
społecznego osoby bezdomnej

OPS Tczew 2 000,00 zł

6 Prowadzenie Powiatowego 
Klubu Seniora+ w Środzie 
Wielkopolskiej

Aktywizacja seniorów Powiat Średzki 165 500,20 zł

7 Organizowanie wsparcia 
polegającego na integracji i 
zwiększenie uczestnictwa w 
życiu społecznym i 
kulturowym - zajęcia w 
Klubach Seniora

Aktywizacja seniorów Gmina Nowe Miasto nad Wartą 10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 ProgramAsystent Osobisty 
Osoby z 
Niepełnosprawnością dla 
organizacji pozarządowych-
edycja 2025

wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

615 587,00 zł

2 Projekt W KRĘGU-Akademia 
VENA nie tylko dla Seniora-
Przygotowanie do Starości

Aktywizacja seniorów oraz 
działania międzypokoleniowe

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, 
Departament Polityki Senioralnej

150 010,00 zł

3 W KRĘGU-Aktywny Senior-
Senior na Medal

zwiększenie aktywności 
fizycznej  seniorów

Fundacja Lotto im. Haliny 
Konopackiej Warszawa ze środków 
MSiT

29 720,00 zł

4 Rodzina Zastępcza na Medal- 
I integracyjny 
międzypokoleniowy turniej 
gry w bule

zwiększenie aktywności 
fizycznej rodzin 
zastępczych,dzieci,seniorów-
działanie międzypokoleniowe

Fundacja Orły Sportu ze środków 
MSiT

14 300,00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Realizacja celów statutowych była możliwa dzięki pozyskanym środkom na realizację projektów na rzecz rozwoju 
usług społecznych.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Gabriela Kosmala – Prezes
Katarzyna Wiśniewska – Zastępca 

Prezesa
Piotr Jan Bąk - Skarbnik

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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