Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE TERAPEUTOW
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. BIALOSTOCKA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-741 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226700297
Nr faksu E-mail terapeuci@terapeuci.org.pl Strona www www.terapeuci.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-11-26
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-03-09
publicznego
5. Numer REGON 01569826200000 6. Numer KRS 0000180500
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Natalia Macioch Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Baska Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Liliia Henyk Sekretarz TAK
Anna Odachowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Anita Kowalczyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké k li lub
ZZ;Z’Z;BJ AP ) G T I Karolina tukasiewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marcin tukasiewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Przeciwdziatanie izolacji spotecznej grup i Srodowisk narazonych na
marginalizacje; pomoc tym grupom w wydobyciu sie z trudnej sytuacji.
2. Organizowanie réznych form pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia,

9. Cele statutowe organizacji ktére same nie potrafig sobie poradzié.
3. Edukacja w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw wobec grup i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 0s6b nieakceptowanych i nie zaadaptowanych spotecznie.

4. Szkolenie zawodowe 0séb i stuzb zajmujacych sie pomoca spoteczng,
rehabilitacjq i terapia.

5. Ksztattowanie postaw etycznych wsrdd oséb i srodowisk powotanych do
niesienia pomocy.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz uznania i szacunku dla zawodu
terapeuty.

7. Podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu
8. Rozwijanie kultury fizycznej w szerokim znaczeniu, a takze prowadzenie
dziatalnosci w zakresie rehabilitacji, turystyki, rekreacji, profilaktyki
prozdrowotnej oraz integracji w srodowisku oséb niepetnosprawnych.

9. Wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia oraz prowadzenie
dziatalnosci leczniczej poprzez udzielanie Swiadczen zdrowotnych

10. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

11. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

12. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

13. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym edukacja, wychowanie
oraz organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

1) rehabilitacje, terapie, resocjalizacje i readaptacje spoteczng,
prowadzong wobec grup i 0sdb, ktdre potrzebujg pomocy,

2) diagnostyke i dziatania profilaktyczne na rzecz grup i oséb, ktére
potrzebujg pomocy,

3) tworzenie placowek umozliwiajgcych w jak najlepszy sposdb

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Profesjonalng realizacje specyficznie adresowanej pomocy, budowanie
podstawie statutu organizacji) zespotéw i szkolenie kadry tych placéwek,

4) organizowanie réznych form edukacji spotecznej na rzecz oséb i grup
marginalizowanych,

5) organizowanie szkolen, konsultacji oraz organizowanie konferencji dla
stuzb i 0s6b zajmujacych sie pomocg psychologiczng i terapeutyczng,
rehabilitacjg, opiekg oraz leczeniem i nauczaniem,

6) budowanie i utrwalanie pozycji zawodu terapeuty w spoteczenstwie
poprzez tworzenie kodeksu etycznego zawodu oraz organizowanie
szkolen i konferencji w tym zakresie,

7) bezposrednia pomoc dla rodzin i otoczenia spotecznego oséb
potrzebujgcych wsparcia, izolowanych i nieakceptowanych,

8) tworzenie i realizacja programow, ktorych celem jest wzrost tolerancji i
rozumienia tych oséb w ich naturalnym srodowisku spotecznym;

pomoc w adaptacji spotecznej,

9) dziatania majace na celu integracje i asymilacje spoteczna grup i oséb
niedostosowanych i marginalizowanych,

10) nawigzywanie kontaktow i wspotpraca z organizacjami i instytucjami o
podobnych celach w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w krajach spoza
Unii Europejskiej.

11) Organizowanie imprez rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych

12) organizowanie projektéw stuzgcych upowszechnieniu kultury,
edukacji, zdrowia i sportu

13) organizowanie wyjazddéw, obozow, kolonii i innych form turystyki
14) opracowywanie i wprowadzanie w zycie programdow rozwoju sportu
0s6b niepetnosprawnych

15) prowadzenie placéwek oswiatowych

16) wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia oraz prowadzenie
dziatalnosci leczniczej
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Oto najwazniejsze dziatania Stowarzyszenia Terapeutéw w 2025 roku:

OIS Biatostocka

W 2025 roku w ramach projektu ,,Szansa na lepsze zycie - program zwiekszenia samodzielnosci oséb z autyzmem" wsparciem
objeto 18 uczestnikdw z niepetnosprawnosciami

Celem gtéwnym jest wspieranie dorostych oséb z autyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwoju w zwiekszaniu ich
samodzielnosci. W Osrodku Integracji Spotecznej realizowane sg indywidualnie opracowane programy terapeutyczne, oparte na
wieloaspektowej diagnozie funkcjonalnej kazdego uczestnika.

Formy wsparcia terapeutycznego

1. Zajecia indywidualne

2. Zajecia grupowe i treningi spoteczne

W organizacje zaje¢ zaangazowani byli wolontariusze {stazysci i praktykanci), ktérzy aktywnie wspierali uczestnikow.
Kontynuowany byt rowniez projekt , terapeutycznego obiadowania"™", w ramach ktdrego uczestnicy przygotowywali positki dla
siedmiu potrzebujgcych senioréw ze spétdzielni mieszkaniowej. Projekt ten tgczyt rozwdj umiejetnosci praktycznych z
dziataniami spotecznymi.

OIS Kijowska

Dziatania zrealizowane w ramach projektu , Osrodek Integracji Spotecznej Kijowska - Razem pokonamy bariery w 2025 roku
wsparciem objeto 18 dorostych uczestnikow z niepetnosprawnosciami. Kazdy uczestnik Osrodka posiada indywidualny program
terapeutyczny, opracowany na podstawie wieloaspektowej diagnozy funkcjonalnej. Program ten jest systematycznie oceniany i
w razie potrzeby modyfikowany przez Zespot Terapeutyczny podczas zebran klinicznych.

Otwarci na Swiat 2.0 - sSrodowiskowy klub dla dorostych os6b z autyzmem i innymi niepetnosprawnosciami.

Gtéwnym celem dziatalnosci srodowiskowego klubu jest wspieranie dorostych oséb z autyzmem oraz innymi
niepetnosprawnosciami w budowaniu samodzielnosci, rozwijaniu zainteresowan, ksztattowaniu otwartosci na otaczajgcy Swiat
oraz wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci. Klub stanowi bezpieczng przestrzer do nawigzywania relacji, odkrywania pasji i
rozwijania kompetencji spotecznych oraz praktycznych.

Spotkania klubu odbywaty sie w siedzibie przy ul. Biatostockiej 9 - zaréwno po zakonczeniu codziennych zaje¢ w osrodku, jak i w
weekendy. Zajecia realizowane byty $rednio dwa razy w tygodniu.

W 2025 roku kontynuowano realizacje projektu pn. ,Razem w réznorodnosci - wsparcie psychospoteczne dla oséb z autyzmem i
innymi niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin "", dofinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Celem gtéwnym projektu jest wzmacnianie kompetencji spotecznych i zaradnosci zyciowej 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. Dziatania podejmowane w ramach projektu majg na celu poprawe funkcjonowania
uczestnikow oraz polepszenie ich dobrostanu.

Poradnia ""Blizej siebie"" w formie odptatnej w 2025 roku koncentrowata sie na wsparciu psychologicznym poprzez
przeprowadzanie diagnoz i konsultacji. Jej gtéwnym celem byto pomaganie klientom w lepszym zrozumieniu siebie,
diagnozowaniu problemdw psychicznych oraz oferowaniu odpowiednich wskazéwek i strategii radzenia sobie z trudnosciami.
"W 2025 roku Stowarzyszenie Terapeutow zorganizowato dwie duze akcje biegowe, ktdre potaczyty aktywnosé fizyczng z
realnym wsparciem oséb w spektrum autyzmu oraz mtodziezy potrzebujgcej pomocy psychologicznej. Oba wydarzenia
zakonczyly sie sukcesem i tgcznie przyciggnety ponad 1400 uczestnikéw.

Pierwsze z wydarzer - bieg w proszkach holi ,,FUN RUN dla Autyzmu"" - odbyto sie na warszawskim Zoliborzu i zgromadzito.
Celem wydarzenia byta edukacja spoteczna na temat neuroréznorodnosci oraz zbidrka sSrodkéw na grupy terapeutyczne dla
neuroroznorodnych kobiet.

Drugie wydarzenie - $wigteczna edycja biegu ,Biegiem Pomagam"" - odbyto sie w warszawskich tazienkach Krélewskich. W
biegu mozna byto wybrac dystans 1, 5 lub 10 kilometréw. Celem wydarzenia byto zebranie srodkéw na wsparcie psychiczne
miodziezy oraz stworzenie przestrzeni, w ktérej mtodzi ludzie mogli bezpiecznie méwic o swoich emocjach i uzyskaé pomoc.

Projekt ,,Dla siebie nawzajem" realizowany byt dzieki dofinansowaniu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Partnerem projektu byto Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Autyzmem w Toruniu.

Celem jest wdrozenie oraz prowadzenie terapii prowadzonej w srodowisku domowym oraz lokalnej spotecznosci, co pozwala na
trwata poprawe funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami rozwoju. Projekt skupia sie na

rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, komunikacji oraz petnienia réznych rél spotecznych. Wsparciem
objete byty osoby z wojewddztw mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, wielkopolskiego, warmirnsko-
mazurskiego, podkarpackiego, lubelskiego i tédzkiego.

Punkt przedszkolny

Przez caty rok 2025 funkcjonowat przy ul. Miedzynarodowej 47A Punkt Przedszkolny , Klubik Integracyjny"", ktéry otrzymat wpis
do ewidencji pod numerem 59 PPN i obejmuje programem wychowania przedszkolnego grupe dzieci, w tym dzieci z autyzmem.
Klubik funkcjonowat w oparciu o zatozenia programowe zgodne z wytycznymi MEN, byt otwarty 5 razy w tygodniu od 8:00 do
17:00. W Klubiku Integracyjnym realizowano réwniez wczesne wspomaganie rozwoju."
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[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
"Rehabilitacja, terapia, resocjalizacja i
readaptacja spoteczna, prowadzona wobec grup
i 0s6b, ktore potrzebujg pomocy. Tworzenie
placéwek umozliwiajgcych jak najlepsza,
dziatalnosé na rzecz integracji i profeSJonaIn'q realizacje specyflczme. L
reintesracii zawodowei i spotecznei adresowanej pomocy; Organizowanie réznych
1 grac) ]1sp ) 1 form edukacji spotecznej na rzecz oséb i grup 94.99.Z 10 831,29 zt

0s6b zagrozonych wykluczeniem

marginalizowanych. Tworzenie i realizacja
spotecznym

programow ktorych celem jest wzrost tolerancji
tych oséb w ich naturalnym Srodowisku
spotecznym; pomoc w adaptacji spoteczne;j.
Dziatania majace na celu integracje i asymilacje
spoteczna grup i 0séb niedostosowanych."

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14 5



Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

88.99.Z Rehabilitacja, terapia, resocjalizacja
i readaptacja spoteczna, prowadzona
wobec grup i oséb, ktdre potrzebujg
pomocy.

88.99.Z.. Diagnostyka i dziatania
profilaktyczne na rzecz osdb, ktére
potrzebujg pomocy.

88.99.Z Tworzenie placéwek
umozliwiajacych jak najlepsza,
profesjonalng realizacje specyficznie
adresowanej pomocy; budowanie zespotéw
i szkolenie kadry tych placéwek.

85.59.B. Organizowanie réznych form
edukacji spotecznej na rzecz oséb i grup
marginalizowanych. 85.59.B Organizowania
szkolen konsultacji oraz organizowanie
dziatalnos¢ na rzecz integracjii | konferencji dla stuzb i oséb zajmujacych sie
reintegracji zawodowej i pomoca psychologiczng, terapeutyczng,
spotecznej oséb zagrozonych rehabilitacyjng, opieka oraz leczeniem i
wykluczeniem spotecznym nauczaniem.

88.99. Z. Tworzenie i realizacja programoéw
ktérych celem jest wzrost tolerancji tych
0s6éb w ich

naturalnym srodowisku spotecznym; pomoc
w adaptacji spoteczne;j.

88.10.Z Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku i 0séb niepetnosprawnych

87.30.Z pozaszkolne formy edukacji
sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych.

87.20.Z Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

85.60.Z. Dziatalno$¢ wspomagajaca
edukacje."

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza * Nia

94.99.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6 840 766,41 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 005 185,04 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 805 648,81 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 29 932,56 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 28 946,70 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 5506 342,80 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1755 443,72
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 3750 899,08 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 481 580,68 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 332 775,98 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 137 119,56 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 11 685,14 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 823 896,23 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 7995 95 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 1083129 7
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Grupa wsparcia dla kobiet neuroréznorodnych 3535,34 zt
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2|Sfinansowanie udziatu ubogich dzieci w spektrum ASD w obozie terapeutycznym

7 295,95 z

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6 570 502,60 zt 10 831,29 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5395 545,75 zt 10 831,29 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1135 468,41 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1745,51 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 37 742,93 z 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0O00000

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 609 639,29 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -329 819,60 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

30 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

17,31 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

152 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

41 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

115 oso6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 35 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 80 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 50 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 50 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 821 464,91 zt
a) z tytutu umow o prace 1406 187,18 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1397 757,18 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 8 430,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2415 277,73 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 821 464,91 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 379 959,86 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 3 441 505,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 625,83 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 3 635.28 7t

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 1809,41 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 600,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 820,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 605,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

,0srodek Integracji — wsparcie 0sdb z Miasto Stoteczne Warszawa
Spotecznej Kijowska — Razem |niepetnosprawnoscig w
pokonamy bariery” petnieniu rél spotecznych i
nabycie, utrzymanie lub
zwiekszenie poziomu
samodzielnosci w codziennym
zyciu

— wspieranie niezaleznosci osob
niepetnosprawnych poprzez
zapewnienie wsparcia
terapeutycznego oraz dziatan
zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci zyciowych
uczestnikéw osrodka

— przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji
0s6b niepetnosprawnych i ich
rodzin

—tagodzenie zachowan
trudnych i nieakceptowanych
spotecznie oraz rozwoj
zdolnosci

626 320,00 zt

2|, Otwarci na $wiat 2.0 — Gtéwnym celem dziatania klubu |Miasto Stoteczne Warszawa
Srodowiskowy klub dla dla 0séb z autyzmem i innymi
dorostych oséb z autyzmem i [niepetnosprawnosciami jest:
innymi wsparcie samodzielnosci 0séb z
niepetnosprawnosciami.” niepetnosprawnosciami,
nabywanie, rozwijanie lub
podtrzymywanie umiejetnosci
zyciowych, rozwdj umiejetnosci
spotecznych i komunikacyjnych,
budowanie ich otwartosci na
otaczajacy Swiat, rozwijanie
zainteresowan, realizowanie
aktywnego i konstruktywnego
sposobu spedzania czasu
wolnego, budowanie poczucia
wtasnej wartosci, zdolnosci do
samostanowienia i sprawczosci
uczestnikéw klubu

196 717,00 zt

3|Punkt przedszkolny "Klubik |prowadzenie punktu Urzad m.st. Warszawy
integracyjny: przedszkolnego

932 406,72 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

,Dla siebie nawzajem —
terapia srodowiskowa dla
wtgczenia spotecznego”

Zwiekszenie samodzielnosci
0séb z autyzmem,
niepetnosprawnoscig
intelektualng, chorobami
psychicznymi i podobnymi
niepetnosprawnosciami poprzez
wdrozenie pracy terapeutycznej
prowadzonej w srodowisku
domowym zapewniajgcej
efektywna i dtugofalowa
poprawe funkcjonowania tych
0s6b w aspekcie spotecznym,
psychofizycznym i
funkcjonalnym wraz z
podniesieniem jakosci opieki
realizowanej przez rodzicow i
opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

PFRON

2349941,50

2|Blizej siebie — srodowiskowa
rehabilitacja spoteczna osdb
niepetnosprawnych drogg do
wielowymiarowego
polepszenia ich jakosci zycia

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami
poprzez wdrozenie pracy
terapeutycznej prowadzonej w
srodowisku domowym
zapewniajgce]j efektywng i
dtugofalowg poprawe
funkcjonowania oséb z
zaburzeniami z zakresu autyzmu
w aspekcie spotecznym,
psychofizycznym i
funkcjonalnym wraz z
podniesieniem jakosci opieki
realizowanej przez rodzicow i
opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.

PFRON

92 425,75 zt

3|Razem w réznorodnosci —
wsparcie psychospoteczne
dla 0séb z autyzmem i
innymi
niepetnosprawnosciami oraz
ich rodzin

Zwiekszenie umiejetnosci
spotecznych oraz zaradnosci
zyciowej oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin
poprzez prowadzenie
poradnictwa psychologicznego i
spoteczno-prawnego oraz
dziatania terapeutyczne
majgcych na cele poprawe
funkcjonowania w warunkach
spotecznych i gospodarczych
oraz w wzrost umiejetnosci
odnalezienia sie i
przystosowania do zmiennych
warunkéw w ktorych mieszkaja,
uczg sie i pracuja

PFRON

454 599,75 zt
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4]Szansa na lepsze zycie 2 — Celem projektu zwiekszenie PFRON 853 932,08 zt

program zwiekszenia samodzielnosci osob
samodzielnosci oséb z niepetnosprawnych poprzez
autyzmem. prowadzenie w sposob staty i

dtugoterminowy
rehabilitacjispotecznej osdb z
autyzmem,
niepetnosprawnoscia
intelektualng i oséb z
chorobami psychicznymi
poprzez organizacje w
placéwcewsparcia zajec
uspoteczniajacych, treningdéw
umiejetnosci zyciowych i
samoobstugowych oraz innych
form rehabilitacji niezbednych
do zwiekszenia umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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