Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji KLUB SPORTOWY "WODNIK" SREM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat SREMSKI

kontaktowe

Gmina SREM Ulica STASZICA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowosé SREM Kod pocztowy 63-100 Poczta SREM Nr telefonu 662502262

Nr faksu E-mail biuro@wodniksrem.pl Strona www www.wodniksrem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-04-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-15

publicznego

5. Numer REGON 63095366600000 6. Numer KRS 0000104439
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jadwiga Sliwiriska Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Weber V-ce Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Michat Kownacki Skarbnik TAK
Magdalena Roszak Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Grzegorczyk Sekretarz TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & IlnaZWIS ° unkga pisany co
Ewa Switata Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Joanna Kubas Cztonek TAK

nadzoru) Julita Walkiewicz Cztonek TAK
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Celem dziatania Klubu jest:
1. organizowanie i realizowanie zycia sportowego w zakresie sportu i
kultury fizycznej w oparciu o baze osrodka sportowego oraz pomoc

9. Cele statutowe organizacji organizacyjng i materialng cztonkdw, dziataczy i sympatykow.
2. rozwijanie dziatalnosci sportowej polegajgcej na doskonaleniu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) sprawnosci fizycznej oraz zaspokajaniu potrzeb rywalizacji i dgzenia do

osiggania wynikéw w ramach spotecznie akceptowanych zasad
wspotzawodnictwa wsrdd mieszkancoéw a w szczegdlnosci dzieci i
mtodziezy.

3. szeroko pojeta dziatalnos¢ sportowa Klubu ukierunkowuje na
ksztattowanie rozwoju fizycznego i wartosci etyczno— moralnych w
gtéwnej mierze dazgc do rozwoju sportu wyczynowego i statego
podnoszenia poziomu sportowego w uprawianych w klubie dyscyplinach
sportowych.

4. wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju: spotecznego,
kulturalnego.

5. zapewnienie warunkdéw organizacyjnych i finansowych koniecznych dla
dziatalnosci Klubu.

6. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
rozwojowi sportu oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob
fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére podejmujg takie dziatania.
7. wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi w kierunku poprawy
krzewienia kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.

I. Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci sekcji sportowych,

2. prowadzenie zajed i treningdw oraz organizowanie zawodow
sportowych i wszelkiego rodzaju imprez sportowo — rekreacyjnych,

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji o - ) e 5
3. zapewnienie zawodnikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na | UPrawiania sportu i rekreacji,

podstawie statutu organizacji) 4. zabezpieczenie mozliwosci korzystania z urzgdzen i obiektow
sportowych, odpowiednio do potrzeb wynikajacych z procesu szkolenia
sportowego,

5. uczestnictwo w warsztatach, rozgrywkach i zawodach sportowych rangi
krajowej i miedzynarodowej w ramach innych organizacji i zwigzkow.
Szczegotowe zasady uczestnictwa we wspétzawodnictwie w danej
dyscyplinie sportu okreslajg regulaminy zwigzkow sportowych.
6. organizacje warsztatow, obozéw sportowych, zgrupowan sportowych
oraz innych

form wypoczynku
7. wspotdziatanie z wtadzami sportowymi na szczeblu krajowym i
samorzgdowym w celu

zapewnienia cztonkom wiasciwych warunkéw do uprawiania sportu i
rekreacji,
8. podejmowanie dziatan majacych na celu zdobycie srodkéw finansowych
koniecznych dla

szkolenia cztonkéw Klubu i ich udziatu w imprezach sportowo-
rekreacyjnych oraz organizacji

przedsiewziec¢ zgodnych z celami statutowymi.
9. inicjowanie i realizowanie programoéw promujgcych sport oraz
organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do rozwoju kultury
fizyczne;j.
10. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.
11. prowadzenie zajec¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Klub opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw, dziataczy i sympatykéw. Do prowadzenia zaje¢- treningéw
zawodnikow zatrudnia treneréw na podstawie umowy zlecenia. Rdwniez sedziowie na organizowanych zawodach sg zatrudniani
na podstawie umowy zlecenia.

W okresie sprawozdawczym w zajeciach organizowanych przez Klub uczestniczyto 139 zawodnikéw trenujacych w nastepujacych
grupach:

1. sekcja ptywania sportowego - 86 dzieci

2. sekcja ptywania rekreacyjnego - 80 dzieci,

Treningi prowadzone byty przez 6 instruktoréw — treneréw zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia.

Zadanie polegato na popularyzacji ptywania sportowego wéréd dzieci i mtodziezy z terenu gminy Srem. W roku 2025 zajecia
basenowe prowadzono na obiekcie spétki Sremski Sport sp. z 0.0.

Treningi klas sportowych o profilu ptywackim przy Szkole Podstawowej Nr 6 odbywaty sie cztery dni w tygodniu po jednej
godzinie.

Klasa IV poniedziatek wtorek, sroda, czwartek, po godzinie

Klasa VI poniedziatek , Sroda, czwartek, pigtek po godzinie

Klasa VII poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek po godzinie.

Klasa VIII poniedziatek, wtorek, sroda, pigtek po godzinie

- W ramach zadania prowadzono we wspotpracy ze Szkotg Podstawowg Nr6 treningi w klasach sportowych w ramach
plywania sportowego na basenie spétki Sremski Sport sp. z 0.0.

Oprdcz zaje¢ w klasach sportowych klub prowadzit zajecia w grupach rekreacyjnych. Gtéwnym celem projektu byto rozwijanie
pasji ptywania wsrdd dzieci i mtodziezy. | ten cel zadania zostat przez nas osiggniety. W | etapie od2 stycznia do 24 czerwca
2025 w zajeciach uczestniczyto 70 dzieci. W |l etapie od 2 wrzesnia 2025 do 19 grudnia 2025 roku utworzono 6 grup
treningowych. Kazda z grup liczyta $rednio 11 oséb. Dzieci i mtodziez z checig uczeszczaty na organizowane zajecia z nauki i
doskonalenia ptywania. U uczestnikdw zajec znacznie zwiekszyta sie sprawnos¢ fizyczna, co przy prowadzonych zajeciach
szkolnych w formie zdalnej ma duzy wptyw na zdrowie. W kazdym etapie uczestniczyto ok60-80 dzieci podzielonych na grupy
ptywackie, wg kryterium wiekowego oraz umiejetnosci ptywackich:nauka ptywania 6-9 lat, grupa mtodsza 7-10 lat, grupa starsza
11-14 lat, 15-18 lat Na jedng grupe 8-15 osobowg przypadat jeden prowadzacy. Zostato utworzonych tacznie 9 grup: trzy grupy
nauki ptywania — raz w tygodniu na matym basenie, dwie grupy z podstawowg umiejetnoscig ptywania miaty zajecia dwa razy w
tyg. po 1h. - dwie grupy srednie miaty zajecia dwa razy w tygodniu po 1,5h oraz- dwie grupy dla starszych dzieci dwa razy w tyg.
po 1,5h. Mfodsza grupa skupita sie gtéwnie na nauce ptywania dzieci klasy drugiej i trzeciej. Treningi w grupie $redniej skupiaty
sie to przede wszystkim na nauczaniu i doskonaleniu trzech stylow ptywackich: kraul, grzbiet i klasyk oraz opanowaniu podstaw
bezpiecznego zachowania w wodzie. Grupa starsza to doskonalenie styléw ptywackich oraz ksztattowanie wytrzymatosci
tlenowej organizmu na bazie kraula oraz nauczenie podstawowych zasad ratownictwa wodnego. W miesigcu czerwcu 2025 na
koniec | etapu przeprowadzono sprawdzian umiejetnosci ptywackich. Trenerzy zmierzyli dzieciom czasy i poréwnali z wynikami
osiggnietymi na rozpoczeciu zaje¢ Na drugi etap przeprowadzono nabdr w miesigcu sierpniu. Przygotowano plany zajec na
kolejny etap oraz ustalono grafik rezerwacji torow na treningi. We wrzesniu ustalone zostaty ostateczne listy zawodnikow w
poszczegblnych grupach. Na zakonczenie Il etapu zaje¢ w dniach od 13 do 17 grudnia 2024 odbyty sie wewnetrzne zawody
ptywackie w kazdej z grup. Trzech najlepszych zawodnikow z kazdej grupy wiekowej otrzymato pamigtkowe dyplomy a kazdy z
uczestnikdéw zaje¢ drobne upominki. Dzieci i mtodziez z grupy popotudniowej opanowaty ptywanie na poziomie podstawowym,
a takze nauczylty sie bezpiecznego zachowania w wodzie.

W miesigcu lipcu zorganizowano miesieczny kurs nauki oraz doskonalenia ptywania dla dorostych. Kurs cieszyt sie duzym
powodzeniem dlatego tez klub zorganizowat kolejng edycje w formie kursu trzymiesiecznego , od wrzesnia do grudnia 2025
roku.

.0d 22.08 do 29.08.2025 zorganizowano obdz sportowy w tazach. Brato w nim udziat 49 zawodnikéw naszego klubu.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 166

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz:;\:jil:zcr)\s:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

- organizowanie i prowadzenie dziatalnosci sekcji
sportowych,

- zapewnienie zawodnikom bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw uprawiania sportu i
rekreacji,

- wspotdziatanie z witadzami sportowymi na
szczeblu krajowym i samorzgdowym w celu
zapewnienia cztonkom wtasciwych warunkéw do (93.12.z 0,00 zt
uprawiania sportu i rekreacji,

- podejmowanie dziatart majgcych na celu
zdobycie srodkéw finansowych koniecznych dla
szkolenia cztonkdw Klubu i ich udziatu w
imprezach sportowo-rekreacyjnych oraz
organizacji przedsiewzie¢ zgodnych z celami
statutowymi

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

- prowadzenie zajec i treningéw oraz
organizowanie zawodow sportowych i
wszelkiego rodzaju imprez sportowo—
rekreacyjnych

- uczestnictwo w warsztatach, rozgrywkach i
zawodach sportowych rangi krajowe;j i
miedzynarodowej w ramach innych
organizacji i zwigzkow.

- organizacje warsztatow, obozow
sportowych, zgrupowan sportowych oraz
innych form wypoczynku

- inicjowanie i realizowanie programoéw
promujacych sport oraz organizowanie
wspolnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
rozwoju kultury fizyczne;j.

- inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi
statutowych celdw organizacji.

- prowadzenie zajec z zakresu profilaktyki
uzaleznien

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

93.12.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

576 079,90 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 139 923,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 95 005,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

341 151,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 6 623,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 133 300,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 12 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 121 300,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 309 903,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 309 903,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 126 253,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w

6 623,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

570 165,59 zt

6 623,90 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

153 818,67 zt

6 623,90 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 117 741,51 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2,07 zt
e) koszty administracyjne 39 156,28 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 259 447,06 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-13 894,77 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-22736,51 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0O0000 0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

139 214,31 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

21 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

162 612,71 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

162 612,71 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

162 612,71 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

162 612,71 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 344,14 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 893,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 520,00 zt

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

pobierajg wynagrodzenia

Dwoch czionkdw Zarzadu oprécz petnionej funkgiji jest

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen zatrudnionych na umowe zlecenia na stanowisku trenera. Z
tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie.

Z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia nie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dotacja na rozwdj sprotu Szkolenie dzieci i mtodziezyw  |Gmina Srem 121 300,00 zt
zakresie ptywania sportowego
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Program Klub 2025 Szkolenie dzieci i mtodziezy w  |MSIT 12 000,00 zt
zakresie ptywania
rekreacyjnego
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Jadwiga Sliwinska-Prezes

Pawet Weber - V-ce Prezes 2026-07-13

Michat Kownacki - Skarbnik
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