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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

L Ve e UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "$WIT" PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W SZAFLARACH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOTARSKI
kontaktowe

Gmina SZAFLARY Ulica SZKOLNA Nr domu 6 Nr lokalu
Miejscowos¢ SZAFLARY Kod pocztowy 34-424 Poczta SZAFLARY Nr telefonu

Nr faksu E-mail switszaflary@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-01-13

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2011-01-13
publicznego

5. Numer REGON 12127620500000 6. Numer KRS 0000375141

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
ANDRZEJ ADAMCZYK PREZES TAK
JAROStAW SZLEK WICEPREZES TAK
BARTLOMIEJ KALATA WICEPREZES TAK
ANDRZEJ WEIHONIG WICEPREZES TAK
DAMIAN KASPEREK SKARBNIK TAK
AGNIESZKA WOJNARSKA- [CZLONEK ZARZADU TAK
MARDUtA
MARZENA KOZIK SEKRETARZ TAK
MAREK SMAJDOR CZtONEK ZARZADU TAK
CAROLINE KALATA CZLONEK ZARZADU TAK
KONRAD DYGON CZLONEK ZARZADU TAK
MONIKA ADAMCZYK CZLONEK ZARZADU TAK
TOMASZ PANSZCZYK CZLONEK ZARZADU TAK
Andrzej Dtugosz CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
KATARZYNA CEBULSKA CZLONEK KOMISJI TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru) ANDRZEJ KALATA CZLONEK KOMISJI TAK

REWIZYJNEJ
JOANNA GAL CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celem Klubu jest:

1. planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego uczniow
W oparciu o

mozliwosci obiektowe i sprzetowe szkoty oraz o pomoc organizacyjng i
materialng rodzicow i

sympatykéw Klubu.

2. angazowanie wszystkich uczniéw do réznorodnych form aktywnosci
ruchowej gier i zabaw

dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.
3. uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze
dziatania samorzadu

terytorialnego i poza nim.

4. organizowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw szkoty w celu
wszechstronnego rozwoju ich

sprawnosci fizycznej i umystowe;.

5. organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcji zdrowotnych.

6. organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form
wspotzawodnictwa sportowego.

7. ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji

zadan sportowych Klubu.

8. rozwijanie uzdolnien sportowych w wybranych dyscyplinach,
reprezentowanie Szkoty i Klubu

w zawodach sportowych i klubowych kazdego szczebla (zawody gminne -
do zawoddw

miedzynarodowych)

9. udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

10. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz

rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, nauki,
szkolnictwa wyzszego,

edukacji, oswiaty i wychowania.

11. ochrona i promocja zdrowia oraz dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

12. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,
takze dziatalnos¢ na

rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

13. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw

dziecka.

14. Dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem Swiadomosci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom

spotecznym i uzaleznieniom, organizacja zaje¢ edukacyjnych.

15. Propagowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

turystyka i krajoznawstwo.

16. Promocja i organizacja wolontariatu, dziatalnosci charytatywne;.

17. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

18. Propagowanie porzadku, bezpieczeistwa publicznego i obronnosci
panstwa.

19. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg oraz pomoc Polonii i
Polakom mieszkajacym

za granica.
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie i
prowadzenie pozalekcyjnych zajec sportowych, treningdw, konsultacji,
turniejow, zawododw, rozgrywek ligowych, obozdéw oraz zgrupowan
sportowych dla dzieci i mtodziezy. Zajecia sg dostosowywane do wieku,
poziomu sprawnosci, predyspozycji i zainteresowan uczestnikow, tak aby
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | UMozliwi¢ aktywnos¢ zaréwno osobom poczatkujacym, jak i zawodnikom
podstawie statutu organizacji) rozwijajgcym swoje umiejetnosci sportowe.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

W prowadzonej dziatalnosci Stowarzyszenie wykorzystuje dostepne
obiekty i urzadzenia sportowe, w szczegdlnosci sale gimnastyczne, boiska,
sitownie oraz inne obiekty szkolne i lokalne. Zapewnia uczestnikom, w
miare posiadanych mozliwosci, dostep do wykwalifikowanej kadry
szkoleniowej, sprzetu sportowego, strojow, transportu oraz niezbednego
zaplecza organizacyjnego.

Stowarzyszenie umozliwia zawodnikom udziat w imprezach sportowych
organizowanych na szczeblu lokalnym, regionalnym, ogdélnopolskim i
miedzynarodowym. Organizuje wyjazdy na mecze, turnieje, zawody i
obozy, wspierajgc rozwdj umiejetnosci sportowych, zdobywanie
doswiadczenia oraz integracje uczestnikdw. Poprzez udziat w rywalizacji
sportowej ksztattuje zasady uczciwej gry, odpowiedzialnos¢,
systematycznos$¢, samodyscypline, wspotprace w grupie i szacunek wobec
innych oséb.

Realizacja celow statutowych obejmuje rdwniez promowanie aktywnego i
zdrowego stylu zycia, poprawe sprawnosci fizycznej, rozwijanie
zainteresowan sportowych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Stowarzyszenie zacheca dzieci i mtodziez do regularnej
aktywnosci ruchowej, organizujgc atrakcyjne formy zajec, gier, zabaw,
warsztatéw i wydarzen sportowo-rekreacyjnych.

Stowarzyszenie wspotpracuje ze szkotami, jednostkami samorzadu
terytorialnego, zwigzkami sportowymi, klubami, organizacjami
spotecznymi, rodzicami, wolontariuszami, sponsorami i innymi
podmiotami wspierajgcymi rozwdj sportu. Pozyskuje srodki finansowe i
rzeczowe, realizuje projekty i programy sportowe, prowadzi dziatania
informacyjne i promocyjne oraz wspiera rozwdéj zawodnikéw i druzyn
reprezentujacych Stowarzyszenie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku UKS Swit Szaflary prowadzit catoroczng dziatalno$¢ sportows, szkoleniowa, wychowawczg i organizacyjng w
zakresie upowszechniania kultury fizycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pitki recznej dzieci, mtodziezy oraz senioréw.
Gtéwna aktywnosé Klubu koncentrowata sie wokét Akademii Pitki Recznej Swit Szaflary, regularnego szkolenia zawodniczek i
zawodnikéw, udziatu druzyn w rozgrywkach ligowych, turniejach ogdélnopolskich i miedzynarodowych, organizacji wtasnych
wydarzen sportowych oraz prowadzenia druzyny seniorow.

Przez caty rok prowadzono systematyczne treningi dla réznych grup wiekowych i poziomdéw zaawansowania. W zajeciach
uczestniczyly dzieci rozpoczynajace przygode ze sportem, zawodniczki i zawodnicy grup dzieciecych i mtodziezowych,
mtodziczki, mtodzicy oraz seniorzy. Treningi obejmowaty nauke i doskonalenie techniki pitki recznej, rozwdj sprawnosci ogdlnej,
koordynacji, szybkosci, sity, zwinnosci i wytrzymatosci, przygotowanie taktyczne oraz nauke wspétpracy zespotowej. W
najmtodszych grupach duzy nacisk potozono na gry i zabawy ruchowe, oswajanie z pitkg, rados¢ z aktywnosci oraz budowanie
pozytywnych nawykdw sportowych.

Waznga czescig dziatalnosci Klubu byt udziat druzyn dzieciecych i mtodziezowych w rozgrywkach Matopolskiej Ligi Pitki Recznej.
Zespoty Switu Szaflary rywalizowaty w kategoriach dziewczat i chtopcéw, miedzy innymi w lidze klas czwartych, lidze mtodziczek
oraz rozgrywkach mtodzikéw. Szczegdlnie udane byty finaty Matopolskiej Ligi Pitki Recznej Klas Czwartych w Krakowie, w ktorych
druzyny Switu nalezaty do najlepszych w wojewddztwie. W kategorii dziewczat Swit | Szaflary zdobyt mistrzostwo Matopolski, a
Swit Il Szaflary wicemistrzostwo Matopolski. Taki sam sukces osiagneli chtopcy — Swit | Szaflary zostat mistrzem Matopolski, a
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Swit I Szaflary wicemistrzem Matopolski.

Klub uczestniczyt w licznych turniejach ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Jednym z najwazniejszych wyjazdow byt udziat w
turnieju Copenhagen Cup w Danii. Swit Szaflary reprezentowat tam Polske i rywalizowat z druzynami zagranicznymi. Dziewczeta
wygraty Copenhagen Cup, pokonujac w finale druzyne z Niemiec. Pierwsza druzyna chtopcéw dotarta do finatu i zajeta drugie
miejsce, rowniez po rywalizacji z zespotem niemieckim, natomiast druga druzyna chtopcéw zdobyta trzecie miejsce. Wyjazd do
Danii byt jednym z najwiekszych sukcesdw sportowych Akademii w 2025 roku i waznym doswiadczeniem dla zawodniczek i
zawodnikéw, ktorzy mogli sprawdzié swoje umiejetnosci poza granicami kraju.

Kolejnym bardzo waznym wydarzeniem byt udziat mtodych zawodnikéw w 31. Europejskim Festiwalu Pitki Recznej Eurofest w
Koprze w Stowenii, ktéry odbyt sie w dniach 3-8 lipca 2025 roku. Klub wystawit cztery zespoty: jeden zespét dziewczynek oraz
trzy zespoty chtopcéw. W turnieju uczestniczyli przede wszystkim uczniowie klas trzecich i drugich, a takze mtodsi zawodnicy, w
tym chtopcy z przedszkola, mimo ze rywalizacja odbywata sie w kategorii 2014 i mtodsi. Zawodniczki i zawodnicy Switu mierzyli
sie z druzynami z réznych krajow Europy i $wiata, zdobywajgc wyjgtkowe doswiadczenie sportowe, organizacyjne i
wychowawcze. Turniej w Stowenii pozwolit sprawdzi¢ sie w innym systemie gry, w tym w obronie , kazdy swego” na catym
boisku, co byto dla dzieci duzg lekcjg taktyczng i mentalna.

Akademia dobrze zaprezentowata sie réwniez podczas innych mocno obsadzonych turniejow. Mtodzicy zdobyli lll miejsce w42.
Turnieju Pitki Recznej Dziewczat i Chtopcdw o Puchar Lajkonika 2025 w Krakowie, w ktorym rywalizowaty druzyny z Polski i
Norwegii. Druzyny Akademii wystgpity takze w turnieju ,taczy nas Niepodlegta” w Warszawie, jednej z najwiekszych dzieciecych
imprez pitki recznej w Polsce. W zawodach uczestniczyty 72 zespoty, a zawodniczki i zawodnicy Switu rywalizowali w najmtodszej
kategorii wiekowej. Dziewczeta zakonczyty turniej na 6. miejscu, a chtopcy na 5. miejscu. Wyjazd do Warszawy miat rowniez
wymiar integracyjny, poniewaz oprécz gry druzyny wykorzystaty pobyt na wspdlne zwiedzanie stolicy.

W dniach 15-16 listopada dwa zespoty Akademii z rocznikdw 2015 i 2016 wziety udziat w Miedzynarodowym Turnieju Kick Off
Handball Cup w Brodnicy. W zawodach uczestniczyto 30 druzyn z Polski i Europy, a rywalizacja odbywata sie na szesciu boiskach.
Starszy zespét Switu rozegrat bardzo dobry turniej i zajat IV miejsce, docierajac do $cistej czotéwki. Mtodsza druzyna, mimo
rywalizacji z czesto silniejszymi fizycznie przeciwnikami, zdobyta cenne doswiadczenie, pokazujgc odwage, charakter i duze
zaangazowanie.

W 2025 roku Akademia uczestniczyta réwniez w cyklu Handballowe Talenty. Szczegdlnie udany byt finatowy turniej w Kielcach,
podczas ktérego trzy druzyny Switu Szaflary zajety cate podium. Akademie reprezentowaty zespoty: Swit | — rocznik 2016, Swit 11
— rocznik 2015 oraz Swit Il — zespdt dziewczat. Wszystkie druzyny wygraty swoje grupy i awansowaty do fazy pétfinatowej. W
finale zwyciezyt Swit Il, drugie miejsce zajat Swit Ill, a Swit | zdobyt brgzowy medal. Byt to jeden z najbardziej efektownych
wynikéw Akademii w 2025 roku.

Klub organizowat takze wtasne wydarzenia sportowe w Szaflarach. Jednym z nich byt Serce Podhala Cup, turniej dla dzieci i
mtodziezy, ktory stworzyt okazje do rywalizacji, integracji i promocji pitki recznej w srodowisku lokalnym. W koncéwce roku
zorganizowano rowniez wewnetrzny turniej Serce Podhale Cup, w ktérym uczestniczyto blisko 100 dzieci z Akademii. Druzyny
zostaty podzielone wedtug kategorii wiekowych, tak aby kazdy zawodnik i zawodniczka mogli zagrac, rywalizowa¢ i zakonczy¢ rok
sportowy w atmosferze dobrej zabawy, integracji i sportowej rywalizacji.

W ciggu roku najmtodsze grupy Akademii braty udziat w wydarzeniach nastawionych przede wszystkim na rozwéj, zabawe i
pierwsze dos$wiadczenia sportowe. Dzieci z klas 1-3 uczestniczyty w turnieju ,Druzyna Szczypiorniaka” w Nowym Saczu, gdzie
25-osobowa ekipa Switu zostata podzielona na dwa zespoty dziewczynek i dwa zespoty chtopcdw. W wydarzeniu tym
najwazniejsze byty radosc z gry, aktywnos¢é ruchowa, przetamywanie wtasnych barier i nauka funkcjonowania w druzynie.
Podobny charakter miaty Mikotajki na Sportowo, podczas ktérych najmtodsi zawodnicy uczestniczyli w grach i zabawach
ruchowych w Swigtecznej atmosferze.

Waznym elementem szkolenia byty obozy i wyjazdy sportowe. W dniach 4-9 sierpnia 2025 roku ponad 40-osobowa grupa
najmtodszych zawodnikéw Akademii uczestniczyta w obozie w Libuszy. Obdz byt okazja do intensywniejszej pracy treningowej,
integracji, nauki samodzielnosci oraz budowania wiezi miedzy zawodnikami. W obozie uczestniczyli réwniez mtodzicy, dla
ktérych byt to wazny etap przygotowan do kolejnych rozgrywek i turniejéw.

Klub stwarzat zawodnikom mozliwos¢ rozwoju nie tylko w ramach wtasnych zaje¢, ale rowniez poprzez udziat w szkoleniu
wojewddzkim i ogélnopolskim. W marcu zawodniczki i zawodnicy Akademii zostali powotani na wojewddzkie zgrupowania
Osrodkdéw Szkolenia Pitki Recznej w Centralnym Osrodku Sportu w Zakopanem. Wyrdznieni zostali miedzy innymi: Natasza
Pietraszek, Karolina Kaleta, Julia Kasperek, Bartosz Buzniak, Jan Gil, Sebastian Mikowski, Stanistaw Raczka, Kacper Rol i Szymon
Stopka. Powotania te byty potwierdzeniem poziomu szkolenia prowadzonego w Szaflarach i motywacjg do dalszej pracy.

W 2025 roku UKS Swit Szaflary prowadzit takze druzyne senioréw, ktéra uczestniczyta w regularnych treningach i oficjalnych
rozgrywkach pitki recznej. Seniorzy reprezentowali Klub w meczach ligowych, a ich dziatalnos$¢ byta waznym uzupetnieniem

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 5




catego systemu szkolenia. Druzyna seniorska tworzyta naturalng Sciezke kontynuowania gry dla starszych zawodnikow i
wychowankdéw oraz pokazywata mtodszym uczestnikom Akademii, ze pitke reczng mozna uprawiac réwniez po zakonczeniu
wieku mtodziezowego. Mecze senioréw petnity rowniez funkcje integrujaca lokalng spotecznosé, rodzicéw, kibicow i
sympatykéw Klubu.

Przy dziatalnosci druzyny senioréw Klub podejmowat takze inicjatywy spoteczne. Jedng z nich byta akcja pomocy dla Jasia
Kutacha, zorganizowana przy okazji meczu senioréw. Klub potaczyt wydarzenie sportowe ze zbidrkg Srodkdéw na rzecz dziecka
potrzebujacego wsparcia, angazujac kibicéw i lokalne $rodowisko. Pokazato to, ze dziatalno$¢ UKS Swit Szaflary wykracza poza
samg rywalizacje sportowg i obejmuje réwniez solidarnos¢, pomoc oraz budowanie wspolnoty wokét Klubu.

UKS Swit Szaflary prowadzit réwniez dziatania promocyjne i informacyjne. Klub informowat o treningach, naborach,
rozgrywkach, turniejach, wynikach i wydarzeniach Akademii za posrednictwem strony internetowej oraz mediow
spotecznosciowych. Dziatania te stuzyty promociji pitki recznej, aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia oraz budowaniu
srodowiska skupionego wokoét Klubu. W 2025 roku praca Akademii zostata zauwazona takze poza srodowiskiem lokalnym —
podczas Il Kongresu WF z AWF prezes ZPRP Stawomir Szmal wskazat Akademie jako przyktad wzorcowej pracy z dzieémi.

Podsumowujac, w 2025 roku UKS Swit Szaflary prowadzit intensywna i wielokierunkowa dziatalnos¢ sportowa. Klub organizowat
regularne treningi, prowadzit druzyny dzieciece, mtodziezowe i seniorskie, uczestniczyt w rozgrywkach ligowych, turniejach
ogélnopolskich i miedzynarodowych, organizowat wtasne wydarzenia sportowe, obozy, wyjazdy, akcje integracyjne i dziatania
promujace pitke reczng. Dzieki tym dziataniom dzieci, mtodziez i dorosli mogli rozwija¢ sprawnos¢ fizyczng, umiejetnosci
sportowe, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, wspodtprace w druzynie i postawe fair play, a Klub konsekwentnie budowat silne
Srodowisko pitki recznej w Szaflarach i regionie.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [F powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 550
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

UKS Swit Szaflary w 2025 roku prowadzit
nieodpfatna dziatalnosé pozytku publicznego w
zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej, polegajacqy przede wszystkim na
organizowaniu szkolenia sportowego dzieci,
mtodziezy i dorostych w pitce recznej.
Dziatalnos¢ obejmowata prowadzenie
regularnych treningdw, zajec
ogdlnorozwojowych, przygotowanie
zawodniczek i zawodnikéw do udziatu w
rozgrywkach, turniejach i zawodach, organizacje
wyjazdow sportowych, obozéw, wydarzen
integracyjnych i promocyjnych oraz zapewnienie
uczestnikom sprzetu, zaplecza organizacyjnego i
opieki szkoleniowej. Klub umozliwiat udziat w
aktywnosci fizycznej osobom o réznym poziomie
zaawansowania, promowat zdrowy styl zycia,
zasady fair play, wspdtprace w grupie i rozwdj
sportowy lokalnej spotecznosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.12.7

7 759,80 zt

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

W 2025 roku UKS Swit Szaflary prowadzit
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej poprzez organizacje
turnieju pitki recznej Serce Podhala Cup dla
mtodziczek. Dziatalnos$¢ obejmowata
przygotowanie i przeprowadzenie
wydarzenia sportowego, zapewnienie
warunkow do rywalizacji zawodniczek,
organizacje zaplecza sportowego i
technicznego, obstuge turnieju oraz
stworzenie uczestniczkom mozliwosci
sprawdzenia umiejetnosci w warunkach
sportowej rywalizacji. Turniej stuzyt
popularyzacji pitki recznej, integracji
Srodowiska sportowego, promocji
aktywnosci fizycznej oraz rozwojowi dzieci i
mtodziezy poprzez sport.

93.12.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 545 005,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 376 905,10 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 600,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 167 500,00 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 759,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 167 500,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 12 500,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 155 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 369 145,30 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 8



a) ze sktadek cztonkowskich 309 745,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 59 400,30 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 600,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

7 759,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

zawodnikom zaplecza organizacyjnego, sprzetu i transportu.

Prowadzenie szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w pitce recznej, w tym organizacja
treningdw, udziat w rozgrywkach, turniejach i zawodach sportowych oraz zapewnienie

7 759,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 7 759,80 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 541 795,43 zt 7 759,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 537 320,53 zt 7 759,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 2 943,20 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1531,70 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -160 415,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 600,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 151,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I T B R

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
45 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

5 os6b

tym:

b) inne osoby

15 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

164 021,78 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

164 021,78 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

164 021,78 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

164 021,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

222,57 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

897,92 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

479121zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 685,71 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W 2025 roku cztonkowie zarzgadu nie pobierali

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w zarzagdzie.
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa Wykazane kwoty dotyczg wynagrodzen wyptaconych na
podstawie uméw cywilnoprawnych za faktyczne
Swiadczenie ustug na rzecz Klubu, w szczegdlnosci
prowadzenie treningdw i zaje¢ sportowych. Praca w
zarzadzie byta wykonywana spotecznie i wolontariacko.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Projekt — Budzet Wspieranie i upowszechnianie |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 100 000,00 zt
Obywatelski kultury fizycznej poprzez Matopolskiego
organizacje szkolenia
sportowego dzieci i mtodziezy
oraz udziat w zajeciach,
turniejach i wydarzeniach
sportowych.
2|Dziatania dla dzieci z Szaflar |Realizacja zaje¢ sportowych z Gmina Szaflary 55 000,00 zt
pitki recznej dla dzieci z Gminy
Szaflary
. R . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Program Certyfikacji Wspieranie szkolenia
Akademii Pitki Recznej ZPRP |sportowego dzieci i mtodziezy w
pitce recznej, podnoszenie
jakosci pracy szkoleniowej oraz
rozwéj systemu szkolenia

zawodniczek i zawodnikow.

w Polsce

Ministerstwo Sportu i Turystyki za
posrednictwem Zwigzku Pitki Recznej

12 500,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Jarostaw Szlek
Andrzej Weihonig

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Andrzej Adamczyk

Kalata Barttomiej 2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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