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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina SZAFLARY

Powiat NOWOTARSKI

Ulica SZKOLNA Nr domu 6 Nr lokalu 

Miejscowość SZAFLARY Kod pocztowy 34-424 Poczta SZAFLARY Nr telefonu 

Nr faksu E-mail switszaflary@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-01-13

2011-01-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12127620500000 6. Numer KRS 0000375141

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "ŚWIT" PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W SZAFLARACH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANDRZEJ ADAMCZYK PREZES TAK

JAROSŁAW SZLĘK WICEPREZES TAK

BARTŁOMIEJ KALATA WICEPREZES TAK

ANDRZEJ WEIHONIG WICEPREZES TAK

DAMIAN KASPEREK SKARBNIK TAK

AGNIESZKA WOJNARSKA-
MARDUŁA

CZŁONEK ZARZĄDU TAK

MARZENA KOZIK SEKRETARZ TAK

MAREK SMAJDOR CZŁONEK ZARZĄDU TAK

CAROLINE KALATA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

KONRAD DYGOŃ CZŁONEK ZARZĄDU TAK

MONIKA ADAMCZYK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

TOMASZ PAŃSZCZYK CZŁONEK ZARZĄDU TAK

Andrzej Długosz CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KATARZYNA CEBULSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

ANDRZEJ KALATA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

JOANNA GAŁ CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK
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Celem Klubu jest:
1. planowanie i organizowanie pozalekcyjnego życia sportowego uczniów 
w oparciu o
możliwości obiektowe i sprzętowe szkoły oraz o pomoc organizacyjną i 
materialną rodziców i
sympatyków Klubu.
2. angażowanie wszystkich uczniów do różnorodnych form aktywności 
ruchowej gier i zabaw
dostosowanych do wieku, stopnia sprawności i zainteresowań sportowych.
3. uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze 
działania samorządu
terytorialnego i poza nim.
4. organizowanie zajęć sportowych dla uczniów szkoły w celu 
wszechstronnego rozwoju ich
sprawności fizycznej i umysłowej.
5. organizowanie działalności sportowej ze szczególnym uwzględnieniem 
funkcji zdrowotnych.
6. organizowanie uczniom wszystkich klas różnorodnych form 
współzawodnictwa sportowego.
7. kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez 
uczestnictwo w realizacji
zadań sportowych Klubu.
8. rozwijanie uzdolnień sportowych w wybranych dyscyplinach, 
reprezentowanie Szkoły i Klubu
w zawodach sportowych i klubowych każdego szczebla (zawody gminne - 
do zawodów
międzynarodowych)
9. udzielanie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
10. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, nauki, 
szkolnictwa wyższego,
edukacji, oświaty i wychowania.
11. ochrona i promocja zdrowia oraz działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych.
12. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
także działalność na
rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego.
13. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw
dziecka.
14. Działalność związana z rozwojem świadomości społecznej, 
przeciwdziałaniem patologiom
społecznym i uzależnieniom, organizacja zajęć edukacyjnych.
15. Propagowanie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego;
turystyka i krajoznawstwo.
16. Promocja i organizacja wolontariatu, działalności charytatywnej.
17. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także
działań wspomagających rozwój demokracji.
18. Propagowanie porządku, bezpieczeństwa publicznego i obronności 
państwa.
19. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą oraz pomoc Polonii i 
Polakom mieszkającym
za granicą.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie i 
prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, treningów, konsultacji, 
turniejów, zawodów, rozgrywek ligowych, obozów oraz zgrupowań 
sportowych dla dzieci i młodzieży. Zajęcia są dostosowywane do wieku, 
poziomu sprawności, predyspozycji i zainteresowań uczestników, tak aby 
umożliwić aktywność zarówno osobom początkującym, jak i zawodnikom 
rozwijającym swoje umiejętności sportowe.

W prowadzonej działalności Stowarzyszenie wykorzystuje dostępne 
obiekty i urządzenia sportowe, w szczególności sale gimnastyczne, boiska, 
siłownie oraz inne obiekty szkolne i lokalne. Zapewnia uczestnikom, w 
miarę posiadanych możliwości, dostęp do wykwalifikowanej kadry 
szkoleniowej, sprzętu sportowego, strojów, transportu oraz niezbędnego 
zaplecza organizacyjnego.

Stowarzyszenie umożliwia zawodnikom udział w imprezach sportowych 
organizowanych na szczeblu lokalnym, regionalnym, ogólnopolskim i 
międzynarodowym. Organizuje wyjazdy na mecze, turnieje, zawody i 
obozy, wspierając rozwój umiejętności sportowych, zdobywanie 
doświadczenia oraz integrację uczestników. Poprzez udział w rywalizacji 
sportowej kształtuje zasady uczciwej gry, odpowiedzialność, 
systematyczność, samodyscyplinę, współpracę w grupie i szacunek wobec 
innych osób.

Realizacja celów statutowych obejmuje również promowanie aktywnego i 
zdrowego stylu życia, poprawę sprawności fizycznej, rozwijanie 
zainteresowań sportowych oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu. Stowarzyszenie zachęca dzieci i młodzież do regularnej 
aktywności ruchowej, organizując atrakcyjne formy zajęć, gier, zabaw, 
warsztatów i wydarzeń sportowo-rekreacyjnych.

Stowarzyszenie współpracuje ze szkołami, jednostkami samorządu 
terytorialnego, związkami sportowymi, klubami, organizacjami 
społecznymi, rodzicami, wolontariuszami, sponsorami i innymi 
podmiotami wspierającymi rozwój sportu. Pozyskuje środki finansowe i 
rzeczowe, realizuje projekty i programy sportowe, prowadzi działania 
informacyjne i promocyjne oraz wspiera rozwój zawodników i drużyn 
reprezentujących Stowarzyszenie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku UKS Świt Szaflary prowadził całoroczną działalność sportową, szkoleniową, wychowawczą i organizacyjną w 
zakresie upowszechniania kultury fizycznej, ze szczególnym uwzględnieniem piłki ręcznej dzieci, młodzieży oraz seniorów. 
Główna aktywność Klubu koncentrowała się wokół Akademii Piłki Ręcznej Świt Szaflary, regularnego szkolenia zawodniczek i 
zawodników, udziału drużyn w rozgrywkach ligowych, turniejach ogólnopolskich i międzynarodowych, organizacji własnych 
wydarzeń sportowych oraz prowadzenia drużyny seniorów.

Przez cały rok prowadzono systematyczne treningi dla różnych grup wiekowych i poziomów zaawansowania. W zajęciach 
uczestniczyły dzieci rozpoczynające przygodę ze sportem, zawodniczki i zawodnicy grup dziecięcych i młodzieżowych, 
młodziczki, młodzicy oraz seniorzy. Treningi obejmowały naukę i doskonalenie techniki piłki ręcznej, rozwój sprawności ogólnej, 
koordynacji, szybkości, siły, zwinności i wytrzymałości, przygotowanie taktyczne oraz naukę współpracy zespołowej. W 
najmłodszych grupach duży nacisk położono na gry i zabawy ruchowe, oswajanie z piłką, radość z aktywności oraz budowanie 
pozytywnych nawyków sportowych.

Ważną częścią działalności Klubu był udział drużyn dziecięcych i młodzieżowych w rozgrywkach Małopolskiej Ligi Piłki Ręcznej. 
Zespoły Świtu Szaflary rywalizowały w kategoriach dziewcząt i chłopców, między innymi w lidze klas czwartych, lidze młodziczek 
oraz rozgrywkach młodzików. Szczególnie udane były finały Małopolskiej Ligi Piłki Ręcznej Klas Czwartych w Krakowie, w których 
drużyny Świtu należały do najlepszych w województwie. W kategorii dziewcząt Świt I Szaflary zdobył mistrzostwo Małopolski, a 
Świt II Szaflary wicemistrzostwo Małopolski. Taki sam sukces osiągnęli chłopcy — Świt I Szaflary został mistrzem Małopolski, a 
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Świt II Szaflary wicemistrzem Małopolski.

Klub uczestniczył w licznych turniejach ogólnopolskich i międzynarodowych. Jednym z najważniejszych wyjazdów był udział w 
turnieju Copenhagen Cup w Danii. Świt Szaflary reprezentował tam Polskę i rywalizował z drużynami zagranicznymi. Dziewczęta 
wygrały Copenhagen Cup, pokonując w finale drużynę z Niemiec. Pierwsza drużyna chłopców dotarła do finału i zajęła drugie 
miejsce, również po rywalizacji z zespołem niemieckim, natomiast druga drużyna chłopców zdobyła trzecie miejsce. Wyjazd do 
Danii był jednym z największych sukcesów sportowych Akademii w 2025 roku i ważnym doświadczeniem dla zawodniczek i 
zawodników, którzy mogli sprawdzić swoje umiejętności poza granicami kraju.

Kolejnym bardzo ważnym wydarzeniem był udział młodych zawodników w 31. Europejskim Festiwalu Piłki Ręcznej Eurofest w 
Koprze w Słowenii, który odbył się w dniach 3–8 lipca 2025 roku. Klub wystawił cztery zespoły: jeden zespół dziewczynek oraz 
trzy zespoły chłopców. W turnieju uczestniczyli przede wszystkim uczniowie klas trzecich i drugich, a także młodsi zawodnicy, w 
tym chłopcy z przedszkola, mimo że rywalizacja odbywała się w kategorii 2014 i młodsi. Zawodniczki i zawodnicy Świtu mierzyli 
się z drużynami z różnych krajów Europy i świata, zdobywając wyjątkowe doświadczenie sportowe, organizacyjne i 
wychowawcze. Turniej w Słowenii pozwolił sprawdzić się w innym systemie gry, w tym w obronie „każdy swego” na całym 
boisku, co było dla dzieci dużą lekcją taktyczną i mentalną.

Akademia dobrze zaprezentowała się również podczas innych mocno obsadzonych turniejów. Młodzicy zdobyli III miejsce w 42. 
Turnieju Piłki Ręcznej Dziewcząt i Chłopców o Puchar Lajkonika 2025 w Krakowie, w którym rywalizowały drużyny z Polski i 
Norwegii. Drużyny Akademii wystąpiły także w turnieju „Łączy nas Niepodległa” w Warszawie, jednej z największych dziecięcych 
imprez piłki ręcznej w Polsce. W zawodach uczestniczyły 72 zespoły, a zawodniczki i zawodnicy Świtu rywalizowali w najmłodszej 
kategorii wiekowej. Dziewczęta zakończyły turniej na 6. miejscu, a chłopcy na 5. miejscu. Wyjazd do Warszawy miał również 
wymiar integracyjny, ponieważ oprócz gry drużyny wykorzystały pobyt na wspólne zwiedzanie stolicy.

W dniach 15–16 listopada dwa zespoły Akademii z roczników 2015 i 2016 wzięły udział w Międzynarodowym Turnieju Kick Off 
Handball Cup w Brodnicy. W zawodach uczestniczyło 30 drużyn z Polski i Europy, a rywalizacja odbywała się na sześciu boiskach. 
Starszy zespół Świtu rozegrał bardzo dobry turniej i zajął IV miejsce, docierając do ścisłej czołówki. Młodsza drużyna, mimo 
rywalizacji z często silniejszymi fizycznie przeciwnikami, zdobyła cenne doświadczenie, pokazując odwagę, charakter i duże 
zaangażowanie.

W 2025 roku Akademia uczestniczyła również w cyklu Handballowe Talenty. Szczególnie udany był finałowy turniej w Kielcach, 
podczas którego trzy drużyny Świtu Szaflary zajęły całe podium. Akademię reprezentowały zespoły: Świt I — rocznik 2016, Świt II 
— rocznik 2015 oraz Świt III — zespół dziewcząt. Wszystkie drużyny wygrały swoje grupy i awansowały do fazy półfinałowej. W 
finale zwyciężył Świt II, drugie miejsce zajął Świt III, a Świt I zdobył brązowy medal. Był to jeden z najbardziej efektownych 
wyników Akademii w 2025 roku.

Klub organizował także własne wydarzenia sportowe w Szaflarach. Jednym z nich był Serce Podhala Cup, turniej dla dzieci i 
młodzieży, który stworzył okazję do rywalizacji, integracji i promocji piłki ręcznej w środowisku lokalnym. W końcówce roku 
zorganizowano również wewnętrzny turniej Serce Podhale Cup, w którym uczestniczyło blisko 100 dzieci z Akademii. Drużyny 
zostały podzielone według kategorii wiekowych, tak aby każdy zawodnik i zawodniczka mogli zagrać, rywalizować i zakończyć rok 
sportowy w atmosferze dobrej zabawy, integracji i sportowej rywalizacji.

W ciągu roku najmłodsze grupy Akademii brały udział w wydarzeniach nastawionych przede wszystkim na rozwój, zabawę i 
pierwsze doświadczenia sportowe. Dzieci z klas 1–3 uczestniczyły w turnieju „Drużyna Szczypiorniaka” w Nowym Sączu, gdzie 
25-osobowa ekipa Świtu została podzielona na dwa zespoły dziewczynek i dwa zespoły chłopców. W wydarzeniu tym 
najważniejsze były radość z gry, aktywność ruchowa, przełamywanie własnych barier i nauka funkcjonowania w drużynie. 
Podobny charakter miały Mikołajki na Sportowo, podczas których najmłodsi zawodnicy uczestniczyli w grach i zabawach 
ruchowych w świątecznej atmosferze.

Ważnym elementem szkolenia były obozy i wyjazdy sportowe. W dniach 4–9 sierpnia 2025 roku ponad 40-osobowa grupa 
najmłodszych zawodników Akademii uczestniczyła w obozie w Libuszy. Obóz był okazją do intensywniejszej pracy treningowej, 
integracji, nauki samodzielności oraz budowania więzi między zawodnikami. W obozie uczestniczyli również młodzicy, dla 
których był to ważny etap przygotowań do kolejnych rozgrywek i turniejów.

Klub stwarzał zawodnikom możliwość rozwoju nie tylko w ramach własnych zajęć, ale również poprzez udział w szkoleniu 
wojewódzkim i ogólnopolskim. W marcu zawodniczki i zawodnicy Akademii zostali powołani na wojewódzkie zgrupowania 
Ośrodków Szkolenia Piłki Ręcznej w Centralnym Ośrodku Sportu w Zakopanem. Wyróżnieni zostali między innymi: Natasza 
Pietraszek, Karolina Kaleta, Julia Kasperek, Bartosz Buźniak, Jan Gil, Sebastian Mikowski, Stanisław Rączka, Kacper Rol i Szymon 
Stopka. Powołania te były potwierdzeniem poziomu szkolenia prowadzonego w Szaflarach i motywacją do dalszej pracy.

W 2025 roku UKS Świt Szaflary prowadził także drużynę seniorów, która uczestniczyła w regularnych treningach i oficjalnych 
rozgrywkach piłki ręcznej. Seniorzy reprezentowali Klub w meczach ligowych, a ich działalność była ważnym uzupełnieniem 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

550

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

całego systemu szkolenia. Drużyna seniorska tworzyła naturalną ścieżkę kontynuowania gry dla starszych zawodników i 
wychowanków oraz pokazywała młodszym uczestnikom Akademii, że piłkę ręczną można uprawiać również po zakończeniu 
wieku młodzieżowego. Mecze seniorów pełniły również funkcję integrującą lokalną społeczność, rodziców, kibiców i 
sympatyków Klubu.

Przy działalności drużyny seniorów Klub podejmował także inicjatywy społeczne. Jedną z nich była akcja pomocy dla Jasia 
Kułacha, zorganizowana przy okazji meczu seniorów. Klub połączył wydarzenie sportowe ze zbiórką środków na rzecz dziecka 
potrzebującego wsparcia, angażując kibiców i lokalne środowisko. Pokazało to, że działalność UKS Świt Szaflary wykracza poza 
samą rywalizację sportową i obejmuje również solidarność, pomoc oraz budowanie wspólnoty wokół Klubu.

UKS Świt Szaflary prowadził również działania promocyjne i informacyjne. Klub informował o treningach, naborach, 
rozgrywkach, turniejach, wynikach i wydarzeniach Akademii za pośrednictwem strony internetowej oraz mediów 
społecznościowych. Działania te służyły promocji piłki ręcznej, aktywności fizycznej, zdrowego stylu życia oraz budowaniu 
środowiska skupionego wokół Klubu. W 2025 roku praca Akademii została zauważona także poza środowiskiem lokalnym — 
podczas II Kongresu WF z AWF prezes ZPRP Sławomir Szmal wskazał Akademię jako przykład wzorcowej pracy z dziećmi.

Podsumowując, w 2025 roku UKS Świt Szaflary prowadził intensywną i wielokierunkową działalność sportową. Klub organizował 
regularne treningi, prowadził drużyny dziecięce, młodzieżowe i seniorskie, uczestniczył w rozgrywkach ligowych, turniejach 
ogólnopolskich i międzynarodowych, organizował własne wydarzenia sportowe, obozy, wyjazdy, akcje integracyjne i działania 
promujące piłkę ręczną. Dzięki tym działaniom dzieci, młodzież i dorośli mogli rozwijać sprawność fizyczną, umiejętności 
sportowe, odpowiedzialność, systematyczność, współpracę w drużynie i postawę fair play, a Klub konsekwentnie budował silne 
środowisko piłki ręcznej w Szaflarach i regionie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

W 2025 roku UKS Świt Szaflary prowadził 
odpłatną działalność pożytku publicznego w 
zakresie wspierania i upowszechniania 
kultury fizycznej poprzez organizację 
turnieju piłki ręcznej Serce Podhala Cup dla 
młodziczek. Działalność obejmowała 
przygotowanie i przeprowadzenie 
wydarzenia sportowego, zapewnienie 
warunków do rywalizacji zawodniczek, 
organizację zaplecza sportowego i 
technicznego, obsługę turnieju oraz 
stworzenie uczestniczkom możliwości 
sprawdzenia umiejętności w warunkach 
sportowej rywalizacji. Turniej służył 
popularyzacji piłki ręcznej, integracji 
środowiska sportowego, promocji 
aktywności fizycznej oraz rozwojowi dzieci i 
młodzieży poprzez sport.

93.12.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

UKS Świt Szaflary w 2025 roku prowadził 
nieodpłatną działalność pożytku publicznego w 
zakresie wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej, polegającą przede wszystkim na 
organizowaniu szkolenia sportowego dzieci, 
młodzieży i dorosłych w piłce ręcznej. 
Działalność obejmowała prowadzenie 
regularnych treningów, zajęć 
ogólnorozwojowych, przygotowanie 
zawodniczek i zawodników do udziału w 
rozgrywkach, turniejach i zawodach, organizację 
wyjazdów sportowych, obozów, wydarzeń 
integracyjnych i promocyjnych oraz zapewnienie 
uczestnikom sprzętu, zaplecza organizacyjnego i 
opieki szkoleniowej. Klub umożliwiał udział w 
aktywności fizycznej osobom o różnym poziomie 
zaawansowania, promował zdrowy styl życia, 
zasady fair play, współpracę w grupie i rozwój 
sportowy lokalnej społeczności.

93.12.Z 7 759,80 zł
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7 759,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 167 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 545 005,10 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 376 905,10 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 600,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 167 500,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 369 145,30 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

12 500,00 zł

155 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 600,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 759,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 541 795,43 zł 7 759,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

537 320,53 zł 7 759,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2 943,20 zł

1 531,70 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie szkolenia sportowego dzieci i młodzieży w piłce ręcznej, w tym organizacja 
treningów, udział w rozgrywkach, turniejach i zawodach sportowych oraz zapewnienie 
zawodnikom zaplecza organizacyjnego, sprzętu i transportu.

7 759,80 zł

1 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 7 759,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

309 745,00 zł

0,00 zł

59 400,30 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -160 415,43 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 600,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

151,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

45 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

15 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 164 021,78 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

164 021,78 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

222,57 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

897,92 zł

5 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 164 021,78 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 164 021,78 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 791,21 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W 2025 roku członkowie zarządu nie pobierali 
wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji w zarządzie. 
Wykazane kwoty dotyczą wynagrodzeń wypłaconych na 
podstawie umów cywilnoprawnych za faktyczne 
świadczenie usług na rzecz Klubu, w szczególności 
prowadzenie treningów i zajęć sportowych. Praca w 
zarządzie była wykonywana społecznie i wolontariacko.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Projekt – Budżet 
Obywatelski

Wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej poprzez 
organizację szkolenia 
sportowego dzieci i młodzieży 
oraz udział w zajęciach, 
turniejach i wydarzeniach 
sportowych.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Małopolskiego

100 000,00 zł

2 Działania dla dzieci z Szaflar Realizacja zajęć sportowych z 
piłki ręcznej dla dzieci z Gminy 
Szaflary

Gmina Szaflary 55 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 685,71 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Andrzej Adamczyk
Kalata Bartłomiej
Jarosław Szlęk 

Andrzej Weihonig

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program Certyfikacji 
Akademii Piłki Ręcznej ZPRP

Wspieranie szkolenia 
sportowego dzieci i młodzieży w 
piłce ręcznej, podnoszenie 
jakości pracy szkoleniowej oraz 
rozwój systemu szkolenia 
zawodniczek i zawodników.

Ministerstwo Sportu i Turystyki za 
pośrednictwem Związku Piłki Ręcznej 
w Polsce

12 500,00 zł

2026-07-14
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