Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE DZIECI | RODZIN ZASADNICZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ SPECJALNE)J

MICKIEWICZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WALBRZYCH
kontaktowe
Gmina WAtBRZYCH Ulica UL. ADAMA Nr domu 24 Nr lokalu

Miejscowos¢ WALBRZYCH

Kod pocztowy 58-300

Poczta WALBRZYCH

Nr telefonu 748422580

Nr faksu 748422580

E-mail sdirwalbrzych@wp.pl

Strona www sdir.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-08-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-14
publicznego
5. Numer REGON 89150515800000 6. Numer KRS 0000165867
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jolanta Ceran Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wojciech Gtodek Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marcin Sterecki Sekretarz TAK
Stanistawa Liebner Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Bolestaw Werner Komisja Rewizyjna TAK
{Na/?z'y v!/pisac’ imiona, m::zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Agata Hurkot Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Grazyna Starzyriska Komisja Rewizyjna TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

1. Organizowanie wypoczynku dla mtodziezy.

2. Organizowanie turnusow: profilaktyczno— terapeutycznych dla
miodziezy i ich rodzin, rehabilitacyjnych.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia i ekologii jako Srodka
wspomagajacego w przeciwdziataniu niepozgdanym zachowaniom
mtodziezy.

- wszechstronny rozwdéj mtodziezy i ich rodzin w rozwoju intelektualnym,
- kulturowego, estetycznego ksztatcenia umiejetnosci zaradnosci zyciowe;j
przez organizowanie zajec¢ w terenie, imprez, warsztatéw terapii
zajeciowe;j.

4. Pomoc dzieciom niedostosowanym spotecznie, uzaleznionym i ich
rodzinom poprzez organizowanie zaje¢ metodg warsztatowg oraz ¢wiczen
relaksacyjno — wizualizacyjnych.

5. Utworzenie i wdrozenie w dziatalnos$¢ praktyczng terapii zajeciowej dla
mtodziezy, osdb uposledzonych w stopniu umiarkowanym.

6. Organizowanie obozdéw ekologiczno— edukacyjnych dla mtodziezy
niedostosowane] spotecznie i uposledzonych w stopniu umiarkowanym.
7. Podejmowanie dziatan, przedsiewzie¢ na rzecz mtodziezy uposledzonej
w stopniu umiarkowanym, niedostosowanej spotecznie.

8. Propagowanie ochrony przyrody przy wspotpracy z Inspektorami
ochrony srodowiska.

9. Inne dziatania majgce na celu pomoc mtodziezy i ich rodzinom.

10. Rehabilitacja spoteczno zawodowa dzieci, mtodziezy, dorostych z
rodzin patologicznych, niedostosowanych spotecznie, dzieci, mtodziezy,
dorostych uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
oraz 0s6b niepetnosprawnych.

11. Przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spoteczno - zawodowemu
dzieci, mfodziezy, dorostych z rodzin patologicznych, niedostosowanych
spotecznie, uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i
0s6b niepetnosprawnych.

12. Promowanie swiadomosci i aktywnosci spoteczno — zawodowej dzieci,
mtodziezy, dorostych z rodzin patologicznych, niedostosowanych
spotecznie, uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i
0s6b niepetnosprawnych.

13. Rozwijanie potencjatu, mozliwosci, umiejetnosci dzieci, mtodziezy,
dorostych z rodzin patologicznych, niedostosowanych spotecznie,
uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i oséb
niepetnosprawnych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Wspédtprace z osobami i instytucjami takimi jak: Osrodki Pomocy
Spotecznej, Fundacje, Stowarzyszenia, Kuratoria Oswiaty, wtadzami miasta
i innymi placowkami pracujgcymi na rzecz mtodziezy i oséb dorostych.

2. Doradztwo, poradnictwo, pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i
wspomaganiu wszechstronnego rozwoju.

3. Organizowanie wypoczynku, sesji plenerowych, turnusow
rehabilitacyjnych, terapeutyczno— profilaktycznych, imprez, warsztatéw
terapeutycznych, itp.

4. Wspomaganie rozwoju osobistego mtodziezy i ich rodzin, oparte na
metodzie uczenia sie przez doswiadczenie.

5. Inspirowanie i tworzenie dla mtodziezy i rodzin warunkéw
umozliwiajacych: odkrycie siebie, dojrzewanie spoteczne, a przede
wszystkim wzrost poczucia wiasnej wartosci i radosci z wtasnego rozwoju.
6. Wszechstronne promowanie metod, technik, ¢wiczen stosowanych w
przeciwdziataniu niepozgdanym zachowaniom; profilaktyce uzaleznien;
ksztatceniu umiejetnosci wszechstronnego rozwoju i zaradnosci zyciowej,
integrujacych ze spoteczenstwem.

7. Wdrazanie i realizowanie innych inicjatyw, przedsiewzieé, projektéw,
programoéw rehabilitacyjno — spoteczno — zawodowych dla dzieci,
mtodziezy, dorostych z rodzin patologicznych, niedostosowanych
spotecznie, uposledzonych w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i
0s6b niepetnosprawnych.

8. Do realizacji swoich celow stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
nieodptatng lub odptatng pozytku publicznego.

9. Dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego jest Swiadczenie na
podstawie stosunku prawnego ustug, za ktdrego stowarzyszenie nie
pobiera wynagrodzenia.

10. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego jest dziatalnosc¢ za ktore
stowarzyszenie pobiera wynagrodzenie, dziatalnoscig odptatng pozytku
publicznego jest réwniez sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych lub
Swiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajgce z dziatalnosci
pozytku publicznego w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oséb niepetnosprawnych na cele prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025r. Stowarzyszenie Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Watbrzychu zrealizowato nastepujgce
inicjatywy i dziatania:

1. Program ,Zajecia klubowe w WTZ” — umowa zawarta z Gming Watbrzych — Miastem na Prawach Powiatu, dofinansowanie ze
srodkéw PFRON.

Prowadzenie zajec¢ klubowych, obejmujgce m.in. aktywne formy wspierania oséb niepetnosprawnych w podjeciu lub utrzymaniu
zatrudnienia. Celem programu jest wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym. Beneficjentami zaje¢ klubowych w roku 2024-2025 byto 10 oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 5
0s6b z niepetnosprawnosciami (I tura w okresie marzec 2024 — styczer 2025) oraz 5 0sdb z niepetnosprawnosciami (Il tura w
okresie sierpien 2024 — styczen 2025). Natomiast w okresie kwiecien 2025 — styczen 2026 brato udziat 5 oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. XI Watbrzyski Integracyjny Konkurs Pieknego Czytania — umowa zawarta z Prezydentem Miasta Watbrzycha na
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

Konkurs odbyt sie w dniu 28 maja 2025r. w Centrum Nauki, Kultury i Sztuki Stara Kopalnia w Watbrzychu. W konkursie udziat
wzieli uczniowie i mtodziez szkolna reprezentujgca ZSP nr 4, ZSP nr 5, ZSP nr 6, ZSP nr 8, PSP nr 23, PSP nr 26, PSP nr 28, PSPS nr
10, PSP Walim, ZSZS, IV LO, MOS, a takze osoby doroste wyrdzniajace sie pieknym czytaniem tekstow literackich —
przedstawiciele WTZ przy SDiR ZSZS, SDS, PSDS, WTZ PSONI. Swoje umiejetnosci zaprezentowali réwniez przedstawiciele Strazy
Miejskiej oraz z SG KWK, Viktoria” i Kopalh Watbrzyskich. Wystepy konkursowiczéw oceniato jury. Uczestnicy zostali
uhonorowani dyplomem oraz upominkiem. Celem byto m.in. ksztattowanie kultury czytania i rozwijania talentow, prezentacja
umiejetnosci czytelniczych w sSrodowisku lokalnym, integracja, popularyzacja gtosnego czytania ksigzek.
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3. Watbrzyskie XXI Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami — umowa zawarta z Prezydentem Miasta Watbrzycha na
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych ze sSrodkéw PFRON.

Forum odbyto sie w Starej Kopalni Centrum Nauki i Sztuki w Watbrzychu. Uczestnikami Forum byty osoby z
niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie, a takze organizacje pozarzagdowe, WTZ-y, ZAZ-y, SDS, szkoty, pracodawcy
zatrudniajacy osoby z niepetnosprawnosciami, wtadze samorzgdowe i inni, ktdrzy dziatajg na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

Celem Forum byto przedstawienie dorobku organizacji zajmujacych sie praca na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig i ich
integracja, budowanie partnerstw, nawigzywanie wspodtpracy i kontaktow, dzielenie sie doswiadczeniem, przedstawienie
dorobku, dzielenie sie planami rozwojowymi zwigzanymi z Watbrzyskim Centrum Integracji Oséb Niepetnosprawnych.
Wypracowanie wspdlnych rozwigzan w celu poprawy jakosci zycia 0oséb z niepetnosprawnoscig, integracja oséb z
niepetnosprawnoscig ze Srodowiskiem lokalnym.

Na program Forum sktadato sie: wspdlna zabawa, wystepy, przeprowadzenie debaty, uhonorowanie oséb, firm i instytucji
dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami za szczegdlny wktad w zatrudnianie i wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami — wreczone dyplomy, podziekowania, podziekowania specjalne i statuetki,Nieustraszony Pracodawca”.

4. XXI Festiwal Piosenki Oséb z Niepetnosprawnosciami — umowa zawarta z Prezydentem Miasta Watbrzycha na dofinansowanie
sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

Festiwal odbyt sie w Watbrzychu w dniu 28.10.2025r. w Centrum Handlowym Galeria Victoria. Program zawierat:

prezentacje muzyczne dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciami,

wspolna zabawa przy muzyce.

Celem Festiwalu byto m.in. promocja 0séb z niepetnosprawnoscia o predyspozycjach muzycznych i wokalnych, stworzenie
mozliwosci zaprezentowania sie uczestnikow przed szerokg publicznoscig i w spoteczenstwie lokalnym, integracja ze
srodowiskiem lokalnym oraz propagowanie, ze niepetnosprawnos¢ nie jest barierg uniemozliwiajgcg rozwijania pasji i realizacji
uzdolnien artystycznych, wspdlna zabawa.

5. Integracyjna Biesiada Jesienna — umowa zawarta z Prezydentem Miasta Watbrzycha na dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

Biesiada odbyta sie w Watbrzychu. W Biesiadzie udziat wzieli uczniowie szkoty specjalnej, uczestnicy WTZ, uczestnicy zajeé
klubowych, pracownicy ZAZ. Uczestnicy wspdlnie bawili sie przy biesiadnych piosenkach — tance, Spiew, poczestunek. Gtdwnym
celem byta m.in. integracja oséb z niepetnosprawnosciami, aktywne spedzanie czasu wolnego, wspdlna zabawa, promocja oséb
z niepetnosprawnoscig o predyspozycjach wokalnych i muzycznych.

6. Inne inicjatywy i dziatania:

a) aktywizacja zawodowo — spoteczna 0séb z niepetnosprawnosciami;

b) poszukiwanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami;
c) wsparcie podopiecznych w poszukiwaniu mieszkan,

d) pozyskiwanie srodkéw ze zrédet zewnetrznych, w tym srodkéw unijnych;

e) nawigzanie wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i Pracodawcami.

W dalszym ciggu Stowarzyszenie prowadzi:

1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej — Zaktad Ustugowy ,,NADZIEJA” w Watbrzychu.

Stowarzyszenie jest Organizatorem ZAZ-u utworzonego w2014r. Celem ZAZ-u jest:

- zatrudnianie os6b niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng;

- przygotowanie ww. 0sob do zycia w spoteczenstwie poprzez rehabilitacje zawodowsg i spoteczng;

- pomoc w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w miare ich indywidualnych mozliwosci.

W 2025r. ZAZ zatrudniat 33 osoby z niepetnosprawnosciami z Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego. W ramach prowadzone;j
dziatalnosci ustugowej, ZAZ swiadczy ustugi pralnicze i ustugi sprzatania na terenie Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego. ZAZ ma
prawo postugiwac sie promocyjnym znakiem jakosci Zakup Prospoteczny w stosunku do tych ustug.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Watbrzychu.
WTZ zostaty utworzone przez Stowarzyszenie w 2004r. Celem WTZ jest szeroko pojeta rehabilitacja. WTZ obejmujg w
szczegolnosci:

- indywidualne oraz grupowe zajecia w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Grupowa terapia zajeciowa odbywa sie w
pracowniach terapeutycznych: gospodarstwa domowego, projektowej, budowlanej i technik réznych, poligraficznej, ogrodniczo-
florystycznej, kreatywno-zdobniczej, wizazu i stylizacji, aktywizacji zawodowej.

- prowadzenie wsparcia psychologicznego, terapeutycznego i rehabilitacyjnego.

W 2025r. rozszerzono WTZ o dodatkowgq grupe 5 0séb z niepetnosprawnosciami, tfgcznie na WTZ uczestniczyto 40 oséb z
niepetnosprawnosciami z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci z Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego. W
ramach dziatalnosci WTZ podjeto dziatania m.in.:

- przygotowanie na otwarty rynek pracy poprzez aktywizacje zawodowg w formie spotkan z doradcami zawodowymi, szkolen i
praktyk zawodowych;
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- uczestnicy wykonywali rézne prace artystyczne;

- uczestnicy brali udziat w wycieczkach,

- uczestnicy brali udziat w imprezach, warsztatach lokalnych,

- uczestnicy brali udziat w organizowanych inicjatywach/imprezach/wydarzeniach przez Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie realizuje w partnerstwie 2 projekty dofinansowane ze srodkéw Funduszy Europejskich:

1) ,,ZOBACZ WE MNIE CZLOWIEKA — Watbrzyskie Centrum Integracji Oséb z Niepetnosprawnosciami — opieka mobilna i
stacjonarna dla mieszkancéw Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego” na obszarze Watbrzycha i powiatu watbrzyskiego w okresie
styczen 2025 —sierpien 2027.

Cel projektu — zgodnie z SZOP — FEDS i celem szczegdétowym dla Dziatania 7.7: Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb
z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;j.

Cele szczegdtowe projektu:

a/ poprawa dostepnosci do ustug opiekuriczych w formie

— mobilnej w miejscu zamieszkania dla 60 osdb.

— stacjonarnej dla 30 oséb w Domu Opieki Dziennej

—stacjonarnej dla 7 oséb w mieszkaniach wspomaganych,

b/ wzrostu umiejetnosci opiekuriczych u 30 opiekundw faktycznych w miejscu zamieszkania, poprzez dziatania szkoleniowe i
doradcze,

b/ wzrost wiedzy i umiejetnosci opiekuriczych u 10 oséb personelu opiekuriczego, poprzez dziatania szkoleniowe i doradcze.

Zaplanowane zadania:

Z1 - Prace remontowe, adaptacyjne i wyposazenia placéwki (1 2025-VIII 2026)

Z2 — Mieszkania wspomagane — prace budowlane (I 2025-VIll 2026)

Z3 — Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla personelu opiekunczego (1 2025 —12027)

Z4 — Opieka mobilna + wsparcie srodowiskowe (I 2025 — 1 2027)

Z5 — Opieka stacjonarna — Dom Opieki Dziennej (1X 2026 — VIII 2027)

Z6 — Opieka stacjonarna — mieszkania wspomagane — pobyt i wsparcie specjalistyczne (1X 2026 — VIIl 2027)
Z7 — Wsparcie dodatkowe — wypozyczalnia, transport, dowdz positkdw (1 2025 -VIIl 2027)

2) ,ZOBACZ WE MNIE CZLOWIEKA — Watbrzyskie Centrum Integracji Osob z Niepetnosprawnosciami — aktywna integracja
spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami w WTZ i ZAZ” na obszarze Watbrzycha w okresie 01.03.2025 do
30.06.2027.

CEL PROJEKTU — zgodnie z SZOP - FEDS, celem projektu jest wspieranie aktywnego wtgczenia spotecznego w celu promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia 40 uczestnikéw WTZ i 25
pracownikéw ZAZ w Watbrzychu, poprzez udziat ww. oséb w kompleksowym wsparciu - ustugach aktywnej integracji o
charakterze: spotecznym, zdrowotnym i zawodowym w okresie od VII'25 do VI'2027.

Wsparcie kierowane jest do:

— 0s6b biernych zawodowo (w powodu niepetnosprawnosci) — 40

—0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 22022 r., poz.2241) —
0s6b z niepetnosprawnoscig — 65 os.

— 0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; zamieszkujgc obszar miasta Watbrzychu i gmin na obszarze
powiatu watbrzyskiego — 65 os.

Uczestnikami projektu sg osoby z niepetnosprawnosciami:
— uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej— 40 oséb
— pracownicy Zaktadu Aktywnosci Zawodowej — 25 osdb

Zaplanowane zadania:

Z1. Wsparcie funkcjonowania ZAZ - zakup dodatkowego wyposazenia

Z2. Wsparcie funkcjonowania WTZ i ZAZ - rozwdj zaplecza terapeutycznego

Z3. Wsparcie funkcjonowania WTZ i ZAZ — stworzenie sali gimnastyczno — profilaktycznej

Z4. Odbidr prac remontowych / obiektu

Z5. Diagnoza, opracowanie i aktualizacja IPD/SR dla uczestnikéw WTZ i ZAZ

Z6. Dziatalno$¢é nowej grupy WTZ — wsparcie podstawowe

Z7. Aktywizacja spoteczna z elementami profilaktyki zdrowotnej dla uczestnikéw WTZ i pracownikdw ZAZ — zajecia grupowe
Z8. Aktywizacja spoteczna uczestnikow WTZ i pracownikéw ZAZ — poradnictwo indywidualne

Z9. Aktywizacja zawodowa uczestnikow WTZ i pracownikdw ZAZ—- warsztaty i doradztwo zawodowe
Z10. Aktywizacja zawodowa uczestnikdw WTZ i pracownikow ZAZ— szkolenia i staze zawodowe
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1.1. Stowarzyszenie jest organizacjg pozytku
publicznego prowadzong w zakresie:

- pomocy i dziatania spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

- propagowania pomocy charytatywnej,

- kultywowania tradycji narodowych,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej,

- dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,
- promowania i dziatania na rzecz promowania
zdrowego stylu zycia,

- promowanie zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sGb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj
gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
- dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych,

- nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

- kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
- upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

- upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na
rzecz obronnosci panstwa,

- dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

91.33.Z

5 260,60 zt

" Tak
= g

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3554 907,71 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3512 407,71 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

42 500,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 260,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3456 607,61 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1731100,14 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 43 356,67 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1682 150,80 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3 720,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 720,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 3 000,00 zt
c) z darowizn od oséb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 89 319,50 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

5 260,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Cele statutowe

5 260,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cele statutowe

5 260,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 3499 669,27 zt 5 260,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 3457 017,66 zt 5 260,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 101,00 zt
e) koszty administracyjne 42 550,61 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

55 390,05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wtasnosé

<l

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

-
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

28 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 12 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 499,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 zt
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 499,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 499,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 499,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
50,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

50,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Konkurs Pieknego Czytania |rozwijania talentéw, prezentacje
umiejetnosci czytelniczych w
Srodowisku lokalnym,
integracja, popularyzacja
gtosnego czytania ksigzek.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|XI Watbrzyski Integracyjny Ksztattowanie kultury czytania i | MOPS - Gmina Watbrzych 2 100,00 zt
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2|Watbrzyskie XXI Forum Oséb
z Niepetnosprawnosciami

Przedstawienie dorobku
organizacji zajmujacych sie
praca na rzecz osob z
niepetnosprawnoscia i ich
integracja, budowanie
partnerstw, nawigzywanie
wspotpracy i kontaktéw,
dzielenie sie doswiadczeniem,
przedstawienie dorobku,
dzielenie sie planami
rozwojowymi zwigzanymi z
Watbrzyskim Centrum Integracji
Osoéb Niepetnosprawnych.
Wypracowanie wspdlnych
rozwigzan w celu poprawy
jakosci zycia oséb z
niepetnosprawnoscia, integracja
0s6b z niepetnosprawnoscia ze
Srodowiskiem lokalnym.

MOPS - Gmina Watbrzych

3900,00 zt

3[XXI Festiwal Piosenki Osdb z
Niepetnosprawnosciami —

Promocja oséb z
niepetnosprawnoscia o
predyspozycjach muzycznych i
wokalnych, stworzenie
mozliwosci zaprezentowania sie
uczestnikdéw przed szerokg
publicznoscig i w
spoteczenstwie lokalnym,
integracja ze srodowiskiem
lokalnym oraz propagowanie, ze
niepetnosprawnos¢ nie jest
barierg uniemozliwiajaca
rozwijania pasji i realizacji
uzdolnien artystycznych,
wspolna zabawa.

MOPS - Gmina Watbrzych

2100,00 zt

IS

Zajecia klubowe w WTZ

Wsparcie 0sdb z
niepetnosprawnosciami w
utrzymaniu samodzielnosci i
niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Gmina Watbrzych

33 356,67 zt

5|Integracyjna Biesiada Integracja oséb z MOPS - Gmina Watbrzych 1 900,00 zt
Jesienna niepetnosprawnosciami,
aktywne spedzanie czasu
wolnego, wspdlna zabawa,
promocja 0séb z
niepetnosprawnoscig o
predyspozycjach wokalnych i
muzycznych.
. o . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WTZ przy SDIR ZSZS w Przygotowanie uczestnikdw Gmina Watbrzych i Starostwo 156 426,80 zt

Watbrzychu

WTZ na otwarty rynek pracy
poprzez aktywizacje zawodowg
w formie szkolen i praktyk
zawodowych

Powiatowe
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2|WTZ przy SDIR ZSZS w Przygotowanie uczestniké4w na |MOPS - Gmina Watbrzych 1407 480,00 zt
Watbrzychu otwarty rynek pracy poprzez
aktywizacje zawodowa w w
formie szkolen i praktyk

zawodowych
3|zaktad Aktywnosci Przygotowanie 0séb z Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 118 244,00 zt
Zawodowej w Watbrzychu niepetnosprawnoscia na Dolnoslaskiego

otwarty rynek pracy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jolanta Ceran 2026-07-15

15.07.2026
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