Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "MOCNI MOCA NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat SIERPECKI
kontaktowe

Gmina SIERPC Ulica Nr domu 31 Nr lokalu

Miejscowo$é BIALOSKORY Kod pocztowy 09-212 Poczta BIALOSKORY Nr telefonu 730056030
Nr faksu E-mail fundacjammn@interia.pl Strona www www.fundacjammn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2015-07-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2024-03-28
publicznego
5. Numer REGON 36202512300000 6. Numer KRS 0000565921
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Kinga Fabisiak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janina Gotebiewska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Arkadiusz Zambrzycki Rada Fundacji TAK
{NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Edyta Okraszewska Rada Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Fundacja ma na celu realizowanie oraz promocje dziatalnosci na rzecz
wspierania oséb znajdujacych sie w

skomplikowanej sytuacji zyciowe]. Zamiarem Fundacji jest przede
wszystkim pomoc chorym na epilepsje oraz

cierpigcym na inne schorzenia neurologiczne i wady postawy, a takze
dzieciom z ubogich rodzin oraz osobom w

podesztym wieku wymagajgcym opieki. Fundacja ponadto prowadzi
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

dziatania okreslone w ustawie z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a
ponadto jej celem jest:

a. wsparcie przy przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, w tym
pomoc spoteczna dzieciom znajdujgcym

sie w ciezkich warunkach rodzinnych, osobom w podesztym wieku;

b. wspieranie oséb z wadami postawy, wzroku i stuchu, chorych na
epilepsje i inne schorzenia neurologiczne;

c. udzielanie pomocy przy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w
szczegolnosci wspieranie rehabilitacji,

zawodowej i spotecznej inwalidéw;

d. pomoc osobom otytym z nadwagg;

e. wspieranie i pomoc w rozwoju kariery osobom uzdolnionym muzycznie;
f. wspieranie instytucji rzgdowych i samorzgdowych poprzez $wiadczenie
pomocy w zakresie zadan

publicznych tych instytucji zwigzanych ze zwiekszaniem wiedzy i
upowszechnianiem idei wolontariatu;

g. podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

h. wspieranie wszelkich inicjatyw na rzecz integracji europejskiej, ochrony
wolnosci i praw cztowieka,

w tym dziatania propagujgce rozwéj spoteczenstwa demokratycznego;

i. wspieranie dziatalnosSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0séb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz dziatalnosci charytatywnej;

j. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

k. wspieranie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego;

|. dziatalno$é na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz dziatalnosci na
rzecz osob niepetnosprawnych;

m. dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
0s6b pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych jej utratg;

n. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn oraz na rzecz oséb
w wieku emerytalnym;

0. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci w tym wspomagajacej

rozwaj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan

technicznych w praktyce gospodarczej;

p. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
wspieranie dziatan profilaktycznych, w

tym profilaktyki uzaleznien i dziatan socjoterapeutycznych;

g. pomoc osobom z chorobami psychicznymi, umystowymi i
neurologicznymi;

r. Swiadczenie ustug asystenckich;

s. pomoc seniorom powyzej 60 roku zycia;

t. aktywizacja zawodowa catego spoteczenstwa, w tym osob
niepetnosprawnych;

u. zajecia edukacyjne w réznych dziedzinach, prelekcje;

v. organizacja turnusow zdrowotnych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych;
w. pogtebianie wiedzy na temat zdrowia;

Strona 2z 10

X. warsztaty ekologiczne, ekologia i ochrona srodowiska.

y. zajecia edukacyjne dla dzieci mtodziezy szkolnej

z. upowszechnianie aktywnosci fizycznej wsérdd spoteczenstwa, w réznych
grupach spotecznych i

srodowiskowych poprzez organizacje roznych form sportu;

aa. inicjatywy edukacyjne podnoszgce Swiadomos¢ dzieci, mfodziezy, oséb
dorostych i seniorow w zakresie
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poprawy ich bezpieczenstwa;
bb. dziatanie w obszarze turystyka i krajoznawstwo;
cc. dziatanie w obszarze kultura, sztuka,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez organizacje wtasciwego dla
okreslonej sytuacji wsparcia w postaci:

a. przewozu 0s6b niepetnosprawnych,

b. pomocy rzeczowej, finansowej, Zzywnosciowej, w tym wydawanie
positkow,

c. zakupu pomocy szkolnych, materiatéw dydaktycznych oraz zapewnienia
korepetycji,

d. prowadzenia swietlicy dziennej dla dzieci i mtodziezy,

e. przyznawania stypendiéw naukowych, socjalnych;

f. organizacje, w tym dofinansowanie i finansowanie obozow letnich i ferii
zimowych, a takze turnusow

odchudzajacych dla podopiecznych Fundacji;

g. przeprowadzanie badan, sporzadzanie analiz, ekspertyz i opinii w
zakresie zwigzanym z realizacjg celéw

statutowych;

h. analize i badania w szczegdlnosci rynku pracy, gospodarki, zasobow
ludzkich, jak rGwniez promocje rozwoju,

wzorowanego na doswiadczeniach innych krajow i wiedzy naukowej w
zakresie zgodnym z celami Fundacji;

i. Prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy, w tym organizacje
szkolen przygotowujgcych do

wolontariatu;

j- prowadzenie opieki paliatywnej w formie hospicjéow domowych;

k. wspotprace z administracjg rzgdowg i samorzagdowg, podmiotami
gospodarczymi, uczelniami, szkotami oraz

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji celéw statutowych;

|. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

m. organizacje konkursoéw i innych inicjatyw dla obszaréw objetych
przedmiotem dziatania Fundacji,

n. wsparcie w budowaniu potencjatu zaréwno kadrowego, jak i
technicznego niezbednego do badan

rozwojowych, transferu technologii, innowacyjnych rozwigzan, dziatalnos¢
placéwek doskonalenia

zawodowego;

0. wspotprace z podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi prowadzacymi
dziatalnos¢ badz posiadajacymi

potencjat merytoryczny w zakresie objetym dziatalnoscig Fundacji;

p. wspotprace z uczelniami wyzszymi, instytutami badawczymi i innymi
podmiotami dziatajgcymi w zakresie

niniejszego statutu;

g. rzeczowe i finansowe wsparcie dziatalnosci oséb prawnych
prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami

Fundacji;

r. cztonkostwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
zrzeszajgcych inne polskie lub zagraniczne

podmioty o podobnych celach statutowych;

s. tworzenie i rozwijanie portali tematycznych;

t. organizacje i prowadzenie konsultacji z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci, pomocy spotecznej, rynku pracy,

gospodarki oraz edukacji;

u. uczestniczenie w konferencjach organizowanych przez inne organizacje
w Polsce i za granicg;

v. przyznawanie nagrod naukowych dla dzieci i mfodziezy;

w. finansowanie projektow utatwiajgcych rozpoczecie samodzielnego
funkcjonowania w zyciu dorostym

mtodziezy pochodzacej z rodzin rozbitych lub niepetnych;

X. organizowanie oraz zlecanie przeprowadzenia kurséw zawodowych,
konferencji, wyktadéw naukowych,

ognisk zainteresowan oraz szkolen i kursow podnoszgcych kwalifikacje
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miedzy innymi w zakresie

usprawnienia obstugi komputera przygotowywania zdrowej zywnosci,
ozdabiania przedmiotow metoda

decupage, kaligrafii, postarzania papieru, recznego zdobienia
dokumentéw, wykonywania makijazu oraz

wszelkiego rodzaju zabiegéw kosmetycznych;

y. organizacje koncertéw muzycznych, wydarzen artystycznych, w
szczegblnosci festiwali i przegladdw sztuki,

spektakli teatralnych, muzycznych, operowych;

z. organizacja kurséw mistrzowskich, warsztatéw i pleneréw stuzacych
doskonaleniu umiejetnosci

artystycznych uczniow, studentéw i absolwentow szkét i uczelni
artystycznych;

aa. organizacja konkursow, przeglagddw, festiwali, wystaw, koncertow i
spektakli stuzacych prezentacji dokonan

artystycznych uczniow, studentéw i absolwentow szkét i uczelni
artystycznych;

bb. organizacja konferencji, seminariéw, paneli dyskusyjnych stuzacych
prezentacji dokonan oraz wymianie

doswiadczen w zakresie szkolnictwa artystyczne;

cc. organizowanie oraz zlecanie przeprowadzenia pozalekcyjnych zajeé
dydaktyczno-wyréwnaweczych, zaje¢ oraz

warsztatow pozalekcyjnych;

dd. wsparcie oraz organizacje posrednictwa pracy;

ee. wspieranie merytoryczne oraz finansowe nowopowstatych organizacji
pozarzgdowych poprzez dziatania

nakierowane miedzy innymi na rzecz umozliwienia zaistnienia matymi
nowym przedsiewzigeciom we

wspolnotach lokalnych oraz wyréwnywanie szans oraz rozwoju organizacji
lokalnych, matych i mtodych, a

takze rozwijanie trwatej sieci wsparcia inicjatyw oddolnych;

ff. zakup a takze udostepnianie maszyn oraz urzgdzen stuzgcych do
przeprowadzania zajec i szkolen wskazanych

w powyzszych literach;

gg. zakup oraz udostepnianie sprzetu sportowego w celu przeprowadzenia
imprez sportowych, w szczegdlnosci

rajdow

1.1. Opis gtéwnych dziatar podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym Fundacja prowadzita szeroko zakrojong dziatalno$¢ spoteczng, edukacyjng, terapeutyczng i
integracyjng, skierowang do dzieci, mtodziezy, oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Fundacja prowadzita o$rodek terapeutyczny dla oséb uzaleznionych, zapewniajgc specjalistyczne wsparcie w procesie leczenia i
reintegracji spotecznej. Realizowata rowniez ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia oraz opieki
wytchnieniowej, wspierajgc zaréwno osoby wymagajgce codziennej pomocy, jak i ich opiekundw.

Waznym obszarem dziatalnosci byta aktywizacja spoteczna i zawodowa. Fundacja prowadzita Centrum Integracji Spotecznej, w
ramach ktérego funkcjonowaty warsztaty gastronomiczne, stolarskie, ogrodniczo-porzgdkowe oraz pracownia zajmujaca sie
organizacja wydarzen i eventow. Organizowano rowniez staze dla oséb z niepetnosprawnosciami, wspierajac ich rozwdj
zawodowy oraz zwiekszajgc szanse na zatrudnienie.

Fundacja realizowata liczne dziatania profilaktyczne i promujace zdrowy styl zycia, w tym szkolenia i konferencje poswiecone
zdrowiu psychicznemu, zajecia dla oséb z syndromem DDA (Doroste Dzieci Alkoholikéw), a takze réznorodne warsztaty
edukacyjne dla dzieci, mtodziezy, senioréw i 0sdb z niepetnosprawnosciami. Prowadzona byta réwniez alpakoterapia jako forma
wsparcia terapeutycznego.

Istotnym elementem dziatalnosci byty przedsiewziecia integracyjne i rekreacyjne. Fundacja organizowata rajdy rowerowe, Bieg
po Wolnosé, piknik ,,Bezpieczni na Drogach Mazowsza”, ogniska integracyjne, turnieje plazowej pitki siatkowej, wyjazdy do kina
dla réznych grup wiekowych oraz wyjazdy wytchnieniowe dla oséb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami.

Fundacja prowadzita cztery osrodki wsparcia dla dzieci i mtodziezy, zapewniajac im bezpieczne miejsce do rozwoju, nauki i
spedzania wolnego czasu. Rdwnoczesnie wspierata rozwdj wolontariatu mtodziezowego poprzez organizacje Dni Wolontariatu
oraz wyjazddéw szkoleniowo-integracyjnych dla wolontariuszy.

Na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego Fundacja prowadzita dziatania doradczo-szkoleniowe dla organizacji
pozarzadowych oraz przyznawata granty na realizacje inicjatyw stuzacych lokalnym spotecznosciom.

Fundacja aktywnie dziatata réwniez na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i promocji regionu. Realizowata projekty wspierajgce
aktywizacje i rozwdj két gospodyn wiejskich, propagowata zdrowy styl zycia, promowata turystyke na Mazowszu poprzez
organizacje wyjazddw oraz opracowata i wydata mape turystyczng Obszaru Chronionego Krajobrazu Mazowsza. Ponadto
prowadzita dziatania edukacyjne i doradcze promujace hodowle pszczét wsrdd rolnikéw oraz dzieci z rodzin rolniczych.

Fundacja realizowata réwniez dziatania o charakterze miedzynarodowym. Zorganizowany wyjazd na Islandie przyczynit sie do
wzmochienia integracji Srodowiska polonijnego, sprzyjajgc wymianie doswiadczen, budowaniu wspétpracy oraz wzmacnianiu
wiezi spotecznych pomiedzy uczestnikami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) Bg powiat 2] caty kraj

B4 kilka powiatow BE poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Fundacja prowadzita $wietlice
socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy, ktéra
stanowita bezpieczne i przyjazne miejsce
sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi,
integracji spotecznej oraz budowaniu
pozytywnych relacji rowiesniczych. Celem
dziatalnosci swietlicy byto wspieranie dzieci i
mtodziezy w przezwyciezaniu trudnosci
wychowawczych, emocjonalnych i spotecznych
oraz wyréwnywanie ich szans edukacyjnych i
rozwojowych.

Zajecia odbywaty sie regularnie i byty
dostosowywane do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci uczestnikéw. Opiekg obejmowano
przede wszystkim dzieci i mtodziez pochodzace z
rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wymagajgcych dodatkowego
wsparcia wychowawczego.

W ramach dziatalnosci swietlicy zapewniano
pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,
organizowano zajecia rozwijajace kompetencje
spoteczne i emocjonalne, w tym treningi
umiejetnosci spotecznych, a takze warsztaty
artystyczne, edukacyjne, sportowe i rekreacyjne.
Uczestnicy mieli réwniez mozliwosc¢ korzystania
ze wsparcia psychologicznego oraz zajec
socjoterapeutycznych, ktére pomagaty w
budowaniu poczucia wtasnej wartosci,
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z
emocjami oraz wzmacnianiu kompetencji
interpersonalnych.

Realizowane dziatania przyczyniaty sie do
poprawy funkcjonowania dzieci i mtodziezy w
srodowisku rodzinnym i szkolnym, rozwijania ich
z

93.11.z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Fundacja prowadzita Dzienny Dom Pobytu dla
0s6b starszych, zapewniajgc seniorom
kompleksowe wsparcie oraz bezpieczne i
przyjazne miejsce sprzyjajace aktywnemu
spedzaniu czasu, integracji spotecznej i poprawie
jakosci zycia. Celem dziatalnosci placéwki byto
przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu
spotecznemu osdb starszych, a takze wspieranie
ich samodzielnosci oraz aktywnosci fizycznej,
psychicznej i spotecznej.

Uczestnicy Dziennego Domu Pobytu mogli
korzystaé z bogatej oferty zajec integracyjnych,
rekreacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych,
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.
Organizowano warsztaty rozwijajace
zainteresowania, zajecia ruchowe, spotkania
okolicznosciowe, wydarzenia kulturalne oraz
wspolne wyjazdy i inicjatywy sprzyjajgce
budowaniu relacji i aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym.

W ramach codziennego funkcjonowania
placéwki seniorom zapewniano
petnowartosciowe positki, opieke
wykwalifikowanego personelu oraz dostep do
specjalistycznego wsparcia, w tym pomocy
psychologa i fizjoterapeuty. Dziatania te miaty na
celu nie tylko poprawe kondycji zdrowotne;j i
psychofizycznej uczestnikéw, ale rowniez
wzmacnianie ich poczucia bezpieczeristwa,
sprawczosci i przynaleznosci do lokalnej
spotecznosci.

Dzienny Dom Pobytu byt dla wielu uczestnikdw
miejscem, w ktérym mogli nawigzywaé nowe
znajomosci, rozwijac¢ swoje pasje i
zainteresowania oraz aktywnie spedzac cza

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.z

" Tak
& Nig

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

88.99.z

Fundacja utworzyta Centrum Integracji Spotecznej (CIS), ktérego celem jest wspieranie oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i
zawodowej. W ramach dziatalnosci Centrum prowadzona jest restauracja petnigca funkcje
pracowni zawodowej, stanowigca miejsce praktycznej nauki i zdobywania doswiadczenia
zawodowego przez uczestnikéw CIS.

Pracownia gastronomiczna umozliwia uczestnikom nabywanie oraz rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy w branzy gastronomicznej, takich jak przygotowywanie
positkdw, obstuga klientdw, organizacja pracy w kuchni, przestrzeganie zasad higieny i
bezpieczeristwa zywnosci oraz wspotpraca w zespole. Uczestnicy majg mozliwos$¢ zdobywania
praktycznego doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, co zwieksza ich
kompetencje i szanse na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Dziatalno$¢ restauracji petni jednoczesnie wazng funkcje spoteczng, wspierajac proces
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, odbudowywania ich samodzielnosci
oraz wzmacniania kompetencji spotecznych. Dzieki uczestnictwu w zajeciach prowadzonych w
pracowni zawodowej uczestnicy rozwijajg odpowiedzialnos¢, systematycznosé, umiejetnosé
pracy zespotowej oraz pewnosc siebie, co sprzyja ich skutecznej integracji spoteczne;j i
zawodowe;j.

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

5057 833,26 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2619 725,79 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2262 738,97 zt

d) przychody finansowe

175 368,50 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 414,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 2380871,79 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

1049 719,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1331152,79 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

2262 738,97 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 2 262 738,97 zt
2.4. Zinnych zrodet 413 808,50 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

414,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

414,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej uczestnikow.

1|Srodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych zostaty przeznaczone na
pokrycie kosztow zwigzanych z realizacjg dziatan statutowych Fundacji na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Wydatki obejmowaty koszty niezbedne do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania prowadzonych form wsparcia, w tym organizacji zaje¢, terapii, rehabilitacji, opieki

414,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5120 199,37 zt 414,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 840 425,74 zt 414,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2229 458,02 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 50 315,61 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -220 699,95 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 33 280,95 zt
w tym: wysokos$¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 33 280,95 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 13 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 10,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

35 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1696 742,84 zt

a) z tytutu umow o prace 643 069,69 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 643 069,69 zi

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1053 673,15 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 459 600,00 z
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 459 600,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

1237 142,84 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 013,45 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 974,75 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zostaty dziatania majace na celu |Mazowieckiego
aktywizacje i rozwdj gospodyn
wiejskich z terenu powiatu
sierpeckiego, ptockiego i
gostynskiego.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kobiety Aktywne Spotecznie |W ramach zadania podjete Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 10 000,00 zt
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2|SWIETLICA Cel projektu realizowano MAZOWIECKIE CENTRUM POLITYKI 80 794,00 zt
SOCJOTERAPEUTYCZNA poprzez uruchomienie i SPOLECZNEJ
prowadzenie Swietlicy
socjoterapeutycznej, ktéra
stanowita bezpieczne i
przyjazne miejsce wspierajgce
rozwdj dzieci i mtodziezy.
Uczestnicy korzystali z zajec
socjoterapeutycznych,
wychowawczych, edukacyjnych
i profilaktycznych,
ukierunkowanych na rozwijanie
umiejetnosci spotecznych,
budowanie poczucia wtasnej
wartosci, wzmacnianie
kompetencji emocjonalnych
oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajacych zdrowemu i
odpowiedzialnemu stylowi
Zycia.

3|DDP MYSLIBORZYCE Projekt stanowit kontynuacje MAZOWIECKIE CENTRUM POLITYKI 700 000,00 zt
dziatan ukierunkowanych na SPOLECZNE)
Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych i
spotecznych dla oséb starszych
cierpigcych na zespot otepienny
w przebiegu choroby
Alzheimera. Gtéwnym celem
przedsiewziecia byto
zapewnienie kompleksowego
wsparcia osobom znajdujgcym
sie we wczesnym etapie
choroby, umozliwiajgcego jak
najdtuzsze zachowanie
samodzielnosci, poprawe
jakosci zycia oraz utrzymanie
aktywnosci spotecznej.

4|CIEKAWI SWIATA Projekt zaktadat kontynuacje URZAD MARSZAtKOWSKI 17 000,00 zt
POGLEBIAMY WIEDZE cyklu zaje¢ dodatkowych z WOJEWODZTWA MAZOWIECKIE
zakresu przedmiotow scistych
oraz technologii
informatycznych, ktérych celem
byto wspieranie rozwoju
edukacyjnego uczniéw
szczegblnie uzdolnionych oraz
rozwijanie ich zainteresowan i
kompetencji w obszarach
kluczowych dla dalszej edukacji
i przysztego rynku pracy.
Wsparciem objeto 40
uzdolnionych uczniéw szkét
podstawowych z terenu
powiatéw ptockiego i
sierpeckiego.
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5|WEEKENDOWY KLUB Gtéwnym celem projektu byto  |MAZOWIECKIE CENTRUM POLITYKI 29 875,00 zt
POMOCY ograniczenie SPOLECZNEJ
rozpowszechniania zjawiska
uzywania substancji
psychoaktywnych poprzez
realizacje dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych
skierowanych do 30 os6b
dorostych (18+), bedacych
Dorostymi Dzie¢mi Alkoholikow
(DDA). Projekt odpowiadat na
potrzeby oséb wychowujacych
sie w rodzinach z problemem
uzaleznienia, wspierajgc je w
budowaniu zdrowych postaw,
rozwijaniu kompetencji
psychospotecznych oraz
wzmacnianiu odpornosci na zac

6|WSPIERAMY POMAGAMY Projekt miat na celu realizacje MAZOWIECKIE CENTRUM POLITYKI 96 050,00 zt
2024-2026 kompleksowego programu SPOLECZNEJ
wsparcia ukierunkowanego na
poprawe funkcjonowania
zawodowego i spotecznego
0s6b z niepetnosprawnosciami,
a takze wzmocnienie potencjatu
ich rodzin i opiekunéw.
Dziatania byty skierowane do
0s6b powyzej 18. roku zycia,
ktére wymagaty wsparcia w
zakresie aktywizacji spotecznej,
rozwoju kompetencji oraz
zwiekszenia samodzielnosci w
codziennym funkcjonowaniu.

7|[LACZY NAS SPORT Projekt miat na celu URZAD MARSZALKOWSKI 16 000,00 zt
promowanie zdrowego i WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
aktywnego stylu zycia poprzez
organizacje ligi sportow
druzynowych w formie cyklu
turniejow pitki siatkowe;j.
Przedsiewziecie zostato
skierowane do mieszkancow
wojewddztwa mazowieckiego,
w szczegolnosci osob od 13.
roku zycia, stwarzajgc im
mozliwos¢ aktywnego
spedzania czasu wolnego,
rozwijania zainteresowan
sportowych oraz uczestnictwa
w rywalizacji prowadzonej
zgodnie z zasadami fair play.
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DROGA DO
SAMODZIELNOSCI 2024-
2026

Projekt miat na celu wdrozenie
wieloletniego programu
wsparcia, ktérego gtdwnym
zatozeniem byta poprawa
jakosci zycia, funkcjonowania
spotecznego oraz integracji ze
spotecznoscig lokalng oséb
dorostych z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzin.
Dziatania skierowano do
mieszkancow subregionu
ptockiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb
zamieszkujgcych gminy
wiejskie, gdzie dostep do
specjalistycznych ustug
wsparcia jest czesto
ograniczony.

MAZOWIECKIE CENTRUM POLITYKI
SPOtECZNE)

100 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[

NIW CENTRUM
WOLONTARIATU

W ramach realizacji zadania
publicznego utworzono
Centrum Wolontariatu
,Przystan” (dalej: CW), ktére
stato sie miejscem integracji,
aktywizacji oraz rozwoju
wolontariatu lokalnego. W
ramach dziatalnosci Centrum
wolontariusze oraz osoby
zainteresowane dotgczeniem do
klubu prowadzili stacjonarny
punkt wolontariatu, stanowigcy
uzupetnienie i rozszerzenie
dziatan realizowanych
dotychczas przy szkotach.

NARODOWY INSTYTUT WOLNOSCI

150 000,00 zt

N

NIW MtODZI W AKCJI

Projekt zostat ukierunkowany
na wzmocnienie potencjatu
operacyjnego jednej organizacji
mtodziezowej — grupy
wolontariatu mtodziezowego
dziatajacej przy Lokalnym
Centrum Wolontariatu (LCW).
Gtéwnym celem
przedsiewziecia byto rozwijanie
kompetencji obywatelskich i
spotecznych mtodych ludzi oraz
przygotowanie ich do
skutecznego podejmowania
dziatan na rzecz swoich
réwiesnikow i lokalnej
spotecznosci. Zatozenia projektu
zostaty w petni zrealizowane w
okresie jego realizacji.

NARODOWY INSTYTUT WOLONOSCI

53 282,36 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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PFRON ,,PRZYSTAN
AKTYWNOSCI"

Celem realizowanego dziatania
byto zwiekszenie
samodzielnosci oraz poprawa
funkcjonowania w zyciu
spotecznym 50 oséb z
niepetnosprawnosciami
zamieszkujacych powiat
sierpecki, ptocki i lipnowski.
Dziatania projektowe zostaty
ukierunkowane na
wszechstronne wsparcie
uczestnikdw w rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych do
bardziej niezaleznego
funkcjonowania oraz
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym

PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

507 940,00 zt

OPIEKA WYTCHNIENIOWA

W ramach realizowanych
dziatan zapewniono
kompleksowa opieke i wsparcie
osobom z
niepetnosprawnosciami,
dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci. Celem
podejmowanych dziatan byto
zwiekszenie samodzielnosci
uczestnikéw, poprawa jakosci
ich zycia oraz umozliwienie im
aktywnego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym.

MINISTERSTWO RODZINY PRACY |
POLITYKI SPOLECZNE)

109 800,00 zt

ASYSTENT 2025

Projekt ,Asystent 2025” byt
realizowany z myslg o osobach z
niepetnosprawnosciami,
wymagajacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu
oraz aktywnym uczestnictwie w
zyciu spotecznym. Gtéwnym
celem przedsiewziecia byto
zwiekszenie samodzielnosci
uczestnikéw, poprawa jakosci
ich zycia oraz ograniczenie
barier utrudniajgcych petne
korzystanie z praw i mozliwosci,
jakie daje zycie w lokalnej
spotecznosci.

MINISTERSTWO RODZINY | PRACY
POLITYKI SPOLECZNE)

290 520,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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6|NIW OSRODKI WSPARCIA Projekt polegat na kontynuacji |NARODOWY INSTYTUT WOLNOSCI
,,BEZPIECZNA PRZYSTAN" dziatalnosci czterech Osrodkéw
Wsparcia ,,Przystan”,
prowadzonych przez Fundacje,
ktérych celem byto zapewnienie
kompleksowej pomocy
dzieciom, mfodziezy oraz
osobom z ich najblizszego
otoczenia. Realizacja zadania
umozliwita utrzymanie i rozwoj
systemu wsparcia poradniczego
oraz psychologicznego,
odpowiadajgcego na potrzeby
0s6b znajdujacych sie w
trudnych sytuacjach zyciowych,
wychowawczych i
emocjonalnych.

219 610,43 zt

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

&+ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Ustuga cateringu Powiat Gostyninski 5138,73 zt

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE CENTRUM POLITYKI SPOtECZNEJ

1

2

3[MINISTERSTWO SPRAW ZAGRANICZNYCH
4|MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI W WARSZAWIE

[REN SN N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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KINGA FABISIAK

2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15

19




