Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14
1. Nazwa organizacji FUNDACJA DOBRZE ZE JESTES
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. POGODNA Nr domu 2 Nr lokalu 5
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-785 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 691520117
Nr faksu E-mail fundacja@dobrzezejestes.pl  |Strona www www.dobrzezejestes.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-06-21
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-19
publicznego
5. Numer REGON 02007708500000 6. Numer KRS 0000234740
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Stankiewicz - Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jorgensen
petnionej przez poszczegdlinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Anna Hykiel-Bajko Wiceprezes Zarzadu TAK
Natalia Tarczynska Cztonek Zarzadu, TAK
Dyrektor Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi . pisany
Halina Mizerska Przewodniczgca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
gz;zlz:g preez poszcaegoinych czionfow organt Kontrof i Mariola Palcewicz Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:

a) Udzielanie osobom ciezko chorym i umierajgcym wsparcia duchowego,
psychicznego, spotecznego i organizacyjnego, a takze opieki
wspomagajacej opieke medyczna.

b) Udzielanie pomocy rodzinom i bliskim oséb chorych i umierajgcych.

c) Tworzenie wolontariatu w szpitalach.

d) Wszelkie dziatania podejmowane na rzecz godnego zycia w chorobie i
godnego umierania.

e) Wspieranie rekonwalescencji i powrotu do dobrego zycia oséb, ktére
zetknety sie z choroba.

f) Finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie form swiadczenia
pomocy zdrowotnej.

g) Promocja i organizacja wolontariatu.

h) Promocja zdrowia.

i) Propagowanie idei dawstwa szpiku — organizowanie akcji informacyjnych
propagujacych przeszczep szpiku jako skuteczng metode leczenia wielu
choréb.

j) Ochrona $rodowiska. Recykling.

k) Integracja spoteczna. Aktywizacja spoteczna, zawodowa i srodowiskowa.
Rozwdj spotecznosci lokalnych.

I) Dziatania przeciwko wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu.

m) Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

n) Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

o) Ksztattowanie i promocja warto$ciowych postaw cztowieka.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Tworzenie zorganizowanych zespotéw wolontariuszy wspierajgcych
pacjentow szpitali na oddziatach ,,ciezkich” (o duzym wskazniku
umieralnosci).

b) Monitorowanie i — w miare mozliwosci — utrzymywanie ciggtosci pracy
utworzonych zespotow wolontariuszy.

c) Tworzenie i zapewnienie funkcjonowania, Punktéw Pomocy” przy
szpitalnych oddziatach ,ciezkich” zwtaszcza hematologii i onkologii, na
przyktad przy Klinice Hematologii we Wroctawiu dla ludzi, ktorzy
potrzebujg umocnienia i kontaktu z drugim cztowiekiem w obliczu $mierci i
bélu rozstania z bliskimi. Dla 0s6b zderzonych z koniecznoscig walki z
choroba. Dla wszystkich, ktérzy muszg nauczy¢ sie funkcjonowac w
nowych, obcych warunkach.

d) Tworzenie, prowadzenie i utrzymanie przyjaznie urzadzonych wnetrz
,Przyjaznych Poczekalni” — bedgcych bazg Punktow — przypominajgcych
pokdj domowy, w ktérym bedzie mozna poczekac na wyniki badan,
poczytac ksigzke, napic sie herbaty, porozmawiac¢ z drugim cztowiekiem.
e) Zapewnienie — w miare mozliwosci — catodobowej opieki
psychologicznej i duchowej pacjentom szpitala i przychodni oraz ich
rodzinom i bliskim.

f) Mobilizowanie i integrowanie rodzin chorych i ich bliskich w celu
wzajemnego wsparcia i wymiany doswiadczen.

g) Gromadzenie i udzielanie informacji utatwiajacych funkcjonowanie w
chorobie. Prowadzenie bazy danych: np. sprzetédw utatwiajacych zycie
chorego w domu.

h) Pozyskiwanie wolontariuszy (w tym rowniez ksiezy i psychologéw) do
wszelkiego rodzaju pracy na rzecz chorych, ich rodzin, bliskich, oraz na
rzecz zapewniania funkcjonowania Fundacji.

i) Organizowanie szkolen wolontariuszy, a takze wszelkich szkolen,
spotkan, konferencji, sympozjéw naukowych stuzgcych wymianie mysli i
doswiadczen zwigzanych z celami Fundacji.

j) Organizowanie informacyjnej, wydawniczej, publikowanie prac
naukowych.

m) Wsparcie pozamedyczne dla potencjalnych dawcéw i biorcéw szpiku
oraz ich rodzin.

n) Organizowanie konferencji, szkolen, kursow i wyktadéw na temat
specyfiki leczenia metodg szpiku i ich konsekwencji.

0) Wspdtpraca z innymi organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
propagowaniem idei dawstwa szpiku i pomocg chorym.

p) Wspdtpraca z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, zaktadami
opieki zdrowotnej, organizacjami pozarzgdowymi w celu realizacji zadan
statutowych.

g) Propagowanie zatozen Fundacji.

r) Organizowanie zbidrek pienieznych, z ktérych dochdéd bedzie
przeznaczony na cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja w roku 2025, dziatajac juz od 20 lat, prowadzita nieprzerwanie swojg dziatalno$¢ statutowgq skupiajac sie na organizacji
wolontariatu w szpitalach na najciezszych oddziatach onkologicznych i hematologicznych starajgc sie nies¢ ulge i wsparcie ciezko
chorym i umierajgcym pacjentom oraz ich rodzinom. Zapewniali$my niemal codzienne dyzury i opieke wolontariuszy na
kilkudziesieciu oddziatach szpitalnych onkologicznych i hematologicznych w 12 szpitalach i klinikach, w 5 miastach w Polsce.

Organizacja i prowadzenie sprawnie dziatajgcego, ciggtego, codziennego wolontariatu —wg wypracowanego przez lata
autorskiego programu Fundacji — jest przede wszystkim dzietem koordynatoréw/dyrektorow oddziatéw w poszczegdinych
miastach oraz koordynatoréw oddziatéw szpitalnych, a przede wszystkim wolontariuszy, ktérzy swoim talentem, wysitkiem,
uporem i pomystowoscig — zapewniajg ciggtos¢ dziatania i wysokg jako$¢ wolontariatu.

Najwiecej wysitku wktadamy w rozwdéj i funkcjonowanie Fundacji tj. w nabory i rekrutacje, przeszkolenie i wdrozenie do pracy w
szpitalu wolontariuszy. Z uwagi na trudny charakter pracy wolontariuszy w szpitalu (intensywnos¢ dziatania, stres, bezsilnos¢
wolontariuszy wobec wielkiego cierpienia pacjentéw), a takze na nature wolontariatu (cze$¢ wolontariuszy rezygnuje po
pewnym okresie, z przyczyn losowych, a najczesciej z powoddw obcigzen emocjonalnych) — organizujemy regularne nabory
wolontariuszy w miastach, w ktérych mamy oddziaty i umowy ze szpitalami.

W 2025 roku, tak jak w latach poprzednich, prowadzilismy w kazdym z 5 miast, gdzie obecnie dziatamy, po dwa nabory
wolontariuszy - wiosenny i jesienny, w efekcie pozyskalismy blisko 50 nowych wolontariuszy. Przy okazji kazdego naboru
prowadzimy akcje promocyjna, zbieramy kandydatdow, ktérych szkolimy, w tym szkolenia obowigzkowe: z koordynatorem, z
lekarzem z oddziatu, z pielegniarkg oddziatowg. Szkolenia dodatkowe: z psychologiem/terapeutg, z dietetykiem i lekarzem
onkologiem. Szkolenia odbywaty sie w trybie on-line.

Wszystkie szkolenia, opieka superwizora dla wolontariuszy, czy organizacja grup wsparcia dla pacjentéw oraz dla rodzin i
opiekundéw pacjentow prowadzone przez doswiadczonych onkopsychologdw, opieka psychologiczno-terapeutyczna i pomoc
interwenta kryzysowego byty w znacznej czesci finansowane z projektéw i pozyskanych dotacji. Prowadzone byty takze
dziatania promocyjne i edukacyjne poprzez media spotecznosciowe (portal Fundacji - www.dobrzezejestes.pl, strona Szkoty
Onkowolontariatu, FB i Instagram), a takze udziat w konferencjach tematycznie zwigzanych z dziatalnoscig naszej Fundacji.

W 2025 prowadziliémy aktywny wolontariat (regularne codzienne dyzury na podstawie umdw ze szpitalami) w nastepujacych
miastach i szpitalach:

WROCLAW (na koniec roku: 25 dyzurujgcych wolontariuszy)

¢ Klinika Hematologii Akademii Medycznej we Wroctawiu ul. Pasteura 4

¢ Dolnoslgskie Centrum Onkologiczne, pl. Hirszfelda 12, Wroctaw

KRAKOW: (na koniec roku: 40 dyzurujacych wolontariuszy)

e SPZOZ - Szpital Uniwersytecki, ul. Kopernika 36,

e Wojewaddzki Szpital Specjalistyczny im. L. Rydygiera, Oddziat Hematologii i Choréb Wewnetrznych, os. Ztotej Jesieni 1.
WARSZAWA (na koniec roku:40 dyzurujgcych wolontariuszy)

e Klinika Hematologii, Onkologii i Choréb Wewnetrznych Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego nr 1, ul.
Banacha 1a, 02-097 Warszawa (dalej Klinika Hematologii)

e Centrum Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej — Curie, ul. W.K. Roentgena5, 02-781 Warszawa

e Instytut Hematologii i Transfuzjologii, ul. Indiry Ghandi 14, 02-776 Warszawa

POZNAN (na koniec roku: 35 dyzurujgcych wolontariuszy)

o Klinika Hematologii i Choréb Rozrostowych Uktadu Krwiotwdrczego Szpitala Klinicznego Przemienienia Panskiego
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, ul. Szamarzewskiego84, 60-569 Poznan

e Oddziat Hematologii i Choréb Wewnetrznych Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSW im. L.
Bierkowskiego, ul. Dojazd 34, 60-995 Poznan

e Szpital Uniwersytetu Medycznego im. H. Swiecickiego ul. Grunwaldzka 16/18 — Oddziat Onkologii Klinicznej i Doéwiadczalnej
TROJMIASTO (na koniec roku: 10 wolontariuszy)

¢ Gdynskie Centrum Onkologii na terenie Szpitala Morskiego im PCK w Gdyni

Szacunkowa liczba 0sdb - chorych onkologicznie i hematologicznie objetych wsparciem naszych wolontariuszy w ciggu roku to
okoto 25 000.

Liczba aktywnych wolontariuszy w ciggu roku to 150 -200 oséb,

Liczba uczestnikdw Akademii Onkowolontariatu - w2025 roku odbyta sie V edycja unikalnego w skali kraju, autorskiego
projektu Fundacji Dobrze ze jestes - to 80 oséb oraz 15 0sdb prowadzacych wyktady - wybitnych specjalistow w swoich
dziedzinach: w onkologii, psychoonkologii, dietetykdw klinicznych, psychologéw i prawnikéw,

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 25300

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

poniesione w ramach

dochodowego od oséb

Szacunkowe koszty
sfery z 1,5% podatku

fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Wsparcie psychologiczne i kryzysowe dla oséb
chorych onkologicznie i hematologicznie oraz ich
rodzin i opiekunéw.Wsparciem zostang objeci
takze cztonkowie rodzin i bliscy oséb
zmagajacych sie z chorobg onkologiczng oraz
osoby w zatobie po stracie bliskiej osoby w
wyniku choroby. Od lat duzym
zainteresowaniem cieszg sie bezptatne porady
psychologiczne, Fundacja informuje o takiej
mozliwosci dzieki dystrybucji ulotek i plakatéw
we wspotpracujgcych z nami szpitalach, w
poradniach, aptekach, placéwek medycznych, a
takze promocji w mediach spotecznosciowych
czy tez informowaniu o mozliwosci
skorzystania z bezptatnego wsparcia
psychologicznego na etapie hospitalizacji bliskich
0s0b przez wolontariuszy petnigcych dyzury na
oddziatach onkologicznych i hematologicznych.
Z pozyskanych srodkéw optacamy pomoci
terapie psychologéw i psychonkologéw dla oséb
potrzebujgcych pomocy (grupy wsparcia).

84.12.Z

10 000,00 zt
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2 promocja i organizacja wolontariatu

Wyposazenie blisko 250 wolontariuszy w
koszulki fundacyjne - z logo Fundacji Dobrze, ze
jestes oraz napisem WOLONTARIUSZ,
identyfikatory i smycze oraz ubiory ochronne
zgodnie z wymaganiami sanitarnymi na
oddziatach szpitalnych (maseczki, fartuchy
ochronne i ochraniacze na obuwie). Fundacja
rowniez pokrywa koszty niezbednych badan
lekarskich oraz szczepien ochronnych
(szczepienie przeciwko z6ttaczce typu B - jesli
szczepienie jest starsze niz 5 lat, nalezy zrobic¢
badania na przeciwciata,wolontariusz dyzurujacy
na oddziale musi posiadac¢ aktualne (nie starsze
niz 3 miesigce) badania krwi i moczu i lekarska
opinie/zaswiadczenie o braku przeciwwskazan
do petnienia dyzuréw wolontariackich na
oddziatach szpitalnych.

94.99.7

4 065,50 zt

3 promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja i prowadzenie sprawnie
dziatajgcego, ciagtego, codziennego
wolontariatu — wg wypracowanego przez lata
autorskiego programu Fundacji — jest przede
wszystkim dzietem koordynatoréw/dyrektorow
oddziatow w poszczegdlnych miastach oraz
koordynatorow oddziatow szpitalnych, a przede
wszystkim wolontariuszy, ktérzy swoim
talentem, wysitkiem, uporem — zapewniajg
ciggtos¢ dziatania i wysoka jako$¢ wolontariatu.
Najwiecej wysitku wktadamy w rozwoj i
funkcjonowanie Fundacji tj. w nabory i
rekrutacje, przeszkolenie i wdrozenie do pracy w
szpitalu wolontariuszy. Z uwagi na trudny
charakter pracy wolontariuszy w szpitalu (stres,
bezsilnos¢ wolontariuszy wobec wielkiego
cierpienia czy $mierci pacjentdw), a takze na
nature wolontariatu (czes¢ wolontariuszy
rezygnuje po pewnym okresie, z przyczyn
losowych, a najczesciej z powodow obcigzen
emocjonalnych) — organizujemy regularne
nabory wolontariuszy.

W 2025 roku, tak jak w latach poprzednich,
prowadzilismy w kazdym z 5 miast, gdzie
obecnie dziatamy, po dwa nabory wolontariuszy
- wiosenny i jesienny, pozyskalismy blisko 60
nowych wolontariuszy. Przy kazdym naborze
prowadzimy akcje promocyjng, a kandydatéw
szkolimy (szkolenia obowigzkowe: z
koordynatorem, z lekarzem onkologiem, z
pielegniarka oddziatowa, psychologiem i
dietetykiem). Zapewniamy wolontariuszom
wsparcie psychologiczne i interwenta
kryzysowego

94.99.7

25 000,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& pie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 215 350,93 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 41 425,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 8,04 zt

e) pozostate przychody 173 917,39 zt
Pty ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 39 065,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 52 000,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 52 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2 360,00 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 360,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
2.4. Zinnych zréodet 121 925,43 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w 39 065.50 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Rozbudowa i utrzymanie zespotu wolontariuszy w 5 miastach (nabdr, szkolenia, wprowadzanie na 25 000,00 zt
oddziaty)

2|Organizacja i funkcjonowanie grup wsparcia dla pacjentéw onkologicznych oraz ich rodzin i 10 000,00 zt
opiekunéw.

3|Zakup wyposazenia i ochrony dla wolontariuszy zgodnie z wymogami sanitarnymi szpitali 4 065,50 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 218 907,40 zt 39 065,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 81 002,14 zt 39 065,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1 061,90 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 136 843,36 zt 0,00 z
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -39 576,64 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 100 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 100 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 106 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 100 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 70 540,22 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 70 540,22 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 70 540,22 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 70 540,22 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 735 00 2t
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zadanie publiczne"Promocja |Objecie pacjentow Urzad Miasta Wroctawia, Wydziat 52 000,00 zt
zdrowia psychicznego praz  |wroctawskich oddziatow Zdrowia i Spraw Spotecznych
profilaktyka zaburzen i onkologicznych i
chordb psychicznych wéréd  |hematologicznych wsparciem
mieszkancow Wroctawia' emocjonalnym i pomocg
Modut I: Wsparcie i poprawa |pozamedyczng prze
jakosci zycia pacjentéw z wolontariuszy Fundacji.
chorobg nowotworowg iich |Prowadzenie przez
rodzin - DOBRZE ZE JESTES  |doswiadczonych
psychoonkologdéw Grup
Wsparcia dla pacjentéw i ich
rodzin
. - . . o (' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji mk
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Ewa Stankiewicz-Jorgensen 2026-07-14
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