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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. POGODNA Nr domu 2 Nr lokalu 5

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-785 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 691520117

Nr faksu E-mail fundacja@dobrzezejestes.pl Strona www www.dobrzezejestes.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-06-21

2006-12-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02007708500000 6. Numer KRS 0000234740

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Stankiewicz - 
Jorgensen

Prezes Zarządu TAK

Anna Hykiel-Bajko Wiceprezes Zarządu TAK

Natalia Tarczyńska Członek Zarządu, 
Dyrektor Fundacji

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Halina Mizerska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Mariola Palcewicz Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA DOBRZE ŻE JESTEŚ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Fundacji:
a) Udzielanie osobom ciężko chorym i umierającym wsparcia duchowego, 
psychicznego, społecznego i organizacyjnego, a także opieki 
wspomagającej opiekę medyczną.
b) Udzielanie pomocy rodzinom i bliskim osób chorych i umierających.
c) Tworzenie wolontariatu w szpitalach.
d) Wszelkie działania podejmowane na rzecz godnego życia w chorobie i 
godnego umierania.
e) Wspieranie rekonwalescencji i powrotu do dobrego życia osób, które 
zetknęły się z chorobą.
f) Finansowe, merytoryczne i organizacyjne wspieranie form świadczenia 
pomocy zdrowotnej.
g) Promocja i organizacja wolontariatu.
h) Promocja zdrowia.
i) Propagowanie idei dawstwa szpiku – organizowanie akcji informacyjnych 
propagujących przeszczep szpiku jako skuteczną metodę leczenia wielu 
chorób.
j) Ochrona środowiska. Recykling.
k) Integracja społeczna. Aktywizacja społeczna, zawodowa i środowiskowa. 
Rozwój społeczności lokalnych.
l) Działania przeciwko wykluczeniu społecznemu i zawodowemu.
m) Działania na rzecz osób niepełnosprawnych.
n) Budowanie społeczeństwa obywatelskiego.
o) Kształtowanie i promocja wartościowych postaw człowieka.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) Tworzenie zorganizowanych zespołów wolontariuszy wspierających 
pacjentów szpitali na oddziałach „ciężkich” (o dużym wskaźniku 
umieralności).
b) Monitorowanie i – w miarę możliwości – utrzymywanie ciągłości pracy 
utworzonych zespołów wolontariuszy.
c) Tworzenie i zapewnienie funkcjonowania „Punktów Pomocy” przy 
szpitalnych oddziałach „ciężkich” zwłaszcza hematologii i onkologii, na 
przykład przy Klinice Hematologii we Wrocławiu dla ludzi, którzy 
potrzebują umocnienia i kontaktu z drugim człowiekiem w obliczu śmierci i 
bólu rozstania z bliskimi. Dla osób zderzonych z koniecznością walki z 
chorobą. Dla wszystkich, którzy muszą nauczyć się funkcjonować w 
nowych, obcych warunkach.
d) Tworzenie, prowadzenie i utrzymanie przyjaźnie urządzonych wnętrz 
„Przyjaznych Poczekalni” – będących bazą Punktów – przypominających 
pokój domowy, w którym będzie można poczekać na wyniki badań, 
poczytać książkę, napić się herbaty, porozmawiać z drugim człowiekiem.
e) Zapewnienie – w miarę możliwości – całodobowej opieki 
psychologicznej i duchowej pacjentom szpitala i przychodni oraz ich 
rodzinom i bliskim.
f) Mobilizowanie i integrowanie rodzin chorych i ich bliskich w celu 
wzajemnego wsparcia i wymiany doświadczeń.
g) Gromadzenie i udzielanie informacji ułatwiających funkcjonowanie w 
chorobie. Prowadzenie bazy danych: np. sprzętów ułatwiających życie 
chorego w domu.
h) Pozyskiwanie wolontariuszy (w tym również księży i psychologów) do 
wszelkiego rodzaju pracy na rzecz chorych, ich rodzin, bliskich, oraz na 
rzecz zapewniania funkcjonowania Fundacji.
i) Organizowanie szkoleń wolontariuszy, a także wszelkich szkoleń, 
spotkań, konferencji, sympozjów naukowych służących wymianie myśli i 
doświadczeń związanych z celami Fundacji.
j) Organizowanie informacyjnej, wydawniczej, publikowanie prac 
naukowych.
m) Wsparcie pozamedyczne dla potencjalnych dawców i biorców szpiku 
oraz ich rodzin.
n) Organizowanie konferencji, szkoleń, kursów i wykładów na temat 
specyfiki leczenia metodą szpiku i ich konsekwencji.
o) Współpraca z innymi organizacjami i instytucjami zajmującymi się 
propagowaniem idei dawstwa szpiku i pomocą chorym.
p) Współpraca z instytucjami państwowymi i samorządowymi, zakładami 
opieki zdrowotnej, organizacjami pozarządowymi w celu realizacji zadań 
statutowych.
q) Propagowanie założeń Fundacji.
r) Organizowanie zbiórek pieniężnych, z których dochód będzie 
przeznaczony na cele statutowe.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Fundacja w roku 2025, działając już od 20 lat,  prowadziła nieprzerwanie swoją działalność statutową skupiając się na organizacji 
wolontariatu w szpitalach na najcięższych oddziałach onkologicznych i hematologicznych starając się nieść ulgę i wsparcie ciężko 
chorym i umierającym pacjentom oraz ich rodzinom. Zapewnialiśmy niemal codzienne dyżury i opiekę wolontariuszy na 
kilkudziesięciu oddziałach szpitalnych onkologicznych i hematologicznych w 12 szpitalach i klinikach, w 5 miastach w Polsce. 

Organizacja i prowadzenie sprawnie działającego, ciągłego, codziennego wolontariatu – wg wypracowanego przez lata 
autorskiego programu Fundacji – jest przede wszystkim dziełem koordynatorów/dyrektorów oddziałów w poszczególnych 
miastach oraz koordynatorów oddziałów szpitalnych, a przede wszystkim  wolontariuszy, którzy swoim talentem, wysiłkiem, 
uporem i pomysłowością – zapewniają ciągłość działania i wysoką jakość wolontariatu. 
Najwięcej wysiłku wkładamy w rozwój i funkcjonowanie Fundacji tj. w nabory i rekrutacje, przeszkolenie i wdrożenie do pracy w 
szpitalu wolontariuszy. Z uwagi na trudny charakter pracy wolontariuszy w szpitalu (intensywność działania, stres, bezsilność 
wolontariuszy wobec wielkiego cierpienia pacjentów), a także na naturę wolontariatu (część wolontariuszy rezygnuje po 
pewnym okresie, z przyczyn losowych, a najczęściej z powodów obciążeń emocjonalnych) – organizujemy regularne nabory 
wolontariuszy w miastach, w których mamy oddziały i umowy ze szpitalami.

W 2025 roku, tak jak w latach poprzednich, prowadziliśmy w każdym z 5 miast, gdzie obecnie działamy, po dwa nabory 
wolontariuszy - wiosenny i jesienny, w efekcie pozyskaliśmy blisko 50 nowych wolontariuszy. Przy okazji każdego naboru 
prowadzimy akcje promocyjną, zbieramy kandydatów, których szkolimy, w tym szkolenia obowiązkowe: z koordynatorem, z 
lekarzem z oddziału, z pielęgniarką oddziałową. Szkolenia dodatkowe: z psychologiem/terapeutą, z dietetykiem i lekarzem 
onkologiem. Szkolenia odbywały się w trybie on-line. 
Wszystkie szkolenia, opieka superwizora dla wolontariuszy, czy organizacja grup wsparcia dla pacjentów oraz dla rodzin i 
opiekunów pacjentów prowadzone przez doświadczonych onkopsychologów, opieka psychologiczno-terapeutyczna i pomoc 
interwenta kryzysowego były w znacznej części finansowane z projektów i pozyskanych dotacji.  Prowadzone były także 
działania promocyjne i edukacyjne poprzez media społecznościowe (portal Fundacji - www.dobrzezejestes.pl, strona Szkoły 
Onkowolontariatu, FB i Instagram), a także udział w konferencjach tematycznie związanych z działalnością naszej Fundacji.

W 2025 prowadziliśmy aktywny wolontariat (regularne codzienne dyżury na podstawie umów ze szpitalami) w następujących 
miastach i szpitalach:
WROCŁAW (na koniec roku: 25 dyżurujących wolontariuszy)
• Klinika Hematologii Akademii Medycznej we Wrocławiu ul. Pasteura 4
• Dolnośląskie Centrum Onkologiczne, pl. Hirszfelda 12, Wrocław
KRAKÓW: (na koniec roku: 40 dyżurujących wolontariuszy)
• SPZOZ - Szpital Uniwersytecki, ul. Kopernika 36,
• Wojewódzki Szpital Specjalistyczny im. L. Rydygiera, Oddział Hematologii i Chorób Wewnętrznych, os. Złotej Jesieni 1.
WARSZAWA (na koniec roku: 40 dyżurujących wolontariuszy)
• Klinika Hematologii, Onkologii i Chorób Wewnętrznych Samodzielnego Publicznego Centralnego Szpitala Klinicznego nr 1, ul. 
Banacha 1a, 02-097 Warszawa (dalej Klinika Hematologii)
• Centrum Onkologii – Instytut im. Marii Skłodowskiej – Curie, ul. W.K. Roentgena 5, 02-781 Warszawa
• Instytut Hematologii i Transfuzjologii, ul. Indiry Ghandi 14, 02-776 Warszawa
POZNAŃ (na koniec roku: 35 dyżurujących wolontariuszy)
● Klinika Hematologii i Chorób Rozrostowych Układu Krwiotwórczego Szpitala Klinicznego Przemienienia Pańskiego 
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego, ul. Szamarzewskiego 84, 60-569 Poznań
● Oddział Hematologii i Chorób Wewnętrznych Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej MSW im. L. 
Bierkowskiego, ul. Dojazd 34, 60-995 Poznań
● Szpital Uniwersytetu Medycznego im. H. Święcickiego ul. Grunwaldzka 16/18 – Oddział Onkologii Klinicznej i Doświadczalnej
TRÓJMIASTO (na koniec roku: 10 wolontariuszy)
• Gdyńskie Centrum Onkologii na terenie Szpitala Morskiego im PCK w Gdyni
Szacunkowa liczba osób - chorych onkologicznie i hematologicznie objętych wsparciem naszych wolontariuszy w ciągu roku to 
około 25 000.
Liczba aktywnych wolontariuszy w ciągu roku to 150 -200 osób,
Liczba uczestników Akademii Onkowolontariatu - w 2025 roku odbyła się V edycja unikalnego w skali kraju, autorskiego  
projektu Fundacji Dobrze że jesteś - to 80 osób oraz 15 osób prowadzących wykłady - wybitnych specjalistów w swoich 
dziedzinach: w onkologii, psychoonkologii, dietetyków klinicznych, psychologów i prawników,
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

25300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Wsparcie psychologiczne i kryzysowe dla osób 
chorych onkologicznie i hematologicznie oraz ich 
rodzin i opiekunów.Wsparciem zostaną objęci 
także członkowie rodzin i bliscy osób 
zmagających się z chorobą onkologiczną oraz 
osoby w żałobie po stracie bliskiej osoby w 
wyniku choroby. Od lat dużym 
zainteresowaniem cieszą się bezpłatne porady 
psychologiczne, Fundacja informuje o takiej 
możliwości dzięki dystrybucji ulotek i plakatów 
we współpracujących z nami szpitalach, w 
poradniach, aptekach, placówek medycznych, a 
także promocji w mediach społecznościowych 
czy też        informowaniu o możliwości 
skorzystania z bezpłatnego wsparcia 
psychologicznego na etapie hospitalizacji bliskich 
osób przez wolontariuszy pełniących dyżury na 
oddziałach  onkologicznych i hematologicznych. 
Z pozyskanych środków opłacamy pomoc i 
terapie  psychologów i psychonkologów dla osób 
potrzebujących pomocy (grupy wsparcia).

84.12.Z 10 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

2 promocja i organizacja wolontariatu

Wyposażenie blisko 250 wolontariuszy w 
koszulki fundacyjne - z logo Fundacji Dobrze, że 
jesteś oraz napisem WOLONTARIUSZ, 
identyfikatory i smycze oraz ubiory ochronne 
zgodnie z wymaganiami sanitarnymi na 
oddziałach szpitalnych (maseczki, fartuchy 
ochronne i ochraniacze na obuwie). Fundacja 
również pokrywa koszty niezbędnych badań 
lekarskich oraz szczepień ochronnych 
(szczepienie przeciwko żółtaczce typu B - jeśli 
szczepienie jest starsze niż 5 lat, należy zrobić 
badania na przeciwciała,wolontariusz dyżurujący 
na oddziale musi posiadać aktualne (nie starsze 
niż 3 miesiące) badania krwi i moczu i lekarską 
opinię/zaświadczenie o braku przeciwwskazań 
do pełnienia dyżurów wolontariackich na 
oddziałach szpitalnych.

94.99.Z 4 065,50 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Organizacja i prowadzenie sprawnie 
działającego, ciągłego, codziennego 
wolontariatu – wg wypracowanego przez lata 
autorskiego programu Fundacji – jest przede 
wszystkim dziełem koordynatorów/dyrektorów 
oddziałów w poszczególnych miastach oraz 
koordynatorów oddziałów szpitalnych, a przede 
wszystkim  wolontariuszy, którzy swoim 
talentem, wysiłkiem, uporem – zapewniają 
ciągłość działania i wysoką jakość wolontariatu. 
Najwięcej wysiłku wkładamy w rozwój i 
funkcjonowanie Fundacji tj. w nabory i 
rekrutacje, przeszkolenie i wdrożenie do pracy w 
szpitalu wolontariuszy. Z uwagi na trudny 
charakter pracy wolontariuszy w szpitalu (stres, 
bezsilność wolontariuszy wobec wielkiego 
cierpienia czy śmierci pacjentów), a także na 
naturę wolontariatu (część wolontariuszy 
rezygnuje po pewnym okresie, z przyczyn 
losowych, a najczęściej z powodów obciążeń 
emocjonalnych) – organizujemy regularne 
nabory wolontariuszy.
W 2025 roku, tak jak w latach poprzednich, 
prowadziliśmy w każdym z 5 miast, gdzie 
obecnie działamy, po dwa nabory wolontariuszy 
- wiosenny i jesienny, pozyskaliśmy blisko 60 
nowych wolontariuszy. Przy każdym naborze 
prowadzimy akcje promocyjną, a kandydatów 
szkolimy (szkolenia obowiązkowe: z 
koordynatorem, z lekarzem onkologiem, z 
pielęgniarką oddziałową, psychologiem i 
dietetykiem). Zapewniamy wolontariuszom 
wsparcie psychologiczne i interwenta 
kryzysowego

94.99.Z 25 000,00 zł
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39 065,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 52 000,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 215 350,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 41 425,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 8,04 zł

e) pozostałe przychody 173 917,39 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 360,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

52 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 121 925,43 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 39 065,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 218 907,40 zł 39 065,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

81 002,14 zł 39 065,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 061,90 zł

136 843,36 zł 0,00 zł

1 Rozbudowa i utrzymanie zespołu wolontariuszy w 5 miastach (nabór, szkolenia, wprowadzanie na 
oddziały)

25 000,00 zł

2 Organizacja i funkcjonowanie grup wsparcia dla pacjentów onkologicznych oraz ich rodzin i 
opiekunów.

10 000,00 zł

3 Zakup wyposażenia i ochrony dla wolontariuszy zgodnie z wymogami sanitarnymi szpitali 4 065,50 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

2 360,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -39 576,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

20 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

20 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 70 540,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

70 540,22 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

735,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

106 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

100 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 100 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

100 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 70 540,22 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 70 540,22 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zadanie publiczne"Promocja 
zdrowia psychicznego praz 
profilaktyka zaburzeń i 
chorób psychicznych wśród 
mieszkańców Wrocławia' 
Moduł I: Wsparcie i poprawa 
jakości życia pacjentów z 
chorobą nowotworową i ich 
rodzin - DOBRZE ŻE JESTEŚ

Objęcie pacjentów 
wrocławskich oddziałów 
onkologicznych i 
hematologicznych wsparciem 
emocjonalnym i pomocą 
pozamedyczną prze 
wolontariuszy Fundacji. 
Prowadzenie przez 
doświadczonych 
psychoonkologów Grup 
Wsparcia dla pacjentów i ich 
rodzin

Urząd Miasta Wrocławia, Wydział 
Zdrowia i Spraw Społecznych

52 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ewa Stankiewicz-Jorgensen Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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