Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji WORLD HEALTHY LIVING FOUNDATION
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina ZABIERZOW Ulica UL. TOPOLOWA Nr domu 22 Nr lokalu
Miejscowos¢ WIECKOWICE Kod pocztowy 32-082 Poczta WIECKOWICE Nr telefonu 721140905
Nr faksu E-mail katarzyna.hacia@duolife.eu Strona www www.whlf.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2015-12-30
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-09-03
publicznego
5. Numer REGON 36336443600000 6. Numer KRS 0000594691

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
e Sl U 7 P O Norbert Janeczek Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Piotr Pacyga rada fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji e . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Bartosz Krdlikowski rada fundacji TAK
nadzoru) tukasz Godyn rada fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

GtOWNYM CELEM FUNDACII JEST ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY
W

RAMACH DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO. ZADANIAMI
PRIORYTETOWYMI

JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPLYW NA
POZIOM

KULTURY, EDUKACJI, ZDROWIA SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA

| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU PROWADZENIE
DZIALALNOSC W

ZAKRESIE:

POMOCY SPOtECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ

SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB;
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACII ZAWODOWE! |
SPOLECZNEJ

0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCI
NARODOWEI,

PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI
NARODOWEI,

OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO; OCHRONY |
PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH;

PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ

PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN; DZIALtALNOSCI NA RZECZ OSOB W
WIEKU

EMERYTALNYM; DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
GOSPODARCZY, W TYM

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIALALNOSCI WSPOMAGAIJACE) ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYINOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE |

WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE
GOSPODARCZEJ;

DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH; NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA; WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY; KULTURY, SZTUKI,
OCHRONY

DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO; WSPIERANIA |
UPOWSZECHNIANIA

KULTURY FIZYCZNEJ; EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO; TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA,;
PORZADKU |

BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 2




GtOWNYM CELEM FUNDACII JEST ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY
W

RAMACH DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO. ZADANIAMI
PRIORYTETOWYMI

JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPLYW NA
POZIOM

KULTURY, EDUKACJI, ZDROWIA SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA

| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU PROWADZENIE
DZIALALNOSC W

ZAKRESIE:

POMOCY SPOtECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W
TRUDNEJ

SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB;
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRACII ZAWODOWE! |
SPOLECZNEJ

0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCI
NARODOWEJ,

PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI
NARODOWEI,

OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO; OCHRONY |
PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH;

PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ

PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN; DZIAtALNOSCI NA RZECZ OSOB W
WIEKU

EMERYTALNYM; DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
GOSPODARCZY, W TYM

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIALALNOSCI WSPOMAGAIJACE) ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYINOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE |

WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE
GOSPODARCZEJ;

DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH; NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA; WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY; KULTURY, SZTUKI,
OCHRONY

DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO; WSPIERANIA |
UPOWSZECHNIANIA

KULTURY FIZYCZNEJ; EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO; TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA,;
PORZADKU |

BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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GtOWNYM CELEM FUNDACJI JEST ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY W
RAMACH DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO. ZADANIAMI PRIORYTETOWYMI
JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPLYW NA POZIOM
KULTURY, EDUKACJI, ZDROWIA SPOtECZENSTWA, POWSZECHNOSC ZATRUDNIENIA
| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU PROWADZENIE DZIAtALNOSC W
ZAKRESIE:

POMOCY SPOtECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNE!
SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN | OSOB;
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACII | REINTEGRAC)I ZAWODOWEJ | SPOLECZNE)
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM; DZIAtALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA | UPOWSZECHNIANIA TRADYCJI NARODOWEI,
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWEI,
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA REGIONALNEGO; OCHRONY |
PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH;
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY; DZIALALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN; DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALtALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ GOSPODARCZY, W TYM
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYJNOSCI ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE |
WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZEJ;
DZIAtALNOSCI WSPOMAGAJACE) ROZWOJ WSPOLNOT | SPOtECZNOSCI
LOKALNYCH; NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACII, OSWIATY |
WYCHOWANIA; WYPOCZYNKU DZIECI | MtODZIEZY; KULTURY, SZTUKI, OCHRONY
DOBR KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO; WSPIERANIA | UPOWSZECHNIANIA
KULTURY FIZYCZNEJ; EKOLOGII | OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO; TURYSTYKI | KRAJOZNAWSTWA; PORZADKU |
BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 905)

organizacja konferencji promujgcych
zdrowieGEOWNYM CELEM FUNDACII JEST
ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY W
RAMACH DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO. ZADANIAMI PRIORYTETOWYMI
JEST REALIZACJA TYCH CELOW STATUTOWYCH,
KTORE MAJA WPLYW NA POZIOM

KULTURY, EDUKACII, ZDROWIA
SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA

| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA CELU
PROWADZENIE DZIALALNOSC W

ZAKRESIE:

POMOCY SPOtECZNEJ, W TYM POMOCY
RODZINOM | OSOBOM W TRUDNE!J

SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA
SZANS TYCH RODZIN | 0SOB;

WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACI! |
REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNE)J
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA |
UPOWSZECHNIANIA TRADYCJI NARODOWE,
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU
SWIADOMOSCI NARODOWEJ,

OBYWATELSKIEJ | KULTUROWEJ; DZIALALNOSCI
NA RZECZ MNIEJSZOSCI

NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO; OCHRONY |

PROMOCII ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA RZECZ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH;

PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;
DZIAtALNOSCI NA RZECZ

ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN;
DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALALNOSCI
WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ GOSPODARCZY, W
TYM

ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI; DZIALALNOSCI
WSPOMAGAJACE) ROZWO)

TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYJNOSCI

ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE |
WDRAZANIE NOWYCH

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i 905)

GtOWNYM CELEM FUNDACII JEST
ORGANIZOWANIE | NIESIENIE POMOCY W
RAMACH DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO. ZADANIAMI
PRIORYTETOWYMI

JEST REALIZACJA TYCH CELOW
STATUTOWYCH, KTORE MAJA WPLYW NA
POZIOM

KULTURY, EDUKACII, ZDROWIA
SPOLECZENSTWA, POWSZECHNOSC
ZATRUDNIENIA

| OBRONNOSCI KRAJU. FUNDACJA MA NA
CELU PROWADZENIE DZIAtALNOSC W
ZAKRESIE:

POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY
RODZINOM | OSOBOM W TRUDNEJ
SYTUACII ZYCIOWEJ ORAZ
WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN |
0SO0B;

WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZEJ;

DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACI! |
REINTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM; DZIALALNOSCI
CHARYTATYWNEJ; PODTRZYMYWANIA |
UPOWSZECHNIANIA TRADYCJI
NARODOWEI,

PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ
ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWEJ,
OBYWATELSKIEJ | KULTUROWE;
DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI
NARODOWYCH | ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO; OCHRONY |

PROMOCJI ZDROWIA; DZIALALNOSCI NA
RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH;
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY | ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z
PRACY; DZIAtALNOSCI NA RZECZ
ROWNYCH PRAW KOBIET MEZCZYZN;
DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU
EMERYTALNYM; DZIALALNOSCI
WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ GOSPODARCZY,
W TYM

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI;
DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWO)
TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI |
INNOWACYJNOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE |

WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN
TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARC

94.99.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13




5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 689 681,45 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 459 582,76 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 230097,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1,69 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 725,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 676 954,36 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 241 538,36 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 435 416,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 1,69 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

12 725,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

promocja zdrowia

12 725,40 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 631361,17 zt 12 725,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 417 867,65 zt 12 725,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 209 561,25 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3932,27 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 41 715,11 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

20 535,75 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

;

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O (R N T R

nie korzystata

0,00 zt

83 783,48 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

10 osob
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 174 852,87 zt
a) z tytutu umow o prace 74 430,47 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 74 430,47 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 100 422,40 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 174 852,87 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 74 430,47 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 100 422,40 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
7 000,00 z
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Norbert Janeczek 2026-07-13
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