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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina RADOMSKO

Powiat RADOMSZCZAŃSKI

Ulica DOBRYSZYCKA Nr domu 17 Nr lokalu 

Miejscowość RADOMSKO Kod pocztowy 97-500 Poczta RADOMSKO Nr telefonu 

Nr faksu E-mail wasobczyk@wp.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-01-11

2014-08-07

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 10134252100000 6. Numer KRS 0000407662

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Waldemar Sobczyk Prezes Zarządu TAK

Magdalena Sobczyk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Stanisław Górny Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Aleksandra Ratecka Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "PROMIEŃ RADOŚCI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Promień Radości realizuje cele w zakresie:
1. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3. Działalności charytatywnej;
4. Ochrony i promocji zdrowia;
5. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
6. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
7. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
8. Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
9. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
10. Nauki, kultury, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
11. Wypoczynku dzieci i młodzieży;
12. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
13. Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
14. Turystyki i krajoznawstwa;
15. Pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
16. Promocji i organizacji wolontariatu;
17. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
18. Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swe cele poprzez:
1. Organizowanie i wspieranie wszelkiego rodzaju akcji społecznych, 
opiekuńczych, wychowawczych, oświatowych, kulturalnych, naukowych, 
charytatywnych i innych;
2. Udzielanie wszelkiej pomocy, w tym materialnej, prawnej, rzeczowej, 
finansowej i organizacyjnej osobom potrzebującym;
3. Działania służące wyrównywaniu szans grup słabszych lub zagrożonych 
społecznym wykluczeniem (m.in. niepełnosprawni, mniejszości, uchodźcy, 
dzieci i młodzież ze środowisk patologicznych lub terenów zaniedbanych 
gospodarczo, społecznie, kulturowo);
4. Przekazywanie środków oraz wyposażenia potrzebnego do 
funkcjonowania placówek oświatowych, wychowawczych, opiekuńczych i 
zdrowotnych;
5. Organizowanie imprez i spotkań kulturalnych, turystycznych, 
artystycznych, krajoznawczych i integracyjnych o zasięgu lokalnym, 
regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym;
6. Wspieranie, finansowanie i promowanie talentów artystycznych i 
sportowych dzieci i młodzieży oraz prezentowanie ich w środowisku 
lokalnym i na zewnątrz;
7. Ustanawianie i przyznawanie nagród, wyróżnień i stypendiów dla osób 
szczególnie uzdolnionych, w tym finansowanie lub subsydiowanie 
wybitnych przedsięwzięć artystycznych lub sportowych;
8. Organizowanie i finansowanie wypoczynku dla dzieci, młodzieży i osób 
starszych w kraju i za granicą, głównie z rodzin znajdujących się w ciężkiej 
sytuacji materialnej i bytowej;
9. Tworzenie i prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych i 
środowiskowych;
10. Organizowanie przedsięwzięć służących promowaniu zdrowego stylu 
życia oraz edukacji społecznej i patriotycznej;
11. Działalność edukacyjną, szkoleniową, doradczą, wydawniczą i 
badawczą;
12. Organizowanie i finansowanie akcji społecznych, seminariów, 
sympozjów, dyskusji, konferencji, wykładów, debat, odczytów, konkursów i 
plebiscytów oraz innych form zdobywania i przekazywania wiedzy;
13. Organizowanie i finansowanie akcji mających na celu promowanie 
rozwoju wiedzy oraz upowszechnianie wykształcenia i kultury wśród dzieci 
i młodzieży;
14. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie przedsięwzięć służących 
krzewieniu wiedzy na temat gospodarczej zaradności i samodzielności oraz 
rozwoju przedsiębiorczości;
15. Działania na rzecz rozwoju rynku pracy;
16. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami działającymi w 
zakresie objętym celami Fundacji oraz osobami fizycznymi wykazującymi 
zainteresowanie celami Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

0

W 2025 roku Fundacja Promień Radości konsekwentnie kontynuowała realizację swojej działalności statutowej na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami oraz osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej i wymagających wsparcia. Priorytetem Fundacji 
było niesienie pomocy osobom potrzebującym poprzez finansowanie i współfinansowanie rehabilitacji, leczenia, zakupu 
niezbędnego sprzętu medycznego oraz innych działań mających na celu poprawę zdrowia, sprawności i jakości życia 
podopiecznych. Wszystkie podejmowane inicjatywy były ukierunkowane na zwiększenie samodzielności beneficjentów oraz 
stworzenie im możliwości pełniejszego uczestnictwa w życiu społecznym.

Fundacja wspierała osoby w różnym wieku – zarówno dzieci, jak i osoby dorosłe – pomagając im w dostępie do 
specjalistycznych świadczeń medycznych, rehabilitacyjnych oraz terapeutycznych. W wielu przypadkach koszty długotrwałego 
leczenia i regularnej rehabilitacji znacznie przekraczają możliwości finansowe rodzin, dlatego udzielona pomoc stanowiła istotne 
odciążenie domowych budżetów i pozwalała na kontynuowanie terapii bez konieczności rezygnowania z niezbędnych zabiegów. 
Dzięki wsparciu Fundacji wielu podopiecznych mogło systematycznie uczestniczyć w rehabilitacji, co przyczyniało się do 
poprawy ich sprawności fizycznej, samodzielności oraz komfortu codziennego funkcjonowania.

Działania Fundacji miały również pozytywny wpływ na rodziny i opiekunów osób z niepełnosprawnościami, którzy każdego dnia 
mierzą się z licznymi wyzwaniami związanymi z opieką nad bliskimi. Udzielane wsparcie pozwalało nie tylko na poprawę stanu 
zdrowia podopiecznych, ale także dawało poczucie bezpieczeństwa oraz nadzieję na dalszą poprawę ich sytuacji życiowej. 
Kontynuowanie tej działalności było możliwe dzięki zaangażowaniu darczyńców, wolontariuszy, partnerów oraz wszystkich osób 
i instytucji wspierających realizację celów statutowych Fundacji.

Równolegle Fundacja Promień Radości prowadziła działania na rzecz rozwoju dzieci i młodzieży poprzez wspieranie placówek 
oświatowych oraz klubów sportowych. W ramach tych działań przekazywano środki na zakup pomocy dydaktycznych, 
wyposażenia edukacyjnego oraz sprzętu sportowego, który wzbogacał ofertę zajęć prowadzonych przez szkoły i organizacje 
sportowe. Dzięki temu dzieci i młodzież mogły korzystać z lepszych warunków do nauki, rozwijania zainteresowań oraz 
aktywności fizycznej.

Fundacja jest przekonana, że inwestowanie w edukację i sport stanowi ważny element budowania odpowiedzialnego 
społeczeństwa. Dostęp do nowoczesnych pomocy dydaktycznych oraz odpowiedniego wyposażenia sportowego sprzyja 
rozwijaniu talentów, zdobywaniu nowych umiejętności, kształtowaniu postaw współpracy, odpowiedzialności i wzajemnego 
szacunku. Regularna aktywność fizyczna wpływa również korzystnie na zdrowie, rozwój psychofizyczny oraz integrację dzieci i 
młodzieży.

Podejmowane w 2025 roku działania potwierdziły, że nawet niewielkie wsparcie przekazane we właściwym czasie może realnie 
zmieniać życie osób potrzebujących. Fundacja Promień Radości pozostaje wierna swojej misji niesienia pomocy oraz tworzenia 
warunków do godnego i aktywnego życia osób wymagających wsparcia, jednocześnie angażując się w inicjatywy służące 
rozwojowi lokalnej społeczności oraz wyrównywaniu szans edukacyjnych i społecznych dzieci oraz młodzieży. Dzięki wspólnemu 
zaangażowaniu darczyńców, partnerów i wolontariuszy możliwe jest skuteczne realizowanie tych celów i niesienie pomocy tam, 
gdzie jest ona najbardziej potrzebna.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W 2025 roku Fundacja Promień Radości 
kontynuowała swoją działalność na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami. Pomoc w odzyskiwaniu 
sprawności i zdrowia naszych podopiecznych 
była priorytetem naszej pracy.

Organizowaliśmy turnusy rehabilitacyjne dla 
naszych podopiecznych oraz finansowaliśmy 
rehabilitację i leczenie osób z 
niepełnosprawnościami. Działania te pozwoliły 
na zwiększenie sprawności naszych 
podopiecznych oraz ułatwienie ich 
funkcjonowania w życiu codziennym.

Bez tej pomocy wielu podopiecznych 
potrzebujących wsparcia nie byłoby w stanie 
zapewnić sobie normalnej opieki w postaci 
profesjonalnej rehabilitacji w zakresie, który 
pozwala na godne funkcjonowanie. Wydatki na 
rehabilitację często przekraczają możliwości 
finansowe rodzin osób z 
niepełnosprawnościami.

Pomoc osobom z niepełnosprawnościami, 
zarówno dzieciom, jak i dorosłym, od lat jest 
kontynuowana dzięki zaangażowaniu wielu osób 
dobrego serca i chcących pomagać.

88.10.Z 57 186,46 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Część wpływów otrzymane z 1,5% podatku 
Fundacja przeznaczyła na wsparcie placówek 
oświatowych i sportowych poprzez finansowanie 
zakupu materiałów dydaktycznych oraz 
wyposażenia szkół. Działania te ułatwiły 
prowadzenie działalności dydaktycznej tych 
jednostek, a tym samym przyczyniły się do 
dodatkowego rozwoju dzieci i młodzieży z 
lokalnych szkół.

Przedmioty dydaktyczne zakupione ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku w znaczący 
sposób uzupełniły ofertę edukacyjną oraz 
sportową placówek.

Dodatkowe zajęcia, w których młodzież coraz 
chętniej uczestniczy, dają nadzieję, że osoby te 
również w przyszłości będą angażować się w 
przedsięwzięcia nie tylko dla siebie, ale także dla 
innych.

85.60.Z 35 187,93 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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106 871,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 113 059,62 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 112 715,81 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 343,81 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 844,71 zł

2.4. Z innych źródeł 343,81 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 178 566,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 93 675,12 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 93 675,12 zł 93 675,12 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

93 675,12 zł 93 675,12 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 57 186,46 zł

2 Wspieranie szkolnictwa, nauki, edukacji, sportu 35 187,93 zł

1 Podopieczni Fundacji - koszty rehabilitacji i leczenia 57 186,46 zł

2 Wspieranie szkół i klubów sportowych - pomoce dydaktyczne i sportowe 35 187,93 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

1 757,26 zł

4 087,45 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 19 040,69 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

3 683,06 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak uwag

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Waldemar Sobczyk
Magdalena Sobczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Wojewódzki w Łodzi 1

2026-07-14
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