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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina GORLICE

Powiat GORLICKI

Ulica Nr domu 207 Nr lokalu 

Miejscowość ZAGÓRZANY Kod pocztowy 38-333 Poczta ZAGÓRZANY Nr telefonu 504697682

Nr faksu E-mail ospzagorzany@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-02

2023-09-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 49202693000000 6. Numer KRS 0000019694

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Matusz Firszt Prezes TAK

Janusz Pyrcioch Wiceprezes Naczelnik TAK

Rafał Siarkowicz Skarbnik TAK

Przemysław Przybyłowicz Wiceprezes TAK

Tomasz Kozień Zastępca Naczelnika TAK

Bernadeta Kostyk Sekretarz TAK

Sebastian Waląg Gospodarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzena Grabowska Przewodnicząca TAK

Rafał Szpyrka Członek Komisji TAK

Patryk Żmigrodzki Członek Komisji TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W ZAGÓRZANACH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:
- ochrona życia, zdrowia, mienia i środowiska 
- prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz 
współdziałanie w tym zakresie z Państwowa Strażą Pożarną, organami 
samorządowymi i innymi podmiotami 
- informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i 
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi 
- rozwijanie wśród członków Ochotniczej Straży Pożarnej kultury fizycznej i 
sportu oraz prowadzenia działalności kulturalno-oświatowej i rozrywkowej 

- wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej oraz niniejszego statutu
- działania na rzecz ochrony środowiska 
- działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, 
- działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zadania i cele wymienione OSP realizuje przez: 
- prowadzenie działań ratowniczych, udział w działaniach ratowniczych 
oraz akcjach ratowniczych prowadzonych w kraju i za granicą, 
- działalność z zakresu pierwszej pomocy w tym udzielenie kwalifikowanej 
pierwszej pomocy oraz propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy,
- organizowanie ćwiczeń, szkoleń, zawodów sportowo - pożarniczych oraz 
udział w takich działaniach, 
- zabezpieczanie obszaru chronionego właściwej jednostki ratowniczo - 
gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej, określonego w powiatowym 
(miejskim) planie ratowniczym,
- organizowanie zespołów do ustalania stanu ochrony przeciwpożarowej 
oraz przygotowywania informacji  o powyższym,
- przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków  w sprawach ochrony przeciwpożarowej,
- prowadzenie podstawowego szkolenia pożarniczego członków OSP i 
współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w organizowaniu szkolenia 
funkcyjnych OSP,
- propagowanie zasad i dobrych praktyk w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów,
- organizowanie dziecięcych i młodzieżowych drużyn pożarniczych,
- udzielanie wsparcia oraz organizowanie pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej a także innym podmiotom, w szczególności 
finansowej, rzeczowej, informacyjnej,
- organizowanie zjazdów, szkoleń, pokazów, konferencji, spotkań w 
szczególności związanych z kształceniem członków OSP oraz dzieci i 
młodzieży,
- organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów 
amatorskich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-
wychowawczej i kulturalno-oświatowej,
- organizowanie zawodów sportowych, imprez kulturalnych, edukacyjnych, 
sportowych, rekreacyjnych, rozrywkowych i innych związanych z realizacją 
celów statutowych OSP,
- organizowanie spotkań, prelekcji, sympozjów, konferencji, seminariów, 
wykładów, szkoleń, warsztatów i innych działań związanych z realizacją 
celów statutowych OSP,
- zabezpieczanie imprez rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych, itp., 
- prowadzenie działalności wydawniczej i kolportażowej służącej realizacji 
celów statutowych,
- współfinansowanie i finansowanie budowy, rozbudowy, modernizacji 
infrastruktury służącej społeczności lokalnej,
- prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie zadań 
 wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej i niniejszego statutu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

zwierzęta, infrastruktura

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

105

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Na dzień 31 grudnia 2025 roku organizacja liczyła 51 członków, z czego mogących brać udział w akcjach ratowniczo-gaśniczych 
35 członków, członków honorowych jest 6. Ochotnicza Straż Pożarna posiada Młodzieżową Drużynę Pożarniczą liczącą 30 osób. 
W okresie sprawozdawczym członkowie Ochotniczej Straży Pożarnej wykonywali liczne prace związane z utrzymaniem i 
funkcjonowaniem jednostki. Prowadzono bieżące porządkowanie garażu oraz remizy OSP, wykonywano konserwację sprzętu 
ratowniczo-gaśniczego oraz dbano o utrzymanie porządku na terenie wokół remizy, w tym koszenie trawy i pielęgnację zieleni.

Do najważniejszych działań zrealizowanych w 2025 roku należały:
Prowadzenie działalności ratowniczej poprzez udział w akcjach ratowniczych i działaniach związanych z ochroną życia, zdrowia, 
mienia oraz środowiska.
Organizowanie spośród członków jednostki pododdziałów ratowniczych oraz utrzymywanie ich gotowości operacyjnej.
Przedstawianie organom samorządu terytorialnego i administracji publicznej wniosków oraz opinii dotyczących ochrony 
przeciwpożarowej i bezpieczeństwa mieszkańców.
Prowadzenie i rozwijanie Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej, organizowanie szkoleń oraz przygotowanie jej członków do udziału 
w zawodach sportowo-pożarniczych.
Organizowanie ćwiczeń, szkoleń i zawodów sportowo-pożarniczych oraz udział członków jednostki w szkoleniach i ćwiczeniach 
organizowanych przez Państwową Straż Pożarną i Związek OSP RP.
Prowadzenie działalności edukacyjnej i profilaktycznej w zakresie bezpieczeństwa przeciwpożarowego poprzez organizowanie 
spotkań, pokazów i prelekcji dla dzieci oraz młodzieży.

W 2025 roku jednostka aktywnie współpracowała z sołtysem, Radą Sołecką, Kołem Gospodyń Wiejskich w Zagórzanach, Szkołą 
Podstawową im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagórzanach, Przedszkolem w Zagórzanach, innymi jednostkami Ochotniczych 
Straży Pożarnych z terenu powiatu gorlickiego, Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej oraz władzami Gminy Gorlice. 
W ramach współpracy ze Szkołą Podstawową i Przedszkolem organizowano spotkania edukacyjne, podczas których 
prezentowano zasady bezpieczeństwa, wyposażenie strażackie oraz specyfikę pracy strażaka, promując jednocześnie postawy 
odpowiedzialności i gotowości do niesienia pomocy.
Jak co roku zorganizowano Dzień Strażaka połączony z dniem otwartym dla mieszkańców i sympatyków jednostki oraz spotkanie 
wigilijne integrujące członków OSP.
W celu zapewnienia wysokiego poziomu gotowości operacyjnej jednostka sukcesywnie doposażała strażaków w specjalistyczny 
sprzęt ratowniczy oraz środki ochrony indywidualnej. Członkowie OSP uczestniczyli również w szkoleniach i kursach niezbędnych 
do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych oraz podnoszenia kwalifikacji.
Podejmowane działania przyczyniały się do zwiększenia poziomu bezpieczeństwa mieszkańców, rozwoju działalności społecznej, 
edukacji dzieci i młodzieży oraz promocji idei wolontariatu i ochrony przeciwpożarowej na terenie Gminy Gorlice.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Ochotnicza Straż Pożarna prowadzi nieodpłatną 
działalność statutową w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej, ratownictwa oraz ochrony 
ludności. Działalność obejmuje udział w 
działaniach ratowniczo-gaśniczych oraz akcjach 
związanych z usuwaniem skutków pożarów, klęsk 
żywiołowych, miejscowych zagrożeń i innych 
zdarzeń zagrażających życiu, zdrowiu, mieniu 
oraz środowisku. Jednostka pozostaje w 
gotowości do podejmowania działań 
ratowniczych oraz współpracuje z Państwową 
Strażą Pożarną i innymi służbami w zakresie 
realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa publicznego.

W ramach działalności statutowej OSP prowadzi 
działania edukacyjne i profilaktyczne poprzez 
organizację szkoleń oraz pokazów z zakresu 
ochrony przeciwpożarowej, zasad bezpiecznego 
zachowania i udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej dla dzieci i młodzieży w 
szkołach oraz przedszkolach. Celem 
prowadzonych zajęć jest kształtowanie 
właściwych postaw w sytuacjach zagrożenia, 
podnoszenie świadomości dotyczącej 
bezpieczeństwa oraz propagowanie wiedzy o 
ochronie przeciwpożarowej i działalności 
Ochotniczych Straży Pożarnych. Wszystkie 
działania realizowane są nieodpłatnie i służą 
wykonywaniu celów statutowych jednostki oraz 
poprawie bezpieczeństwa mieszkańców.

84.25.Z 6 321,50 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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3 495,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 18 300,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 167 017,58 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 34 097,58 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 7 200,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 125 720,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 13 876,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Ochotnicza Straż Pożarna prowadzi działalność gospodarczą polegającą na wynajmie części 
należącego do niej budynku na potrzeby prowadzenia punktu aptecznego. Działalność ta 
prowadzona jest zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego i obejmuje odpłatne 
udostępnienie lokalu użytkowego najemcy na podstawie zawartej umowy najmu. OSP nie 
prowadzi w wynajmowanym lokalu działalności handlowej ani usługowej – przedmiotem 
działalności gospodarczej jest wyłącznie wynajem nieruchomości. Uzyskiwane z tego tytułu 
przychody przeznaczane są na realizację celów statutowych Ochotniczej Straży Pożarnej, w 
szczególności na utrzymanie budynku i posiadanego mienia, zakup wyposażenia, sprzętu oraz 
umundurowania, pokrywanie kosztów bieżącego funkcjonowania jednostki, a także 
wspieranie działalności związanej z ochroną przeciwpożarową, ratownictwem oraz ochroną 
ludności.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

3 750,00 zł

0,00 zł

14 550,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 131 346,18 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 826,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 321,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 174 155,10 zł 6 321,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

48 435,10 zł 6 321,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Środki pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych zostały przeznaczone na 
realizację celów statutowych Ochotniczej Straży Pożarnej, w tym na utrzymanie gotowości 
operacyjnej jednostki oraz wsparcie działalności Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej. W ramach 
poniesionych wydatków sfinansowano zakup wyposażenia i materiałów niezbędnych do 
prowadzenia działalności szkoleniowej, edukacyjnej i wychowawczej MDP, w szczególności 
związanej z nauką zasad ochrony przeciwpożarowej, bezpieczeństwa, pierwszej pomocy oraz 
przygotowaniem młodzieży do przyszłej działalności w strukturach OSP.

Środki zostały również wykorzystane na bieżące potrzeby jednostki, zakup i uzupełnienie 
wyposażenia oraz działania związane z zapewnieniem prawidłowego funkcjonowania OSP.

6 321,50 zł

1 W okresie sprawozdawczym podatnicy podatku dochodowego od osób fizycznych nie wskazywali 
celów szczegółowych przy przekazywaniu 1,5% podatku dochodowego na rzecz Ochotniczej Straży 
Pożarnej. Środki zostały przeznaczone na realizację celów statutowych organizacji, w tym 
utrzymanie gotowości operacyjnej jednostki, zakup wyposażenia oraz wsparcie działalności 
Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej.

6 321,50 zł

w 
tym:

0,00 zł

76,00 zł

6 600,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

7 200,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -14 337,52 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

125 720,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

51 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

nie dotyczy

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Zapobieganie poważnym 
awariom i likwidacja ich 
skutków dla środowiska - 
Bezpieczny Strażak"

Celem zadania było zwiększenie 
gotowości operacyjnej jednostki 
oraz poprawa bezpieczeństwa 
strażaków ratowników podczas 
prowadzenia działań 
ratowniczo-gaśniczych i 
ratowniczych poprzez 
doposażenie OSP w niezbędny 
sprzęt specjalistyczny.

Wojewódzki Fundusz Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej

4 550,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2 Wyposażenie w sprzęt 
ratowniczo-gaśniczy, 
umundurowanie bojowe i 
sprzęt teleinformatyczny  dla 
Jednostek Ochotniczych 
Straży Pożarnych oraz na 
wsparcie działalności 
Młodzieżowych Drużyn 
Pożarniczych z terenów 
wiejskich

Celem zadania było wsparcie 
działalności Młodzieżowej 
Drużyny Pożarniczej poprzez 
zakup wyposażenia 
edukacyjnego, szkoleniowego i 
umundurowania, 
umożliwiającego prowadzenie 
zajęć z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej, 
bezpieczeństwa oraz 
przygotowanie młodzieży do 
działań w strukturach OSP

FUNDUSZ SKŁADKOWY 
UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 
ROLNIKÓW

10 000,00 zł

3 Przygotowanie jednostek 
ochotniczych straży 
pożarnych do działań 
ratowniczo-gaśniczych

Celem zadania było zwiększenie 
gotowości operacyjnej 
Ochotniczej Straży Pożarnej 
poprzez doposażenie jednostki 
w niezbędny sprzęt i 
wyposażenie wykorzystywane 
podczas prowadzenia działań 
ratowniczo-gaśniczych oraz 
podniesienie bezpieczeństwa 
strażaków ratowników i osób 
poszkodowanych.

Komenda Główna PSP (MSWiA) 3 750,00 zł
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nie dotyczy

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mateusz Firszt Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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