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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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Nr faksu E-mail international@gmail.com Strona www www.cimhoryzonty.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2006-06-29
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-01
publicznego
5. Numer REGON 30035923000000 6. Numer KRS 0000259070
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Kamila Lenczewska Przewodniczaca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Kisiel-Grzanka Skarbnik Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marta Szymaniuk Cztonkini Zarzadu TAK
Bogustawa Garus Sekretarz Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Marcin Ktopocki Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
52;;3:3 przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Marek Krél Cz’fonek Kom|sj| TAK
Rewizyjnej
Jonasz Pawlaczyk Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Dziatalno$¢ stowarzyszenia stuzyé ma przede wszystkim:a) rozwijaniu
wspotpracy pomiedzy mtodymi ludzmi z réznych krajow Swiata;
b) promowaniu tolerancji, Praw Cztowieka oraz porozumienia miedzy

9. Cele statutowe organizacji kulturami;
c) promowaniu polskiej kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) narodowego;

d) organizacji i promowaniu wolontariatu;

e) budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego poprzez integracje réznych
grup spotecznych;

f) aktywizowaniu spotecznemu, zawodowemu i kulturowemu mtodych
ludzi, szczegdlnie

mtodziezy bezrobotnej i bezposrednio zagrozonej wykluczeniem
spotecznym;

g) wszechstronnemu aktywizowaniu mtodziezy na rzecz rozwoju
osobistego i spotecznosci lokalnejpoprzez edukacje pozaformalng i
miedzykulturowg z wykorzystaniem narzedzi sztuki orazsportu;h)
promowaniu postawy ekologicznej i edukacji na rzecz zasad
zrbwnowazonego rozwoju;

i) przeciwdziataniu uzaleznieniom i patologiom spotecznym

j) tworzeniu, promocji i realizacji programéw miedzypokoleniowych

k) edukacji i promowaniu dziatan profilaktycznych w zakresie zdrowia, )
tworzeniu, promoc;ji i realizacji programéw na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. m) zapobieganiu izolacji spotecznej oraz
wyréwnywaniu szans 0s6b z niepetnosprawnosciami

poprzez aktywizacje spoteczng, kulturowg i zawodowa, n) dziatalnosci na
rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochronypraw dzieci.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
a) wymiany mtodziezy;

b) seminaria, szkolenia i warsztaty;

c) dtugoterminowe projekty edukacyjne;

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji ) ) )
d) spotkania, wystawy, prezentacje oraz konferencje;

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na e) koncerty i festiwale
podstawie statutu organizacji) f) kampanie spoteczne

g) wydarzenia sportowe i krajoznawcze, h) potkolonie i/lub inne formy
wypoczynku zorganizowanego.

11.2. Cztonkowie/inie Stowarzyszenia biorg udziat w spotkaniach
organizowanych przez

Stowarzyszenia mfodziezowe w Polsce i za granica. 11.3. Priorytetowym
adresatem dziatan Stowarzyszenia jest mtodziez. 12.1. Stowarzyszenie
prowadzi dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego wzakresie
okreslonym w punkcie 11.1, podpunkty a, b, ¢, d, e, f, g, h. 12.2.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w
zakresie okreslonymw punkcie 11.1, podpunkty b, d, e, g, h.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ lokalna w 2025 roku koncentrowata sie przede wszystkim wokét dziatan
prowadzonych na tazarzu (np. Przystanek Pireus, Dom Kultury Krag), oraz Starym Miescie
(np. nasza siedziba Strefa Do_Wolnosci znajdujaca sie na ul.Nowowiejskiego 15). W 2025
roku staraliSmy sie rowniez coraz szerzej wychodzi¢ z dziataniami poza te dwie dzielnice,
docierajgc do mieszkancow innych czesci Poznania oraz realizujac inicjatywy poza granicami
miasta.

W ramach lokalnej dziatalnosci zaangazowanych byto wiele oséb z réznych krajow. W 2025
roku, w ramach projektu ,,Broaden our horizons”, gosciliémy 36 wolontariuszy i
wolontariuszek z Europy, Azji, Afryki i Ameryki Potudniowej. W$rdd nich znalezli sie
uczestnicy dtugoterminowych projektéw Europejskiego Korpusu Solidarnosci z takich krajow
jak: Ukraina, Hiszpania, Turcja, Maroko, Francja, Indonezja, Wegry, Indie i Egipt. Ich
dziatania trwaty od kilku miesiecy do niemal catego roku.
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Dodatkowo, w ramach EKS grupowego w okresie letnim, goscilismy 20 wolontariuszy z
krajow takich jak: Turcja, Ukraina, Egipt, Hiszpania, Gruzja, Wtochy, Rumunia, Biatorus,
Francja, Syria, Wyspy Karaibskie, Austria i Polska. Wolontariusze wspierali nasze dziatania
spoteczne i animacyjne —w tym kampanie ,Czysty tazarz”, ,tazarski Srodek Lata” oraz
liczne wydarzenia edukacyjne i miedzykulturowe.

Gtéwne dziatania lokalne skupiaty sie wokét dtugoterminowych projektéw miejskich:
Sasiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych tAZANKA, , Przystanku Pireus” oraz
kréotkoterminowych zadan wspieranych przez Miasto Poznan, takich jak: ,tazarski tacznik”,
»Spotkania z poezjg wspdtczesng”, ,,Dobrostan Mam”, ,Poznan POW! - Poznanska Promocja
i Organizacja Wolontariatu” oraz ,Profesjonalizacja Promocji Wolontariatu” realizowana w
ramach grantu Stowarzyszenia CREO czy animacyjne dziatania w ramach wsparcia Funduszu
Spotecznego tazarskiego Lata.

W 2025 roku prowadzilismy dwa projekty goszczenia w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci ,,Broaden our Horizons” o numerach: 2023-2-PL01-ESC51-VTJ-000174340

oraz 2024-2-PLO1-ESC51-VTJ-000268775.

Aktywnosci CIM Horyzonty byty rdwniez mozliwe dzieki grantom programu Erasmus+.

Organizacja koordynowata projekt ,,EYES Tools” (2024-1-PL01-KA153-YOU-000241974),

w ramach ktérego w kwietniu 2025 roku odbyto sie w Poznaniu seminarium ,,EYES on
Prevention Tools”.

W lipcu 2025 roku rozpoczeliémy takze realizacje projektu ,,Podrdz ku przysztosci - seniorzy
w Swiecie cyfrowym i miedzykulturowym” (2025-1-PL01-KA122-ADU-000343121),
rozwijajgcego nasze dziatania z seniorami w ramach programu Erasmus+.

ByliSmy réwniez partnerem projektu partnerstwa na matg skale ,,Microlearning for Body
Liberation” (2024-1-LV02-KA210-YOU-000247374), zakonczonego w pazdzierniku 2025
roku. Ponadto uczestniczyliémy jako partner w projekcie ,,Poznan Solidarnosci”
(2025-1-PLO1-KA154-YOU-000301533), realizowanym wspdlnie z Fundacjg LOGOS oraz
Stowarzyszeniem Jeden Swiat. Byt to nasz pierwszy udziat w akcji KA154. Projekt bedzie
kontynuowany w 2026 roku.

Dzieki naszej dziatalnosci partnerskiej i wspierajgcej 17 oséb wyjechato na wolontariat
zagraniczny, a okoto 30 osdb uczestniczyto w krétkoterminowych projektach edukacyjnych i
miedzynarodowych wymianach.

Kontynuowalismy rowniez dziatania we wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami, m.in. Lepszy Swiat, Bezlik, Fundacja Cooperacja, Polish for You, Asz.Teatr,
Teatr Logos, Jeden Swiat, Teatr Nomad, Stowarzyszenie PISOP, CREO, Kreaktywator, OKK
Krag, Ferajna, Parokrok, Gromada, a takze z innymi przedszkolami i szkotami.

0Od 2019 roku jestesmy aktywnymi cztonkami Komisji Dialogu Obywatelskiego przy
Petnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki rownosciowej, a takze KDO przy
Wydziale Oswiaty, Wydziale Kultury oraz Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych.
Uczestniczymy réwniez w pracach Zespotu Roboczego ds. Wolontariatu w Miescie Poznan.
Opisy projektow, w ramach ktérych ksztattowaty sie dziatania 2025 znajduja sie ponizej.

OPISY PROJEKTOW FINANSOWANYCH PRZEZ MIASTO POZNAN:

1. “Sgsiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych tazanka 2025”

W 2025 roku w ramach projektu ,,Sgsiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych tazanka”
zrealizowano kompleksowy program dziatarh animacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych
skierowanych do spotecznosci lokalnej tazarza. Projekt byt kontynuacjq i rozwinieciem
dziatan prowadzonych w poprzednich latach i opierat sie na metodzie Organizowania
Spotecznosci Lokalnej (OSL).

Dziatania objety szerokie spektrum aktywnosci: diagnoze spoteczng, inicjatywy oddolne
mieszkancow, wydarzenia integracyjne i edukacyjne, rozwoj partnerstw lokalnych oraz
systematyczne wsparcie konsultacyjne. tgcznie zrealizowano ponad 115 wydarzen i dziatan,
w ktorych udziat wzieto ponad 1000 oséb reprezentujacych rézne grupy spoteczne — dzieci,
mtodziez, dorostych, senioréw, osoby z doswiadczeniem migracji oraz osoby z
niepetnosprawnosciami.

Istotnym elementem projektu byta aktualizacja diagnozy potrzeb i zasobdw spotecznosci
lokalnej. Proces badawczy miat charakter ciggty i wykorzystywat réznorodne metody, takie
jak ankiety, wywiady, obserwacja uczestniczgca oraz narzedzia partycypacyjne. Pozwolito to
na biezace dostosowywanie dziatan do realnych potrzeb mieszkarncéw oraz wyznaczanie
kierunkdéw dalszego rozwoju inicjatyw lokalnych.

W ramach projektu prowadzono réwniez regularne dziatania informacyjno-konsultacyjne.
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Organizowano dyzury dla mieszkaricow i liderek/lideréw lokalnych, wspierajac ich w
realizacji pomystow, rozwijaniu kompetencji spotecznych oraz budowaniu zaangazowania
obywatelskiego. Dziatania te przyczynity sie do wzrostu poczucia sprawczosci mieszkancow,
rozwoju samoorganizacji oraz wzmacniania kapitatu spotecznego.

Kluczowym komponentem projektu byty inicjatywy oddolne. W 2025 roku zrealizowano 5
inicjatyw zaprojektowanych i wdrozonych przez mieszkarncow przy wsparciu zespotu
projektowego. Miaty one charakter integracyjny, miedzypokoleniowy, edukacyjny i
artystyczny, odpowiadajgc na zdiagnozowane potrzeby lokalnej spotecznosci. tacznie w
dziataniach tych uczestniczyto ponad 900 oséb. Inicjatywy obejmowaty m.in. warsztaty
artystyczne dla senioréw, wydarzenia sportowo-integracyjne, dziatania muzyczne, happeningi
oraz festyny rodzinne.

Zrealizowane inicjatywy oddolne to:

e tazarskie Impresje” — cykl plenerowych warsztatéw artystycznych dla senioréw,
wzmacniajgcych aktywnosé twérczg i obecnosé oséb starszych w przestrzeni

publicznej,

e , Hat-trick na festynie — sport, rodzinna zabawa i historia w jednej druzynie!” —
wieloelementowe wydarzenie obejmujace turnieje sportowe, festyn rodzinny oraz
dziatania edukacyjne i historyczne,

e ,Integracja poprzez sport i relaks senioréw” — cykl spotkan sportowych i plenerowych
aktywizujgcych osoby starsze oraz wzmacniajgcych relacje spoteczne,

e ,Aktywizacja przez muzyke w zyciu senioréw” — dziatania z zakresu muzykoterapii i
integracji spotecznej, zakoriczone wydarzeniem plenerowym,

e ,tazarz Tu i Teraz — zwolnij, kreu;j i integruj sie” — happeningi artystyczne, dziatania
inkluzywne oraz inicjatywy w przestrzeni publicznej angazujgce mieszkancow i
przechodniow.

Proces realizacji inicjatyw obejmowat wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe, co
umozliwito mieszkaricom skuteczne wdrazanie wtasnych pomystéw oraz rozwijanie
kompetencji spotecznych i organizacyjnych. Dziatania te przyczynity sie do wzmocnienia
wiezi sgsiedzkich, rozwoju lokalnych lideréw oraz budowania trwatych partnerstw w
spotecznosci tazarza.

Réwnolegle realizowano szeroki program dziatan osiedlowych o charakterze edukacyjnym i
integracyjnym. Obejmowat on m.in.:

e cykle zaje¢ jezykowych (ponad 80 godzin),

e spotkania literackie ,tazarz — fyrtel literatury”,

e wydarzenia kulinarno-kulturowe ,,Przez zotagdek do kultury”,

e dziatania miedzykulturowe, w tym ,,Polinezyjskie spotkania na tazarzu”,

® zajecia dla dzieci i mtodziezy, w tym wakacyjne warsztaty miedzykulturowe,

e dziatania wspierajgce rodziny, takie jak Chor Mam,

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych HORYZONTY

ul. Nowowiejskiego 15 NIP: 782-236-54-06 kontakt@cimhoryzonty.org
61-732 Poznan REGON: 300359230 www.cimhoryzonty.org

Sprawozdanie 2025

e wydarzenia integracyjne, w tym potancowki sgsiedzkie.

Dziatania te sprzyjaty integracji miedzypokoleniowej i miedzykulturowej, rozwijaty
kompetencje spoteczne i jezykowe uczestnikéw oraz wzmacniaty tozsamos¢ lokalna.
Kontynuowano réwniez kampanie spoteczng ,,Czysty tazarz”, promujgcg postawy
proekologiczne i odpowiedzialnos¢ za przestrzen wspdlng. Réwnolegle rozwijano wspdtprace
z partnerami lokalnymi poprzez organizacje spotkan partnerskich oraz wspdlne inicjatywy, co
przyczynito sie do wzmocnienia sieci wspétpracy miedzy organizacjami, instytucjami i
mieszkaricami.

Projekt obejmowat takze dziatania o charakterze miejskim — promocje inicjatyw
obywatelskich i konkurséw, wsparcie mieszkancéw w przygotowywaniu zgtoszen do
plebiscytéw oraz udziat w wydarzeniach takich jak Targi Wolontariatu i Targi Dobra.

Dziatania te zwiekszyty widocznos¢ inicjatyw lokalnych oraz zaangazowanie mieszkancow w
zycie miasta.

Realizacja projektu przyczynita sie do osiggniecia trwatych rezultatéw, takich jak:

® wzmocnienie wiezi spotecznych i integracji mieszkancow,

® rozwdj aktywnosci obywatelskiej i lokalnego przywddztwa,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13




e utrwalenie wspotpracy miedzysektorowe;j,

e rozwdéj kompetencji spotecznych, organizacyjnych i jezykowych uczestnikéw,

® wypracowanie aktualnej diagnozy spotecznej jako podstawy dalszych dziatan.

Projekt ,,Sasiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych tazanka 2025” stanowit istotny element
procesu budowania aktywnej, zintegrowanej i zaangazowanej spotecznosci lokalnej tazarza,
kontynuujac i rozwijajgc dziatania zapoczatkowane w poprzednich edycjach programu.

2. ,tazarski tgcznik”

W 2025 roku w ramach projektu ,tazarski tacznik” zrealizowano kompleksowy program
dziatan integracyjnych, edukacyjnych i artystycznych, ukierunkowanych na wzmacnianie
wiezi miedzypokoleniowych oraz aktywizacje spotecznosci lokalnej tazarza. Projekt
odpowiadat na potrzebe przeciwdziatania izolacji spotecznej oraz budowania przestrzeni
wspotpracy pomiedzy réznymi grupami wiekowymi — dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi i
seniorami.

tacznie w okresie od czerwca do grudnia 2025 roku zrealizowano ponad 30 wydarzen i
warsztatow, w ktdrych udziat wzieto ponad 600 osdb, z czego znaczaca cze$¢ uczestniczyta w
dziataniach cyklicznie. Projekt obejmowat zaréwno regularne cykle warsztatowe, jak i
wydarzenia otwarte, integrujgce mieszkancéw wokét dziatan tworczych, edukacyjnych i
spotecznych.

Kluczowym elementem projektu byty warsztaty miedzypokoleniowe, realizowane w réznych
formach tematycznych. Wsréd nich znalazty sie m.in.:

e cykl warsztatow literacko-plastycznych ,,Czytanda Domu Bajek”, skierowanych do
dzieci i ich opiekundéw (w tym dziadkéw), rozwijajgcych kreatywnos¢ oraz
wzmacniajacych relacje rodzinne,

e projekt artystyczny ,Sztuka tgczy pokolenia” — cykl zaje¢ rysunkowo-malarskich dla
senioréw i mtodych dorostych, zakoriczony wystawg prac,

® warsztaty ,Paleta Pokolen” — miedzypokoleniowe dziatania malarskie rozwijajace
umiejetnosci manualne i integrujgce uczestnikéw,

e cykl ,Malarski Patchwork” — wspdlne tworzenie jednego obrazu z wielu
indywidualnych prac, symbolizujgce wspotprace i réznorodnosé spotecznosci,

e miedzypokoleniowe warsztaty taneczne (balfolkowe), faczace aktywnos¢ fizyczna z
budowaniem relacji spotecznych.

Istotnym obszarem dziatan byty réwniez aktywnosci skierowane do rodzin z dzie¢mi oraz
kobiet w okresie macierzyristwa. Zrealizowano m.in.:

e cykl ,Chdr Mam na tazarzu” — regularne spotkania wspierajgce dobrostan psychiczny
kobiet oraz budujace sie¢ wsparcia,

® warsztaty przyrodniczo-plastyczne ,,Z przyrodg za Pan brat”, rozwijajace wiedze
ekologiczng dzieci i wzmacniajace relacje rodzinne,

e cykl ,Artystyczne poranki” (pdzniej popotudnia) — otwarte warsztaty plastyczne w
przestrzeni publicznej, angazujace dzieci i dorostych w dziatania twodrcze.

W ramach projektu zrealizowano takze liczne wydarzenia integracyjne i kulturalne, w tym:
e spotkanie literacko-integracyjne ,Stowa przy wspélnym stole”, tgczgce mtodziez i
seniorow wokét poezji i wspolnych doswiadczen,

e Jesienny Piknik Integracyjny,

e wydarzenie ,Andrzejki z wrézbami i muzyka”,

e warsztaty ozddb swiatecznych,

o Swigteczne spotkanie muzyczne ze Sw. Mikotajem,

e miedzypokoleniowe spacery przyrodnicze , Pokolenia miedzy naturg”,

® sesje fotograficzne oraz warsztaty ekologiczne.

Dziatania projektowe realizowane byty we wspétpracy z partnerami lokalnymi — instytucjami,
szkotami, klubami seniora oraz organizacjami spotecznymi, co znaczgco zwiekszyto ich
zasieg i trwatos¢. W realizacje projektu zaangazowano rowniez wolontariuszy oraz lokalnych
animatordw i artystow.

Projekt przyczynit sie do osiggniecia istotnych rezultatéw jakosciowych, takich jak:

e wzmochienie wiezi miedzypokoleniowych i relacji sgsiedzkich,

® zwiekszenie aktywnosci spotecznej mieszkarcow,

e rozwdéj kompetencji spotecznych, artystycznych i komunikacyjnych uczestnikdw,

e budowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,

e tworzenie bezpiecznej i otwartej przestrzeni dialogu i wspotpracy.

Rezultaty trwate obejmuja m.in. powstanie sieci wspotpracy lokalnych partnerow,
wypracowanie sprawdzonych metod animacji spotecznej oraz materialne efekty dziatan
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(prace artystyczne, fotografie, teksty), ktére moga by¢ wykorzystywane w kolejnych
inicjatywach.

Projekt ,tazarski tgcznik” stanowit wazny element wzmacniania kapitatu spotecznego
tazarza oraz budowania spdjnej, aktywnej i otwartej spotecznosci lokalnej, opartej na
wspotpracy, dialogu i wzajemnym szacunku miedzy pokoleniami.

3. ,Spotkania z poezjg na wspdtczesnie”

W 2025 roku zrealizowano projekt ,,Spotkania z poezjg na wspodtczesnie”, ktdrego celem byta
promocja poezji wspoétczesnej i historycznej w nowoczesnej, interdyscyplinarnej formie oraz
stworzenie przestrzeni dialogu miedzy twdércami a odbiorcami. Projekt miat charakter
kulturalno-edukacyjny i byt skierowany do szerokiego grona mieszkarncéw — od mtodziezy po
senioréw, w tym osob zainteresowanych literaturg, historig i sztukami performatywnymi.

W ramach projektu zorganizowano dwa wydarzenia poetycko-muzyczne, ktdére taczyty rozne
srodki wyrazu artystycznego: stowo, muzyke, obraz oraz dziatania performatywne. tacznie w
wydarzeniach uczestniczyty osoby w réznym wieku, w tym réwniez nowi odbiorcy spoza
statej grupy uczestnikéw dziatan organizacji.

Pierwsze wydarzenie, pt. ,A jedli kiedy$ powrdce — w poszukiwaniu tozsamosci kulturowej”,
miato charakter spotkania filmowo-poetycko-muzycznego i odbyto sie w Muzeum PRL-u. W
jego ramach zaprezentowano film paradokumentalny poswiecony losom Polakéw zestanych
do tagrow w Workucie oraz historie zachowanych i przemyconych do Polski wierszy
fagrowych. Wydarzeniu towarzyszyta muzyczna interpretacja poezji tagrowej oraz dyskusja z
publicznoscig, ktéra stworzyta przestrzen do refleksji nad tozsamoscia, historig i
doswiadczeniem zbiorowym.

Drugie wydarzenie — ,Spotkanie z poezjg wspotczesng na wspodtczesnie” — odbyto sie w
Przystanku Pireus i miato forme koncertu poetycko-muzycznego z elementami
performatywnymi. Zaprezentowano twdrczos¢ wspodtczesnych poetéw zwigzanych z
Poznaniem, w nowoczesnych aranzacjach muzycznych. Wydarzenie zostato wzbogacone o
dziatania artystyczne — performansy oraz prezentacje sztuki wizualnej inspirowanej poezjg
(obrazy, wideoart), co stworzyto wielowymiarowe doswiadczenie artystyczne dla odbiorcéw.
Realizacja projektu przyczynita sie do osiggniecia istotnych rezultatow jakosciowych:

e zwiekszenie dostepnosci i atrakcyjnosci poezji poprzez nowoczesne formy jej

prezentacji,

® pogtebienie Swiadomosci literackiej i historycznej uczestnikow,

e rozwdj wrazliwosci na sztuke stowa oraz jej znaczenie jako narzedzia dialogu

spotecznego,

® integracja Srodowiska artystycznego Poznania (poeci, muzycy, artysci wizualni,
performerzy),

® poszerzenie grona odbiorcéw poezji, w tym o osoby mtodsze i mniej zwigzane z
tradycyjng forma literacka.

Projekt miat réwniez istotny wymiar spoteczny — stworzyt przestrzen spotkania i wymiany
doswiadczen pomiedzy uczestnikami o réznym pochodzeniu i doswiadczeniach zyciowych.
Szczegdlnie waznym aspektem byto odniesienie do historii tagrowej, ktére umozliwito
uczestnikom refleksje nad tozsamoscig, pamiecig i dziedzictwem kulturowym, a takze
sprzyjato budowaniu dialogu miedzy pokoleniami.

Do trwatych rezultatow projektu nalezy zaliczy¢:

® rozwdj lokalnej oferty kulturalnej opartej na dziataniach literacko-muzycznych,

® wzmochienie wspotpracy miedzy artystami i Srodowiskami twérczymi,

e utrwalenie pamieci historycznej poprzez artystyczne formy przekazu,

e wypracowanie modelu wydarzen faczacych poezje, muzyke i sztuki wizualne.

Projekt ,,Spotkania z poezjg na wspodfczesnie” stanowit wazny element wzmacniania zycia
kulturalnego tazarza i Poznania, promujgc poezje jako zywga, dostepng i angazujacg forme
sztuki, bliskg wspdtczesnemu odbiorcy.

4. ,Przystanek Kultury Pireus — integracja i rozwdj spoteczno-kulturowy”

W 2025 roku Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych Horyzonty kontynuowato rozwéj
Przystanku Pireus jako otwartej, dostepnej i réznorodnej przestrzeni spoteczno-kulturalnej na
tazarzu. Juz drugi rok z rzedu miejsce to byto tworzone wspdlnie z mieszkarncami,
organizacjami spotecznymi, artystami, wolontariuszami i lokalnymi inicjatywami.

W tym roku ramach zadania zrealizowano:

- 14 warsztatéw wspierajacych rozwéj podmiotéw wspétpracujacych z Przystankiem Pireus,
obejmujacych m.in. edukacje, doradztwo, promocje, zarzgdzanie projektami i rozwéj
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kompetencji spotecznych, a konkretnie rozwdéj myslenia projektowego, wzmocnienie
kompetencji w zakresie promocji inicjatyw i zwiekszenia ich widocznosci w social mediach
poprzez planowanie tresci i publikacji w social mediach oraz zdobycie umiejetnosci krecenia
chwytliwych rolek/filmikéw, a takze wykorzystanie sztucznej inteligencji do tworzenia
publikowanych tresci.

- 65 dziatan kulturalno-spotecznych (spotkania cykliczne i jednorazowe), w tym m.in.

® 12 warsztatow artystycznych (m. in. warsztaty tworzenia w glinie oraz warsztaty
fotografii

e cksperymentalnej);

® 12 spotkan z cyklu "Okno na Swiat", prezentujace rézne kultury;

® 12 wieczoréw z grami planszowymi pod nazwg "Planszéwkowe Poniedziatki"

e 13 spotkan pn. "Poznan Maluje Figurki"

® 10 spotkan dla mam z dzie¢mi, pod nazwg "Chwile bliskosci"

® 6 spotkan z instrumentami.

- 10 spotkan dla aktywistow, liderow spotecznych, przedstawicieli organizacji, instytucji i
biznesu, w ktérych wzieto udziat facznie 102 osoby

- 17 spotkan w ramach dziatan doradczych i konsultacyjnych dla grup nieformalnych,
organizacji i oséb indywidualnych, w formie spotkan bezposrednich, kontaktéw mailowych i
telefonicznych - zrealizowalismy

- Imieniny tazarza, bedace podsumowaniem dziatan kulturalno-spotecznych oraz
wydarzeniem integrujgcym lokalng spotecznos¢;

Prowadzono takze:

- state udostepnianie przestrzeni Przystanku Pireus na wydarzenia organizowane przez osoby i
podmioty zewnetrzne, o charakterze otwartym i bezptatnym. W 2025 roku przyjelismy 150
whnioskdw o dostepnienie przestrzeni Przystanku Pireus. Niektére wnioski dotyczyty
organizacji cyklu wydarzen, mozna wiec przyja¢, ze gosciliSmy okoto 250 wydarzen
organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

- dziatania promocyjne Przystanku Pireus oraz wydarzen w nich organizowanych poprzez
regularne publikowanie wydarzen na platformie Facebook, regularne publikowanie postéw i
rolek na tej platformie oraz comiesigczne publikowanie kalendarium wydarzen. Dzieki tym
dziataniom zanotowalismy wzrost liczby obserwujgcych profil Przystanku Pireus na
Facebooku o 551 oséb. Ponadto zwiekszylismy swojg aktywnos¢ na Instagramie i na koniec

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych HORYZONTY

ul. Nowowiejskiego 15 NIP: 782-236-54-06 kontakt@cimhoryzonty.org
61-732 Poznan REGON: 300359230 www.cimhoryzonty.org

Sprawozdanie 2025

2025 roku mielisSmy 276 oséb obserwujgcych nasz profil na tej platformie

Graficzne podsumowanie roku 2025

W roku 2025 w ramach prowadzenia Przystanku Pireus wsparlismy takze 5 inicjatyw
mieszkaricow/mieszkanek Poznania w ramach konkursu mikrograntowego "Przyszta
przesztosé, przeszta terazniejszosc", a konkretnie:

1. Cztery pokoje znanych malarzy.

2. IMPROHISTORIA - bitwa pokolen.

3. Drukowanie tkanin drewnianymi stemplami — przesztos¢ w terazniejszosci.

4. Integracyjne spotkanie muzyczne, polsko-biatorusko-ukrainiskie z elementami wymiany
kulturowej i dialogu kulturowego oraz z artysta z zagranicy.

5. Instalacja artystyczna oraz spektakl teatralny wokét tematu ksztattowania przysztosci przez
przesztosc (tytut spektaklu "Dzieci z kartonu").

Film podsumowujgcy konkurs mikrograntowy

W 2025 roku realizacja zadania publicznego ,,Przystanek Pireus — integracja i rozwéj
spoteczno-kulturowy” przyczynita sie do dalszego wzmacniania roli Przystanku Pireus jako
otwartej, dostepnej i aktywizujacej przestrzeni spoteczno-kulturalnej dla mieszkaincow i
mieszkanek Poznania, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzielnicy tazarz. Projekt byt
kontynuacjg dziatan rozpoczetych w 2024 roku i pozwolit na utrwalenie wypracowanych
form pracy ze spotecznoscia lokalng oraz rozwdj nowych inicjatyw i umocnienie obecnosci
Przystanku Pireus w $wiadomosci mieszkaricow i mieszkanek tazarza i Poznania.

5. “Poznan POW! - Promocja i Organizacja Wolontariatu w Poznaniu”

Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie i rozwéj wolontariatu na terenie Poznania w
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2025 roku poprzez zwiekszenie zaangazowania mtodych ludzi, organizacji oraz instytucji w
dziatania wolontariackie. Inicjatywa wpisywata sie bezposrednio w zatozenia ,,Poznanskiego
programu rozwoju wolontariatu miejskiego na lata 2024-2027” i byta nastawiona na
profesjonalizacje systemu wolontariatu w miescie.

W ramach projektu zrealizowano szereg szkolen oraz konsultacji dla organizacji
pozarzgdowych, szkot, przedszkoli, uczelni wyzszych oraz miejskich instytucji. Dziatania te
dotyczyty procedur akredytacji oraz zasad przyjmowania wolontariuszy w ramach programéw
miedzynarodowych (takich jak Europejski Korpus Solidarnosci i Erasmus+), zaréwno na
poziomie lokalnym, jak i miedzykulturowym.

Gtéwne dziatania realizowane w projekcie:

e Wsparcie i mentoring: Udzielono wsparcia organizacyjnego oraz doradztwa dla NGO

i instytucji w zakresie zarzgdzania wolontariatem miedzykulturowym oraz skutecznej
integracji wolontariuszy zagranicznych.

® Promocja wolontariatu: Przeprowadzono szerokie kampanie informacyjne i publikacje
w mediach spotecznosciowych, majgce na celu promocje wolontariatu
miedzynarodowego.

® Doradztwo: Prowadzono doradztwo dla oséb zainteresowanych aplikowaniem na
wolontariat, wskazujgc $ciezki zdobywania doswiadczenia i wspierania spotecznosci
lokalnej Poznania.

® Rozwdj modeli zarzadzania: Zorganizowano miedzykulturowe projekty

wolontariackie w Poznaniu oraz wypracowano rozwigzania podnoszgce jakos$¢
zarzgdzania wolontariatem.

Osiggniete rezultaty:

e Wzieto czynny udziat w 10 poznanskich wydarzeniach promujgcych wolontariat
lokalny i miedzykulturowy (m.in. Targi Wolontariatu, Targi Dobra, konferencje,

festyny, warsztaty).

e Utworzono 5 nowych miejsc w Poznaniu, ktére zaczety aktywnie korzystaé z
wolontariatu.

Projekt efektywnie przyczynit sie do budowy otwartego i profesjonalnego systemu
wolontariatu w Poznaniu, oferujac realne wsparcie zaréwno lokalnym oraz
miedzynarodowym wolontariuszom, jak i organizacjom rozwijajgcym wspotprace na réznych
poziomach. W ramach projektu powstata publikacja, jak wyjechac na wolontariat z Poznania.
Znajduje sie pod linkiem: https://tiny.pl/tw2_z1qv

6. “Profesjonalizacja promocji wolontariatu”

Projekt realizowany byt w ramach programu ,,Wolontariat do Poznania” i koncentrowat sie na
zwiekszaniu widocznosci wolontariatu lokalnego i miedzykulturowego.

W ramach projektu opracowano i wdrozono strategie komunikacji wolontariatu CIM
Horyzonty, obejmujaca zasady publikacji tresci, promocji dziatan wolontariuszy oraz
organizacji komunikacji wewnetrznej. Ujednolicono materiaty promocyjne, komunikacje w
mediach spofecznosciowych oraz identyfikacje wizualng partneréw projektu. Stworzong
strategie mozna znalez¢ pod linkiem: https://tiny.pl/ps06-mxk1

Istotnym elementem projektu byt cykl trzech warsztatéw dla wolontariuszy poswieconych
efektywnej komunikacji, promocji wolontariatu w mediach spoteczno$ciowych oraz
tworzeniu angazujgcych tresci i storytellingowi. Wolontariusze zdobyli praktyczne
doswiadczenie w planowaniu kampanii, tworzeniu materiatéw video, przygotowywaniu
relacji oraz promocji dziatan spotecznych.

W ramach projektu zrealizowano réwniez trzy inicjatywy spoteczne promujgce wolontariat i
dziatania lokalne:

® akcje ekologiczng ,, Czysty tazarz”,

® kampanie ,Znajdz swdj wolontariat”,

® miedzypokoleniowg inicjatywe ,Tance z seniorami”.

Duzg czes¢ projektu stanowity dziatania promocyjne online. Wolontariusze przygotowali i
opublikowali okoto 20 materiatéw promujgcych wolontariat lokalny i miedzynarodowy, w
tym reelsy, relacje i posty publikowane na Instagramie, Facebooku i LinkedInie. Kampania
pokazywata codzienng prace wolontariuszy, dziatania spoteczne oraz réznorodnos¢ projektow
realizowanych w Poznaniu.

Projekt przyczynit sie do zwiekszenia kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych
wolontariuszy, rozwoju dziatan promocyjnych organizacji oraz budowania bardziej
profesjonalnego systemu promoc;ji wolontariatu w Poznaniu. Wypracowane materiaty i
doswiadczenia bedg wykorzystywane réwniez po zakonczeniu projektu, wspierajac kolejne
dziatania edukacyjne i spoteczne realizowane przez CIM Horyzonty.
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7. ,Dobrostan Mam”

W ramach projektu ,,Dobrostan Mam”, zrealizowanego podczas Poznanskiego Tygodnia
Kobiet, odbyty sie réznorodne dziatania wspierajgce dobrostan fizyczny i psychiczny matek.
Zorganizowano 10 konsultacji urofizjoterapeutycznych, ktére prowadzita Justyna
Karykowska (Jezycka 13 — Potozna z sercem, szkota rodzenia).

Ponadto zrealizowano warsztat dobrostanu psychicznego, ktéry odbyt sie 21 pazdziernika
2025 r. w godzinach 13:00-14:30 w przestrzeni Przystanek Pireus (ul. Gtogowska 35).
Warsztat poprowadzita psycholozka i mama Julia Gierczyk. Tematyka zaje¢ dotyczyta dbania
o dobrostan psychiczny mam — przygotowania do macierzyfistwa, wzmacniania zasoboéw,
odbudowy poczucia bezpieczenstwa, korzystania ze wsparcia otoczenia oraz praktyk
uwaznosci wspierajgcych relacje z dzieckiem. W spotkaniu wzieto udziat 12 mam i 12 dzieci.
Kolejnym dziataniem byt koncert relaksacyjny z kregiem mam, ktéry odbyt sie 22
pazdziernika 2025 r. w godzinach 17:30-20:30 w tym samym miejscu. Wydarzenie
poprowadzita Katarzyna Paluszkiewicz, artystka muzyczna i wtascicielka Sonora Studio.
Spotkanie miato forme kregu mam potgczonego z koncertem relaksacyjnym z
wykorzystaniem instrumentéw Sonory. Uczestniczyto w nim 7 mam i 1 dziecko. Podczas
wydarzen w Przystanku Pireus zapewniono animacje dla dzieci, prowadzone przez
wolontariuszki Europejskiego Korpusu Solidarnosci — Maye Mouline z Francji i Sarolte
Tolnay z Wegier, ktére zajmowaty sie animacja jezykowa i miedzykulturowa.

DZIAtALNOSC MIEDZYNARODOWA 2025

Opis projektow stworzonych we wspoétpracy z Narodowg Agencjg Programu Erasmus plus,
Europejski Korpus Solidarnosci:

1. Goszczenie oraz wysytanie na Wolontariat Zagraniczny Europejskiego Korpusu
Solidarnosci

W 2025 roku jako organizacja wspierajgca w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci
umozliwilismy wyjazd na dtugoterminowy wolontariat tgcznie 17 mtodym osobom z Polski.
Dzieki naszej wspotpracy z partnerami z zagranicy, wolontariusze i wolontariuszki wzieli
udziat w projektach spotecznych realizowanych w 11 europejskich krajach. Najwiecej oséb
wyjechato do Wtoch, Niemiec i Estonii, gdzie zaangazowali sie w dziatania edukacyjne,
Srodowiskowe i wspdlnotowe. Pojedyncze wyjazdy zrealizowano takze do takich panstw jak
Holandia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Grecja, Belgia, Cypr i Portugalia.

Dodatkowo ponad 10 kolejnych oséb byto w trakcie przygotowan do wyjazdu, a ich
mobilnosci zostaty zaplanowane na rok 2026.

W ramach dziatan goszczacych realizowalismy dwa projekty ,,Broaden our Horizons”, w
ktérych wzieto udziat tacznie ponad 36 wolontariuszy z Europy, Azji, Afryki oraz Ameryki
Potudniowej.

Wolontariusze dtugoterminowi (styczen-grudzien 2025):

® styczen-wrzesien: Julia (Ukraina), Beatriz (Hiszpania), Kubra (Turcja), Alex

(Butgaria), Yasmin (Turcja), Necip (Turcja), Tuga (Egipt),

® kwiecien-pazdziernik: Gaurav (Indie), Alhussein (Egipt),

® sierpien-grudzien: Maja (Hiszpania), Nikolett (Wegry),

® pazdziernik-grudzien: Sofiia (Ukraina), Carolin (Niemcy), Maya (Francja), Sarolta

(Wegry),

@ listopad-grudzien: Ricky (Indonezja).

Wolontariusze dtugoterminowi prowadzili warsztaty i animacje w placéwkach, z ktérymi
wspotpracujemy od wielu lat, m.in. w Ferajnie - Przestrzeni Edukacyjnej, Fundacji Parokrok,
Szkole Podstawowej nr 70, Osrodku Kuratorskim nr 3 w Poznaniu oraz Zespole Dziennych
Domodw Pomocy. W 2025 roku rozpoczeliSmy rowniez wspotprace z nowymi placowkami,
takimi jak Szkofa Podstawowa Cogito oraz Szkota Podstawowa nr 2.

Wolontariusze wsparli takze dziatania Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, festiwalu
Ethno Port oraz festiwalu Off Opera. Angazowali sie rGwniez w codzienng prace naszego
biura w Strefie Do_Wolnosci, Przystanku Pireus oraz SCIL tazanka.

W ramach grupowego projektu Europejskiego Korpusu Solidarnosci, realizowanego w lipcu
2025 roku, goscilismy 20 wolontariuszy z takich krajow jak: Turcja, Ukraina, Egipt,
Hiszpania, Gruzja, Wtochy, Rumunia, Biatorus, Francja, Syria, Austria oraz panstwa regionu
Karaibow, a takze z Polski. Wolontariusze wspierali dziatania stowarzyszenia oraz prowadzili
warsztaty jezykowe, artystyczne i sportowe oparte na metodologii edukacji pozaformalne;j.
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Przygotowali rdwniez finatowy wystep muzyczno-teatralny prezentowany podczas
zakoriczenia projektu.

Projekt goszczenia wolontariuszy zagranicznych realizujemy nieprzerwanie od 16 lat.

2. ,,Podréz ku przysztosci — seniorzy w Swiecie cyfrowym i miedzykulturowym”

W 2025 roku w ramach projektu Erasmus+ ,,Podréz ku przysztosci — seniorzy w $wiecie
cyfrowym i miedzykulturowym” zrealizowano miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjng
senioréw do Niemiec. Dziatanie miato charakter grupowej mobilnosci oséb dorostych
uczacych sie i stanowito element rozwijania oferty edukacyjnej organizacji w obszarze
edukacji dorostych oraz aktywizacji oséb starszych .

W mobilnosci uczestniczyto 15 seniordw oraz 3 osoby towarzyszgce, a jej program
obejmowat 5 dni dziatan edukacyjnych i integracyjnych. Uczestnikami byty osoby aktywne
spotecznie, zaangazowane wczesniej w dziatania lokalne (m.in. kursy jezykowe i inicjatywy
miedzykulturowe), w tym osoby o mniejszych szansach, ktére bez wsparcia projektowego nie
miatyby mozliwosci udziatu w mobilnosci miedzynarodowej .

Program mobilnosci koncentrowat sie na rozwijaniu kompetencji jezykowych,
komunikacyjnych i miedzykulturowych poprzez praktyczne doswiadczenie i bezposredni
kontakt z kulturg niemiecky. W ramach dziatan zrealizowano m.in.:

® animacje jezykowe w jezyku niemieckim, wspierajace rozwdj podstawowe;j
komunikacji w sytuacjach codziennych,

e warsztaty rekodzielnicze w Muzeum Bauhausu oraz dziatania edukacyjne w
przestrzeni miejskiej,

® wizyty w miastach regionu Turyngii (m.in. Weimar, Erfurt), potgczone z poznawaniem
dziedzictwa kulturowego i tradycji,

e udziat w wydarzeniach lokalnych, takich jak jarmark bozonarodzeniowy i jarmark
bombek w Lauscha,

e spotkania integracyjne z lokalng spotecznoscia, podczas wydarzen okotoswigtecznych
m.in. w Erfurcie

® wspolne dziatania kulinarne — warsztaty gotowania potraw kuchni polskiej i
niemieckiej,

Mobilnos¢ miata charakter praktyczny i oparty na doswiadczeniu — uczestnicy uczyli sie
poprzez dziatanie, interakcje i wymiane miedzykulturowg. Szczegdlny nacisk potozono na
budowanie pewnosci siebie w nowych sytuacjach, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych
oraz przetamywanie barier zwigzanych z wiekiem i udziatem w dziataniach
miedzynarodowych.

W wyniku realizacji mobilnosci osiggnieto nastepujgce rezultaty:

® rozwoj podstawowych kompetencji jezykowych i komunikacyjnych uczestnikéw,

e wzrost kompetencji spotecznych i miedzykulturowych,

® zwiekszenie otwartosci na réznorodnosc kulturowga oraz wzmochnienie postaw
tolerancji,

® wzrost poczucia sprawczosci i gotowosci do podejmowania nowych wyzwan,

® zwiekszenie uczestnictwa senioréw w dziataniach miedzynarodowych i edukacji
pozaformalnej.

Mobilnos¢ przyczynita sie rowniez do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych oraz promowania idei uczenia sie przez cate zycie. Dla wielu uczestnikdéw byt to
pierwszy wyjazd zagraniczny o charakterze edukacyjnym, co znaczgco wptyneto naich
motywacje do dalszej aktywnosci spotecznej i rozwoju osobistego.

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych HORYZONTY

Projekt miat takze wymiar organizacyjny — umozliwit rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej
oraz zdobycie doswiadczenia w realizacji mobilnosci edukacyjnych dla senioréw, co stanowi
podstawe do dalszego rozwijania dziatan w sektorze edukacji dorostych.

3. ,,Microlearning for Body Liberation”

1 wrzesnia 2024 roku CIM Horyzonty dotgczyto jako partner do miedzynarodowego projektu
w ramach matego partnerstwa Erasmus plus ,,Microlearning for Body Liberation”, ktérego
celem byto zwiekszanie Swiadomosci na temat stygmatyzacji zwigzanej z wagga i wyglagdem
oraz rozwijanie inkluzywnych praktyk w pracy z mtodzieza.

Projekt zaktadat:

opracowanie narzedzi mikroedukacyjnych (microlearning) wspierajgcych edukacje
mitodziezy i pracownikéw mtodziezowych w zakresie inkluzywnosci ciata,

stworzenie Otwartego Zasobu Edukacyjnego (OER) z materiatami, badaniami i
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narzedziami edukacyjnymi,

realizacje kampanii informacyjnej na poziomie europejskim,

budowanie sieci organizacji przeciwdziatajgcych body shamingowi, fatfobii i

przemocy estetyczne;.

Udziat CIM Horyzonty koncentrowat sie na wspottworzeniu materiatéw edukacyjnych,
dziataniach upowszechniajacych i promocji podejscia opartego na akceptacji réznorodnosci
ciat w pracy z mtodzieza, tworzeniu wydarzen tj jak spotkania z autorami, seminaria.

W ramach projektu powstata publikacja: https://bodyliberation.eu/microlearning-manual/

4. ,EYES Tools — Esteem of Young Europeans Self Tools”

EYES Tools to miedzynarodowy projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, ktéry
skupiat sie na budowaniu pozytywnej samooceny mtodych Europejczykow. Brak
samoakceptacji moze prowadzi¢ do ryzykownych zachowan, dlatego wzmacnianie pewnosci
siebie mtodziezy ma znaczenie profilaktyczne.

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Miedzykulturowych HORYZONTY

ul. Nowowiejskiego 15 NIP: 782-236-54-06 kontakt@cimhoryzonty.org
61-732 Poznan REGON: 300359230 www.cimhoryzonty.org

Sprawozdanie 2025

Celami projektu byty: Wzmocnienie kompetencji pracownikéw mtodziezowych w zakresie
wspierania mtodych oséb w budowaniu samooceny. Zwiekszenie Swiadomosci na temat
dyskryminacji ze wzgledu na wyglad i jej konsekwencji. Wymiana narzedzi i dobrych praktyk
w pracy z mtodzieza.

Dziatania przeprowadzone w ramach projektu:

1. Szkolenie ,Inner EYE” (Alicante, Hiszpania) — 6-dniowe warsztaty dla 24

pracownikdw mtodziezowych z 8 krajow (w tym z Polski), poswiecone akceptacji

ciata i budowaniu pewnosci siebie.

2. Lokalna implementacja dziatarh — uczestnicy wdrazali zdobyte umiejetnosci w

swoich srodowiskach, przy wsparciu treneréw online.

3. Seminarium ,,EYES on prevention tools” (Poznan, Polska) — spotkanie partnerow i
ekspertéw z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia (7 kwietnia 2025), podsumowujgce
dziatania i dzielgce sie dobrymi praktykami.

5. ,,Poznan Solidarnosci - w partnerstwie z Logos i Jeden Swiat”

W pazdzierniku rozpoczeliSmy projekt dotyczgcy aktywizacji mtodych ludzi w wieku od 18
do 30 lat. Celem projektu jest zapoznanie sie z tematem solidarnosci w trakcie 3 wizyt
studyjnych (Gdansk, Bruksela, Warszawa) oraz przygotowanie przez uczestnikow warsztatow
oraz wydarzen specjalnych.

W 2025 odbyty sie dwie wizyty studyjne:

- Pazdziernik 2025 Gdarsk - w ramach 5 dniowej wizyty 15 uczestnikédw (5 oséb na

jedng organizacje) odwiedzito Muzeum Emigracji, Muzeum Solidarnosci,Muzeum

drugiej wojny Swiatowej oraz poprowadzito sonde uliczng dotyczacg solidarnosci

wsrdd mieszkancow Gdarnska

- Grudzien 2025 Bruksela - w ramach 5 dniowej wizyty 15 uczestnikow (5 osdb na

jedng organizacje) odwiedzito Parlament Europejski, spotkato sie z polskg
eurodeputowang Joanng Schering Wielgus, oraz odwiedzito lokalne NGO TOP-25

BXL.

Pozostate dziatania projektu sg zaplanowane na 2026 rok.

Rok 2025 byt dla CIM Horyzonty okresem intensywnej pracy spotecznej, edukacyjnej i
miedzykulturowej. Zrealizowane dziatania przyczynity sie do rozwoju wolontariatu, integracji
spotecznosci lokalnych oraz wzmacniania wspotpracy pomiedzy organizacjami, instytucjami i
mieszkaricami Poznania. Dziekujemy wszystkim osobom, partnerom i wolontariuszom za
wspolne tworzenie otwartej, roznorodnej i aktywnej spotecznosci.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Lliczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L - poniesione w ramach
S dz'j:;::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg;) I sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

KULTURA, CHARYTATYWNOSC, PROWADZENIE
ZAJEC Z MLODZIEZA, DZIALALNOSC W ZAKRESIE
KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU, PROMOCJA
MIASTA, PROMOCJA KULTURY POLSKIEJ,
PROMOCJA KULTURY FIZYCZNEJ, DZIAtAINOSC
W ZAKRESIE PORAD OBYWATELSKICH, POMOC
PRAWNA, DZIALALNOSC W ZAKRESIE EKOLOGII,
OCHRONY PRZYRODY, OCHRONY DZIEDZICTWA
NATURALNEGO, OCHRONA ZABYTKOW,
INTEGRACJA CUDZOZIEMCOW, OPIEKA NAD
MNIEJSZOSCIAMI ETNICCZYMI, W TYM ZYDAMI,
TATARAMI, BAMBRAMI, INNYMI
MNIEJSZOSCIAMI, DZIALALNOSC NA POLU
INTEGRACJI KULTURALNEJ, WSPOtPRACY Z
INSTYTUCJAMI EUROPEJSKIMI, PROMOCII
WOLONTARIATU

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

90.04.Z 1307,30 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dZIa:j.anSCI e 0 Przedmiot dziatalnosci Numslzllj(odu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) dochodowego od osdéb
fizycznych
KULTURA, CHARYTATYWNOSC,
PROWADZENIE ZA) EC Z MLODzI EZA,
DZIALALNOSC W ZAKRESIE KULTURY
FIZYCZNEJ | SPORTU, PROMOCIA MIASTA,
PROMOCIJA KULTURY POLSKIEJ, PROMOCIJA
KULTURY FIZYCZNEJ, DZIALALNOSC W
upowszechnianie | ochrona ZAKRESIE PORAD OBYY\{ATELSKICH, POMOC
! Z‘;"i::’a‘:?ao\zz:j:;sg';'j;hc'earz'x; DZIEDZICTWA NATURALNEGO, OCHRONA 90.04.2 0,002
demokracji ZABYTKOW, INTEGRACJA CUDZOZIEMCOW,
OPIEKA NAD MNIEJSZOSCIAMI
ETNICCZYMI, W TYM ZYDAMI, TATARAMI,
BAMBRAMI, INNYMI MNIEJSZOSCIAM l,
DZIALALNOSC NA POLU INTEGRACII
KULTURALNE]J, WSPOLPRACY Z
INSTYTUCJAMI EUROPEJSKIMI, PROMOCII
WOLONTARIATU
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie
5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 843 765,25 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 790 229,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 53 535,55 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1 307,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 321 456,50 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 321 456,50 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 467 465,90 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 197,92 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 24 508,44 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 442 759,54 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 53 535,55 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

1307,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1157 956,49 zt

1307,30 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1104 420,94 zt

1307,30 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 53 535,55 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -314 191,24 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
s — ]
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 843 765,25 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

20 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

23 0séb fizycznych

2.2. liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

39 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

29 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 23 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 17 oséb

3.4. liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 350 516,66 zt
a) z tytutu umow o prace 238 855,25 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 238 855,25 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 111 661,41 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 350 516,66 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 350 516,66 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 6 634,80 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 608,24 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzer, o ktérych mowa BRAK INFORMACIJI
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dzialalno$¢ pozytku Integracja spoteczna, kultura Miasto Poznan 139 080,00 zt
publicznego
. - . . N © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzadowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 . & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
BRAK DANYCH
KAMILA LENCZEWSKA 2026-07-13
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