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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. FELIKSA 
NOWOWIEJSKIEGO

Nr domu 15 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 61-732 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 

Nr faksu E-mail international@gmail.com Strona www www.cimhoryzonty.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-06-29

2011-12-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 30035923000000 6. Numer KRS 0000259070

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamila Lenczewska Przewodnicząca Zarządu TAK

Urszula Kisiel-Grzanka Skarbnik Zarządu TAK

Marta Szymaniuk Członkini Zarządu TAK

Bogusława Garus Sekretarz Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Kłopocki Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marek Król Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jonasz Pawlaczyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

CENTRUM INICJATYW MIĘDZYKULTUROWYCH HORYZONTY
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Działalność stowarzyszenia służyć ma przede wszystkim:a) rozwijaniu 
współpracy pomiędzy młodymi ludźmi z różnych krajów świata;
b) promowaniu tolerancji, Praw Człowieka oraz porozumienia między 
kulturami;
c) promowaniu polskiej kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego;
d) organizacji i promowaniu wolontariatu;
e) budowaniu społeczeństwa obywatelskiego poprzez integrację różnych 
grup społecznych;
f) aktywizowaniu społecznemu, zawodowemu i kulturowemu młodych 
ludzi, szczególnie
młodzieży bezrobotnej i bezpośrednio zagrożonej wykluczeniem 
społecznym;
g) wszechstronnemu aktywizowaniu młodzieży na rzecz rozwoju 
osobistego i społeczności lokalnejpoprzez edukację pozaformalną i 
międzykulturową z wykorzystaniem narzędzi sztuki orazsportu;h) 
promowaniu postawy ekologicznej i edukacji na rzecz zasad 
zrównoważonego rozwoju;
i) przeciwdziałaniu uzależnieniom i patologiom społecznym
j) tworzeniu, promocji i realizacji programów międzypokoleniowych
k) edukacji i promowaniu działań profilaktycznych w zakresie zdrowia, l) 
tworzeniu, promocji i realizacji programów na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami. m) zapobieganiu izolacji społecznej oraz 
wyrównywaniu szans osób z niepełnosprawnościami
poprzez aktywizację społeczną, kulturową i zawodową, n) działalności na 
rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 
ochronypraw dzieci.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
a) wymiany młodzieży;
b) seminaria, szkolenia i warsztaty;
c) długoterminowe projekty edukacyjne;
d) spotkania, wystawy, prezentacje oraz konferencje;
e) koncerty i festiwale
f) kampanie społeczne
g) wydarzenia sportowe i krajoznawcze, h) półkolonie i/lub inne formy 
wypoczynku zorganizowanego.
11.2. Członkowie/inie Stowarzyszenia biorą udział w spotkaniach 
organizowanych przez
Stowarzyszenia młodzieżowe w Polsce i za granicą. 11.3. Priorytetowym 
adresatem działań Stowarzyszenia jest młodzież. 12.1. Stowarzyszenie 
prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego wzakresie
określonym w punkcie 11.1, podpunkty a, b, c, d, e, f, g, h. 12.2. 
Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego w 
zakresie określonymw punkcie 11.1, podpunkty b, d, e, g, h.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność lokalna w 2025 roku koncentrowała się przede wszystkim wokół działań
prowadzonych na Łazarzu (np. Przystanek Pireus, Dom Kultury Krąg), oraz Starym Mieście
(np. nasza siedziba Strefa Do_Wolności znajdująca się na ul.Nowowiejskiego 15). W 2025
roku staraliśmy się również coraz szerzej wychodzić z działaniami poza te dwie dzielnice,
docierając do mieszkańców innych części Poznania oraz realizując inicjatywy poza granicami
miasta.
W ramach lokalnej działalności zaangażowanych było wiele osób z różnych krajów. W 2025
roku, w ramach projektu „Broaden our horizons”, gościliśmy 36 wolontariuszy i
wolontariuszek z Europy, Azji, Afryki i Ameryki Południowej. Wśród nich znaleźli się
uczestnicy długoterminowych projektów Europejskiego Korpusu Solidarności z takich krajów
jak: Ukraina, Hiszpania, Turcja, Maroko, Francja, Indonezja, Węgry, Indie i Egipt. Ich
działania trwały od kilku miesięcy do niemal całego roku.
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Dodatkowo, w ramach EKS grupowego w okresie letnim, gościliśmy 20 wolontariuszy z
krajów takich jak: Turcja, Ukraina, Egipt, Hiszpania, Gruzja, Włochy, Rumunia, Białoruś,
Francja, Syria, Wyspy Karaibskie, Austria i Polska. Wolontariusze wspierali nasze działania
społeczne i animacyjne – w tym kampanię „Czysty Łazarz”, „Łazarski Środek Lata” oraz
liczne wydarzenia edukacyjne i międzykulturowe.
Główne działania lokalne skupiały się wokół długoterminowych projektów miejskich:
Sąsiedzkiego Centrum Inicjatyw Lokalnych ŁAZANKA, „Przystanku Pireus” oraz
krótkoterminowych zadań wspieranych przez Miasto Poznań, takich jak: „Łazarski Łącznik”,
„Spotkania z poezją współczesną”, „Dobrostan Mam”, „Poznań POW! - Poznańska Promocja
i Organizacja Wolontariatu” oraz „Profesjonalizacja Promocji Wolontariatu” realizowana w
ramach grantu Stowarzyszenia CREO czy animacyjne działania w ramach wsparcia Funduszu
Społecznego Łazarskiego Lata.
W 2025 roku prowadziliśmy dwa projekty goszczenia w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarności „Broaden our Horizons” o numerach: 2023-2-PL01-ESC51-VTJ-000174340
oraz 2024-2-PL01-ESC51-VTJ-000268775.
Aktywności CIM Horyzonty były również możliwe dzięki grantom programu Erasmus+.

Organizacja koordynowała projekt „EYES Tools” (2024-1-PL01-KA153-YOU-000241974),
w ramach którego w kwietniu 2025 roku odbyło się w Poznaniu seminarium „EYES on
Prevention Tools”.
W lipcu 2025 roku rozpoczęliśmy także realizację projektu „Podróż ku przyszłości - seniorzy
w świecie cyfrowym i międzykulturowym” (2025-1-PL01-KA122-ADU-000343121),
rozwijającego nasze działania z seniorami w ramach programu Erasmus+.
Byliśmy również partnerem projektu partnerstwa na małą skalę „Microlearning for Body
Liberation” (2024-1-LV02-KA210-YOU-000247374), zakończonego w październiku 2025
roku. Ponadto uczestniczyliśmy jako partner w projekcie „Poznań Solidarności”
(2025-1-PL01-KA154-YOU-000301533), realizowanym wspólnie z Fundacją LOGOS oraz
Stowarzyszeniem Jeden Świat. Był to nasz pierwszy udział w akcji KA154. Projekt będzie
kontynuowany w 2026 roku.
Dzięki naszej działalności partnerskiej i wspierającej 17 osób wyjechało na wolontariat
zagraniczny, a około 30 osób uczestniczyło w krótkoterminowych projektach edukacyjnych i
międzynarodowych wymianach.
Kontynuowaliśmy również działania we współpracy z organizacjami pozarządowymi i
instytucjami, m.in. Lepszy Świat, Bezlik, Fundacja Cooperacja, Polish for You, Asz.Teatr,
Teatr Logos, Jeden Świat, Teatr Nomad, Stowarzyszenie PISOP, CREO, Kreaktywator, OKK
Krąg, Ferajna, Parokrok, Gromada, a także z innymi przedszkolami i szkołami.
Od 2019 roku jesteśmy aktywnymi członkami Komisji Dialogu Obywatelskiego przy
Pełnomocniczce Prezydenta Miasta Poznania ds. polityki równościowej, a także KDO przy
Wydziale Oświaty, Wydziale Kultury oraz Wydziale Zdrowia i Spraw Społecznych.
Uczestniczymy również w pracach Zespołu Roboczego ds. Wolontariatu w Mieście Poznań.
Opisy projektów, w ramach których kształtowały się działania 2025 znajdują się poniżej.

OPISY PROJEKTÓW FINANSOWANYCH PRZEZ MIASTO POZNAŃ:

1. “Sąsiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych Łazanka 2025”
W 2025 roku w ramach projektu „Sąsiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych Łazanka”
zrealizowano kompleksowy program działań animacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych
skierowanych do społeczności lokalnej Łazarza. Projekt był kontynuacją i rozwinięciem
działań prowadzonych w poprzednich latach i opierał się na metodzie Organizowania
Społeczności Lokalnej (OSL).
Działania objęły szerokie spektrum aktywności: diagnozę społeczną, inicjatywy oddolne
mieszkańców, wydarzenia integracyjne i edukacyjne, rozwój partnerstw lokalnych oraz
systematyczne wsparcie konsultacyjne. Łącznie zrealizowano ponad 115 wydarzeń i działań,
w których udział wzięło ponad 1000 osób reprezentujących różne grupy społeczne – dzieci,
młodzież, dorosłych, seniorów, osoby z doświadczeniem migracji oraz osoby z
niepełnosprawnościami.
Istotnym elementem projektu była aktualizacja diagnozy potrzeb i zasobów społeczności
lokalnej. Proces badawczy miał charakter ciągły i wykorzystywał różnorodne metody, takie
jak ankiety, wywiady, obserwacja uczestnicząca oraz narzędzia partycypacyjne. Pozwoliło to
na bieżące dostosowywanie działań do realnych potrzeb mieszkańców oraz wyznaczanie
kierunków dalszego rozwoju inicjatyw lokalnych.
W ramach projektu prowadzono również regularne działania informacyjno-konsultacyjne.
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Organizowano dyżury dla mieszkańców i liderek/liderów lokalnych, wspierając ich w
realizacji pomysłów, rozwijaniu kompetencji społecznych oraz budowaniu zaangażowania
obywatelskiego. Działania te przyczyniły się do wzrostu poczucia sprawczości mieszkańców,
rozwoju samoorganizacji oraz wzmacniania kapitału społecznego.
Kluczowym komponentem projektu były inicjatywy oddolne. W 2025 roku zrealizowano 5
inicjatyw zaprojektowanych i wdrożonych przez mieszkańców przy wsparciu zespołu
projektowego. Miały one charakter integracyjny, międzypokoleniowy, edukacyjny i
artystyczny, odpowiadając na zdiagnozowane potrzeby lokalnej społeczności. Łącznie w
działaniach tych uczestniczyło ponad 900 osób. Inicjatywy obejmowały m.in. warsztaty
artystyczne dla seniorów, wydarzenia sportowo-integracyjne, działania muzyczne, happeningi
oraz festyny rodzinne.
Zrealizowane inicjatywy oddolne to:
● „Łazarskie Impresje” – cykl plenerowych warsztatów artystycznych dla seniorów,
wzmacniających aktywność twórczą i obecność osób starszych w przestrzeni
publicznej,
● „Hat-trick na festynie – sport, rodzinna zabawa i historia w jednej drużynie!” –
wieloelementowe wydarzenie obejmujące turnieje sportowe, festyn rodzinny oraz
działania edukacyjne i historyczne,
● „Integracja poprzez sport i relaks seniorów” – cykl spotkań sportowych i plenerowych
aktywizujących osoby starsze oraz wzmacniających relacje społeczne,
● „Aktywizacja przez muzykę w życiu seniorów” – działania z zakresu muzykoterapii i
integracji społecznej, zakończone wydarzeniem plenerowym,
● „Łazarz Tu i Teraz – zwolnij, kreuj i integruj się” – happeningi artystyczne, działania
inkluzywne oraz inicjatywy w przestrzeni publicznej angażujące mieszkańców i
przechodniów.
Proces realizacji inicjatyw obejmował wsparcie merytoryczne, organizacyjne i finansowe, co
umożliwiło mieszkańcom skuteczne wdrażanie własnych pomysłów oraz rozwijanie
kompetencji społecznych i organizacyjnych. Działania te przyczyniły się do wzmocnienia
więzi sąsiedzkich, rozwoju lokalnych liderów oraz budowania trwałych partnerstw w
społeczności Łazarza.
Równolegle realizowano szeroki program działań osiedlowych o charakterze edukacyjnym i
integracyjnym. Obejmował on m.in.:
● cykle zajęć językowych (ponad 80 godzin),
● spotkania literackie „Łazarz – fyrtel literatury”,
● wydarzenia kulinarno-kulturowe „Przez żołądek do kultury”,
● działania międzykulturowe, w tym „Polinezyjskie spotkania na Łazarzu”,
● zajęcia dla dzieci i młodzieży, w tym wakacyjne warsztaty międzykulturowe,
● działania wspierające rodziny, takie jak Chór Mam,

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Międzykulturowych HORYZONTY

ul. Nowowiejskiego 15 NIP: 782-236-54-06 kontakt@cimhoryzonty.org
61-732 Poznań REGON: 300359230 www.cimhoryzonty.org

Sprawozdanie 2025

● wydarzenia integracyjne, w tym potańcówki sąsiedzkie.
Działania te sprzyjały integracji międzypokoleniowej i międzykulturowej, rozwijały
kompetencje społeczne i językowe uczestników oraz wzmacniały tożsamość lokalną.
Kontynuowano również kampanię społeczną „Czysty Łazarz”, promującą postawy
proekologiczne i odpowiedzialność za przestrzeń wspólną. Równolegle rozwijano współpracę
z partnerami lokalnymi poprzez organizację spotkań partnerskich oraz wspólne inicjatywy, co
przyczyniło się do wzmocnienia sieci współpracy między organizacjami, instytucjami i
mieszkańcami.
Projekt obejmował także działania o charakterze miejskim – promocję inicjatyw
obywatelskich i konkursów, wsparcie mieszkańców w przygotowywaniu zgłoszeń do
plebiscytów oraz udział w wydarzeniach takich jak Targi Wolontariatu i Targi Dobra.
Działania te zwiększyły widoczność inicjatyw lokalnych oraz zaangażowanie mieszkańców w
życie miasta.
Realizacja projektu przyczyniła się do osiągnięcia trwałych rezultatów, takich jak:
● wzmocnienie więzi społecznych i integracji mieszkańców,
● rozwój aktywności obywatelskiej i lokalnego przywództwa,
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● utrwalenie współpracy międzysektorowej,
● rozwój kompetencji społecznych, organizacyjnych i językowych uczestników,
● wypracowanie aktualnej diagnozy społecznej jako podstawy dalszych działań.
Projekt „Sąsiedzkie Centrum Inicjatyw Lokalnych Łazanka 2025” stanowił istotny element
procesu budowania aktywnej, zintegrowanej i zaangażowanej społeczności lokalnej Łazarza,
kontynuując i rozwijając działania zapoczątkowane w poprzednich edycjach programu.

2. „Łazarski Łącznik”
W 2025 roku w ramach projektu „Łazarski Łącznik” zrealizowano kompleksowy program
działań integracyjnych, edukacyjnych i artystycznych, ukierunkowanych na wzmacnianie
więzi międzypokoleniowych oraz aktywizację społeczności lokalnej Łazarza. Projekt
odpowiadał na potrzebę przeciwdziałania izolacji społecznej oraz budowania przestrzeni
współpracy pomiędzy różnymi grupami wiekowymi – dziećmi, młodzieżą, dorosłymi i
seniorami.
Łącznie w okresie od czerwca do grudnia 2025 roku zrealizowano ponad 30 wydarzeń i
warsztatów, w których udział wzięło ponad 600 osób, z czego znacząca część uczestniczyła w
działaniach cyklicznie. Projekt obejmował zarówno regularne cykle warsztatowe, jak i
wydarzenia otwarte, integrujące mieszkańców wokół działań twórczych, edukacyjnych i
społecznych.
Kluczowym elementem projektu były warsztaty międzypokoleniowe, realizowane w różnych
formach tematycznych. Wśród nich znalazły się m.in.:
● cykl warsztatów literacko-plastycznych „Czytanda Domu Bajek”, skierowanych do
dzieci i ich opiekunów (w tym dziadków), rozwijających kreatywność oraz
wzmacniających relacje rodzinne,
● projekt artystyczny „Sztuka łączy pokolenia” – cykl zajęć rysunkowo-malarskich dla
seniorów i młodych dorosłych, zakończony wystawą prac,
● warsztaty „Paleta Pokoleń” – międzypokoleniowe działania malarskie rozwijające
umiejętności manualne i integrujące uczestników,
● cykl „Malarski Patchwork” – wspólne tworzenie jednego obrazu z wielu
indywidualnych prac, symbolizujące współpracę i różnorodność społeczności,
● międzypokoleniowe warsztaty taneczne (balfolkowe), łączące aktywność fizyczną z
budowaniem relacji społecznych.
Istotnym obszarem działań były również aktywności skierowane do rodzin z dziećmi oraz
kobiet w okresie macierzyństwa. Zrealizowano m.in.:
● cykl „Chór Mam na Łazarzu” – regularne spotkania wspierające dobrostan psychiczny
kobiet oraz budujące sieć wsparcia,
● warsztaty przyrodniczo-plastyczne „Z przyrodą za Pan brat”, rozwijające wiedzę
ekologiczną dzieci i wzmacniające relacje rodzinne,
● cykl „Artystyczne poranki” (później popołudnia) – otwarte warsztaty plastyczne w
przestrzeni publicznej, angażujące dzieci i dorosłych w działania twórcze.

W ramach projektu zrealizowano także liczne wydarzenia integracyjne i kulturalne, w tym:
● spotkanie literacko-integracyjne „Słowa przy wspólnym stole”, łączące młodzież i
seniorów wokół poezji i wspólnych doświadczeń,
● Jesienny Piknik Integracyjny,
● wydarzenie „Andrzejki z wróżbami i muzyką”,
● warsztaty ozdób świątecznych,
● Świąteczne spotkanie muzyczne ze Św. Mikołajem,
● międzypokoleniowe spacery przyrodnicze „Pokolenia między naturą”,
● sesje fotograficzne oraz warsztaty ekologiczne.
Działania projektowe realizowane były we współpracy z partnerami lokalnymi – instytucjami,
szkołami, klubami seniora oraz organizacjami społecznymi, co znacząco zwiększyło ich
zasięg i trwałość. W realizację projektu zaangażowano również wolontariuszy oraz lokalnych
animatorów i artystów.
Projekt przyczynił się do osiągnięcia istotnych rezultatów jakościowych, takich jak:
● wzmocnienie więzi międzypokoleniowych i relacji sąsiedzkich,
● zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców,
● rozwój kompetencji społecznych, artystycznych i komunikacyjnych uczestników,
● budowanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej,
● tworzenie bezpiecznej i otwartej przestrzeni dialogu i współpracy.
Rezultaty trwałe obejmują m.in. powstanie sieci współpracy lokalnych partnerów,
wypracowanie sprawdzonych metod animacji społecznej oraz materialne efekty działań
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(prace artystyczne, fotografie, teksty), które mogą być wykorzystywane w kolejnych
inicjatywach.
Projekt „Łazarski Łącznik” stanowił ważny element wzmacniania kapitału społecznego
Łazarza oraz budowania spójnej, aktywnej i otwartej społeczności lokalnej, opartej na
współpracy, dialogu i wzajemnym szacunku między pokoleniami.

3. „Spotkania z poezją na współcześnie”
W 2025 roku zrealizowano projekt „Spotkania z poezją na współcześnie”, którego celem była
promocja poezji współczesnej i historycznej w nowoczesnej, interdyscyplinarnej formie oraz
stworzenie przestrzeni dialogu między twórcami a odbiorcami. Projekt miał charakter
kulturalno-edukacyjny i był skierowany do szerokiego grona mieszkańców – od młodzieży po
seniorów, w tym osób zainteresowanych literaturą, historią i sztukami performatywnymi.
W ramach projektu zorganizowano dwa wydarzenia poetycko-muzyczne, które łączyły różne
środki wyrazu artystycznego: słowo, muzykę, obraz oraz działania performatywne. Łącznie w
wydarzeniach uczestniczyły osoby w różnym wieku, w tym również nowi odbiorcy spoza
stałej grupy uczestników działań organizacji.
Pierwsze wydarzenie, pt. „A jeśli kiedyś powrócę – w poszukiwaniu tożsamości kulturowej”,
miało charakter spotkania filmowo-poetycko-muzycznego i odbyło się w Muzeum PRL-u. W
jego ramach zaprezentowano film paradokumentalny poświęcony losom Polaków zesłanych
do łagrów w Workucie oraz historię zachowanych i przemyconych do Polski wierszy
łagrowych. Wydarzeniu towarzyszyła muzyczna interpretacja poezji łagrowej oraz dyskusja z
publicznością, która stworzyła przestrzeń do refleksji nad tożsamością, historią i
doświadczeniem zbiorowym.
Drugie wydarzenie – „Spotkanie z poezją współczesną na współcześnie” – odbyło się w
Przystanku Pireus i miało formę koncertu poetycko-muzycznego z elementami
performatywnymi. Zaprezentowano twórczość współczesnych poetów związanych z
Poznaniem, w nowoczesnych aranżacjach muzycznych. Wydarzenie zostało wzbogacone o
działania artystyczne – performansy oraz prezentację sztuki wizualnej inspirowanej poezją
(obrazy, wideoart), co stworzyło wielowymiarowe doświadczenie artystyczne dla odbiorców.
Realizacja projektu przyczyniła się do osiągnięcia istotnych rezultatów jakościowych:
● zwiększenie dostępności i atrakcyjności poezji poprzez nowoczesne formy jej
prezentacji,
● pogłębienie świadomości literackiej i historycznej uczestników,
● rozwój wrażliwości na sztukę słowa oraz jej znaczenie jako narzędzia dialogu
społecznego,
● integracja środowiska artystycznego Poznania (poeci, muzycy, artyści wizualni,
performerzy),

● poszerzenie grona odbiorców poezji, w tym o osoby młodsze i mniej związane z
tradycyjną formą literacką.
Projekt miał również istotny wymiar społeczny – stworzył przestrzeń spotkania i wymiany
doświadczeń pomiędzy uczestnikami o różnym pochodzeniu i doświadczeniach życiowych.
Szczególnie ważnym aspektem było odniesienie do historii łagrowej, które umożliwiło
uczestnikom refleksję nad tożsamością, pamięcią i dziedzictwem kulturowym, a także
sprzyjało budowaniu dialogu między pokoleniami.
Do trwałych rezultatów projektu należy zaliczyć:
● rozwój lokalnej oferty kulturalnej opartej na działaniach literacko-muzycznych,
● wzmocnienie współpracy między artystami i środowiskami twórczymi,
● utrwalenie pamięci historycznej poprzez artystyczne formy przekazu,
● wypracowanie modelu wydarzeń łączących poezję, muzykę i sztuki wizualne.
Projekt „Spotkania z poezją na współcześnie” stanowił ważny element wzmacniania życia
kulturalnego Łazarza i Poznania, promując poezję jako żywą, dostępną i angażującą formę
sztuki, bliską współczesnemu odbiorcy.

4. „Przystanek Kultury Pireus – integracja i rozwój społeczno-kulturowy”
W 2025 roku Centrum Inicjatyw Międzykulturowych Horyzonty kontynuowało rozwój
Przystanku Pireus jako otwartej, dostępnej i różnorodnej przestrzeni społeczno-kulturalnej na
Łazarzu. Już drugi rok z rzędu miejsce to było tworzone wspólnie z mieszkańcami,
organizacjami społecznymi, artystami, wolontariuszami i lokalnymi inicjatywami.
W tym roku ramach zadania zrealizowano:
- 14 warsztatów wspierających rozwój podmiotów współpracujących z Przystankiem Pireus,
obejmujących m.in. edukację, doradztwo, promocję, zarządzanie projektami i rozwój
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kompetencji społecznych, a konkretnie rozwój myślenia projektowego, wzmocnienie
kompetencji w zakresie promocji inicjatyw i zwiększenia ich widoczności w social mediach
poprzez planowanie treści i publikacji w social mediach oraz zdobycie umiejętności kręcenia
chwytliwych rolek/filmików, a także wykorzystanie sztucznej inteligencji do tworzenia
publikowanych treści.
- 65 działań kulturalno-społecznych (spotkania cykliczne i jednorazowe), w tym m.in.
● 12 warsztatów artystycznych (m. in. warsztaty tworzenia w glinie oraz warsztaty
fotografii
● eksperymentalnej);
● 12 spotkań z cyklu "Okno na świat", prezentujące różne kultury;
● 12 wieczorów z grami planszowymi pod nazwą "Planszówkowe Poniedziałki"
● 13 spotkań pn. "Poznań Maluje Figurki"
● 10 spotkań dla mam z dziećmi, pod nazwą "Chwile bliskości"
● 6 spotkań z instrumentami.
- 10 spotkań dla aktywistów, liderów społecznych, przedstawicieli organizacji, instytucji i
biznesu, w których wzięło udział łącznie 102 osoby
- 17 spotkań w ramach działań doradczych i konsultacyjnych dla grup nieformalnych,
organizacji i osób indywidualnych, w formie spotkań bezpośrednich, kontaktów mailowych i
telefonicznych - zrealizowaliśmy
- Imieniny Łazarza, będące podsumowaniem działań kulturalno-społecznych oraz
wydarzeniem integrującym lokalną społeczność;
Prowadzono także:
- stałe udostępnianie przestrzeni Przystanku Pireus na wydarzenia organizowane przez osoby i
podmioty zewnętrzne, o charakterze otwartym i bezpłatnym. W 2025 roku przyjęliśmy 150
wniosków o dostępnienie przestrzeni Przystanku Pireus. Niektóre wnioski dotyczyły
organizacji cyklu wydarzeń, można więc przyjąć, że gościliśmy około 250 wydarzeń
organizowanych przez podmioty zewnętrzne.
- działania promocyjne Przystanku Pireus oraz wydarzeń w nich organizowanych poprzez
regularne publikowanie wydarzeń na platformie Facebook, regularne publikowanie postów i
rolek na tej platformie oraz comiesięczne publikowanie kalendarium wydarzeń. Dzięki tym
działaniom zanotowaliśmy wzrost liczby obserwujących profil Przystanku Pireus na
Facebooku o 551 osób. Ponadto zwiększyliśmy swoją aktywność na Instagramie i na koniec

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Międzykulturowych HORYZONTY

ul. Nowowiejskiego 15 NIP: 782-236-54-06 kontakt@cimhoryzonty.org
61-732 Poznań REGON: 300359230 www.cimhoryzonty.org

Sprawozdanie 2025

2025 roku mieliśmy 276 osób obserwujących nasz profil na tej platformie
Graficzne podsumowanie roku 2025
W roku 2025 w ramach prowadzenia Przystanku Pireus wsparliśmy także 5 inicjatyw
mieszkańców/mieszkanek Poznania w ramach konkursu mikrograntowego "Przyszła
przeszłość, przeszła teraźniejszość", a konkretnie:
1. Cztery pokoje znanych malarzy.
2. IMPROHISTORIA - bitwa pokoleń.
3. Drukowanie tkanin drewnianymi stemplami – przeszłość w teraźniejszości.
4. Integracyjne spotkanie muzyczne, polsko-białorusko-ukraińskie z elementami wymiany
kulturowej i dialogu kulturowego oraz z artystą z zagranicy.
5. Instalacja artystyczna oraz spektakl teatralny wokół tematu kształtowania przyszłości przez
przeszłość (tytuł spektaklu "Dzieci z kartonu").
Film podsumowujący konkurs mikrograntowy
W 2025 roku realizacja zadania publicznego „Przystanek Pireus – integracja i rozwój
społeczno-kulturowy” przyczyniła się do dalszego wzmacniania roli Przystanku Pireus jako
otwartej, dostępnej i aktywizującej przestrzeni społeczno-kulturalnej dla mieszkańców i
mieszkanek Poznania, ze szczególnym uwzględnieniem dzielnicy Łazarz. Projekt był
kontynuacją działań rozpoczętych w 2024 roku i pozwolił na utrwalenie wypracowanych
form pracy ze społecznością lokalną oraz rozwój nowych inicjatyw i umocnienie obecności
Przystanku Pireus w świadomości mieszkańców i mieszkanek Łazarza i Poznania.
5. “Poznań POW! - Promocja i Organizacja Wolontariatu w Poznaniu ”
Głównym celem projektu było wzmocnienie i rozwój wolontariatu na terenie Poznania w
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2025 roku poprzez zwiększenie zaangażowania młodych ludzi, organizacji oraz instytucji w
działania wolontariackie. Inicjatywa wpisywała się bezpośrednio w założenia „Poznańskiego
programu rozwoju wolontariatu miejskiego na lata 2024–2027” i była nastawiona na
profesjonalizację systemu wolontariatu w mieście.
W ramach projektu zrealizowano szereg szkoleń oraz konsultacji dla organizacji
pozarządowych, szkół, przedszkoli, uczelni wyższych oraz miejskich instytucji. Działania te
dotyczyły procedur akredytacji oraz zasad przyjmowania wolontariuszy w ramach programów
międzynarodowych (takich jak Europejski Korpus Solidarności i Erasmus+), zarówno na
poziomie lokalnym, jak i międzykulturowym.
Główne działania realizowane w projekcie:
● Wsparcie i mentoring: Udzielono wsparcia organizacyjnego oraz doradztwa dla NGO
i instytucji w zakresie zarządzania wolontariatem międzykulturowym oraz skutecznej
integracji wolontariuszy zagranicznych.
● Promocja wolontariatu: Przeprowadzono szerokie kampanie informacyjne i publikacje
w mediach społecznościowych, mające na celu promocję wolontariatu
międzynarodowego.
● Doradztwo: Prowadzono doradztwo dla osób zainteresowanych aplikowaniem na
wolontariat, wskazując ścieżki zdobywania doświadczenia i wspierania społeczności
lokalnej Poznania.
● Rozwój modeli zarządzania: Zorganizowano międzykulturowe projekty
wolontariackie w Poznaniu oraz wypracowano rozwiązania podnoszące jakość
zarządzania wolontariatem.
Osiągnięte rezultaty:
● Wzięto czynny udział w 10 poznańskich wydarzeniach promujących wolontariat
lokalny i międzykulturowy (m.in. Targi Wolontariatu, Targi Dobra, konferencje,
festyny, warsztaty).
● Utworzono 5 nowych miejsc w Poznaniu, które zaczęły aktywnie korzystać z
wolontariatu.

Projekt efektywnie przyczynił się do budowy otwartego i profesjonalnego systemu
wolontariatu w Poznaniu, oferując realne wsparcie zarówno lokalnym oraz
międzynarodowym wolontariuszom, jak i organizacjom rozwijającym współpracę na różnych
poziomach. W ramach projektu powstała publikacja, jak wyjechać na wolontariat z Poznania.
Znajduje się pod linkiem: https://tiny.pl/tw2_z1qv
6. “Profesjonalizacja promocji wolontariatu”
Projekt realizowany był w ramach programu „Wolontariat do Poznania” i koncentrował się na
zwiększaniu widoczności wolontariatu lokalnego i międzykulturowego.
W ramach projektu opracowano i wdrożono strategię komunikacji wolontariatu CIM
Horyzonty, obejmującą zasady publikacji treści, promocji działań wolontariuszy oraz
organizacji komunikacji wewnętrznej. Ujednolicono materiały promocyjne, komunikację w
mediach społecznościowych oraz identyfikację wizualną partnerów projektu. Stworzoną
strategię można znaleźć pod linkiem: https://tiny.pl/ps06-mxk1
Istotnym elementem projektu był cykl trzech warsztatów dla wolontariuszy poświęconych
efektywnej komunikacji, promocji wolontariatu w mediach społecznościowych oraz
tworzeniu angażujących treści i storytellingowi. Wolontariusze zdobyli praktyczne
doświadczenie w planowaniu kampanii, tworzeniu materiałów video, przygotowywaniu
relacji oraz promocji działań społecznych.
W ramach projektu zrealizowano również trzy inicjatywy społeczne promujące wolontariat i
działania lokalne:
● akcję ekologiczną „Czysty Łazarz”,
● kampanię „Znajdź swój wolontariat”,
● międzypokoleniową inicjatywę „Tańce z seniorami”.
Dużą część projektu stanowiły działania promocyjne online. Wolontariusze przygotowali i
opublikowali około 20 materiałów promujących wolontariat lokalny i międzynarodowy, w
tym reelsy, relacje i posty publikowane na Instagramie, Facebooku i LinkedInie. Kampania
pokazywała codzienną pracę wolontariuszy, działania społeczne oraz różnorodność projektów
realizowanych w Poznaniu.
Projekt przyczynił się do zwiększenia kompetencji komunikacyjnych i organizacyjnych
wolontariuszy, rozwoju działań promocyjnych organizacji oraz budowania bardziej
profesjonalnego systemu promocji wolontariatu w Poznaniu. Wypracowane materiały i
doświadczenia będą wykorzystywane również po zakończeniu projektu, wspierając kolejne
działania edukacyjne i społeczne realizowane przez CIM Horyzonty.
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7. „Dobrostan Mam”
W ramach projektu „Dobrostan Mam”, zrealizowanego podczas Poznańskiego Tygodnia
Kobiet, odbyły się różnorodne działania wspierające dobrostan fizyczny i psychiczny matek.
Zorganizowano 10 konsultacji urofizjoterapeutycznych, które prowadziła Justyna
Karykowska (Jeżycka 13 – Położna z sercem, szkoła rodzenia).
Ponadto zrealizowano warsztat dobrostanu psychicznego, który odbył się 21 października
2025 r. w godzinach 13:00–14:30 w przestrzeni Przystanek Pireus (ul. Głogowska 35).
Warsztat poprowadziła psycholożka i mama Julia Gierczyk. Tematyka zajęć dotyczyła dbania
o dobrostan psychiczny mam – przygotowania do macierzyństwa, wzmacniania zasobów,
odbudowy poczucia bezpieczeństwa, korzystania ze wsparcia otoczenia oraz praktyk
uważności wspierających relację z dzieckiem. W spotkaniu wzięło udział 12 mam i 12 dzieci.
Kolejnym działaniem był koncert relaksacyjny z kręgiem mam, który odbył się 22
października 2025 r. w godzinach 17:30–20:30 w tym samym miejscu. Wydarzenie
poprowadziła Katarzyna Paluszkiewicz, artystka muzyczna i właścicielka Sonora Studio.
Spotkanie miało formę kręgu mam połączonego z koncertem relaksacyjnym z
wykorzystaniem instrumentów Sonory. Uczestniczyło w nim 7 mam i 1 dziecko. Podczas
wydarzeń w Przystanku Pireus zapewniono animacje dla dzieci, prowadzone przez
wolontariuszki Europejskiego Korpusu Solidarności – Mayę Moulinę z Francji i Saroltę
Tolnay z Węgier, które zajmowały się animacją językową i międzykulturową.

DZIAŁALNOŚĆ MIĘDZYNARODOWA 2025

Opis projektów stworzonych we współpracy z Narodową Agencją Programu Erasmus plus,
Europejski Korpus Solidarności:

1. Goszczenie oraz wysyłanie na Wolontariat Zagraniczny Europejskiego Korpusu
Solidarności
W 2025 roku jako organizacja wspierająca w ramach Europejskiego Korpusu Solidarności
umożliwiliśmy wyjazd na długoterminowy wolontariat łącznie 17 młodym osobom z Polski.
Dzięki naszej współpracy z partnerami z zagranicy, wolontariusze i wolontariuszki wzięli
udział w projektach społecznych realizowanych w 11 europejskich krajach. Najwięcej osób
wyjechało do Włoch, Niemiec i Estonii, gdzie zaangażowali się w działania edukacyjne,
środowiskowe i wspólnotowe. Pojedyncze wyjazdy zrealizowano także do takich państw jak
Holandia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Grecja, Belgia, Cypr i Portugalia.
Dodatkowo ponad 10 kolejnych osób było w trakcie przygotowań do wyjazdu, a ich
mobilności zostały zaplanowane na rok 2026.
W ramach działań goszczących realizowaliśmy dwa projekty „Broaden our Horizons”, w
których wzięło udział łącznie ponad 36 wolontariuszy z Europy, Azji, Afryki oraz Ameryki
Południowej.
Wolontariusze długoterminowi (styczeń-grudzień 2025):
● styczeń-wrzesień: Julia (Ukraina), Beatriz (Hiszpania), Kubra (Turcja), Alex
(Bułgaria), Yasmin (Turcja), Necip (Turcja), Tuqa (Egipt),
● kwiecień-październik: Gaurav (Indie), Alhussein (Egipt),
● sierpień-grudzień: Maja (Hiszpania), Nikolett (Węgry),
● październik-grudzień: Sofiia (Ukraina), Carolin (Niemcy), Maya (Francja), Sarolta
(Węgry),
● listopad-grudzień: Ricky (Indonezja).
Wolontariusze długoterminowi prowadzili warsztaty i animacje w placówkach, z którymi
współpracujemy od wielu lat, m.in. w Ferajnie - Przestrzeni Edukacyjnej, Fundacji Parokrok,
Szkole Podstawowej nr 70, Ośrodku Kuratorskim nr 3 w Poznaniu oraz Zespole Dziennych
Domów Pomocy. W 2025 roku rozpoczęliśmy również współpracę z nowymi placówkami,
takimi jak Szkoła Podstawowa Cogito oraz Szkoła Podstawowa nr 2.
Wolontariusze wsparli także działania Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, festiwalu
Ethno Port oraz festiwalu Off Opera. Angażowali się również w codzienną pracę naszego
biura w Strefie Do_Wolności, Przystanku Pireus oraz SCIL Łazanka.
W ramach grupowego projektu Europejskiego Korpusu Solidarności, realizowanego w lipcu
2025 roku, gościliśmy 20 wolontariuszy z takich krajów jak: Turcja, Ukraina, Egipt,
Hiszpania, Gruzja, Włochy, Rumunia, Białoruś, Francja, Syria, Austria oraz państwa regionu
Karaibów, a także z Polski. Wolontariusze wspierali działania stowarzyszenia oraz prowadzili
warsztaty językowe, artystyczne i sportowe oparte na metodologii edukacji pozaformalnej.
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Przygotowali również finałowy występ muzyczno-teatralny prezentowany podczas
zakończenia projektu.
Projekt goszczenia wolontariuszy zagranicznych realizujemy nieprzerwanie od 16 lat.
2. „Podróż ku przyszłości – seniorzy w świecie cyfrowym i międzykulturowym”
W 2025 roku w ramach projektu Erasmus+ „Podróż ku przyszłości – seniorzy w świecie
cyfrowym i międzykulturowym” zrealizowano międzynarodową mobilność edukacyjną
seniorów do Niemiec. Działanie miało charakter grupowej mobilności osób dorosłych
uczących się i stanowiło element rozwijania oferty edukacyjnej organizacji w obszarze
edukacji dorosłych oraz aktywizacji osób starszych .
W mobilności uczestniczyło 15 seniorów oraz 3 osoby towarzyszące, a jej program
obejmował 5 dni działań edukacyjnych i integracyjnych. Uczestnikami były osoby aktywne
społecznie, zaangażowane wcześniej w działania lokalne (m.in. kursy językowe i inicjatywy
międzykulturowe), w tym osoby o mniejszych szansach, które bez wsparcia projektowego nie
miałyby możliwości udziału w mobilności międzynarodowej .
Program mobilności koncentrował się na rozwijaniu kompetencji językowych,
komunikacyjnych i międzykulturowych poprzez praktyczne doświadczenie i bezpośredni
kontakt z kulturą niemiecką. W ramach działań zrealizowano m.in.:
● animacje językowe w języku niemieckim, wspierające rozwój podstawowej
komunikacji w sytuacjach codziennych,
● warsztaty rękodzielnicze w Muzeum Bauhausu oraz działania edukacyjne w
przestrzeni miejskiej,
● wizyty w miastach regionu Turyngii (m.in. Weimar, Erfurt), połączone z poznawaniem
dziedzictwa kulturowego i tradycji,
● udział w wydarzeniach lokalnych, takich jak jarmark bożonarodzeniowy i jarmark
bombek w Lauscha,
● spotkania integracyjne z lokalną społecznością, podczas wydarzeń okołoświątecznych
m.in. w Erfurcie
● wspólne działania kulinarne – warsztaty gotowania potraw kuchni polskiej i
niemieckiej,
Mobilność miała charakter praktyczny i oparty na doświadczeniu – uczestnicy uczyli się
poprzez działanie, interakcję i wymianę międzykulturową. Szczególny nacisk położono na
budowanie pewności siebie w nowych sytuacjach, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych
oraz przełamywanie barier związanych z wiekiem i udziałem w działaniach
międzynarodowych.
W wyniku realizacji mobilności osiągnięto następujące rezultaty:
● rozwój podstawowych kompetencji językowych i komunikacyjnych uczestników,
● wzrost kompetencji społecznych i międzykulturowych,
● zwiększenie otwartości na różnorodność kulturową oraz wzmocnienie postaw
tolerancji,
● wzrost poczucia sprawczości i gotowości do podejmowania nowych wyzwań,
● zwiększenie uczestnictwa seniorów w działaniach międzynarodowych i edukacji
pozaformalnej.
Mobilność przyczyniła się również do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób
starszych oraz promowania idei uczenia się przez całe życie. Dla wielu uczestników był to
pierwszy wyjazd zagraniczny o charakterze edukacyjnym, co znacząco wpłynęło na ich
motywację do dalszej aktywności społecznej i rozwoju osobistego.

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Międzykulturowych HORYZONTY

Projekt miał także wymiar organizacyjny – umożliwił rozwój współpracy międzynarodowej
oraz zdobycie doświadczenia w realizacji mobilności edukacyjnych dla seniorów, co stanowi
podstawę do dalszego rozwijania działań w sektorze edukacji dorosłych.

3. „Microlearning for Body Liberation”
1 września 2024 roku CIM Horyzonty dołączyło jako partner do międzynarodowego projektu
w ramach małego partnerstwa Erasmus plus „Microlearning for Body Liberation”, którego
celem było zwiększanie świadomości na temat stygmatyzacji związanej z wagą i wyglądem
oraz rozwijanie inkluzywnych praktyk w pracy z młodzieżą.
Projekt zakładał:

 opracowanie narzędzi mikroedukacyjnych (microlearning) wspierających edukację
młodzieży i pracowników młodzieżowych w zakresie inkluzywności ciała,

 stworzenie Otwartego Zasobu Edukacyjnego (OER) z materiałami, badaniami i
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narzędziami edukacyjnymi,
 realizację kampanii informacyjnej na poziomie europejskim,
 budowanie sieci organizacji przeciwdziałających body shamingowi, fatfobii i

przemocy estetycznej.
Udział CIM Horyzonty koncentrował się na współtworzeniu materiałów edukacyjnych,
działaniach upowszechniających i promocji podejścia opartego na akceptacji różnorodności
ciał w pracy z młodzieżą, tworzeniu wydarzeń tj jak spotkania z autorami, seminaria.
W ramach projektu powstała publikacja: https://bodyliberation.eu/microlearning-manual/

4. „EYES Tools – Esteem of Young Europeans Self Tools”
EYES Tools to międzynarodowy projekt realizowany w ramach programu Erasmus+, który
skupiał się na budowaniu pozytywnej samooceny młodych Europejczyków. Brak
samoakceptacji może prowadzić do ryzykownych zachowań, dlatego wzmacnianie pewności
siebie młodzieży ma znaczenie profilaktyczne.

Stowarzyszenie Centrum Inicjatyw Międzykulturowych HORYZONTY

ul. Nowowiejskiego 15 NIP: 782-236-54-06 kontakt@cimhoryzonty.org
61-732 Poznań REGON: 300359230 www.cimhoryzonty.org

Sprawozdanie 2025
Celami projektu były: Wzmocnienie kompetencji pracowników młodzieżowych w zakresie
wspierania młodych osób w budowaniu samooceny. Zwiększenie świadomości na temat
dyskryminacji ze względu na wygląd i jej konsekwencji. Wymiana narzędzi i dobrych praktyk
w pracy z młodzieżą.
Działania przeprowadzone w ramach projektu:
1. Szkolenie „Inner EYE” (Alicante, Hiszpania) – 6-dniowe warsztaty dla 24
pracowników młodzieżowych z 8 krajów (w tym z Polski), poświęcone akceptacji
ciała i budowaniu pewności siebie.
2. Lokalna implementacja działań – uczestnicy wdrażali zdobyte umiejętności w
swoich środowiskach, przy wsparciu trenerów online.
3. Seminarium „EYES on prevention tools” (Poznań, Polska) – spotkanie partnerów i
ekspertów z okazji Światowego Dnia Zdrowia (7 kwietnia 2025), podsumowujące
działania i dzielące się dobrymi praktykami.
5. „Poznań Solidarności - w partnerstwie z Logos i Jeden Świat ”
W październiku rozpoczęliśmy projekt dotyczący aktywizacji młodych ludzi w wieku od 18
do 30 lat. Celem projektu jest zapoznanie się z tematem solidarności w trakcie 3 wizyt
studyjnych (Gdańsk, Bruksela, Warszawa) oraz przygotowanie przez uczestników warsztatów
oraz wydarzeń specjalnych.
W 2025 odbyły się dwie wizyty studyjne:
- Październik 2025 Gdańsk - w ramach 5 dniowej wizyty 15 uczestników (5 osób na
jedną organizację) odwiedziło Muzeum Emigracji, Muzeum Solidarności,Muzeum
drugiej wojny światowej oraz poprowadziło sondę uliczną dotyczącą solidarności
wśród mieszkańców Gdańska
- Grudzień 2025 Bruksela - w ramach 5 dniowej wizyty 15 uczestników (5 osób na
jedną organizację) odwiedziło Parlament Europejski, spotkało się z polską
eurodeputowaną Joanną Schering Wielgus, oraz odwiedziło lokalne NGO TOP- 25
BXL.
Pozostałe działania projektu są zaplanowane na 2026 rok.

Rok 2025 był dla CIM Horyzonty okresem intensywnej pracy społecznej, edukacyjnej i
międzykulturowej. Zrealizowane działania przyczyniły się do rozwoju wolontariatu, integracji
społeczności lokalnych oraz wzmacniania współpracy pomiędzy organizacjami, instytucjami i
mieszkańcami Poznania. Dziękujemy wszystkim osobom, partnerom i wolontariuszom za
wspólne tworzenie otwartej, różnorodnej i aktywnej społeczności.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5000

50

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

KULTURA, CHARYTATYWNOŚĆ, PROWADZENIE 
ZAJĘĆ Z MŁODZIEŻĄ, DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE 
KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU, PROMOCJA 
MIASTA, PROMOCJA KULTURY POLSKIEJ, 
PROMOCJA KULTURY FIZYCZNEJ, DZIAŁALNOŚĆ 
W ZAKRESIE PORAD OBYWATELSKICH, POMOC 
PRAWNA, DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE EKOLOGII, 
OCHRONY PRZYRODY, OCHRONY DZIEDZICTWA 
NATURALNEGO, OCHRONA ZABYTKÓW, 
INTEGRACJA CUDZOZIEMCÓW, OPIEKA NAD 
MNIEJSZOŚCIAMI ETNICCZYMI, W TYM ŻYDAMI, 
TATARAMI, BAMBRAMI, INNYMI 
MNIEJSZOŚCIAMI, DZIAŁALNOŚĆ NA POLU 
INTEGRACJI KULTURALNEJ, WSPÓŁPRACY Z 
INSTYTUCJAMI EUROPEJSKIMI, PROMOCJI 
WOLONTARIATU

90.04.Z 1 307,30 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 843 765,25 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 790 229,70 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 53 535,55 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

KULTURA, CHARYTATYWNOŚĆ, 
PROWADZENIE ZAJĘĆ Z MŁODZIEŻĄ, 
DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE KULTURY 
FIZYCZNEJ I SPORTU, PROMOCJA MIASTA, 
PROMOCJA KULTURY POLSKIEJ, PROMOCJA 
KULTURY FIZYCZNEJ, DZIAŁALNOŚĆ W 
ZAKRESIE PORAD OBYWATELSKICH, POMOC 
PRAWNA, DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE 
EKOLOGII, OCHRONY PRZYRODY, OCHRONY 
DZIEDZICTWA NATURALNEGO, OCHRONA 
ZABYTKÓW, INTEGRACJA CUDZOZIEMCÓW, 
OPIEKA NAD MNIEJSZOŚCIAMI 
ETNICCZYMI, W TYM ŻYDAMI, TATARAMI, 
BAMBRAMI, INNYMI MNIEJSZOŚCIAMI, 
DZIAŁALNOŚĆ NA POLU INTEGRACJI 
KULTURALNEJ, WSPÓŁPRACY Z 
INSTYTUCJAMI EUROPEJSKIMI, PROMOCJI 
WOLONTARIATU

90.04.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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1 307,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 321 456,50 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 467 465,90 zł

2.4. Z innych źródeł 53 535,55 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 307,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 157 956,49 zł 1 307,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 104 420,94 zł 1 307,30 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

321 456,50 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

197,92 zł

24 508,44 zł

442 759,54 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -314 191,24 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

53 535,55 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

843 765,25 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

23 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

39 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

29 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 350 516,66 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

350 516,66 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 634,80 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

23 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 6 osób

17 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

238 855,25 zł

238 855,25 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 111 661,41 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 350 516,66 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK INFORMACJI

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dzialalność pożytku 
publicznego

Integracja społeczna, kultura Miasto Poznań 139 080,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 608,24 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK DANYCH

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

KAMILA LENCZEWSKA Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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