Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOLECZNYCH "ODPOWIEDZIALNI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. Nr domu 154 A Nr lokalu
NOWOURSYNOWSKA

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-797

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 606884602

Nr faksu E-mail biuro@odpowiedzialni.com Strona www www.odpowiedzialni.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2008-06-12

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-03-31

publicznego

5. Numer REGON 14147991500000 6. Numer KRS 0000308084

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jacek Weigl

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Renata Gotebska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Julitta Tomalak Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest:

1. dziatalnos¢ w zakresie edukacji, kultury i sportu dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych,
9. Cele statutowe organizacji 2. promocja wartosci etycznych w sferze publicznej,

3. upowszechnianie postaw obywatelskich i patriotycznych wsréd dzieci i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) mtodziezy,

4. promocja kultury, sztuki i edukacji,

5. promocja wartosci rodzinnych,

6. upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i sportu,

7. upowszechnianie kultury i edukacji zdrowotnej,

8. dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

9. dziatalnos¢ charytatywna,

10. dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza,

11. dziatalnosc¢ na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych,

12. dziatania wspomagajgce rozwaj kosciotow, misji, wspdlnot oraz
spotecznosci lokalnych, w tym mniejszosci narodowych, wspieranie
inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,

13. promocja i organizacja wolontariatu,

14. rozwdj i promocja krajoznawstwa, turystyki oraz wypoczynku dzieci,
mtodziezy, dorostych oraz oséb niepetnosprawnych,

15. dziatalno$é na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego cztonkow i
sympatykéw Stowarzyszenia,

16. ochrona sSrodowiska,

17. dziatalnosc¢ poradnicza, terapeutyczna i diagnostyczna.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ niezarobkowg w
szczegolnosci poprzez:

1. opracowywanie programow edukacyjnych i pomocy naukowych,

2. organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych placowek o
charakterze os$wiatowo-wychowawczym, naukowo-dydaktycznym, szkot
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na artystycznych i o$rodkow edukacyjnych,

podstawie statutu organizacji) 3. wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatajgcych w kraju i
za granica,

4. udzielanie finansowego i merytorycznego wsparcia inicjatywom i
organizacjom o podobnych celach dziatajgcych w kraju i za granicg,

5. wspotprace z instytucjami rzgdowymi, samorzagdowymi i
pozarzadowymi,

6. dziatalnos¢ konsultacyjng i doradcza,

7. dziatalnos$¢ promocyjng,

8. prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla
nauczycieli i rodzicéw,

9. organizowanie i wspieranie inicjatyw i dziatan w dziedzinie
dziatalnosci artystycznej, sportowe] i edukacji zdrowotnej,

10. Swiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej, edukacyjnej na rzecz
0s6b potrzebujgcych i pokrzywdzonych,

11. finansowanie nagrdd i stypendiéw dla dzieci ubogich i sierot,

12. finansowanie nagrdd i stypendiow dla dzieci uzdolnionych,

13. zbieranie srodkéw i przekazywanie ich na dozywianie dzieci,

14. integracja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z dzie¢mi i mtodziezg
zdrowa,

15. udzielanie finansowego i merytorycznego wsparcia inicjatywom,
kosciotom, misjonarzom, organizacjom o podobnych celach dziatajacych
w kraju i za granica,

16. organizowanie seminaridw, konferencji, kongreséw, szkolen,
kurséw, spotkan, prelekcji, odczytéw, wyktadéw, wystaw, koncertéw
oraz innych przedsiewzie¢, w tym poswieconych wspdtczesnym
problemom kultury, sztuki, nauki, edukacji, oswiaty, wychowania i
turystyki,

17. organizowanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,
terapeutycznego, diagnostycznego, matzenskiego, rodzinnego i innych
jego form.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie w 2023 roku rozpoczeto realizacje projektu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego realizowanego
przez Korpus Solidarnosci. Projekt jest rozpisany do realizacji do sierpnia 2026 roku. W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowato
wspotprace z wolontariuszami. W roku sprawozdawczym zaangazowanych byto 33 wolontariuszy.

W roku 2025 liczba godzin przepracowanych przez wolontariuszy wynosi:522 godziny (wolontariat akcyjny) oraz4001 godzin (
wolontariat systematyczny) tgczna liczba przepracowanych godzin w 2025 roku wynosi: 4523 godziny.

Projekt ten nie tylko zwieksza zaangazowanie spoteczne, ale réwniez pomaga w budowaniu kompetencji i umiejetnosci
wolontariuszy, co przyczynia sie do lepszej realizacji dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych. Dzieki szkoleniom, wolontariusze
zdobywaja wiedze z zakresu zarzadzania projektami, pracy zespotowej, komunikacji oraz rozwigzywania problemow, co podnosi
ich efektywnos¢ i pozwala na realizacje ambitnych inicjatyw. Wsparcie organizacyjne, ktére oferuje Stowarzyszenie, obejmuje
m.in. pomoc w koordynacji dziatan, dostep do narzedzi i zasobdw oraz doradztwo specjalistéw. To wszystko sprawia, ze
wolontariusze moga w petni skupic sie na realizacji swoich zadan, wiedzac, ze majg solidne zaplecze.

W roku 2025 wolontariusze zrealizowali 5 minigrantow:

1. Warsztaty "Rekolecje Srodowiska"

2. Warsztaty o seksualnosci

3.Zajecia dla dzieci zwigzane z tematykg Podrdz do Narnii

4 .Bitwa o Narnie

5. Warsztaty z Malowania i Flagowania

W roku 2025 odbyto sie dla wolontariuszy Stowarzyszenia Szkolenie z Animacji Czasu Wolnego, wolontariusze podczas szkolenia
zdobyli wiedze na temat jak wazne jest dobre zarzgdzanie czasem i jak znaczgcy jest czas wolny i jego efektywne wykorzystanie.
Mieli tez mozliwos¢ sami wzigé udziat w animacjach i zabawach integracyjnych.

W Roku 2025 zorganizowalismy kolejny warsztaty NVC. Osoba prowadzaca byt certyfikowany trener NVC, uczestnicy mogli
zgtebi¢ wiedze na temat komunikacji bez przemocy, rozpoznac w sobie jakim jezykiem na co dzien sie komunikujg oraz jak
mogg tg komunikacje poprawic, aby byta bardziej empatyczna z poszanowaniem potrzeb innych oraz swoich. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ przecwiczenia warsztatowo zdobytej wiedzy teoretycznej.

W roku 2025 zorganizowali$my dla naszych wolontariuszy szkolenie z PR w ramach ktdrego nasi wolontariusze zdobyli wiedze
teoretyczng oraz praktyczng z zagadnien takich jak:

-budowanie pozytywnego wizerunku i zaufania,

-dziatanie w mediach spotecznosciowych

-content marketingu

-odpowiednia prezencja sceniczna

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 12000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dZIjE:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wsparcie dla rodzin zastepczych przezywajgcych
trudnosci opiekuriczo-wychowawcze.

Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej w Polsce
wymaga nie tylko ogromnego zaangazowania
emocjonalnego, ale przede wszystkim
systematycznych, profesjonalnych i
wieloobszarowych dziatan. Budowanie
stabilnego srodowiska dla dzieci pozbawionych
opieki rodzicow biologicznych to proces, ktéry
Wspieranie rodziny i systemu pieczy [stale wspieramy poprzez edukacje, partnerstwa
zastepczej instytucjonalne oraz nowoczesne kampanie
spoteczne. Ostatni czas byt dla naszej organizacji
okresem intensywnej pracy, ktéra przyniosta
wymierne efekty. ZrealizowaliSmy cztery
kluczowe filary naszej strategii: rozwinelismy
system szkolen dla ponad setki opiekunow,
zorganizowalismy ogdlnopolskie wydarzenie w
parlamencie, sformalizowali$my strategiczne
partnerstwo oraz wdrozyliSmy nowoczesne
narzedzia medialne.

88.99.Z 965,10 zt

Wsparcie oséb w potrzebie

Dziatalno$¢ charytatywna to fundamentalny filar
spoteczenstwa obywatelskiego. Przekracza ona
ramy zwyktego odruchu serca, stajac sie
zorganizowanym, profesjonalnym i
dtugofalowym systemem wsparcia. Pomoc
osobom w potrzebie — dotknietym ubdstwem,
bezdomnoscia, chorobami czy wykluczeniem
spotecznym — ewoluowata na przestrzeni lat.
Dzi$ skuteczna filantropia nie polega jedynie na
doraznym rozdawnictwie ddbr. Opiera sie na
precyzyjnej diagnozie potrzeb, edukacji oraz
dawaniu narzedzi do samodzielnego wyjscia z
kryzysu.

2 dziatalnos¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 zt

Wspotpraca z wolontariuszami, wsparcie w ich
rozwoju, promocja wolontariatu w
spoteczenstwie.

Wolontariat to jeden z najwazniejszych filaréw
spoteczenstwa obywatelskiego i serce
dziatalnosci organizacji pozytku publicznego.
Bezinteresowne zaangazowanie ludzi, ktérzy
decydujg sie poswieci¢ swéj wolny czas, energie i
talenty, pozwala na realizacje projektow

3 promocja i organizacja wolontariatu |niemozliwych do udZwigniecia w czysto 94.99.7 0,00 zt
rynkowych realiach. Aby jednak ten potencjat
nie zostat zmarnowany, nowoczesne organizacje
muszg odej$¢ od archaicznego postrzegania
wolontariusza jako ,,darmowej sity roboczej”.
Kluczem do sukcesu jest profesjonalne
zarzadzanie, partnerska wspotpraca,
inwestowanie w rozwoj osobisty pomagajacych
oraz szeroka promocja wolontariatu w
przestrzeni publiczne;j.
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::f:: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 412 943,65 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 412 943,65 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 965,10 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 118 670,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 118 670,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

293 308,55 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

293 308,55 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

965,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 400 400,82 z 965,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 400 400,82 z 965,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12 542,83 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

1 OO0 00 0 O

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,50 etatow
’

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

1 0sob
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

2 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 30 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 38 056,79 zt
a) z tytutu uméw o prace 33 986,57 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 33 986,57 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 4 070,22 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 38 056,79 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 38 056,79 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2 002,99 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 942,68 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEY

Przez wolontariat budujemy |Celem zadania jest rozszerzenie |Narodowy Instytut Wolnosci
lepszy Swiat! kompetencji wolontariuszy i
wzrost zasobdéw

wolontariackich organizacji.

118 670,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jacek Weigl 2026-07-14
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