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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. 
NOWOURSYNOWSKA

Nr domu 154 A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-797 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 606884602

Nr faksu E-mail biuro@odpowiedzialni.com Strona www www.odpowiedzialni.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-06-12

2015-03-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14147991500000 6. Numer KRS 0000308084

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Weigl Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Renata Gołębska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Julitta Tomalak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOŁECZNYCH "ODPOWIEDZIALNI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1. działalność w zakresie edukacji, kultury i sportu dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych,
2. promocja wartości etycznych w sferze publicznej,
3. upowszechnianie postaw obywatelskich i patriotycznych wśród dzieci i 
młodzieży,
4. promocja kultury, sztuki i edukacji,
5. promocja wartości rodzinnych,
6. upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i sportu,
7. upowszechnianie kultury i edukacji zdrowotnej,
8. działalność w zakresie kształcenia ustawicznego,
9. działalność charytatywna,
10. działalność opiekuńczo-wychowawcza,
11. działalność na rzecz integracji osób niepełnosprawnych,
12. działania  wspomagające  rozwój kościołów,  misji,  wspólnot  oraz  
społeczności  lokalnych,  w  tym mniejszości narodowych, wspieranie 
inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych,
13. promocja i organizacja wolontariatu,
14. rozwój  i promocja krajoznawstwa,  turystyki oraz wypoczynku dzieci, 
młodzieży, dorosłych oraz osób niepełnosprawnych,
15.  działalność na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego członków i 
sympatyków Stowarzyszenia,
16. ochrona środowiska,
17. działalność poradnicza, terapeutyczna i diagnostyczna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność niezarobkową w 
szczególności poprzez:   
1.  opracowywanie programów edukacyjnych i pomocy naukowych,
2. organizowanie, prowadzenie  i  wspieranie własnych  placówek  o  
charakterze  oświatowo-wychowawczym, naukowo-dydaktycznym, szkół 
artystycznych i ośrodków edukacyjnych,
3. współpracę z organizacjami o podobnych celach działających w kraju i 
za granicą,
4. udzielanie finansowego  i merytorycznego wsparcia inicjatywom  i  
organizacjom  o  podobnych  celach działających w kraju i za granicą,
5. współpracę z instytucjami rządowymi, samorządowymi i 
pozarządowymi,
6. działalność konsultacyjną i doradczą,
7. działalność promocyjną,
8. prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla 
nauczycieli i rodziców,
9. organizowanie  i  wspieranie inicjatyw  i  działań  w  dziedzinie  
działalności  artystycznej,  sportowej  i edukacji zdrowotnej,
10. świadczenie  pomocy  finansowej,  rzeczowej,  edukacyjnej  na  rzecz  
osób  potrzebujących  i pokrzywdzonych,
11.  finansowanie nagród i stypendiów dla dzieci ubogich i sierot,
12.  finansowanie nagród i stypendiów dla dzieci uzdolnionych,
13.  zbieranie środków i przekazywanie ich na dożywianie dzieci,
14. integracja dzieci i młodzieży niepełnosprawnej z dziećmi i młodzieżą 
zdrową,
15. udzielanie  finansowego  i  merytorycznego  wsparcia  inicjatywom,  
kościołom,  misjonarzom, organizacjom o podobnych celach działających 
w kraju i za granicą,
16.  organizowanie  seminariów,  konferencji,  kongresów,  szkoleń,  
kursów,  spotkań,  prelekcji,  odczytów, wykładów,  wystaw,  koncertów  
oraz  innych  przedsięwzięć,  w  tym  poświęconych  współczesnym 
problemom kultury, sztuki, nauki, edukacji, oświaty, wychowania i 
turystyki,
17. organizowanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, 
terapeutycznego, diagnostycznego, małżeńskiego, rodzinnego i innych 
jego form.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

12000

10

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie w 2023 roku rozpoczęło realizację projektu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego realizowanego 
przez Korpus Solidarności. Projekt jest rozpisany do realizacji do sierpnia 2026 roku. W 2025 roku Stowarzyszenie kontynuowało 
współpracę z wolontariuszami. W roku sprawozdawczym zaangażowanych było 33 wolontariuszy.
W roku 2025 liczba godzin przepracowanych przez wolontariuszy wynosi: 522 godziny (wolontariat akcyjny) oraz 4001 godzin ( 
wolontariat systematyczny) Łączna liczba przepracowanych godzin w 2025 roku wynosi: 4523 godziny.
Projekt ten nie tylko zwiększa zaangażowanie społeczne, ale również pomaga w budowaniu kompetencji i umiejętności 
wolontariuszy, co przyczynia się do lepszej realizacji działań na rzecz społeczności lokalnych. Dzięki szkoleniom, wolontariusze 
zdobywają wiedzę z zakresu zarządzania projektami, pracy zespołowej, komunikacji oraz rozwiązywania problemów, co podnosi 
ich efektywność i pozwala na realizację ambitnych inicjatyw. Wsparcie organizacyjne, które oferuje Stowarzyszenie, obejmuje 
m.in. pomoc w koordynacji działań, dostęp do narzędzi i zasobów oraz doradztwo specjalistów. To wszystko sprawia, że 
wolontariusze mogą w pełni skupić się na realizacji swoich zadań, wiedząc, że mają solidne zaplecze.
W roku 2025 wolontariusze zrealizowali 5 minigrantów:
1. Warsztaty "Rekolecje Środowiska"
2. Warsztaty o seksualności
3.Zajecia dla dzieci związane z tematyką Podróż do Narnii
4.Bitwa o Narnie
5. Warsztaty z Malowania i Flagowania
W roku 2025 odbyło się dla wolontariuszy Stowarzyszenia Szkolenie z Animacji Czasu Wolnego, wolontariusze podczas szkolenia 
zdobyli wiedzę na temat jak ważne jest dobre zarządzanie czasem i jak znaczący jest czas wolny i jego efektywne wykorzystanie. 
Mieli też możliwość sami wziąć udział w animacjach i zabawach integracyjnych.
W Roku 2025 zorganizowaliśmy kolejny warsztaty NVC. Osobą prowadzącą był certyfikowany trener NVC, uczestnicy mogli 
zgłębić wiedzę na temat komunikacji bez przemocy, rozpoznać w sobie jakim językiem na co dzień się komunikują oraz jak 
mogą tą komunikacje poprawić, aby była bardziej empatyczna z poszanowaniem potrzeb innych oraz swoich. Uczestnicy mieli 
możliwość przećwiczenia warsztatowo zdobytej wiedzy teoretycznej.
W roku 2025 zorganizowaliśmy dla naszych wolontariuszy szkolenie z PR w ramach którego nasi wolontariusze zdobyli wiedzę 
teoretyczną oraz praktyczną z zagadnień takich jak:
-budowanie pozytywnego wizerunku i zaufania,
-działanie w mediach społecznościowych
-content marketingu
-odpowiednia prezencja sceniczna
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy 
zastępczej

Wsparcie dla rodzin zastępczych przeżywających 
trudności opiekuńczo-wychowawcze.
Rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w Polsce 
wymaga nie tylko ogromnego zaangażowania 
emocjonalnego, ale przede wszystkim 
systematycznych, profesjonalnych i 
wieloobszarowych działań. Budowanie 
stabilnego środowiska dla dzieci pozbawionych 
opieki rodziców biologicznych to proces, który 
stale wspieramy poprzez edukację, partnerstwa 
instytucjonalne oraz nowoczesne kampanie 
społeczne. Ostatni czas był dla naszej organizacji 
okresem intensywnej pracy, która przyniosła 
wymierne efekty. Zrealizowaliśmy cztery 
kluczowe filary naszej strategii: rozwinęliśmy 
system szkoleń dla ponad setki opiekunów, 
zorganizowaliśmy ogólnopolskie wydarzenie w 
parlamencie, sformalizowaliśmy strategiczne 
partnerstwo oraz wdrożyliśmy nowoczesne 
narzędzia medialne.

88.99.Z 965,10 zł

2 działalność charytatywnej

Wsparcie osób w potrzebie
Działalność charytatywna to fundamentalny filar 
społeczeństwa obywatelskiego. Przekracza ona 
ramy zwykłego odruchu serca, stając się 
zorganizowanym, profesjonalnym i 
długofalowym systemem wsparcia. Pomoc 
osobom w potrzebie – dotkniętym ubóstwem, 
bezdomnością, chorobami czy wykluczeniem 
społecznym – ewoluowała na przestrzeni lat. 
Dziś skuteczna filantropia nie polega jedynie na 
doraźnym rozdawnictwie dóbr. Opiera się na 
precyzyjnej diagnozie potrzeb, edukacji oraz 
dawaniu narzędzi do samodzielnego wyjścia z 
kryzysu.

88.99.Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Współpraca z wolontariuszami, wsparcie w ich 
rozwoju, promocja wolontariatu w 
społeczeństwie.
Wolontariat to jeden z najważniejszych filarów 
społeczeństwa obywatelskiego i serce 
działalności organizacji pożytku publicznego. 
Bezinteresowne zaangażowanie ludzi, którzy 
decydują się poświęcić swój wolny czas, energię i 
talenty, pozwala na realizację projektów 
niemożliwych do udźwignięcia w czysto 
rynkowych realiach. Aby jednak ten potencjał 
nie został zmarnowany, nowoczesne organizacje 
muszą odejść od archaicznego postrzegania 
wolontariusza jako „darmowej siły roboczej”. 
Kluczem do sukcesu jest profesjonalne 
zarządzanie, partnerska współpraca, 
inwestowanie w rozwój osobisty pomagających 
oraz szeroka promocja wolontariatu w 
przestrzeni publicznej.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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965,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 118 670,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 412 943,65 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 412 943,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

118 670,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 293 308,55 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12 542,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 965,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 400 400,82 zł 965,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

400 400,82 zł 965,10 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

293 308,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,50 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

2 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 38 056,79 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

38 056,79 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 002,99 zł

30 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

3 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

30 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

33 986,57 zł

33 986,57 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 070,22 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 38 056,79 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 942,68 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Przez wolontariat budujemy 
lepszy świat!

Celem zadania jest rozszerzenie 
kompetencji wolontariuszy i 
wzrost zasobów 
wolontariackich organizacji.

Narodowy Instytut Wolności 118 670,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jacek Weigl Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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