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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina KATOWICE

Powiat KATOWICE

Ulica ALEJA WALENTEGO 
ROŹDZIEŃSKIEGO

Nr domu 1A Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-202 Poczta KATOWICE Nr telefonu +48 885509663

Nr faksu E-mail fundacja@tdj.pl Strona www www.fundacjatdj.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-12-13

2010-02-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24079817600000 6. Numer KRS 0000294837

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Powalacz Prezes zarządu TAK

Katarzyna Przybył-
Tamowicz

Wiceprezes zarządu TAK

Urszula Szudarek Wiceprezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Karolina Domogała Organ nadzoru TAK

Michał Ciszek Organ nadzoru TAK

Magdalena Zajączkowska 
Ejsymont

Organ nadzoru TAK

Paweł Cieślak Organ nadzoru TAK

FUNDACJA BEMKE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działalności Fundacji – określonym w § 4 Statutu jest prowadzenie 
działalności
w następujących obszarach:
▪ Działalność pomocy społecznej, edukacyjnej, oświatowej i 
charytatywnej, szczególnie
ukierunkowanej na pomoc dzieciom i młodzieży uczącym się, poprzez 
zapewnienie
warunków do integralnego rozwoju (duchowego, psychicznego, 
intelektualnego
i fizycznego).
▪ Działalność wspierająca rodziny i system pieczy zastępczej.
▪ Inicjowanie i realizacja programów wyrównywania szans dzieci i 
młodzieży dla ich
wszechstronnego rozwoju; prowadzenie działalności edukacyjnej i 
wychowawczej.
▪ Pomoc w przygotowaniu do podjęcia i utrzymania zatrudnienia 
młodzieży uczącej się
oraz absolwentów.
▪ Inicjowanie i prowadzenie działalności ekologicznej oraz w zakresie 
kultury fizycznej
i sportu.
▪ Działalność wspomagająca rozwój gmin wiejskich i miejskich, 
społeczności lokalnych
oraz inicjowanie programów innowacyjności i nowych rozwiązań 
technicznych.
▪ Propagowanie odnawialnych źródeł energii, ochrony środowiska i 
zrównoważonego
rozwoju.
▪ Działalność badawcza, w tym prowadzenie wzorcowego, naukowego i 
edukacyjnego
gospodarstwa rolnego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Realizacja celów – nieodpłatna działalność pożytku publicznego
▪ Doradztwo edukacyjno-zawodowe.
▪ Pomoc społeczna i poradnictwo dla dzieci, młodzieży oraz działalność 
charytatywna.
▪ Pomoc ofiarom klęsk żywiołowych, katastrof, uchodźcom i imigrantom.
▪ Działalność organizatorów turystyki; działalność sportowa i kulturalna.
▪ Działalność na rzecz bioróżnorodności, ochrony środowiska i 
energooszczędności.
▪ Wydawanie publikacji oraz produkcja materiałów edukacyjnych.
▪ Przygotowywanie wniosków o dofinansowanie i realizacja projektów ze 
środków
publicznych.
Realizacja celów – odpłatna działalność pożytku publicznego
▪ Zakładanie i prowadzenie żłobków, przedszkoli, szkół oraz innych form 
dziennej opieki
nad dziećmi i młodzieżą.
▪ Nauka języków obcych; pozaszkolne formy edukacji sportowej, 
artystycznej
i pozostałej.
▪ Organizowanie szkoleń, wyjazdów wakacyjnych, imprez integracyjnych, 
kolonii
i wycieczek edukacyjnych.
▪ Rewitalizacja, renowacja i adaptacja obiektów historycznych na cele 
edukacyjne,
turystyczne i społeczne.
▪ Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, koncertów, festiwali i 
targów.
▪ Udostępnianie nieruchomości i lokali w związku z realizacją celów 
statutowych.
Fundacja zgodnie z § 7 ust. 5 Statutu nie prowadzi działalności 
gospodarczej
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2538

2

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Bemke prowadzi działalność skoncentrowaną na edukacji oraz wszechstronnym rozwoju dzieci, młodzieży i rodzin. 
Misją Fundacji jest wspieranie młodych ludzi w odkrywaniu ich talentów, rozwijaniu kompetencji oraz pasji, tak aby mogli 
świadomie i odpowiedzialnie budować swoją przyszłość, jednocześnie angażując się w działania na rzecz innych. Fundacja 
tworzy środowisko sprzyjające nauce, budowaniu relacji, rozwijaniu przedsiębiorczości oraz kształtowaniu charakteru w oparciu 
o uniwersalne wartości. Działania te realizowane są m.in. poprzez nowoczesny model edukacji rozwijany w ramach Campusu 
Bemke. 
Głównym celem Fundacji jest prowadzenie i rozwój placówek oświatowych oraz inicjatyw edukacyjnych. Fundacja jest organem 
prowadzącym niepubliczną placówkę doskonalenia nauczycieli pod nazwą Instytut Edukacji Spersonalizowanej Educare, którego 
działalność obejmuje organizowanie szkoleń, kursów, konferencji oraz programów rozwojowych dla nauczycieli, dyrektorów 
szkół i kadry zarządzającej placówkami edukacyjnymi. W ramach tej działalności Fundacja prowadzi działania szkoleniowe, 
doradcze, informacyjne i edukacyjne związane z realizacją swoich celów statutowych oraz podnoszeniem jakości polskiej 
edukacji. 
Fundacja prowadzi również Niepubliczne Przedszkole „Pierwsza Dzielnica” oraz Niepubliczne Przedszkole Bemke, zapewniając 
dzieciom przyjazne warunki do harmonijnego rozwoju intelektualnego, społecznego, emocjonalnego i fizycznego. Ważnym 
obszarem działalności jest tworzenie przestrzeni, w której najmłodsi mogą rozwijać swoje zainteresowania i odkrywać 
indywidualny potencjał.
Kolejnym istotnym krokiem w rozwoju działalności Fundacji było objęcie od 16 września 2025 r. funkcji organu prowadzącego 
Szkołę Podstawową im. Ks. Leona Bemke w Kleczy Dolnej. Szkoła stanowi część szerszej koncepcji edukacyjnej Campusu Bemke, 
którego celem jest stworzenie wyjątkowego miejsca integralnego rozwoju dzieci i młodzieży, łączącego wysoką jakość 
kształcenia z rozwijaniem kompetencji przyszłości, budowaniem odpowiedzialności społecznej oraz odkrywaniem 
indywidualnych talentów. 
Fundacja realizuje także cele statutowe poprzez działalność na rzecz innych organizacji pozarządowych, w szczególności Fundacji 
Campus Bemke, współtworząc przedsięwzięcia edukacyjne, wychowawcze, społeczne i rozwojowe skierowane do dzieci, 
młodzieży, rodzin oraz lokalnej społeczności. Wspiera projekty służące wyrównywaniu szans edukacyjnych, rozwijaniu 
zainteresowań, budowaniu postaw obywatelskich i społecznych, a także tworzeniu nowoczesnej przestrzeni edukacyjnej 
sprzyjającej nauce, współpracy i wzajemnej inspiracji. Dzięki szerokiemu zakresowi podejmowanych działań Fundacja Bemke 
przyczynia się do budowania silnej i odpowiedzialnej społeczności oraz tworzenia warunków do długofalowego rozwoju 
młodego pokolenia.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Działalność na rzecz dzieci i młodzieży 
realizowana jest między innymi poprzez program 
dopłat do wypoczynku dzieci i młodzieży, 
którego celem jest zwiększenie dostępności 
różnorodnych form aktywnego i wartościowego 
spędzania czasu wolnego. Dzięki udzielanemu 
wsparciu finansowemu większa liczba 
uczestników może brać udział w koloniach.
Program nie tylko umożliwia dzieciom i 
młodzieży udział w atrakcyjnych wydarzeniach, 
ale także wspiera ich rozwój osobisty i społeczny. 
Uczestnicy mają możliwość budowania 
kompetencji społecznych, takich jak współpraca 
w grupie, komunikacja, odpowiedzialność czy 
samodzielność. Jednocześnie mogą rozwijać 
swoje zainteresowania, odkrywać nowe pasje 
oraz zdobywać wiedzę i umiejętności w 
przyjaznym, inspirującym środowisku. Fundacja 
jest organem prowadzącym placówki 
edukacyjne, które udzielają wsparcia 
mentoringowego i tutorskiego.

88.88 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Prowadzenie Niepublicznego Przedszkola 
„Pierwsza Dzielnica” w Katowicach nad 
którym nadzór pedagogiczny sprawuje 
Śląski Kurator Oświaty oraz prowadzenie 
Niepublicznego Przedszkola Bemke w Kleczy 
Dolnej, nad którym nadzór pedagogiczny 
sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.
Podstawowymi celami Przedszkoli są: 
wspomaganie indywidualnego rozwoju 
dzieci z wykorzystaniem jego wrodzonych 
możliwości, pomoc rodzicom w 
wychowaniu dzieci oraz opieka nad nimi. 
Przedszkola realizują cele dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze zgodnie z 
obowiązującymi przepisami oraz Statutem 
Fundacji, w szczególności poprzez:
a) personalizację pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuńczej, wymagającej 
aktywności dziecka;
b) umożliwienie przyswajania umiejętności 
rozumowania;
c) maksymalne wykorzystanie możliwości 
każdego dziecka;
d) wspieranie w dzieciach solidarności i 
otwartości;
e) wykorzystywanie nowych sposobów 
komunikowania się oraz zdobyczy 
naukowych i technologicznych;
f) zwrócenie uwagi na rozwój fizyczny 
dzieci, jak również na kształtowanie ich 
wrażliwości estetycznej, z uwzględnieniem 
przejawów ich własnej oryginalności i 
kreatywności;
g) sprawowanie opieki nad dziećmi 
odpowiednio do ich potrzeb i możliwości 
przedszkola.

88.91 Z 0,00 zł
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2 Wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej

Od 16.09.2025 r. Fundacja jest organem 
prowadzącym Szkoły Podstawowej im. Ks. 
Leona Bemke w Kleczy Dolnej nad któryą 
nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski 
Kurator Oświaty
Szkoła Podstawowa Bemke w Kleczy Dolnej 
prowadzi działalność edukacyjną, 
wychowawczą i opiekuńczą, której celem 
jest wszechstronny rozwój dzieci i 
młodzieży. Placówka realizuje podstawę 
programową kształcenia ogólnego, 
jednocześnie wspierając rozwój talentów, 
kompetencji społecznych, 
przedsiębiorczości oraz kształtowanie 
charakteru w oparciu o wartości 
chrześcijańskie. 
Do głównych obszarów działalności szkoły 
należą:
realizacja obowiązkowego kształcenia na 
poziomie szkoły podstawowej;
działalność dydaktyczna, wychowawcza i 
opiekuńcza
rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i pasji 
uczniów
ształtowanie kompetencji społecznych, 
przedsiębiorczych i obywatelskich
wspieranie integralnego rozwoju uczniów w 
sferze intelektualnej, psychicznej, fizycznej i 
społeczne

85.20.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie programów edukacyjnych, 
wydawanie książek i broszur oraz 
organizacja e-learningów i webinariów dla 
nauczycieli oraz kadry zarządzającej 
placówkami oświatowymi. Działania te 
prowadzi Instytut Educare.
Instytut to miejsce, w którym kadry 
pedagogiczne i zarządzające placówkami 
edukacyjnymi mogą rozwijać swoje 
kompetencje oraz znaleźć przestrzeń do 
wzajemnego inspirowania się i współpracy. 
 
W Educare uczy się edukacji pięknej, 
refleksyjnej, radosnej, twórczej, ale i 
wymagającej – takiej, w której dziecko 
otrzymuje niezbędną pomoc do pełnej 
realizacji samego siebie, która wspiera 
rodziców i buduje autorytet nauczycieli.

70.22 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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74 536,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 065 564,86 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 10 132 167,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 002 130,22 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 242 220,54 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 820 082,51 zł

e) pozostałe przychody 67 734,34 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 869 286,78 zł

2.4. Z innych źródeł 3 122 779,57 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

4 065 564,86 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

650,00 zł

2 868 636,78 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -9 097 102,96 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -283 546,63 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 20 573 007,05 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

15 099 233,18 zł 0,00 zł

3 525 767,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

9 703,35 zł

1 165 209,78 zł

773 093,57 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 350 756,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

87 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

69,41 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 723 635,20 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 723 635,20 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

20 806,25 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 142,91 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 091 101,70 zł

3 116 575,41 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

214 755,02 zł

- inne świadczenia 759 771,27 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 632 533,50 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 019 937,29 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 703 697,91 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

29 675,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 8 000 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Niepublicznego 
Przedszkola w Pierwszej 
Dzielnicy

Wspomaganie indywidualnego 
rozwoju dzieci i z 
wykorzystaniem ich wrodzonych 
możliwości, pomoc rodzicom w 
wychowaniu dzieci oraz opieka 
nad nimi

Urząd Gminy Katowice 721 096,82 zł

2 Prowadzenie Niepublicznego 
Przedszkola Bemke

Wspomaganie indywidualnego 
rozwoju dzieci i z 
wykorzystaniem ich wrodzonych 
możliwości, pomoc rodzicom w 
wychowaniu dzieci oraz opieka 
nad nimi

Urząd Gminy Wadowice 368 269,02 zł

3 Prowadzenie Szkoły 
Podstawowej im. ks. Leona 
Bemke

Wspomaganie indywidualnego 
rozwoju dzieci i z 
wykorzystaniem ich wrodzonych 
możliwości, pomoc rodzicom w 
wychowaniu dzieci oraz opieka 
nad nimi

Urząd Gminy Wadowice 2 976 199,02 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

40 109,39 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych paragraf 5 ust.13 Statutu
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Przemysław Powalacz
Urszula Szudarek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Rozwoju Edukacji Spersonalizowanej

2 Fundacja Campus Bemke

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-15
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