
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. 
NOWOURSYNOWSKA

Nr domu 154A Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-797 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 606713078

Nr faksu E-mail fundacja@ezw.edu.pl Strona www https://ezw.edu.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2014-08-07

2020-03-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14736514700000 6. Numer KRS 0000518975

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jacek Weigl Prezes Zarządu TAK

Anna Weigl Członek Zarządu TAK

Beniamin Weigl Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Abramczyk Członek Rady Fundacji TAK

Renata Gołębska Członek Rady Fundacji TAK

Wojciech Wydrzyński Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "EDUKACJA Z WARTOŚCIAMI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) stworzenie i prowadzenie Centrum Edukacji z Wartościami, które 
zapewni dzieciom, młodzieży oraz dorosłym wszechstronny rozwój 
intelektualny, emocjonalno-społeczny, artystyczny, fizyczny oraz duchowy 
oparty o wartości chrześcijańskie. 
b) działalność edukacyjna, 
c) działalność opiekuńczo-wychowawcza, 
d) działalność artystyczna, 
e) działalność kulturalna, 
f) działalność naukowa i popularno-naukowa, 
g) promocja i organizacja wolontariatu, 
h) działalność na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej i 
sportu, w szczególności w zakresie organizowania i uprawniania sportu lub 
organizowania wychowania fizycznego i uczestniczenia w nim na rzecz 
osób uprawiających sport lub uczestniczących w wychowaniu fizycznym, 
i) działalność poradnicza i terapeutyczna, 
j) działalność w zakresie pomocy społecznej i ochrony zdrowia, 
k) działalność charytatywna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja prowadzi działalność o charakterze niedochodowym. Fundacja 
realizuje swoje cele poprzez: 
1. organizowanie, prowadzenie i wspieranie własnych placówek 
oświatowo-wychowawczych, opiekuńczo-wychowawczych, zakładów 
kształcenia, placówek doskonalenia nauczycieli, szkół wyższych, studiów 
podyplomowych, edukacji domowej i edukacji poprzez Internet, 
2. pozaszkolne formy kształcenia dzieci i młodzieży, dorosłych, w tym 
prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla 
nauczycieli i rodziców,  
3. organizowanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, 
terapeutycznego, diagnostycznego, małżeńskiego, rodzinnego i innych 
jego form,  
4. promocje i prowadzenie zajęć sportowych w różnych dyscyplinach 
sportu dla osób w różnych kategoriach wiekowych, 
5. organizacje zawodów i innych imprez sportowych oraz uczestnictwo we 
współzawodnictwie sportowym organizowanym przez inne organizacje 
sportowe,  
6. organizowanie obozów wypoczynkowych, obozów sportowych, 
wycieczek krajoznawczych, rajdów, wyjazdów na imprezy sportowe oraz 
organizowanie festynów, organizowanie i prowadzenie seminariów, 
konferencji, kongresów, szkoleń, kursów, spotkań, prelekcji, odczytów, 
wykładów oraz innych przedsięwzięć w tym poświęconych współczesnym 
problemom kultury, sztuki, nauki, edukacji, oświaty, poradnictwa, 
wychowania i turystyki,  
7. organizowanie imprez masowych, koncertów i wystaw,  
8. prowadzenie serwisów internetowych,  
9. działalność konsultacyjna i doradcza,  
10. edukacja artystyczna i kulturalna dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym 
tworzenie i prowadzenie placówek kulturalnych,  
11. promocje i animacje społecznej aktywności kulturalnej, organizacje 
imprez kulturalnych, wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa 
w kulturze,  
12. animowanie kontaktów i wymiany kulturalnej z zagranicą, a w 
szczególności z krajami Unii Europejskiej,  
13. fundowanie stypendiów naukowych i artystycznych,  
14. udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia podmiotom 
realizującym cele statutowe fundacji w kraju i za granicą, w szczególności 
placówkom oświatowym,  
15. udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia osobom 
potrzebującym,  
16. działanie na rzecz integracji osób i środowisk zainteresowanych ideą 
kształtowania myśli, postaw i zachowań chrześcijańskich w życiu 
zawodowym oraz w życiu codziennym,  
17. organizacje wolontariatu, w tym szkolenie wolontariuszy,  
18. współprace z organizacjami o podobnych celach działających w kraju i 
za granicą,  
19. działalność na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego sympatyków 
Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 3



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Głównymi aktywnościami Fundacji „Edukacja z Wartościami” było: 

Stały nadzór nad działalnością placówek: Chrześcijańskie Przedszkole DANIEL i Niepublicznej Chrześcijańskiej Szkoły 
Podstawowej DANIEL. 

Fundacja stworzyła i prowadzi projekt „Niezastąpieni – Rodziny zastępcze” – jest to program długofalowego wspierania rodzin 
zastępczych, dzięki któremu możemy pomagać dzieciom przechodzącym przez traumy związane z ograniczeniem lub 
odebraniem praw rodzicielskich ich rodzicom biologicznym. To misja, która nie jest doraźną, jednorazową pomocą, jest stałym 
programem, odpowiadającym na złożone problemy osób funkcjonujących w pieczy zastępczej. Najnowsze dane pozyskiwane od 
instytucji samorządowych wskazują bowiem, że sytuacja dzieci oczekujących na pieczę zastępczą jest bardzo trudna. Placówki 
opiekuńczo-wychowawcze zgłaszają coraz częściej brak możliwości przyjęcia kolejnych dzieci, a rodzin zastępczych jest 
zdecydowanie za mało, dlatego zdarzają się nawet dramatyczne przypadki, w których z powodu tych braków krzywdzone dzieci 
nie mogą zostać zabrane od biologicznych rodziców, ponieważ nie mają rodziny, której mogą zostać przekazane pod opiekę, co 
pogłębia ich traumę. Fundacja kontynuowała kampanię dotyczącą rodzicielstwa zastępczego, której celem było zwiększenie 
świadomości i prestiżu rodzicielstwa zastępczego w społeczeństwie, wzmocnienie wizerunku rodzin zastępczych, oraz 
upowszechnienie wiedzy na temat różnych form pieczy zastępczej. Jej głównym zadaniem było zachęcenie potencjalnych 
kandydatów na rodziców zastępczych do zaangażowania się w proces przygotowawczy i decyzyjny oraz integracja różnych 
środowisk, podmiotów i przedstawicieli władz działających na rzecz rodzin zastępczych. Przyczyniła się do zwiększenia 
świadomości i prestiżu rodzicielstwa zastępczego w społeczeństwie, wzmocniła wizerunek rodziny zastępczej i upowszechniła 
wiedzę o formach pieczy zastępczej, zachęciła potencjalnych kandydatów do zaangażowania się w proces przygotowawczy i 
decyzyjny, zintegrowała środowiska, podmioty i przedstawicieli władz działających na rzecz rodzin zastępczych w Polsce. 
Fundacja kontynuowała realizację projektu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego realizowanego przez Korpus 
Sprawiedliwości. Realizacja projektu w 2025 roku była ważnym krokiem w budowaniu silnej społeczności wolontariuszy. Dzięki 
zaangażowaniu 38 wolontariuszy, licznym szkoleniom i warsztatom, wsparciu organizacyjnemu oraz kampaniom promocyjnym, 
Fundacja przyczyniła się do rozwoju i profesjonalizacji wolontariatu w Polsce. Projekt ten nie tylko zwiększa zaangażowanie 
społeczne, ale również pomaga w budowaniu kompetencji i umiejętności wolontariuszy, co przyczyniło się do lepszej realizacji 
działań na rzecz społeczności lokalnych. Będziemy kontynuować projekt i dawać możliwość rozwoju kolejnym wolontariuszom. 
Zostało też zrealizowanych wiele warsztatów. Między innymi: warsztaty wokalne, warsztaty dla instrumentalistów, warsztaty z 
nagłośnienia.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

1. PLACÓWKI PRZEDSZKOLNE. Od 2013 roku 
prowadzimy działalność edukacyjną dla 
dzieci i młodzieży. Szkolimy pedagogów, 
nauczycieli, a także rodziców naszych 
uczniów. Chcemy, aby dom i szkoła 
wspierały się, uzupełniały i stanowiły 
wspólny system edukacyjny. Prowadzimy 4 
placówki edukacyjne, organizujemy 
warsztaty i konferencje. Od 2018 r. Centrum 
Edukacji DANIEL – takim imieniem 
nazwaliśmy Centrum Edukacji: żłobek, 
przedszkole, szkołę, edukację domową. 
Nasze przedszkole i sale edukacji 
wczesnoszkolnej są w pełni wyposażone 
zgodnie z wytycznymi systemu edukacji 
montessoriańskiej. Zaczęliśmy od założenia 
Chrześcijańskiego Przedszkola DANIEL, 
które powstało w styczniu 2013 przy ul. 
Dereniowej 52/54. Nasi kompetentni i pełni 
pasji nauczyciele i pedagodzy pracują z 
dziećmi dydaktycznie, wychowawczo i 
specjalistycznie, metodą Marii Montessori – 
dlatego Daniel jest wyjątkowym miejscem.

85.10.Z 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie Centrum Edukacji z Wartościami, 
które zapewni dzieciom, młodzieży oraz 
dorosłym wszechstronny rozwój intelektualny, 
emocjonalno-społeczny, artystyczny, fizyczny 
oraz duchowy oparty o wartości chrześcijańskie. 
Działalność edukacyjna, działalność opiekuńczo-
wychowawcza, działalność artystyczna, 
działalność kulturalna, działalność naukowa i 
popularno-naukowa, promocja i organizacja 
wolontariatu, działalność na rzecz rozwoju i 
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w 
szczególności w zakresie organizowania i 
uprawiania sportu lub organizowania 
wychowania fizycznego i uczestniczenia w nim 
na rzecz osób uprawiających sport lub 
uczestniczących w wychowaniu fizycznym, 
działalność poradnicza i terapeutyczna, 
działalność w zakresie pomocy społecznej i 
ochrony zdrowia.

85.52.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

2 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

2. SZKOŁY PODSTAWOWE. Szkoła 
Podstawowa DANIEL to nowoczesna 
placówka, w której edukacja odbywa się z 
elementami systemu M. Montessori oraz 
według zasad pedagogiki Celestyna 
Freineta. Wprowadzenie elementów jego 
metodyki pomaga w wyeliminowaniu 
dominacji systemowego wychowania, 
eliminuje nadmierny formalizm i rygor, 
które często towarzyszą tradycyjnemu 
nauczaniu. Prowadzenie klas młodszych 
programem napisanym w systemie 
Montessori budzi w dzieciach chęć 
poznania, uczenia się i rozwijania własnego 
talentu. Stawiamy na rozwój indywidualny 
dziecka, pomagając mu wybrać własną 
ścieżkę zainteresowań. Dlatego w naszej 
szkole podstawowej mamy po jednym 
oddziale w każdym roczniku, a klasy nie 
liczą więcej niż 15 osób. To zapewnia 
najlepsze warunki do pracy, prowadzenia 
zajęć i warsztatów. Punktem wyjściowym w 
pracy z uczniami jest ekspresja. Cały proces 
edukacji ucznia jest kompilacją zajęć 
pedagogicznych i dydaktycznych. W małych 
grupach indywidualizujemy z lekkością 
zadania, ćwiczenia. Mamy możliwość 
dostrzeżenia słabych punktów i 
niespiesznego wyćwiczenia potrzebnych 
umiejętności. W naszej szkole 
wprowadziliśmy ocenianie kształtujące, bo 
wiemy, jak ważne jest wspieranie młodego 
człowieka w uczeniu się. Właśnie 
wspieranie, a nie jedynie ocenianie czy 
realizowanie programu.

85.20.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Wynajmowanie i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi. Fundacja 
„Edukacja z Wartościami” powstała w 2014 r. W czerwcu 2015 r. dla Fundacji został zakupiony 
budynek na warszawskim Ursynowie. Znajdują się w nim chrześcijańskie placówki Centrum 
Edukacji DANIEL: żłobek, przedszkole i szkoła, oraz duża sala spotkań. Posiadamy bardzo 
bogatą ofertę zajęć dla dzieci, w których stawiamy na rozwój talentów (szachy, karate, basen, 
lekcje pianina, akademie teatralne, zajęcia taneczne). Jest to miejsce, które służy dzieciom, 
młodzieży i dorosłym – odbywają się tu akademie, Gwiazdki dla dzieci niepełnosprawnych, 
konferencje oraz szkolenia dotyczące wychowania dzieci. Parter oraz poziom -1 są 
wynajmowane pod szkolenia i konferencje chrześcijańskie.
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23 127,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 7 105 332,32 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 16 231 866,56 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 527 135,05 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 195 359,78 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 2 299 575,92 zł

d) przychody finansowe 17 263,86 zł

e) pozostałe przychody 192 531,95 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 682 933,37 zł

2.4. Z innych źródeł 3 420 473,27 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 23 127,60 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

6 984 682,32 zł

120 650,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

2 300 847,40 zł

1 082 510,05 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

2 299 575,92 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 963 675,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 740 686,10 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 13 868 234,38 zł 23 127,60 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 563 459,98 zł 23 127,60 zł

11 936 045,88 zł 0,00 zł

56 730,08 zł

81 262,17 zł

66 843,24 zł

163 893,03 zł 0,00 zł

1 działania edukacyjne, wsparcie osób potrzebujących 23 127,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 2 242 845,84 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

100 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

58,90 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 6 569 516,24 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

6 569 516,24 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 922,56 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 771,99 zł

25 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

2 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

2 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

25 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

5 587 509,93 zł

4 729 202,68 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

417 957,78 zł

- inne świadczenia 440 349,47 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 982 006,31 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 6 488 891,24 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 80 625,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 062,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 3 000,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja Dotacja przeznaczona na ucznia 
szkoły i przedszkola

Miasto Stołeczne Warszawa 6 984 682,32 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 958,33 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Koordynacja wolontariatu w 
Fundacji Edukacja z 
Wartościami

Wsparcie organizacji 
wolontariatu

Narodowy Instytut Wolności 120 650,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych Pożyczki
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jacek Weigl Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 NIW 1

2026-07-14
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