Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

FUNDACJA "EDUKACJA Z WARTOSCIAMI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. Nr domu 154A Nr lokalu
NOWOURSYNOWSKA

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-797

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 606713078

Nr faksu E-mail fundacja@ezw.edu.pl Strona www https://ezw.edu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2014-08-07
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-03-09
publicznego
5. Numer REGON 14736514700000 6. Numer KRS 0000518975
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jacek Weigl Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Weigl Cztonek Zarzagdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Beniamin Weig| Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
Piotr Abramczyk Cztonek Rady Fundacji TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Renata Gotebska Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Wojciech Wydrzynski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) stworzenie i prowadzenie Centrum Edukacji z Wartosciami, ktére
zapewni dzieciom, mtodziezy oraz dorostym wszechstronny rozwéj
intelektualny, emocjonalno-spoteczny, artystyczny, fizyczny oraz duchowy
oparty o wartosci chrzescijanskie.

b) dziatalno$¢ edukacyjna,

c) dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza,

d) dziatalnos¢ artystyczna,

e) dziatalnos¢ kulturalna,

f) dziatalno$¢ naukowa i popularno-naukowa,

g) promocja i organizacja wolontariatu,

h) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania kultury fizycznej i
sportu, w szczegdlnosci w zakresie organizowania i uprawniania sportu lub
organizowania wychowania fizycznego i uczestniczenia w nim na rzecz
0s6b uprawiajacych sport lub uczestniczacych w wychowaniu fizycznym,
i) dziatalnos¢ poradnicza i terapeutyczna,

j) dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

k) dziatalnos¢ charytatywna.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja prowadzi dziatalno$¢ o charakterze niedochodowym. Fundacja
realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych placowek
oswiatowo-wychowawczych, opiekuriczo-wychowawczych, zaktaddéw
ksztatcenia, placowek doskonalenia nauczycieli, szkot wyzszych, studidw
podyplomowych, edukacji domowej i edukacji poprzez Internet,

2. pozaszkolne formy ksztatcenia dzieci i mtodziezy, dorostych, w tym
prowadzenie poradnictwa wychowawczego i metodycznego dla
nauczycieli i rodzicéw,

3. organizowanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,
terapeutycznego, diagnostycznego, matzenskiego, rodzinnego i innych
jego form,

4. promocje i prowadzenie zajec sportowych w réznych dyscyplinach
sportu dla 0oséb w réznych kategoriach wiekowych,

5. organizacje zawoddw i innych imprez sportowych oraz uczestnictwo we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez inne organizacje
sportowe,

6. organizowanie obozéw wypoczynkowych, obozéw sportowych,
wycieczek krajoznawczych, rajdéw, wyjazdéw na imprezy sportowe oraz
organizowanie festyndéw, organizowanie i prowadzenie seminariéw,
konferencji, kongresow, szkolen, kurséw, spotkan, prelekcji, odczytow,
wyktaddw oraz innych przedsiewzie¢ w tym poswieconych wspdtczesnym
problemom kultury, sztuki, nauki, edukacji, oswiaty, poradnictwa,
wychowania i turystyki,

7. organizowanie imprez masowych, koncertéw i wystaw,

8. prowadzenie serwisow internetowych,

9. dziatalnos¢ konsultacyjna i doradcza,

10. edukacja artystyczna i kulturalna dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym
tworzenie i prowadzenie placéwek kulturalnych,

11. promocje i animacje spotecznej aktywnosci kulturalnej, organizacje
imprez kulturalnych, wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa
w kulturze,

12. animowanie kontaktéw i wymiany kulturalnej z zagranicg, a w
szczegdlnosci z krajami Unii Europejskiej,

13. fundowanie stypendiow naukowych i artystycznych,

14. udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia podmiotom
realizujgcym cele statutowe fundacji w kraju i za granicg, w szczegdélnosci
placéwkom oswiatowym,

15. udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia osobom
potrzebujgcym,

16. dziatanie na rzecz integracji osob i Srodowisk zainteresowanych ideg
ksztattowania mysli, postaw i zachowan chrzescijanskich w zyciu
zawodowym oraz w zyciu codziennym,

17. organizacje wolontariatu, w tym szkolenie wolontariuszy,

18. wspotprace z organizacjami o podobnych celach dziatajgcych w kraju i
za granicg,

19. dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego sympatykdéw
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwnymi aktywnosciami Fundacji ,,Edukacja z Wartosciami” byto:

Staty nadzér nad dziatalnoscig placowek: Chrzescijanskie Przedszkole DANIEL i Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkoty
Podstawowej DANIEL.

Fundacja stworzyta i prowadzi projekt , Niezastgpieni — Rodziny zastepcze” — jest to program dtugofalowego wspierania rodzin
zastepczych, dzieki ktéremu mozemy pomagac dzieciom przechodzacym przez traumy zwigzane z ograniczeniem lub
odebraniem praw rodzicielskich ich rodzicom biologicznym. To misja, ktdra nie jest dorazng, jednorazowg pomocy, jest statym
programem, odpowiadajgcym na ztozone problemy osdb funkcjonujgcych w pieczy zastepczej. Najnowsze dane pozyskiwane od
instytucji samorzgdowych wskazujg bowiem, ze sytuacja dzieci oczekujgcych na piecze zastepczg jest bardzo trudna. Placowki
opiekuniczo-wychowawcze zgtaszajg coraz czesciej brak mozliwosci przyjecia kolejnych dzieci, a rodzin zastepczych jest
zdecydowanie za mato, dlatego zdarzajg sie nawet dramatyczne przypadki, w ktérych z powodu tych brakéw krzywdzone dzieci
nie mogg zostac zabrane od biologicznych rodzicéw, poniewaz nie majg rodziny, ktdrej mogg zostac przekazane pod opieke, co
pogtebia ich traume. Fundacja kontynuowata kampanie dotyczaca rodzicielstwa zastepczego, ktorej celem byto zwiekszenie
Swiadomosci i prestizu rodzicielstwa zastepczego w spoteczenstwie, wzmocnienie wizerunku rodzin zastepczych, oraz
upowszechnienie wiedzy na temat réznych form pieczy zastepczej. Jej gtdwnym zadaniem byto zachecenie potencjalnych
kandydatow na rodzicow zastepczych do zaangazowania sie w proces przygotowawczy i decyzyjny oraz integracja réznych
Srodowisk, podmiotow i przedstawicieli wtadz dziatajgcych na rzecz rodzin zastepczych. Przyczynita sie do zwiekszenia
Swiadomosci i prestizu rodzicielstwa zastepczego w spoteczenstwie, wzmocnita wizerunek rodziny zastepczej i upowszechnita
wiedze o formach pieczy zastepczej, zachecita potencjalnych kandydatéw do zaangazowania sie w proces przygotowawczy i
decyzyjny, zintegrowata srodowiska, podmioty i przedstawicieli wtadz dziatajgcych na rzecz rodzin zastepczych w Polsce.
Fundacja kontynuowata realizacje projektu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego realizowanego przez Korpus
Sprawiedliwosci. Realizacja projektu w 2025 roku byta waznym krokiem w budowaniu silnej spotecznosci wolontariuszy. Dzieki
zaangazowaniu 38 wolontariuszy, licznym szkoleniom i warsztatom, wsparciu organizacyjnemu oraz kampaniom promocyjnym,
Fundacja przyczynita sie do rozwoju i profesjonalizacji wolontariatu w Polsce. Projekt ten nie tylko zwieksza zaangazowanie
spoteczne, ale rowniez pomaga w budowaniu kompetencji i umiejetnosci wolontariuszy, co przyczynito sie do lepszej realizacji
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych. Bedziemy kontynuowaé projekt i dawaé mozliwos¢ rozwoju kolejnym wolontariuszom.
Zostato tez zrealizowanych wiele warsztatéw. Miedzy innymi: warsztaty wokalne, warsztaty dla instrumentalistow, warsztaty z
nagtosnienia.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::nsecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie Centrum Edukacji z Wartosciami,
ktére zapewni dzieciom, mtodziezy oraz
dorostym wszechstronny rozwdj intelektualny,
emocjonalno-spoteczny, artystyczny, fizyczny
oraz duchowy oparty o wartosci chrzescijanskie.
Dziatalno$¢ edukacyjna, dziatalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza, dziatalnos¢ artystyczna,
dziatalno$¢ kulturalna, dziatalno$¢ naukowa i
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i popularno-naukowa, promocja i organizacja

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |wolontariatu, dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju i 85.52.Z 0,00 zt
i mtodziezy upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w
szczegoblnosci w zakresie organizowania i
uprawiania sportu lub organizowania
wychowania fizycznego i uczestniczenia w nim
na rzecz oséb uprawiajgcych sport lub
uczestniczacych w wychowaniu fizycznym,
dziatalnos¢ poradnicza i terapeutyczna,
dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia.

{+ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur’r(1§|:|I3<)c>du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1. PLACOWKI PRZEDSZKOLNE. Od 2013 roku
prowadzimy dziatalnos¢ edukacyjng dla
dzieci i mtodziezy. Szkolimy pedagogdw,
nauczycieli, a takze rodzicéw naszych
uczniéw. Chcemy, aby dom i szkota
wspieraty sie, uzupetniaty i stanowity
wspolny system edukacyjny. Prowadzimy 4
placowki edukacyjne, organizujemy
warsztaty i konferencje. Od 2018 r. Centrum
Edukacji DANIEL — takim imieniem
dziatalnosé na rzecz dzieci i nazwalismy Centrum Edukacji: Ztobek,

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |przedszkole, szkote, edukacje domowsa. 85.10.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy Nasze przedszkole i sale edukacji
wczesnoszkolnej sg w petni wyposazone
zgodnie z wytycznymi systemu edukacji
montessorianskiej. ZaczeliSmy od zatozenia
Chrzescijanskiego Przedszkola DANIEL,

ktére powstato w styczniu 2013 przy ul.
Dereniowej 52/54. Nasi kompetentni i petni
pasji nauczyciele i pedagodzy pracujg z
dzie¢mi dydaktycznie, wychowawczo i
specjalistycznie, metodg Marii Montessori —
dlatego Daniel jest wyjgtkowym miejscem.
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2. SZKOLY PODSTAWOWE. Szkota
Podstawowa DANIEL to nowoczesna
placéwka, w ktérej edukacja odbywa sie z
elementami systemu M. Montessori oraz
wedtug zasad pedagogiki Celestyna
Freineta. Wprowadzenie elementow jego
metodyki pomaga w wyeliminowaniu
dominacji systemowego wychowania,
eliminuje nadmierny formalizm i rygor,
ktdre czesto towarzysza tradycyjnemu
nauczaniu. Prowadzenie klas mtodszych
programem napisanym w systemie
Montessori budzi w dzieciach che¢
poznania, uczenia sie i rozwijania wtasnego
talentu. Stawiamy na rozwdj indywidualny
dziecka, pomagajac mu wybrac wtasng
Sciezke zainteresowan. Dlatego w naszej
szkole podstawowej mamy po jednym 85.20.Z 0,00 zt
oddziale w kazdym roczniku, a klasy nie
liczg wiecej niz 15 oséb. To zapewnia
najlepsze warunki do pracy, prowadzenia
zajeC i warsztatéw. Punktem wyjsciowym w
pracy z uczniami jest ekspresja. Caty proces
edukacji ucznia jest kompilacjg zaje¢
pedagogicznych i dydaktycznych. W matych
grupach indywidualizujemy z lekkoscig
zadania, ¢wiczenia. Mamy mozliwosé
dostrzezenia stabych punktéw i
niespiesznego wycwiczenia potrzebnych
umiejetnosci. W naszej szkole
wprowadziliimy ocenianie ksztattujace, bo
wiemy, jak wazne jest wspieranie mtodego
cztowieka w uczeniu sie. Wtasnie
wspieranie, a nie jedynie ocenianie czy
realizowanie programu.

& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Wynajmowanie i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi. Fundacja
,Edukacja z Wartosciami” powstata w 2014 r. W czerwcu 2015 r. dla Fundacji zostat zakupiony
budynek na warszawskim Ursynowie. Znajdujg sie w nim chrzescijaniskie placéwki Centrum
Edukacji DANIEL: ztobek, przedszkole i szkota, oraz duza sala spotkan. Posiadamy bardzo

1 68.20.Z bogatg oferte zajec dla dzieci, w ktérych stawiamy na rozwdj talentéw (szachy, karate, basen,
lekcje pianina, akademie teatralne, zajecia taneczne). Jest to miejsce, ktére stuzy dzieciom,
mtodziezy i dorostym — odbywajg sie tu akademie, Gwiazdki dla dzieci niepetnosprawnych,
konferencje oraz szkolenia dotyczgce wychowania dzieci. Parter oraz poziom -1 sg
wynajmowane pod szkolenia i konferencje chrzescijanskie.
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

16 231 866,56 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

3527 135,05

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

10 195 359,78 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

2299 575,92 #

d) przychody finansowe

17 263,86 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

192 531,95 zt

23 127,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

7105 332,32

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

6984 682,32

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

120 650,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

5682 933,37 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

2300 847,40 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

1082 510,05 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

g) z dziatalnosci gospodarczej

2299 575,92 zt

2.4. Zinnych Zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3420473,27 z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

23 127,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|dziatania edukacyjne, wsparcie oséb potrzebujgcych

23 127,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13 868 234,38 zt 23 127,60
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1563 459,98 z 23 127,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 936 045,88 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 56 730,08 zt
d) koszty finansowe 81262,17
e) koszty administracyjne 66 843,24 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 163 893,03 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1963 675,07 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-1740 686,10 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

2242 845,84 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

U

O O0000

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

100 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

58,90 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 25 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

6 569 516,24 zt

a) z tytutu uméw o prace

5 587 509,93 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 4729 202,68 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 417 957,78 zt

- inne Swiadczenia

440 349,47 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

982 006,31 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

6 569 516,24 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

6 488 891,24

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

80 625,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5 922,56 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4771,99 zt
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 062,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

24 958,33 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

& Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych O Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 3 000,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych Pozyczki

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Dotacja Dotacja przeznaczona na ucznia |Miasto Stoteczne Warszawa
szkoty i przedszkola

6984 682,32

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Koordynacja wolontariatu w |Wsparcie organizacji Narodowy Instytut Wolnosci 120 650,00 zt
Fundacji Edukacja z wolontariatu
Wartosciami
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1[NIW 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Jacek Weigl 2026-07-14
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