
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. GEN. KAZIMIERZA 
SOSNKOWSKIEGO

Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-495 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 501584179

Nr faksu E-mail prezes@ursuswarszawa.com Strona www ursuswarszawa.com

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-04-27

2005-01-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01725941400000 6. Numer KRS 0000009458

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Kosmalski Prezes TAK

Sebastian Pietrzyk Wiceprezes TAK

Piotr Tomaszewski Skarbnik TAK

Monika Boczewska Sekretarz TAK

Michał Sztyk Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Paradowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jarosław Kulawik Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Jolanta Rak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Sławomir Czarnewicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

ROBOTNICZY KLUB SPORTOWY URSUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Klubu jest organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu 
pośród młodzieży. Dążenie do objęcia swoją działalnością najszerszych 
rzesz mieszkańców dzielnicy Ursus miasta stołecznego Warszawy. Stałe 
podnoszenie poziomu sportowego członków klubu. Udział w lokalnych i 
ogólnopolskim życiu sportowym, organizowanie imprez i szkoleń w 
zakresie sportowym. Kształtowanie u członków klubu wysokich walorów 
moralnych, patriotyzmu rozumienia zasad dyscypliny i solidarności oraz 
potrzeb sumiennego wypełniania obowiązków społecznych i 
obywatelskich.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

RKS Ursus opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 
Do realizacji zadań statutowych RKS Ursus współpracuje z innymi 
podmiotami w oparciu o umowy cywilnoprawne. RKS Ursus prowadzi 
działalność statutową nieodpłatną działalność gospodarczą. Przedmiotem 
nieodpłatnej działalności jest zgodnie ze statutem: organizowanie i 
prowadzenie sekcji sportowych, organizowanie imprez sportowych, 
masowych imprez takich jak turnieje, festyny, gromadzenie środków 
materialnych i gospodarowanie nimi, współdziałanie z organami 
samorządowymi, państwowymi, spółdzielczymi oraz podmiotami 
gospodarczymi w zakresie realizacji statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Traktorkowe Przedszkole
Projekt nieustannie się rozwija. Na koniec 2025 roku grupa najmłodszych adeptów liczyła 
50 zawodniczek i zawodników z roczników 2021–2023, podzielonych na trzy podgrupy. W 
najmłodszej, obejmującej dzieci z rocznika 2023, w zajęciach aktywnie uczestniczą 
również rodzice, co sprzyja integracji oraz budowaniu silnej społeczności naszego 
Stowarzyszenia.
Jesienią uruchomiona została czwarta grupa treningowa, prowadząca zajęcia we wtorki 
w hali LO im. Rotmistrza Witolda Pileckiego. Ze względu na niewystarczającą frekwencję 
grupa została jednak zamknięta po kilku miesiącach funkcjonowania.

Sekcja Piłki Nożnej
Sekcja piłki nożnej niezmiennie stanowi fundament działalności naszego 
Stowarzyszenia i konsekwentnie rozwija się zarówno pod względem sportowym, jak i 
organizacyjnym. Pierwsza drużyna seniorów nadal budowana była przede wszystkim w 
oparciu o młodych zawodników, w dużej mierze wychowanków Akademii. Sezon 
2024/2025 w IV lidze MZPN zakończyliśmy na 6. miejscu. Po rundzie jesiennej sezonu 
2025/2026 zespół zajmuje 14 miejsce.
Druga drużyna seniorów, pełniąca rolę pomostu pomiędzy piłką juniorską a 
pierwszym zespołem, oparta była niemal wyłącznie na zawodnikach Akademii. W 
sezonie 2024/2025 zespół zajął 7. miejsce w Lidze Okręgowej. Po rundzie jesiennej 
sezonu 2025/2026 drużyna plasuje się na 1 miejscu.
Trzecia drużyna seniorów, składająca się wyłącznie z zawodników Akademii, 
zakończyła sezon 2024/2025 na 4. miejscu w rozgrywkach B Klasy. Zespół nadal stanowi 
ważny etap rozwoju dla najstarszych wychowanków, umożliwiając płynne wejście do 
rywalizacji seniorskiej. Po rundzie jesiennej sezonu 2025/2026 drużyna zajmuje 1 
miejsce.
Akademia kontynuowała pracę zgodnie z najwyższymi standardami szkolenia 
piłkarskiego. Nasze zespoły regularnie rywalizowały z najlepszymi akademiami w 
województwie mazowieckim oraz w Polsce, prezentując atrakcyjny i odważny styl gry.
Sezon 2024/2025 przyniósł bardzo dobre wyniki sportowe w piłce młodzieżowej. 
Drużyna B1 (rocznik 2008) wywalczyła awans do Ekstraligi, zajmując 1. miejsce w I Lidze 
Wojewódzkiej. Taki sam sukces odniosła drużyna B2 (rocznik 2009), również zwyciężając 
w I Lidze Wojewódzkiej. Awans do I Ligi Wojewódzkiej uzyskał także zespół C 1 (rocznik 
2010), który wygrał rozgrywki I Warszawskiej Ligi Okręgowej. 
Runda jesienna sezonu 2025/2026 potwierdziła wysoki poziom szkolenia w 
Akademii. Drużyna C1 (rocznik 2011) zakończyła ją na 1. miejscu w Ekstralidze, 
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natomiast zespół C2 (rocznik 2012) wygrał rozgrywki I Warszawskiej Ligi Okręgowej, 
zapewniając sobie awans do I Ligi Wojewódzkiej. Czołowe lokaty zajmowały również 
drużyny A2 (3. miejsce w Ekstralidze), B1 (2. miejsce w Ekstralidze) oraz B2 (2. miejsce w 
I Lidze Wojewódzkiej). Kolejny awans wywalczyła także drużyna D 2 (rocznik 2014), 
uzyskując promocję do I Warszawskiej Ligi Okręgowej.
Miniony rok należy ocenić jako kolejny etap konsekwentnego rozwoju sportowego 
Klubu. Utrzymano filozofię opierania piłki seniorskiej na wychowankach Akademii, a 
osiągane wyniki potwierdzają skuteczność przyjętego modelu szkolenia. Liczne awanse 
drużyn młodzieżowych oraz ich dobra postawa na najwyższym szczeblu rozgrywek 
wojewódzkich pokazują, że Akademia skutecznie przygotowuje zawodników do 
kolejnych etapów rozwoju, czego najlepszym potwierdzeniem jest regularne zasilanie 
przez wychowanków wszystkich trzech drużyn seniorskich.
Najważniejsze osiągnięcia sportowe i organizacyjne w 2025 roku
• Utrzymanie Złotego Certyfikatu PZPN na kolejny rok, potwierdzającego 
najwyższą jakość procesu szkoleniowego Akademii.
• Podpisanie profesjonalnych kontraktów piłkarskich z dwoma wychowankami 
Akademii – Bartoszem Mazurkiemoraz Stanisławem Rakiem (rocznik 2007).
• Stała współpraca z psychologiem sportu.
• Awans drużyn B1 (rocznik 2008) oraz B2 (rocznik 2009) do Ekstraligi, 
najwyższej klasy rozgrywkowej na Mazowszu.
• Awans drużyny C1 (rocznik 2010) do I Ligi Wojewódzkiej.
• Awans drużyny C2 (rocznik 2012) do I Ligi Wojewódzkiej po rundzie jesiennej 
sezonu 2025/2026.
• Awans drużyny D2 (rocznik 2014) do I Warszawskiej Ligi Okręgowej.
• Bardzo dobra postawa drużyny C1 (rocznik 2011), która zakończyła rundę 
jesienną sezonu 2025/2026 na 1. miejscu w Ekstralidze.
• 1. miejsce II drużyny seniorów w Lidze Okręgowej po rundzie jesiennej sezonu 
2025/2026 i realna walka o awans do V ligi.
• 1. miejsce III drużyny seniorów w B Klasie po rundzie jesiennej sezonu 
2025/2026 i realna szansa na awans do A Klasy.
• Prowadzenie II i III drużyny seniorów wyłącznie w oparciu o zawodników 
młodzieżowych, będących wychowankami Akademii RKS Ursus.
• Debiuty w rozgrywkach seniorskich zawodników z rocznika 2009, 
potwierdzające skuteczność modelu szkolenia i płynne przechodzenie 
zawodników do piłki seniorskiej.
• Kontynuacja treningów pozycyjnych dla zawodników z roczników 2012 i 
starszych, wspierających rozwój specjalistycznych umiejętności na 
poszczególnych pozycjach.
• Kontynuacja programu Top Talent przez cały 2025 rok – specjalnym 
programem indywidualnego wsparcia sportowego objęto 29 najbardziej 
utalentowanych zawodników Akademii.
• Zmiana struktury szkoleniowej Akademii poprzez pozostawienie dwóch 
drużyn wiodących na etapach certyfikacji D 1–G2, co pozwoliło na bardziej 
efektywne zarządzanie procesem szkoleniowym i optymalizację pracy 
trenerów.
• Transfery wychowanków RKS Ursus do klubów wyższego szczebla 
rozgrywkowego: Jakub Gos (Widzew Łódź) oraz Tymon Kapusta (Polonia 
Warszawa).
• Liczne powołania zawodniczek i zawodników Akademii RKS Ursus na 
konsultacje oraz zgrupowania Kadry Mazowsza.
• Dalszy rozwój sztabów szkoleniowych oraz utrzymanie wysokich standardów 
organizacyjnych i szkoleniowych w całym Klubie.

Sekcja futsalu
W 2025 roku sekcja futsalu rozwijała się bardzo dynamicznie, szczególnie w obszarze 
rozgrywek młodzieżowych. Drużyna seniorów zakończyła sezon 2024/2025 na 5. miejscu 
w III Mazowieckiej Lidze Futsalu. Jesienią, pod wodzą nowego trenera, ponownie 
przystąpiła do rywalizacji na poziomie III ligi.
Zawodnicy Akademii reprezentowali klub w eliminacjach do Młodzieżowych Mistrzostw 
Polski w trzech kategoriach wiekowych: U13, U15 oraz U19. W kategorii U19 zespół 
awansował do II etapu rozgrywek, natomiast w kategorii U 13 przeszedł pomyślnie przez 
wszystkie etapy eliminacyjne, osiągając znaczący sukces sportowy. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

0

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

900

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Sekcja Lekkoatletyczna
Na koniec 2025 roku sekcja lekkoatletyczna liczyła 65 zawodniczek i zawodników, co 
oznacza wzrost o 25% w porównaniu z rokiem poprzednim. Dynamiczny rozwój sekcji 
potwierdza rosnące zainteresowanie treningami oraz skuteczność prowadzonych 
działań szkoleniowych i naborowych. W trakcie roku odnotowano również naturalną 
rotację uczestników, świadczącą o dużym zainteresowaniu ofertą sekcji.
W odpowiedzi na rosnącą liczbę zawodników oraz potrzebę jeszcze lepszego 
dopasowania procesu szkoleniowego do wieku i poziomu zaawansowania uczestników, 
od 2025 roku wprowadzono nowy podział grup treningowych: U 12, U14A, U14B oraz 
U16–U20.
Ważnym wydarzeniem w życiu sekcji był również letni obóz sportowy zorganizowany w 
Centralnym Ośrodku Sportu – Ośrodku Przygotowań Olimpijskich w Spale, który stworzył 
zawodnikom możliwość treningu w jednych z najlepszych warunków lekkoatletycznych 
w Polsce

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

organizowanie i prowadzenie sekcji 
sportowych, organizowanie imprez 
sportowych, masowych imprez takich jak 
turnieje, festyny, gromadzenia środków 
materialnych i gospodarowanie nimi, 
współdziałanie z samorządowymi, 
państwowymi, spółdzielczymi oraz 
prywatnymi podmiotami gospodarczymi w 
zakresie realizacji celów statutowych. 
Przedmi0o0tem nieodpłatnej działalności 
jest zgodnie ze statutem: organizowanie i 
prowadzenie sekcji sportowych, 
organizowanie imprez sportowych. KS Ursus 
opiera swoją działalność na pracy 
społecznej ogółu członków. Do realizacji 
zadań statutowych KS Ursus współpracuje z 
innymi podmiotami w oparciu o umowy 
cywilnoprawne.

92.62.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych, 
organizowanie imprez sportowych, masowych 
imprez takich jak turnieje, festyny, gromadzenia 
środków materialnych i gospodarowanie nimi, 
współdziałanie z samorządowymi, 
państwowymi, spółdzielczymi oraz prywatnymi 
podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji 
celów statutowych. Przedmi0o0tem 
nieodpłatnej działalności jest zgodnie ze 
statutem: organizowanie i prowadzenie sekcji 
sportowych, organizowanie imprez sportowych. 
KS Ursus opiera swoją działalność na pracy 
społecznej ogółu członków. Do realizacji zadań 
statutowych KS Ursus współpracuje z innymi 
podmiotami w oparciu o umowy cywilnoprawne.

92.62.Z 18 000,00 zł
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19 753,38 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 321 144,13 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 889 295,42 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 393 835,54 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 923 168,88 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 4 572 291,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.19.Z

47.19.Z POZOSTAŁA SPRZEDAŻ DETALICZNA PROWADZONA W NIEWYSPECJALIZOWANYCH 
SKLEPACH...- działalność gospodarcza prowadzona w ramach tego typu skupia się głównie na 
sprzedaży sprzętu sportowego. Mowa tu o odzieży sportowej (dresy, getry, koszulki, spodenki, 
ortaliony, kurtki) oraz sprzęcie sportowym (głównie piłki). Sprzedaż produktów z logo KS Ursus 
pozwala dotrzeć do większej grupy naszych sympatyków co realnie przekłada się liczbę osób 
obecnych na wydarzeniach sportowych z udziałem naszych drużyn.

2 73.11.Z

73.11.Z DZIAŁALNOŚĆ AGENCJI REKLAMOWYCH... - KS Ursus w ramach działalności 
gospodarczej uzyskuje dochód z usług reklamowych. KS Ursus ma podpisane umowy z 
lokalnymi przedsiębiorcami na podstawie których promuje ich znaki firmowe m.im. poprzez 
ekspozycję banerów reklamowych (szczególnie podczas meczy) czy umieszczanie loga stronie 
internetowej klubu. Dzięki takim działaniom firmy są dobrze postrzegane wśród mieszkańców 
Dzielnicy Ursus a środki pozyskane w ten sposób przyczyniają się m.in. do polepszenia 
umiejętności zawodników.

3 79.12.Z

79.12.Z DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZATORÓW TURYSTYKI.... - Klub KS Ursus organizuje obozy 
sportowe dla różnych grup wiekowych członków naszego klubu. Obozy sportowe są 
organizowanie w okresie letnim i zimowym w trakcie trwania przerw szkolnych (wakacje i 
ferie). Wyjazdy na obozy sportowe są organizowane w różne regiony Polski aby m.in. 
umożliwić zawodnikom młodzieżowym zmierzenie się z zawodnikami, z którymi na co dzień 
nie mają takiej możliwości. Dzięki temu zawodnicy mogą się sprawdzić z innymi (niż na co 
dzień) przeciwnikami i doskonalić swoje umiejętności.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 533 903,02 zł

2.4. Z innych źródeł 2 014 494,89 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 19 753,38 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 19 753,38 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 817 262,28 zł 19 753,38 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

1 506 156,58 zł 19 753,38 zł

0,00 zł 0,00 zł

667 017,52 zł

0,77 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

708 538,00 zł

612 606,13 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 531 193,45 zł

79 540,69 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

923 168,88 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -112 321,04 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

27 591,07 zł

4 616 496,34 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

102 430,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 8



1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

134 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

920 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 058 064,19 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 058 064,19 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 225,04 zł

29 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

25 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 058 064,19 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 058 064,19 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie i 
współzawodnictwo 
sportowe dzieci i młodzieży

Szkolenie i współzawodnictwo 
dzieci i młodzieży KS Ursus

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 
- Biuro Sportu i Rekreacji

430 238,00 zł

2 Szkolenie i 
współzawodnictwo 
sportowe dzieci i młodzieży.

Szkolenie i współzawodnictwo 
sportowe dzieci i młodzieży KS 
Ursus

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 
- Dzielnica Ursus

222 300,00 zł

3 Organizowanie imprez 
sportowych, rekreacyjnych i 
sportowo-rekreacyjnych na 
terenie dzielnicy Ursus m. st. 
Warszawy w 2025 r.

Organizacja turnieju piłki nożnej 
na terenie Dzielnicy Ursus

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 
- Dzielnica Ursus

16 000,00 zł

4 Ursus Cup 2025 Organizacja turnieju piłki nożnej Urząd Marszałkowski 40 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Kosmalski - Prezes Zarządu
Piotr Tomaszewski - Skarbnik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program lig amatorskich 
2024

Organizacja lig amatorskich Ministerstwo Sportu i Turystyki 108 000,00 zł

2 Certyfikacja PZPN Certyfikacja PZPN Ministerstwo Sportu i Turystyki 404 000,00 zł

3 Aktywni lokalnie - małe 
wielkie igrzyska

Małe wielkie igrzyska Ministerstwo Sportu i Turystyki 20 000,00 zł

4 Erasmus Wymiana międzynarodowa, 
szkolenie trenerów

Unia Europejska 59 386,13 zł

5 Kobiety w grze Turniej piłki nożnej dla dzieci i 
piknik rodzinny

PZPN 7 000,00 zł

6 Aktywna Szkoła Zajęcia korekcyjne dla uczniów Ministerstwo Sportu i Turystyki 14 220,00 zł

2026-07-14
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