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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

ROBOTNICZY KLUB SPORTOWY URSUS

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. GEN. KAZIMIERZA  [Nr domu 3 Nr lokalu

SOSNKOWSKIEGO
Kod pocztowy 02-495

Miejscowos¢ WARSZAWA Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48 501584179

Nr faksu E-mail prezes@ursuswarszawa.com |Strona www ursuswarszawa.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-04-27
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-21
publicznego
5. Numer REGON 01725941400000 6. Numer KRS 0000009458
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Kosmalski Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sebastian Pietrzyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Tomaszewski Skarbnik TAK
Monika Boczewska Sekretarz TAK
Michat Sztyk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Monika Paradowska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K ..
) Jarostaw Kulawik Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jolanta Rak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Stawomir Czarnewicz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Klubu jest organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu
posréd miodziezy. Dgzenie do objecia swojg dziatalnoscig najszerszych
rzesz mieszkancow dzielnicy Ursus miasta stotecznego Warszawy. State

9. Cele statutowe organizacji podnoszenie poziomu sportowego cztonkéw klubu. Udziat w lokalnych i
ogolnopolskim zyciu sportowym, organizowanie imprez i szkolen w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zakresie sportowym. Ksztattowanie u cztonkéw klubu wysokich walorow

moralnych, patriotyzmu rozumienia zasad dyscypliny i solidarnosci oraz
potrzeb sumiennego wypetniania obowigzkow spotecznych i
obywatelskich.

RKS Ursus opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkdw.
Do realizacji zadan statutowych RKS Ursus wspétpracuje z innymi
podmiotami w oparciu o umowy cywilnoprawne. RKS Ursus prowadzi
10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji |dziatalnos¢ statutowa nieodptatng dziatalnos¢ gospodarcza. Przedmiotem
nieodptatnej dziatalnosci jest zgodnie ze statutem: organizowanie i

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | prowadzenie sekcji sportowych, organizowanie imprez sportowych,
podstawie statutu organizacji) masowych imprez takich jak turnieje, festyny, gromadzenie srodkéw
materialnych i gospodarowanie nimi, wspoétdziatanie z organami
samorzgdowymi, panstwowymi, spétdzielczymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie realizacji statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Traktorkowe Przedszkole

Projekt nieustannie sie rozwija. Na koniec 2025 roku grupa najmtodszych adeptéw liczyta
50 zawodniczek i zawodnikéw z rocznikdw2021-2023, podzielonych na trzy podgrupy. W
najmtodszej, obejmujacej dzieci z rocznika 2023, w zajeciach aktywnie uczestnicza
réwniez rodzice, co sprzyja integracji oraz budowaniu silnej spotecznosci naszego
Stowarzyszenia.

Jesienig uruchomiona zostata czwarta grupa treningowa, prowadzaca zajecia we wtorki

w hali LO im. Rotmistrza Witolda Pileckiego. Ze wzgledu na niewystarczajgcg frekwencje
grupa zostata jednak zamknieta po kilku miesigcach funkcjonowania.

Sekcja Pitki Noznej

Sekcja pitki noznej niezmiennie stanowi fundament dziatalnosci naszego
Stowarzyszenia i konsekwentnie rozwija sie zaréwno pod wzgledem sportowym, jak i
organizacyjnym. Pierwsza druzyna seniorow nadal budowana byta przede wszystkim w
oparciu o mtodych zawodnikow, w duzej mierze wychowankéw Akademii. Sezon
2024/2025 w IV lidze MZPN zakoriczyliSmy na 6. miejscu. Po rundzie jesiennej sezonu
2025/2026 zespét zajmuje 14 miejsce.

Druga druzyna seniordw, petnigca role pomostu pomiedzy pitkg juniorska a

pierwszym zespotem, oparta byta niemal wytgcznie na zawodnikach Akademii. W
sezonie 2024/2025 zespét zajat 7. miejsce w Lidze Okregowej. Po rundzie jesiennej
sezonu 2025/2026 druzyna plasuje sie na 1 miejscu.

Trzecia druzyna seniorow, sktadajgca sie wytgcznie z zawodnikéw Akademii,

zakonczyta sezon 2024/2025 na 4. miejscu w rozgrywkach B Klasy. Zespét nadal stanowi
wazny etap rozwoju dla najstarszych wychowankow, umozliwiajgc ptynne wejscie do
rywalizacji seniorskiej. Po rundzie jesiennej sezonu 2025/2026 druzyna zajmuje 1
miejsce.

Akademia kontynuowata prace zgodnie z najwyzszymi standardami szkolenia
pitkarskiego. Nasze zespoty regularnie rywalizowaty z najlepszymi akademiami w
wojewddztwie mazowieckim oraz w Polsce, prezentujgc atrakcyjny i odwazny styl gry.
Sezon 2024/2025 przynidst bardzo dobre wyniki sportowe w pitce mtodziezowe;j.
Druzyna B1 (rocznik 2008) wywalczyta awans do Ekstraligi, zajmujgc 1. miejsce w | Lidze
Wojewddzkiej. Taki sam sukces odniosta druzyna B2 (rocznik 2009), réwniez zwyciezajac
w | Lidze Wojewddzkiej. Awans do | Ligi Wojewddzkiej uzyskat takze zespét C 1 (rocznik
2010), ktéry wygrat rozgrywki | Warszawskiej Ligi Okregowej.

Runda jesienna sezonu 2025/2026 potwierdzita wysoki poziom szkolenia w

Akademii. Druzyna C1 (rocznik 2011) zakonczyta jg na 1. miejscu w Ekstralidze,
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natomiast zespdt C2 (rocznik 2012) wygrat rozgrywki | Warszawskiej Ligi Okregowej,
zapewniajgc sobie awans do | Ligi Wojewddzkiej. Czotowe lokaty zajmowaty rowniez
druzyny A2 (3. miejsce w Ekstralidze), B1 (2. miejsce w Ekstralidze) oraz B2 (2. miejsce w
| Lidze Wojewddzkiej). Kolejny awans wywalczyta takze druzyna D 2 (rocznik 2014),
uzyskujac promocje do | Warszawskiej Ligi Okregowej.

Miniony rok nalezy ocenic¢ jako kolejny etap konsekwentnego rozwoju sportowego
Klubu. Utrzymano filozofie opierania pitki seniorskiej na wychowankach Akademii, a
osiggane wyniki potwierdzajg skutecznos¢ przyjetego modelu szkolenia. Liczne awanse
druzyn mtodziezowych oraz ich dobra postawa na najwyzszym szczeblu rozgrywek
wojewddzkich pokazuja, ze Akademia skutecznie przygotowuje zawodnikéw do
kolejnych etapdw rozwoju, czego najlepszym potwierdzeniem jest regularne zasilanie
przez wychowankdéw wszystkich trzech druzyn seniorskich.

Najwazniejsze osiggniecia sportowe i organizacyjne w 2025 roku

e Utrzymanie Ztotego Certyfikatu PZPN na kolejny rok, potwierdzajgcego

najwyzszg jakos¢ procesu szkoleniowego Akademii.

¢ Podpisanie profesjonalnych kontraktéw pitkarskich z dwoma wychowankami
Akademii — Bartoszem Mazurkiemoraz Stanistawem Rakiem (rocznik 2007).

o Stata wspotpraca z psychologiem sportu.

e Awans druzyn B1 (rocznik 2008) oraz B2 (rocznik 2009) do Ekstraligi,

najwyzszej klasy rozgrywkowej na Mazowszu.

e Awans druzyny C1 (rocznik 2010) do | Ligi Wojewddzkiej.

e Awans druzyny C2 (rocznik 2012) do | Ligi Wojewddzkiej po rundzie jesiennej
sezonu 2025/2026.

e Awans druzyny D2 (rocznik 2014) do | Warszawskiej Ligi Okregowej.

® Bardzo dobra postawa druzyny C1 (rocznik 2011), ktéra zakonczyta runde
jesienng sezonu 2025/2026 na 1. miejscu w Ekstralidze.

¢ 1. miejsce Il druzyny senioréw w Lidze Okregowe] po rundzie jesiennej sezonu
2025/2026 i realna walka o awans do V ligi.

¢ 1. miejsce Ill druzyny senioréw w B Klasie po rundzie jesiennej sezonu
2025/2026 i realna szansa na awans do A Klasy.

e Prowadzenie Il i lll druzyny senioréw wytgcznie w oparciu o zawodnikéw
miodziezowych, bedgcych wychowankami Akademii RKS Ursus.

e Debiuty w rozgrywkach seniorskich zawodnikdw z rocznika 2009,

potwierdzajgce skutecznos¢ modelu szkolenia i ptynne przechodzenie

zawodnikéw do pitki seniorskie;j.

¢ Kontynuacja treningéw pozycyjnych dla zawodnikdéw z rocznikéw2012 i
starszych, wspierajgcych rozwdj specjalistycznych umiejetnosci na

poszczegdlnych pozycjach.

e Kontynuacja programu Top Talent przez caty 2025 rok — specjalnym

programem indywidualnego wsparcia sportowego objeto 29 najbardziej
utalentowanych zawodnikow Akademii.

® Zmiana struktury szkoleniowej Akademii poprzez pozostawienie dwdch

druzyn wiodgacych na etapach certyfikacji D 1-G2, co pozwolito na bardziej
efektywne zarzgdzanie procesem szkoleniowym i optymalizacje pracy

treneréw.

¢ Transfery wychowankdéw RKS Ursus do klubéw wyzszego szczebla
rozgrywkowego: Jakub Gos (Widzew t6dz) oraz Tymon Kapusta (Polonia
Warszawa).

e Liczne powotania zawodniczek i zawodnikdw Akademii RKS Ursus na

konsultacje oraz zgrupowania Kadry Mazowsza.

¢ Dalszy rozwdj sztabdw szkoleniowych oraz utrzymanie wysokich standardéw
organizacyjnych i szkoleniowych w catym Klubie.

Sekcja futsalu

W 2025 roku sekcja futsalu rozwijata sie bardzo dynamicznie, szczegdlnie w obszarze
rozgrywek mtodziezowych. Druzyna senioréw zakoriczyta sezon 2024/2025 na 5. miejscu
w Il Mazowieckiej Lidze Futsalu. Jesienig, pod wodzg nowego trenera, ponownie
przystgpita do rywalizacji na poziomie Ill ligi.

Zawodnicy Akademii reprezentowali klub w eliminacjach do Mtodziezowych Mistrzostw
Polski w trzech kategoriach wiekowych: U13, U15 oraz U19. W kategorii U19 zesp6t
awansowat do Il etapu rozgrywek, natomiast w kategorii U 13 przeszedt pomysinie przez
wszystkie etapy eliminacyjne, osiggajac znaczacy sukces sportowy.
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Sekcja Lekkoatletyczna

Na koniec 2025 roku sekcja lekkoatletyczna liczyta 65 zawodniczek i zawodnikow, co
oznacza wzrost 0 25% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Dynamiczny rozwaj sekcji
potwierdza rosngce zainteresowanie treningami oraz skutecznos$¢ prowadzonych
dziatan szkoleniowych i naborowych. W trakcie roku odnotowano réwniez naturalng
rotacje uczestnikdw, Swiadczacg o duzym zainteresowaniu ofertg sekcji.

W odpowiedzi na rosngcg liczbe zawodnikdw oraz potrzebe jeszcze lepszego
dopasowania procesu szkoleniowego do wieku i poziomu zaawansowania uczestnikow,
od 2025 roku wprowadzono nowy podziat grup treningowych: U 12, U14A, U14B oraz
Ul6-U20.

Waznym wydarzeniem w zyciu sekgji byt réwniez letni ob6z sportowy zorganizowany w
Centralnym Osrodku Sportu — Osrodku Przygotowan Olimpijskich w Spale, ktory stworzyt
zawodnikom mozliwosc¢ treningu w jednych z najlepszych warunkéw lekkoatletycznych

w Polsce
[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
. . . i wojewoddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj
B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 900
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 0
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

organizowanie i prowadzenie sekcji sportowych,
organizowanie imprez sportowych, masowych
imprez takich jak turnieje, festyny, gromadzenia
Srodkéw materialnych i gospodarowanie nimi,
wspotdziatanie z samorzgdowymi,
panstwowymi, spotdzielczymi oraz prywatnymi
podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji
celéw statutowych. PrzedmiOoOtem
nieodptatnej dziatalnosci jest zgodnie ze
statutem: organizowanie i prowadzenie sekgcji
sportowych, organizowanie imprez sportowych.
KS Ursus opiera swojg dziatalnos¢ na pracy
spotecznej ogdtu cztonkéw. Do realizacji zadan
statutowych KS Ursus wspotpracuje z innymi
podmiotami w oparciu o umowy cywilnoprawne.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

92.62.7

18 000,00 zt

 Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

organizowanie i prowadzenie sekcji
sportowych, organizowanie imprez
sportowych, masowych imprez takich jak
turnieje, festyny, gromadzenia srodkéw
materialnych i gospodarowanie nimi,
wspotdziatanie z samorzadowymi,
panstwowymi, spotdzielczymi oraz
prywatnymi podmiotami gospodarczymi w
zakresie realizacji celow statutowych.
PrzedmiOoOtem nieodptatnej dziatalnosci
jest zgodnie ze statutem: organizowanie i
prowadzenie sekcji sportowych,
organizowanie imprez sportowych. KS Ursus
opiera swojg dziatalnos¢ na pracy
spotecznej ogoétu cztonkéw. Do realizacji
zadan statutowych KS Ursus wspotpracuje z
innymi podmiotami w oparciu o umowy
cywilnoprawne.

92.62.2

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
T Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 47.19.Z

47.19.Z POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA W NIEWYSPECJALIZOWANYCH
SKLEPACH...- dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w ramach tego typu skupia sie gtéwnie na
sprzedazy sprzetu sportowego. Mowa tu o odziezy sportowej (dresy, getry, koszulki, spodenki,
ortaliony, kurtki) oraz sprzecie sportowym (gtéwnie pitki). Sprzedaz produktéw z logo KS Ursus
pozwala dotrze¢ do wiekszej grupy naszych sympatykdw co realnie przektada sie liczbe oséb
obecnych na wydarzeniach sportowych z udziatem naszych druzyn.

2 73.11.2

73.11.Z DZIALALNOSC AGENCJI REKLAMOWYCH... - KS Ursus w ramach dziatalnosci
gospodarczej uzyskuje dochdd z ustug reklamowych. KS Ursus ma podpisane umowy z
lokalnymi przedsiebiorcami na podstawie ktérych promuje ich znaki firmowe m.im. poprzez
ekspozycje baneréw reklamowych (szczegdlnie podczas meczy) czy umieszczanie loga stronie
internetowej klubu. Dzieki takim dziataniom firmy sg dobrze postrzegane wsrdd mieszkancow
Dzielnicy Ursus a srodki pozyskane w ten sposéb przyczyniaja sie m.in. do polepszenia
umiejetnosci zawodnikow.

3 79.12.Z

79.12.Z DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI.... - Klub KS Ursus organizuje obozy
sportowe dla réznych grup wiekowych cztonkéw naszego klubu. Obozy sportowe sg
organizowanie w okresie letnim i zimowym w trakcie trwania przerw szkolnych (wakacje i
ferie). Wyjazdy na obozy sportowe sg organizowane w rézne regiony Polski aby m.in.
umozliwi¢ zawodnikom mtodziezowym zmierzenie sie z zawodnikami, z ktérymi na co dzien
nie majg takiej mozliwosci. Dzieki temu zawodnicy mogg sie sprawdzi¢ z innymi (niz na co
dzien) przeciwnikami i doskonali¢ swoje umiejetnosci.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6 889 295,42 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1393 835,54 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 923 168,88 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

4572 291,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 753,38 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1321144,13 z
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

708 538,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

612 606,13 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

3533903,02 z

a) ze sktadek cztonkowskich

2531193,45 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

79 540,69 zt

majatkowych)

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

923 168,88 zt

2.4. Zinnych zrodet

2014 494,89 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

19 753,38 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

19 753,38 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 6817 262,28 zt 19 753,38 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1506 156,58 z 19 753,38 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 667 017,52 zt
d) koszty finansowe 0,77 zt
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e) koszty administracyjne 27 591,07 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 4616 496,34 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -112 321,04 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 102 430,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 134 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

920 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 29 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 25 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2058 064,19 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2058 064,19 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2058 064,19 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2058 064,19 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1225,04 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie i Szkolenie i wspétzawodnictwo |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 430 238,00 zt
wspotzawodnictwo dzieci i mtodziezy KS Ursus - Biuro Sportu i Rekreacji
sportowe dzieci i mtodziezy
2|Szkolenie i Szkolenie i wspétzawodnictwo |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 222 300,00 zt
wspotzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy KS |- Dzielnica Ursus
sportowe dzieci i mtodziezy. |Ursus
3|Organizowanie imprez Organizacja turnieju pitki noznej |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 16 000,00 zt
sportowych, rekreacyjnych i |na terenie Dzielnicy Ursus - Dzielnica Ursus
sportowo-rekreacyjnych na
terenie dzielnicy Ursus m. st.
Warszawy w 2025 r.
4|Ursus Cup 2025 Organizacja turnieju pitki noznej |Urzad Marszatkowski 40 000,00 zt
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Program lig amatorskich Organizacja lig amatorskich Ministerstwo Sportu i Turystyki 108 000,00 zt
2024

2|Certyfikacja PZPN Certyfikacja PZPN Ministerstwo Sportu i Turystyki 404 000,00 zt

3| Aktywni lokalnie - mate Mate wielkie igrzyska Ministerstwo Sportu i Turystyki 20 000,00 zt
wielkie igrzyska

4|Erasmus Wymiana miedzynarodowa, Unia Europejska 59 386,13 z

szkolenie treneréw
5|Kobiety w grze Turniej pitki noznej dla dziecii |PZPN 7 000,00 zt

piknik rodzinny

6|Aktywna Szkota Zajecia korekcyjne dla ucznidéw |Ministerstwo Sportu i Turystyki 14 220,00 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Kosmalski - Prezes Zarzadu

Piotr Tomaszewski - Skarbnik 2026-07-14
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