Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE PO PROSTU. PRACOWNIA ROZWOJU OSOBISTEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat StUBICKI

kontaktowe

Gmina StUBICE Ulica KILINSKIEGO Nr domu 9 Nr lokalu L

Miejscowos¢ StUBICE Kod pocztowy 69-100 Poczta StUBICE Nr telefonu 530002016

Nr faksu - E-mail Strona www www.stowarzyszeniepoprostu.pl
biuro@stowarzyszeniepoprostu.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-07-22

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2014-02-26
publicznego
5. Numer REGON 08045531000000 6. Numer KRS 0000361431
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Sierzant - Rekret prezeska TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistaw Piorkowski wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Monika Dutkiewicz skarbniczka TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Agnieszka Niewinska - Lew [przewodniczaca TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Elzbieta Jakubowicz wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Agnieszka Opaliriska — sekretarz TAK
Ciurko
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a) dziatalnos$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
b) dziatalnos¢ terapeutyczna,
c) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki i ochrony débr narodowych i

9. Cele statutowe organizacji tradycji,
d) dziatalnos¢ charytatywna,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) e) promocja i organizacja wolontariatu,

f) dziatalnos$é w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

g) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,

h) dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,

i) dziatalnos$¢ w zakresie rozwoju osobistego i rozwijania zainteresowan,

j) dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i 0sbb,

k) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0séb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

1) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

m) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej, poradnictwa, grup wsparcia
zwigzanych z profilaktyka i promocjg zdrowia we wszystkich jego
aspektach,

b) prowadzenie diagnostyki, poradnictwa i pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej i psychiatrycznej,

(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizagjina | C) Organizacje spotkan edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia i
podstawie statutu organizacji) rozwoju osobistego: warsztatéw, szkolen, seminariow, konferencji, akcji
promocyjnych, treningdw oraz imprez kulturalnych,

d) organizowanie warsztatow twdrczych, szczegdlnie zaje¢ plastycznych,
muzycznych, jezykowych, fotograficznych, sportowych oraz teatralnych i
filmowych,

e) organizacje i prowadzenie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

f) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego,
psychicznego, spotecznego oraz duchowego osdb objetych dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

g) realizowanie srodowiskowych programdw profilaktyczno - edukacyjno
—wychowawczych,

h) wszelkie formy wspierania rodzin, w szczegdélnosci zas tagodzenie
niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i zapobieganie powstawaniu
patologii,

i) dziatalno$¢ turystyczno — sportowo — rekreacyjna,

j) wspotprace z mediami,

k) opracowywanie wtasnych programéw edukacyjnych i
profilaktycznych,

I) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i reklamowej
oraz naukowo — badawczej w zakresie ochrony zdrowia,

m) wspodtprace z administracjg publiczng — rzgdowg i samorzagdowa (w
tym korzystanie ze $rodkdw publicznych), organizacjami pozarzgdowymi,
placdwkami stuzby zdrowia — publicznymi i niepublicznymi oraz innymi
instytucjami w kraju i za granicg

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ stowarzyszenia:

a) byta prowadzona wytgcznie w formie dziatalnosci pozytku publicznego - obejmowata dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng
prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dn.24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

b) prowadzona byta na zasadzie dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;j.

DZIALALNOSC NIEODPLATNA:

1. Bezptatny Punkt Konsultacyjno — Terapeutyczny:
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Terapie specjalistyczne:

Rodzaj terapii:

Terapia logopedyczna

Terapia reki

Terapia psychologiczna

Terapia Integracji Sensorycznej
Rehabilitacja ruchowa

RAZEM: llo$¢ 0s6b:10, ilos¢ godzin: 165

Konsultacje specjalistyczne:

Rodzaj terapii:

psychologiczne

logopedyczna

Integracji Sensorycznej

Terapia reki

RAZEM: llo$¢ osdb: 7, llos¢ godzin: 7

Terapie + konsultacje: llo$¢ 0séb: 17, llo$¢ godzin: 173
Terapeuci: 0s6b - pracowali jako wolontariusze:9
Wykorzystywane w terapiach materiaty to materiaty posiadane przez stowarzyszenie— brak dodatkowych kosztéw.
Budzet: 0,00 zt

Koordynator: Agnieszka Choina

2. Odyseja Umystu

Celem Odysei Umystu jest rozwéj zdolnosci tworczych, jakie posiada kazdy mtody cztowiek. Dzieci i mtodziez uczg sie
kreatywnego i krytycznego myslenia, angazujg sie w proces tworczego rozwigzywania problemdw rozbieznych — czyli takich,
ktdre rozwigzaé¢ mozna na wiele sposobdw.

Odyseusze uczg sie marzy¢ — odwaznie i w oparciu o cele - mysle¢ samodzielnie i nieszablonowo, tworzy¢ rozwigzania
oryginalne i efektywne zarazem. tamig schematy i przyzwyczajenia - w duchu kooperacji— z otwartoscig na pomysty i opinie
innych.

Staja przed wyzwaniami, ktére wymagajg tagczenia w praktyce wiedzy i wyobrazni, nauki i sztuki, rgk i umystéw. Odyseja Umystu
powinna ksztatci¢ inicjatoréw, nie imitatorow; ryzykantéw, nie replikantéw; pomystodawcow, nie podwykonawcéw.
Uczestnicy: W roku 2025 z druzynami odysejowymi pracowato 3 trenerdw, tj.:

- cztonkowie stowarzyszenia: 2 osoby

- wolontariusz: 1 osoba

Trenerzy pracowali wytacznie w ramach wolontariatu.

W zajeciach uczestniczyto 13. dzieci i mtodziezy.

W czesci zimowo-wiosennej uczestniczyto 7 Odyseuszy, pracujgcych jako jedna druzyna:

3 grupa wiekowa — 7 0sdéb

W czesci jesienno-zimowej uczestniczyto 6 Odyseuszy, pracujgcych réwniez jako jedna druzyna:

3 grupa wiekowa — 6 0s6b

Cztonkami druzyn byli uczniowie uczacy sie na terenie dwdch gmin: Gminy Stubice i Gminy Rzepin.

Dziatania projektowe: Zajecia prowadzone dwukierunkowo. Pierwszy panel zaje¢ ukierunkowany byt na doskonalenie
umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan spontanicznych. Polegat on, przede wszystkim, na treningu w rozwigzywaniu
zadan spontanicznych. Drugi panel zajec¢ polegat na dokonaniu wybory zadania dtugoterminowego oraz rozwigzaniu tego
zadania, czyli przygotowaniu prezentacji rozwigzania zadania w formie przedstawienia.

Edycja jesienno-zimowa zostata zakoriczona udziatem druzyny w finale ogélnopolskim Odysei Umystu w Gdyni. Nasza druzyna
zajeta tam 6 miejsce.

W edycji jesienno-zimowe] prowadzono dziatania zmierzajgce do utworzenia druzyny odysejowej. Druzyna ta zostata
skompletowana, wybrata zadanie dtugoterminowe i przystapita do jego rozwigzania.

Budzet: 5480,00 zt ze srodkdéw otrzymanych w ramach 1,5%.

Koordynator: Stanistaw Piorkowski

3. Imprezy integracyjne dla podopiecznych i ich rodzin / imprezy edukacyjne dla lokalnej spotecznosci/ obchody $wiat
zwigzanych z réznymi niepetnosprawnosciami

- informacje na profilu spotecznosciowym, spotkania integracyjne.

Budzet: 3741,10 zt— ze srodkdéw otrzymanych w ramach 1,5%.

4. Udziat przedstawiciela stowarzyszenia w Interdyscyplinarnym zespole ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

DZIALALNOSC ODPLATNA:
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1. Terapie specjalistyczne:

Rodzaj terapii

Terapia psychologiczna

Terapia pedagogiczna

Terapia logopedyczna

Terapia Integracji Sensorycznej

Terapia podstawowa dzieci z zaburzeniami
Ilo$¢ oséb uczestniczgcych w terapiach: 56 oséb
tacznie ilosé godzin terapii: 713 godzin terapii
Terapeuci: 15 os6b

Koordynator: Agnieszka Choina

2. Zajecia realizowane w ramach edukacji domowej

Rodzaj terapii

Terapia logopedyczna

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne
Zajecia rewalidacyjne z oligofrenopedagogiem

Terapia behawioralna

Integracja Sensoryczna

Integracja Sensoryczna

Terapia reki

Arteterapia

Usprawnianie ruchowe

Ilo$¢ oséb uczestniczacych w terapiach: 3 osoby

tacznie ilo$¢ godzin zajeé: 1102 godzin

Terapeuci— 8 oséb

Koordynator: Snizhana Holotrepchuk / Agnieszka Choina

PROJEKTY ZREALIZOWANE W ROKU 2025

1. Projekt ,,Rehabilitacja 0sdb z niepetnosprawnosciami z powiatu stubickiego IV”

Dofinansowanie: Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Terminy realizacji:01.04.2024 -31.03.2027

| okres: 01.04.2024 —31.03.2025

Il okres: 01.04.2025 —31.03.2026

Il okres: 01.04.2026 — 31.03.2027

Cel projektu: zwiekszenie samodzielnosci osdb z niepetnosprawnosciami z powiatu stubickiego poprzez poprawe
funkcjonowania poznawczego, psychicznego, spotecznego oraz ruchowego, co przyczyni sie do ich lepszego funkcjonowania w
zyciu codziennym, pokonania barier, wigkszej skutecznosci w dziataniu oraz wiekszej integracji ze srodowiskiem lokalnym i
aktywnosci w zyciu spotecznym.

Uczestnicy: 120 osdb

Dziatania: Rehabilitacja w formie terapii: pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, terapii reki, terapii integracji
sensorycznej, terapii Biofeedbeck, Treningu uwagi stuchowej Tomatisa oraz hipoterapii, muzykoterapii, Treningu umiejetnosci
spotecznych, arteterapii i zaje¢ ruchowych, tworzenie i aktualizacja IPD, konsultacje terapeutyczne dla rodzicow/opiekunéw
beneficjentdw, szkolenia dla rodzicéw/opiekundw beneficjentéw, wsparcie psychologiczne dla rodzicéw/opiekundéw
beneficjentdw oraz zebrania zespotu terapeutow.

Budzet: Il okres: budzet catkowity: 3038 690,88 zt — w tym: dofinansowanie: 2 935 155,63 zi,

wktad wtasny osobowy: 27300,00 zt, wktad wtasny finansowy: 76235,25 zt

Koordynator: Agnieszka Sierzant

2. Projekt: Gminna Specjalistyczna Poradnia Rodzinna X
Dofinansowanie: Gmina Stubice
Termin realizacji:01.04.2025r. -31.12.2025r.
Cel projektu: gtéwnym jego celem byto zwiekszenie dostepnosci do pomocy terapeutycznej osdb uzaleznionych oraz
dotknietych przemocg domowg. Wprowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.
Uczestnicy: 108 os6b (67 os. w terapii psychologicznej; 10 os. w terapii pedagogicznej; 16 os. w terapii logopedycznej; 15 os.
biorgcych udziat w szkoleniach).
Dziatania projektowe: terapie specjalistyczne (w tym: terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna, terapia logopedyczna) oraz
szkolenia dla terapeutow.

¢ przeprowadzenie 530 godzin konsultacji / terapii psychologicznej;
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* przeprowadzenie 150 godzin konsultacji / terapii pedagogicznej;
* przeprowadzenie 160 godzin terapii logopedycznej;
* przeprowadzenie 24 godzin szkolen.
Razem zrealizowano 840 godzin konsultacji/terapii oraz 24 godziny szkoleniowe.
Budzet: catkowity: 125 000,00 zt, dofinansowanie: 100 000,00 zt, wktad wtasny osobowy: 9900,00 zt, wktad wtasny finansowy:
15100,00 zt
Koordynator: Agnieszka Choina

3.Projekt: , Kazdy inny — wszyscy réwni”
Zrédto finansowania: finansowany ze $rodkéw Gminy Stubice oraz $rodkéw wtasnych Stowarzyszenia po PROstu Pracownia
Rozwoju Osobistego
Termin realizacji: 01.04.2025 do 31.12.2025
Cel projektu: integracja oséb z réznymi niepetnosprawnosciami ze sSrodowiskiem lokalnym oraz szeroko pojeta edukacja
spoteczna dotyczaca niepetnosprawnosci.
Uczestnicy: dzieci, mtodziez i osoby doroste z niepetnosprawnosciami, cztonkowie ich rodzin oraz osoby zdrowe — bez
niepetnosprawnosci — takze dzieci, mtodziez i osoby doroste - mieszkaricy gminy Stubice, facznie 500 oséb.
Dziatania projektowe:

e taneczne i muzyczne zajecia integracyjne,

¢ kampania edukacyjna,

« konkurs plastyczny pod hastem MOSTY ZAMIAST MUROW

® marsz integracyjny

* spotkanie integracyjne
Budzet: catkowity: 1735,00 zt, dotacja z Gminy Stubice : 12 000,00 zt, wktad wtasny : 1400,00 zt, wktad osobowy: 3950,00 zt
Koordynator: Agnieszka Sierzant

4. Projekt: ,,Przerwij milczenie V”

Zrédto finansowania: $rodki Gminy Stubice

Termin realizacji: 0d22.03.2024 r.— do 31.12.2025r.

Cel projektu: Projekt skierowany do oséb dotknietych przemocg. Celem byto zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar przemocy.

Uczestnicy: W projekcie mozna byto skorzystac ze statego wsparcia psychologa lub jednorazowej wizyty, zgodnie z
zapotrzebowaniem. Projekt skierowany byt do dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych. Zaréwno dla oséb doswiadczajgcych
przemocy, bedacych swiadkami przemocy, jak i osdb majacych problem z nadmierng agresja, ktére szukajg pomocy.

W roku 2024 z konsultacji/terapii psychologicznej skorzystato 21 osob. W roku 2025 z konsultacji/terapii psychologicznej
skorzystato 20 osdb.

Dziatania projektowe: konsultacje/terapia psychologiczna, wykorzystano w sumie 284 godziny, 143 godziny w | roku realizacji
projektu oraz 141 godzin w Il roku realizacji projektu.

Budzet: catkowity: 20 000,00 zt na kazdy rok realizacji, dofinansowanie tgcznie: 40 000,00 zt, wktad wtasny: 0,00 zt,
Koordynator: Monika Dutkiewicz

5. Projekt: ,Zostan Odyseuszem — sprawdz swoje mozliwosci”
Zrédto finansowania: Projekt dofinansowany przez Gmine Stubice oraz wktad wtasny.
Termin realizacji: 01.04.2025 — 31.12.2025
Cel projektu: Dziatania prowadzone w ramach projektu zmierzaty do zniwelowania zagrozenia stosowania srodkéw
psychoaktywnych wsrdd dzieci i mtodziezy, z roznych srodowisk, poprzez ksztattowanie umiejetnosci aktywnego spedzania
wolnego czasu, dzieki uczestniczeniu w cyklu warsztatéw wspierajgcych wszechstronny rozwo;.
Uczestnicy: W projekcie uczestniczyly dzieci i mtodziez z gminy Stubice. tacznie w warsztatach projektowych wziety udziat 44
osoby.
Dziatania projektowe:
W trakcie realizacji projektu wykonane zostaty nastepujgce przedsiewziecia:
Zarzadzanie projektem

Przeprowadzono rekrutacje uczestnikéw. Na biezgco zatatwiano sprawy biurowo-organizacyjne (m.in. zbierano i
zarzadzano danymi osobowymi uczestnikdw projektu, zbierano oswiadczenia na wyrazenie zgody o przetwarzanie danych
osobowych, przygotowano listy obecnosci, dyplomy potwierdzajgce uczestnictwo w projekcie), przeprowadzono promocje
projektu oraz zorganizowano przebieg warsztatéw. W trakcie realizacji poszczegdlnych etapdw projektu, czuwano nad jakoscig
projektu i sprawowano merytoryczng opieke nad poszczegdlnymi jego etapami. Na biezgco prowadzono obstuge
finansowo—ksiegowg oraz czuwano nad poprawnoscig wydawania srodkéw. Przeprowadzono réwniez, ewaluacje projektu i
dokonano rozliczenia pod wzgledem finansowym i merytorycznym.
Warsztaty tworczego myslenia z elementami komunikacji.

Warsztaty obejmowaty: ksztattowanie kreatywnosci, ¢wiczenia stowne i manualne, ksztattowanie spostrzegawczosci,
odkrywczosci, wykorzystywanie metafor, rozwdj myslenia dedukcyjnego i indukcyjnego, szybkiego reagowania na pytania,
rozwaj umiejetnosci komunikowania sie sposobem tradycyjnym oraz sposobami niekonwencjonalnymi.
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Przeprowadzono facznie 30 godzin zaje¢. W zajeciach wzieto udziat 16 uczestnikow.
Warsztaty konstruktorsko-techniczne.

Warsztaty obejmowaty: zapoznanie sie z budowa i zasadg dziatania wybranych narzedzi, uzywanych przez
majsterkowiczéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, poznanie prostych obwoddéw elektrycznych i zasad
dziatania podstawowych elementdw tych obwodow. W czesci praktycznej uczestnicy wykonywali, na wtasne potrzeby, dzwig
napedzany silnikami elektrycznymi, sterowany pilotem przewodowym. Uczestnikom udato sie zbudowac dzwigi, ktore zostaty
zaprezentowane na wystawie.

Przeprowadzono tacznie 30 godzin zaje¢. W zajeciach wzieto udziat 14 uczestnikéw.

Warsztaty teatralne z elementami nauki jezyka angielskiego.

Warsztaty prowadzone byty z ukierunkowaniem na rozwijanie umiejetnosci teatralnych oraz podnoszenie poziomu znajomosci
jezyka angielskiego. Dziatania ukierunkowano na przezwyciezanie nieSmiatosci i tremy w czasie wypowiedzi, zwtaszcza w jezyku
angielskim.

Przeprowadzono facznie 30 godzin zajec ptatnych dla trenera. W zajeciach wzieto udziat 14 uczestnikow.

Warsztaty artystyczne.

Warsztaty przeprowadzone byty z ukierunkowaniem na: rozwijanie zdolnosci i sprawnosci manualnych, poznanie réznych
technik plastycznych, artystyczne wykorzystywanie roznych materiatéw, odkrywanie sSwiata poprzez sztuke i twérczg zabawe.

Przeprowadzono facznie 30 godzin zaje¢. W zajeciach wzieto udziat 17 uczestnikéw.

Happening - wystawa

Jako podsumowanie projektu, w dniu 13.12.2025r., zorganizowano wystawe prac wykonanych podczas warsztatéw. Na
podsumowanie zaproszono przedstawicieli wtadz lokalnych, réznych instytucji, rodziny i znajomych uczestnikéw. Przygotowano
tez poczestunek i prowadzono gry i zabawy. W trakcie trwania wystawy, zwiedzajacy wypetniali ankiety dotyczace oceny
wystawy. Na FB zamieszczono zdjecia prezentujace wystawe.

Budzet: catkowity: 21560 zt., dofinansowanie: 15000 zt., wktad wtasny: 6560 zt.,
Koordynator: Stanistaw Piorkowski

6. Projekt:,,po PROstu razem”
Zrédto finansowania: w catoéci finansowany ze $rodkéw PFRON
Termin realizacji:01.01.2025 do 30.09.2025
Cel projektu: zapobieganie negatywnemu oddziatywaniu powodzi na sytuacje osdb z niepetnosprawnosciami poprzez
wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego oséb z niepetnosprawnosciami oraz integracja oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami ze sobg i ze srodowiskiem lokalnym.
Uczestnicy: beneficjentami projektu byto ostatecznie 168 oséb- dzieci, mtodziez i osoby doroste z niepetnosprawnosciami z
gminy Stubice i gminy Cybinka, w tym 81 oséb z niepetnosprawnosciami i 87 oséb - cztonkdéw rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami (w projekcie zaplanowano, ze dziataniami zostanie objetych 160 os6b , w tym 80 o0séb z
niepetnosprawnosciami i 80 oséb — cztonkdw rodzin)
Dziatania projektowe:

¢ 9 wyjazdow na basen do Parku Wodnego w Kostrzynie nad Odrg;

¢ 2 wyjazdy na kregle do Centrum Rozrywki Rodzinnej AKCJA w Kostrzynie nad Odrg;

¢ 3 wyjscia do Sali zabaw w Rodzinnym Centrum Rozrywki ,,UsSmiechnieta Planeta” w Kunowicach;

¢ 3 wyjscia na lodowisko w Stubicach;

¢ zabawa w Parku Trampolin ZAJAWKA w Zielonej Gorze;

* wyjscia do kina — w ramach dziatania zostato zakupionych 200 biletéw do kina w Stubickim Miejskim Osrodkiem Kultury w
Stubicach;

¢ impreza karnawatowa + wystep grupy tanecznej;

¢ spotkanie wielkanocne + koncert muzyczny;

¢ spotkanie Powitanie lata + wystep teatru;

¢ -spotkanie Pozegnanie lata + wystep teatru;

¢ 4 trzydniowe wyjazdy nad morze;

¢ dwudniowy wyjazd do Wroctawia z terapeutami

¢ dwudniowy wyjazd do Poznania z terapeutami

¢ dwudniowy wyjazd do Poznania z opiekunami

¢ dwudniowy wyjazd do Wroctawia z opiekunami

¢ wyjazd jednodniowy do Parku MAJALAND

¢ jednodniowy wyjazd do Zielonej Géry z terapeutami
Budzet: catkowity: 372744,44 zt
Koordynator: Agnieszka Sierzant

7. Projekt , Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy”

ZRODLO FINANSOWANIA: Srodki z Budzetu Parstwa / Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wielkopolskim- dotacja.

TERMIN REALIZACJI: od dnia 1 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r.

CEL PROJEKTU: Celem dziatalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest stworzenie warunkéw zapewniajgcych
uczestnikom zaspokajanie indywidualnych potrzeb spotecznych, poznawczych, zyciowych ukierunkowanych na podtrzymywanie
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i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

UCZESTNICY (kto, ilu): W realizacji zadnia SDS wzieto udziat tacznie 21 uczestnikéw, wymiennie, maksymalna ilo$¢ w jednym
momencie to 19.

DZIALANIA PROJEKTOWE:

Projekt sktadat sie z nastepujacych dziatan:

1.Zarzadzanie projektem.

Do zarzgdzania projektem nalezato: organizacja techniczna projektu, prowadzenie rekrutacji uczestnikow,

sprawy biurowo — organizacyjne, biezgce prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej, czuwanie nad poprawnoscig wydawania
srodkéw w projekcie, ewaluacja projektu, dokonanie rozliczenia pod wzgledem finansowym i merytorycznym projektu.
Za zarzgdzanie projektu odpowiedzialni byli: kierownik, ksiegowy oraz kadrowa.

2. Zespot wspierajgco — aktywizujacy.

Treningi byty zrealizowane od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stubicach. Za
prowadzenie treningéw odpowiedzialny byt zespdt wspierajgco— aktywizujacy w skfad, ktérego wchodzit:

1. Kierownik

. Terapeuta zajeciowyl

. Instruktor ds. kulturalno — oswiatowych

. Pedagog

. Psycholog

. Terapeuta zajeciowy 2

. Trener — zaje¢ ruchowych

. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu;

Celem treningu byto rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego i bardziej niezaleznego zycia.

Planowane dziatania realizowane byty poprzez:

Trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny, podczas ktdrego uczestnicy uczyli sie:

a) zabiegow pielegnacyjnych: dbanie o witosy — mycie, strzyzenie,

b) pielegnacji dtoni i paznokci, golenie sie, toaleta catego ciata, postugiwanie sie srodkami higieny osobistej,

c) edukacji na temat koniecznosci codziennej zmiany bielizny osobistej,

d) ksztattowania potrzeby dbania o czystos¢ ubioru, dobor kolorystyczny,

e) doboru odziezy do okolicznosci i pory roku,

f) zastosowania preparatéw do higieny intymnej.

Trening kulinarny podczas, ktorego uczestnicy nabywali umiejetnosci z zakresu:

a) estetycznego przygotowania i podania positkow,

b) poznawania zasad zdrowego odzywiania sie,

c) odpowiedniego doboru oraz wykorzystania artykutéw spozywczych,

d) obstugi sprzetu RTV i AGD.

Trening umiejetnosci praktycznych obejmowat:

a) trening prasowania (nauka obstugi zelazka, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i unikniecie poparzeniu),

b) trening prania (nauka prania recznego oraz w pralce automatycznej, dobor prania w zaleznosci od kolorystyki,
prawidtowe wieszanie prania, sposoby wybarwiania plam, odpowiedni dobor detergentéw),

c) trening reperacji odziezy (doskonalenie umiejetnosci przyszywania odziezy, cerowania, obstuga maszyny do szycia).
Trening obstugi sprzetu RTV i AGD miat na celu:

a) zapoznanie z obstugg pralki, zmywarki, odkurzacza, piekarnika, komputera, telewizora, niszczarki, drukarki itp.
Trening budzetowy skupiat sie na:

a) poznawaniu wartosci nominatow,

b) orientacji w cenach danych produktéw,

c) planowaniu wydatkéw miesiecznego budzetu,

d) umiejetnosci optacania rachunkow,

e) planowaniu listy zakupéw.

Trening zostat zrealizowany.

Osoba prowadzaca: kierownik, pedagog, instruktor, terapeuta zajeciowy.

4. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw;

Trening ten dotyczyt wszystkich dziatan zwigzanych z kontaktem z drugg osobg czy grupa. Uczestnicy nabywali umiejetnosci z
zakresu:

a) pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami,

b) nawigzywania pozytywnych relacji oraz zachowan podczas réznych sytuacji w ktorych brali udziat,

c) integracji ze spotecznoscig lokalna,

d) ksztattowania podstawowych umiejetnosci spotecznych,

e) ksztattowania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. zwigzanych z odrzuceniem, lekiem, nieSmiatoscia.
Planowane dziatania realizowane byty poprzez:

1. Trening aktywizacji zawodowej.

2. Trening umiejetnosci spotecznych.

3. Trening umiejetnosci interpersonalnych.

W NOOULh WN
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Trening zostat zrealizowany.

Osoby prowadzace : Psycholog, Pracownik socjalny.

5. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

Podczas treningu uczestnicy uczyli sie:

a) rozwija¢ wtasne zainteresowania,

b) rozwijania umiejetnosci korzystania z réznych form spedzania czasu wolnego,

¢) rozwija¢ sprawno$¢ manualng poprzez wykonywanie réznych prac plastycznych
Planowane dziatania realizowane byty poprzez:

1. Zajecia edukacyjne

2. Zajecia komputerowe

3.Zajecia manualno-plastyczne

4. Zajecia techniczne

5. Zajecia krawieckie

6. Zajecia muzyczno — teatralne

Trening zostat zrealizowany.

Osoby prowadzace : Pedagog, Terapeuta zajeciowy, Instruktor.

6. Terapia ruchowa

Podczas zaje¢ uczestnicy pracowali nad poprawg kondyc;ji fizycznej, uczestniczyli w:
a) zajeciach sportowych (¢wiczenia na sprzecie sportowym, ¢wiczenia ogdélnousprawniajace, gry i zabawy zpitka),
b) zajecia relaksacyjne,

c) rekreacje,,

Trening zostat zrealizowany.

Osoby prowadzace : Trener — zaje¢ ruchowych , Instruktor,Terapeuta zajeciowy2, Pedagog.
7. Poradnictwo i terapie specjalistyczne;

Poradnictwo psychologiczne i terapia pedagogiczna

a) terapia indywidualna i grupowa,

b) psychoedukacja dotyczaca choréb i zaburzen,

c) badania diagnostyczne/ wystawianie opinii psychologicznych,

d) stymulacja ogdélnego rozwoju uczestnika, rozwijanie funkcji motorycznych, spostrzegawczosci, koncentracji uwagi, percepcji
wzrokowej, sprawnosci manualnej.

Poradnictwo i terapia pedagogiczna zostaty zrealizowane.

Osoby prowadzace: Psycholog, Pedagog.

Praca socjalna, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych:

a) nauka sporzadzania i wypetniania dokumentoéw,

b) nabywanie umiejetnosci telefonicznego umawiania wizyt u specjalistow,

c) poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci socjalne,

d) wspotpraca pracownika socjalnego ze srodowiskiem rodzinnym i sgsiedzkim uczestnika.
Praca socjalna zostata zrealizowana.

Osoba prowadzaca: Kierownik/ pedagog

8. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym:

a) pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu i poradni specjalistycznej,
b) monitorowanie regularnej farmakoterapii wizyt w poradniach specjalistycznych.
9. Udziat w organizowanych imprezach okolicznosciowych:

. Bal karnawatowy.

. Dzien pizzy.

. Bal walentynkowy.

. Thusty czwartek.

. Dzien kobiet — wyjscie do kawiarni.

. Kiermasz Wielkanocny.

. Spotkanie Wielkanocne.

. Pierwszy dzieri kalendarzowej wiosny oraz Swiatowy Dziers Zespotu Downa/Dzien kolorowej
skarpety.

9. Swiatowy Dzier Autyzmu.

10. Dzien Ziemi — ognisko na SOSIR.

11. Ognisko i konie w Golicach — wyjazd integracyjny.

12. Wylot do Warszawy 1 dniowy.

13. Dzien czekolady — czekoladowy Autobus.

14. Wyjazd nad jezioro Osno.

15. Dwudniowy wyjazd nad morze.

16. Dzien chtopaka -wyjscie do pizzeri.

17. Wyjazd jednodniowy do Urad- spotkanie z Alpakami. Alpaki stodziaki.

18. Wyjazd jednodniowy do Derenidowka- warszaty pieczenia ciasta drozdzowego.
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19. Wyjazd jednodniowy na kregle Kostrzyn nad Odra.

20. Kiermasz ciast.

21. Zabawa Andrzejkowa Pod Debami— spotkanie z innymi osrodkami.
22. Wyjazd jednodniowy — Drzerisko — zabawa Andrzejkowa.

23. Spotkanie mikotajkowe ,,Pod Debami”.

24. Kiermasz Bozonarodzeniowy prac uczestnikow.

25. Udziat w,,Kazdy Inny - Wszyscy Réwni”.

26. Udziat w Kalendarzu Adwentowym — warsztaty ozddb swigtecznych.
27. Spotkanie Wigilijne.

28. Zabawa Sylwestrowa.

BUDZET: CALKOWITY: KWOTA DOTACII744129,80 zt.

KOORDYNATOR: Katarzyna Zieniewicz

8. Inicjatywa lokalna: ,,Konferencja po PROstu Neuroréznorodnos¢”

Zrédto finansowania: $rodki Gminy Stubice

Termin realizacji: od 24.04.2025 r.— do 30.06.2025 r.

Cel projektu: zwiekszenie wiedzy dotyczacej neuroréznorodnosci

Uczestnicy: rodzice/ opiekunowie, cztonkowie rodzin, nauczyciele,

Dziatania projektowe: wyktady i szkolenie

Budzet: catkowity: 32950,00 zt dofinansowanie: 27 000,00 zt, wktad wtasny: 5950,00 zt,
Koordynator: Joanna Sierzant - Rekret

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. dziatalnos¢ terapeutyczna - prowadzenie
rehabilitacji dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z
niepetnosprawnosciami i wspieranie ich rodzin.
Rehabilitacja w formie terapii: pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej, terapii reki,
terapii integracji sensorycznej, terapii
Biofeedbeck, Treningu uwagi stuchowej Tomatisa
oraz hipoterapii, muzykoterapii, Treningu
umiejetnosci spotecznych, arteterapii i zajec
ruchowych, tworzenie i aktualizacja IPD,
konsultacje terapeutyczne dla
rodzicdw/opiekundw beneficjentdw, szkolenia
dla rodzicow/opiekundéw beneficjentéw,
wsparcie psychologiczne dla
rodzicdw/opiekunéw beneficjentéw oraz
zebrania zespotu terapeutow.

2. Prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami i chorobami
psychicznymi.

3. Warsztaty dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnosciami - muzyczne i
taneczne - w ramach realizowanych projektow.
4. Imprezy integracyjne dla podopiecznych i ich
rodzin / imprezy edukacyjne dla lokalnej
spotecznosci/ obchody $wigt zwigzanych z
réznymi niepetnosprawnosciami

5. cykl wyjazddéw dla rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami -Akcja Ruch (ptywanie —
basen, kregle, lodowisko, zabawa na sali zabaw
oraz w parku trampolin), Akcja Kultura (wyjscia
do kina, spotkania integracyjne potgczone z
wydarzeniami kulturalnymi (koncertem,
wystepami grupy muzycznej oraz Akcja
Integracja - wycieczki.

86,90 E

3741,10 zt
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Program edukacyjny realizowany w formie
miedzynarodowego konkursu, w ktérym Co roku
bierze udziat kilkadziesiat tysiecy ucznidéw i
studentéw z catego Swiata. Patronat Nad polska
edycja sprawowat minister edukacji narodowe;j.
Najwazniejszym celem programu jest czenie
mtodych ludzi kreatywnego i krytycznego
myslenia.

Celeiich realizacja:

- Celem Odysei Umystu jest rozwdj zdolnosci
tworczych, jakie posiada kazdy mtody cztowiek.
Dzieci i mtodziez uczg sie kreatywnego i
krytycznego myslenia, angazujg sie w proces
tworczego rozwigzywania problemoéw
rozbieznych — czyli takich, ktére rozwigza¢ mozna
na wiele sposobdw.

- Odyseusze uczg sie marzy¢ — odwaznie i w 85,59 B 5 480,00 zt
oparciu o cele - mysle¢ samodzielnie i
nieszablonowo, tworzy¢ rozwigzania oryginalne i
efektywne zarazem. tamig schematy i
przyzwyczajenia - w duchu kooperacji—z
otwartoscig na pomysty i opinie innych.

- Stajg przed wyzwaniami, ktére wymagaja
taczenia w praktyce wiedzy i wyobrazni, nauki i
sztuki, rak i umystéw. Odyseja Umystu powinna
ksztatci¢ inicjatoréw, nie imitatorow; ryzykantow,
nie replikantéw; pomystodawcéw, nie
podwykonawcow.

- Odyseja Umystu uczy mtodych ludzi stawiaé
czota zmianom, zaszczepia w nich rados¢ z nauki
i wiare we wiasne zdolnosci osiggania tego, co
inni mogliby uzna¢ za niemozliwe." Dr Sam
Micklus — tworca Odysei Umystu.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. Bezptatny Punkt Konsultacyjno -
Terapeutyczny - terapie + konsultacje
specjalistyczne 2. Wsparcie psychologiczne dla
0s0b dotknietych przemoca w rodzinie. 3.
Wsparcie terapeutyczne dla oséb dotknietych
uzaleznieniem behawioralnym. Wprowadzenie
dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania
pomoc spoteczna, w tym pomoc w/w uzaleznien, uswiadamianie dzieci,
rodzinom i osobom w trudnej mtodziezy i ich rodzin jak utrzymac réwnowage
3 sytuacji zyciowej oraz pomiedzy aktywnosciami on-line, a off-line. 88,997 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  [Dziatania kierowane do catych rodzin. 4.

0s6b Poradnictwo specjalistyczne oraz terapie
specjalistyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
W ramach projektu zostata udzielona pomoc
dotyczaca spraw wychowawczych, radzenia
sobie z emocjami, komunikacjg itp. Osoby
poszukujgce pomocy najczesciej potrzebuja
wsparcia ze wzgledu na problemy emocjonalne
czy wychowawcze.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk . . , . N Kod
Lp. era Zfb?i:;;?gozy . Przedmiot dziatalnosci unZPEIZD)O ! sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

Trapie specjalistyczne: prowadzenie terapii
specjalistycznych dla dzieci, mtodziezy i
0s6b dorostych. W ofercie m.in.
pedagogicznej, psychologicznej,

ochrona i promocja zdrowia, w Iogopedyczngj, teraPu .rek|, terapii integracji

. . . sensorycznej, terapii Biofeedbeck.
tym dziatalnos¢ lecznicza w .
rozumieniu ustawy z dnia 15 Tematyka: problemy emocjonalne,
1 y zaburzenia zachowania, problemy w nauce, |85,60 Z 0,00 zt

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

problemy z wymowg i komunikacja,
zaburzenia integracji bodzcow
sensorycznych, problemy wychowawcze,
problemy motoryczne (motoryka mata),
problemy z koncentracja i spostrzeganiem.
Materiaty podczas terapii to materiaty
posiadane przez stowarzyszenie.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5329933,67 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4315 745,94 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 222 100,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 792 087,73 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 833,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4315 745,94 zt
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a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa

3421676,14 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

894 069,80 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

752 505,91 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

437 015,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

166 966,35 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

145 231,56 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 3 293,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 248 848,12 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

10 504,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych 3741,10 zt
2|Odyseja Umystu 5480,00 zt
3|Promocja 1 283,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5221 258,75 zt 10 504,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 408 382,61 zt 10 504,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 222 100,00 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 590 776,14 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -92 636,67 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
smr ]
[T z podatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt

[¥ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

071 7

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [¥ zoptat sagdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,28 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

52 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

22 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni 1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 34 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 29 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 970 097,03 zt

a) z tytutu umow o prace

443 472,52 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 369 455,86 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 25 300,00 zt
- inne $wiadczenia 48 716,66 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

3526 624,51 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

3970 097,03 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

72 536,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 897 561,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

16 996,02 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

10 323,80 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 415,90 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 23 920,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 15 550,35 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 995,05 zt

Czionkowie zarzadu, organdw kontroli i Walne
Zgromadzenie nie pobierajg wynagrodzeh za swojg prace.
Wypftacone wynagrodzenia dot. pracy terapeutyczne;j,
administracyjnej lub trenerskiej w organizaciji.

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nig
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

"Gminna Specjalistyczna Zwiekszenie dostepnosci do Gmina Stubice 100 000,00 zt
Poradnia Rodzinna X" pomocy terapeutycznej oséb
uzaleznionych oraz dotknietych
przemocy domowa.
Wprowadzenie dziatan
profilaktycznych w zakresie
zapobiegania uzaleznieniom.

2|, Kazdy inny — wszyscy rowni” |integracja oséb z roznymi Gmina Stubice 12 000,00 zt
niepetnosprawnosciami ze
srodowiskiem lokalnym oraz
szeroko pojeta edukacja
spoteczna dotyczaca
niepetnosprawnosci.

3|, Przerwij milczenie V” zwiekszenie skutecznosci Gmina Stubice 20 000,00 zt
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz ochrona ofiar
przemocy.
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»Zostan Odyseuszem —
sprawdz swoje mozliwosci’

2

Dziatania prowadzone w
ramach projektu zmierzaty do
zniwelowania zagrozenia
stosowania srodkéw
psychoaktywnych wsrdd dzieci i
miodziezy, z r6znych Srodowisk,
poprzez ksztattowanie
umiejetnosci aktywnego
spedzania wolnego czasu, dzieki
uczestniczeniu w cyklu
warsztatéw wspierajgcych
wszechstronny rozwaj.

Gmina Stubice

15 000,00 zt

51, Prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy”

Wsparcie uczestnikow w formie:

- Trening higieniczny i dbatosci o
wyglad zewnetrzny,

- Trening umiejetnosci
praktycznych (pranie,
prasowanie itp.)

- Trening obstugi sprzetu RTV i
AGD,

- Trening umiejetnosci
interpersonalnych i
rozwigzywania problemow,

- Trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

- Terapia ruchowa,

- Praca socjalna, pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych:,
- Poradnictwo i terapie
specjalistyczne.

Gmina Stubice - finansowany przez
Gmine ze sSrodkow Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego

747 069,80 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 MNie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEY

,Rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnosciami z
powiatu stubickiego IV”

Celem projektu byto
zwigkszenie samodzielnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami
z powiatu stubickiego poprzez
poprawe funkcjonowania
poznawczego, psychicznego,
spotecznego oraz ruchowego,
co przyczyni sie do ich lepszego
funkcjonowania w zyciu
codziennym, pokonania barier,
wiekszej skutecznosci w
dziataniu oraz wiekszej
integracji ze Srodowiskiem
lokalnym i aktywnosci w zyciu
spotecznym.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

3048931,70 zt
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2|,,po PROstu razem” Celem projektu byto Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 372 744,44 zt
zapobieganie negatywnemu Osoéb Niepetnosprawnych
oddziatywaniu powodzi na
sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez
wspieranie zdrowia
psychicznego i fizycznego oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
integracja oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami ze sobg
i ze Srodowiskiem lokalnym.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Joanna Sierzant - Rekret, Monika 2026-07-15

Dutkiewicz, Stanistaw Piérkowski
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