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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina M. SUWAŁKI

Powiat M. SUWAŁKI

Ulica PRYMASA 
WYSZYŃSKIEGO

Nr domu 3 Nr lokalu 

Miejscowość SUWAŁKI Kod pocztowy 16-400 Poczta SUWAŁKI Nr telefonu 668596774

Nr faksu E-mail oratorium-
suwalki@salezjanie.pl

Strona www www.suwalki.salezjanie.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-06

2012-01-20

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 79073030100000 6. Numer KRS 0000069867

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Stanisław Słojewski Kierownik Oratorium TAK

Szymon Cimochowski Skarbnik TAK

Mirosław Hartung Sekretarz TAK

Szymon Mackiewicz Członek Rady Oratorium TAK

Piotr Kapliński Zastępca Kierownika 
Oratorium

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Szymon Kopiczko Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Michał Mazo Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Norbert Sitko Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE  "ORATORIUM ŚW. JANA BOSKO" W SUWAŁKACH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Oratorium jest prowadzenie działalności wychowawczej, 
opiekuńczej i edukacyjnej w środowisku dzieci i młodzieży, a także 
działanie na rzecz integracji i rozwoju środowiska lokalnego poprzez 
wspieranie inicjatyw społecznych młodych i na rzecz młodych, zwłaszcza w 
obszarach kultury, oświaty, edukacji, wyrównywania szans, praw 
człowieka, ochrony zdrowia, wypoczynku, sportu i rekreacji, pomocy 
społecznej, ochrony środowiska, rozwoju regionalnego i lokalnego oraz 
wspieranie inicjatyw związanych z życiem religijnym oraz rozwojem 
duchowym dzieci i młodzieży oraz ich rodzin, a także działalność w sferze 
zadań publicznych, a zwłaszcza w zakresie:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3. działalności charytatywnej;
4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
5. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
7. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
8. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
9. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
10. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
11. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
12. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
13. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
15. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16. turystyki i krajoznawstwa;
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
18. promocji i organizacji wolontariatu;
19. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
21. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i
ochrony praw dziecka.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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a) organizowanie wspólnoty wychowawczej, złożonej z wychowawców i 
wychowanków oraz ich rodziców,
b) wychowanie do wartości rodzinnych, patriotycznych, religijnych i 
kulturalnych oraz kształtowanie postaw obywatelskich i społecznych,
c) prowadzenie pracy wychowawczej i opiekuńczej oraz edukacyjnej z 
dziećmi i młodzieżą, w tym również działalności świetlicowej i 
terapeutycznej, placówek  wsparcia dziennego, organizowanie zajęć 
dodatkowych i pozalekcyjnych oraz innych form zagospodarowania czasu 
wolnego,
d) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej młodzieży, wchodzącej 
w dorosłe i samodzielne życie,
e) prowadzenie działalności promującej pracę twórczą dzieci i młodzieży 
oraz twórczość artystyczną, której adresatem są dzieci i młodzież, w tym 
organizowanie warsztatów artystycznych, wystaw, koncertów, przeglądów 
muzycznych, teatralnych i filmowych, a także innych form działalności 
kulturalnej,
f) prowadzenie działalności sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, w tym 
organizowanie wycieczek i innych form promujących aktywne spędzanie 
wolnego czasu,
g) organizowanie różnorodnych form wypoczynku dla dzieci i młodzieży 
oraz ich rodzin, w tym półkolonii, obozów i kolonii letnich, zimowisk, 
specjalistycznych turnusów wypoczynkowych dla dzieci i młodzieży z 
rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci i młodzieży
niepełnosprawnej,
h) różnorodną pomoc, mającą na celu wsparcie i wyrównanie szans, w tym 
również pomoc charytatywną, dla dzieci i młodzieży pochodzących w 
szczególności ze środowisk zagrożonych przemocą, alkoholizmem i 
narkomanią, rodzin dysfunkcyjnych
i o niskim standardzie ekonomicznym, a także dla dzieci i młodzieży 
potrzebujących wsparcia z innych powodów, w tym dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej oraz pomoc i wsparcie dla rodzin podopiecznych,
i) prowadzenie działalności na rzecz profilaktyki uzależnień, 
przeciwdziałania patologiom i zachowaniom ryzykownym dzieci i 
młodzieży, a także ochrony i promocji zdrowia w środowisku dzieci i 
młodzieży oraz ich rodzin,
j) podejmowanie działań służących integracji środowisk lokalnych, w tym 
organizację festynów i różnorodnych działań dla społeczności lokalnych z 
uwzględnieniem współpracy międzypokoleniowej, a także działań na rzecz 
integracji europejskiej, ze
szczególnym uwzględnieniem chrześcijańskiego dziedzictwa Europy,
k) promowanie i podejmowanie działań związanych z ochroną środowiska,
l) współdziałanie z instytucjami państwowymi, społecznymi i 
samorządowymi oraz z innymi organizacjami w kraju i za granicą, 
działającymi na polu wychowania, opieki, edukacji i integracji społecznej 
oraz rozwoju religijnego i duchowego,
m) promocję i organizację wolontariatu,
n) wspieranie rozwoju religijnego i duchowego poprzez organizowanie 
spotkań formacyjnych,
o) przygotowanie i utrzymanie bazy materialnej dla realizacji celów 
statutowych,
p) prowadzenie działalności informacyjnej, wydawniczej, szkoleniowej i 
badawczej, związanej z zakresem działalności Oratorium.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Do głównych działań Stowarzyszenia Oratorium św. Jana Bosko w Suwałkach w okresie sprawozdawczym należało między 
innymi: 
- Prowadzenie Salezjańskiej Świetlicy Środowiskowej im. św. Dominika Savio w Suwałkach.
- Zorganizowanie wypoczynku z programem socjoterapeutycznym w czasie ferii zimowych i w okresie wakacji letnich w formie 
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półkolonii dochodzących: "Zima w Mieście", "Lato w Mieście", w formie obozów oraz wyjazdu do Czerwińska nad Wisłą na 
spotkanie młodzieży "Campo Bosco".
- codzienna, całoroczna, bieżąca działalność formacyjna Oratorium skierowana do dzieci i młodzieży.
Salezjańska Świetlica Środowiskowa im. Świętego Dominika Savio, prowadzona przez Stowarzyszenie Oratorium św. Jana Bosko 
w Domu Zakonnym Księży Salezjanów, przy ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 3 w Suwałkach, jest placówką wsparcia 
dziennego dzieci i młodzieży, o profilu opiekuńczo-wychowawczym i socjoterapeutycznym, czynna codziennie od poniedziałku 
do piątku w godzinach 15.00 - 19.00. Uczęszczające do niej dzieci podzielone są na dwie grupy liczące po 15 osób.
Podstawowym celem działalności Świetlicy jest pomoc w rozwiązywaniu problemów rodziny i dziecka poprzez zapewnienie 
dzieciom pochodzącym ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym z rodzin alkoholowych, bezrobotnych, 
wielodzietnych, niepełnych i niewydolnych wychowawczo opieki i poczucia bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków do 
wszechstronnego rozwoju osobowości dziecka poprzez różnorakie zajęcia formacyjne, profilaktyczno – wychowawcze i 
socjoterapeutyczne.
Dzieci i młodzież uczestniczą w zajęciach organizowanych w świetlicy środowiskowej za zgodą rodziców lub prawnych 
opiekunów.
Rodzaje prowadzonych zajęć:
a) opiekuńczo - wychowawcze i edukacyjne, w tym pomoc odrabianiu lekcji i wyrównywaniu braków szkolnych,
b) wspierające rozwój psychiczny i fizyczny, w tym rozwijające zainteresowania i zdolności,
c) kształtujące umiejętności życiowe i społeczne,
d) socjoterapeutyczne, prowadzone w celu eliminowania zaburzeń zachowania,
e) teatralne, taneczne i muzyczne, zagospodarowujące czas wolny, w tym wyjścia do kina, SOK i innych placówek, a także 
umożliwienie korzystania z dóbr kultury,
f) zajęcia sportowo -rekreacyjne, w tym wyjścia do AQUAPARKU,
g) wycieczki i wyjazdy o charakterze turystyczno-rekreacyjnym,
h) dożywianie dzieci - wspólne przygotowywanie i spożywanie posiłków,
Do głównych zadań Salezjańskiej Świetlicy Środowiskowej im. św. Dominika Savio w Suwałkach należy:
a) stała, systematyczna praca opiekuńczo - wychowawcza z dziećmi,
b) współpraca z rodziną dziecka w celu rozpoznania sytuacji dziecka w kontekście jego sytuacji rodzinnej,
c) zagospodarowywanie czasu wolnego poprzez prowadzenie różnorodnych zajęć tematycznych,
d) indywidualne spotkania z dziećmi, organizowane poza pracą z grupą
e) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem i z grupą,
f) pomoc dziecku w radzeniu sobie z życiowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi, szkolnymi, w tym związanymi z relacjami w 
domu, szkole i z rówieśnikami,),
g) przygotowywanie i realizacja programów rozwojowo-terapeutycznych,
h) korzystanie z konsultacji lub superwizji dotyczących pracy placówki,
i) prowadzenie zajęć (spotkań) grupowych dla rodziców w zakresie doskonalenia umiejętności rodzicielskich, wychowawczych, 
opiekuńczych, itp.
j) współpraca z wychowawcami klas, pedagogami szkolnymi i nauczycielami uczącymi dzieci, zwłaszcza tych przedmiotów, które 
sprawiają dzieciom trudności.
W realizacji swoich celów Świetlica współpracuje z Oratorium, Parafią, szkołami, a także profesjonalnymi instytucjami, mającymi 
wpływ na właściwe funkcjonowanie rodziny takim jak: komisja rozwiązywania problemów alkoholowych, ośrodek pomocy 
społecznej, sąd rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie itp.
Zajęcia w Świetlicy prowadzą nauczyciele i wychowawcy z odpowiednimi kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym oraz 
udokumentowanym co najmniej 3-letnim stażem pracy z dziećmi; wśród nich są osoby posiadające przygotowanie na kierunku: 
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauczanie zintegrowane, matematyka, teologia. Programy, formy zajęć i metody 
pracy z dziećmi są dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci oraz ograniczeń wynikających z ich sytuacji rodzinnej.
Dzieło wychowania dzieci i młodzieży prowadzone jest w oparciu o prewencyjny system wychowawczy św. Jana Bosko, 
zbudowany na triadzie: rozum, religia i miłość.
Zrealizowane zajęcia socjoterapeutyczne indywidualne i grupowe obejmowały następujące zagadnienia:
•Samopoznanie (w sferze osobowościowej i emocjonalnej)
•Budowanie pozytywnego obrazu siebie.
•Wzmocnienie wiary we własne siły poprzez podwyższenie samooceny.
•Przeciwdziałanie skłonności do izolacji.
•Ograniczenie lęków związanych z kontaktami społecznymi.
•Kształtowanie umiejętności nawiązywania prawidłowych kontaktów społecznych.
•Aktywizacja społeczna.
•Kształtowanie wytrwałego dążenia do celu, umiejętności przezwyciężania trudności.
•Nauka otwartości na innych i spontanicznych zachowań.
•Pobudzenie do większej aktywności ruchowej.
•Kształtowanie umiejętności wyrażania własnych potrzeb.
•Nauka otwartego wyrażania własnych przeżyć i uczuć, rozwój ekspresji emocji.
•Kształtowanie zachowań empatycznych.
•Rozwój wyobraźni i postawy twórczej. 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Stowarzyszenie Oratorium św. Jana Bosko zajmowało się ponadto organizacją wypoczynku dzieci i młodzieży w czasie ferii 
zimowych i w okresie wakacji. Były to w szczególności półkolonie dochodzące "Zima w mieście", "Lato w mieście" i obozy 
wyjazdowe. 
Ponadto w ramach półkolonii  został zorganizowany stopień zerowy  Szkoły Animatora Salezjańskiego, pomyślnie zakończony 
egzaminem. Wszyscy włożyli wiele serca, by w czasie wypoczynku stworzyć dobry klimat i zapewnić dzieciom i młodzieży dużo 
radości, dobrą zabawę, poczucie bezpieczeństwa oraz wiele możliwości kształtowania więzi z Bogiem i z drugim człowiekiem. W 
czasie tygodniowego pobytu dzieci mogły nie tylko wypoczywać, ale również spędzać czas w sposób aktywny, radosny i twórczy. 
Bardzo bogaty, atrakcyjny program, oparty na systemie wychowawczym św. Jana Bosko, realizowany był w Domu Księży 
Salezjanów, pomieszczeniach Oratorium i  Salezjańskiej Świetlicy  Środowiskowej im. Św. Dominika Savio, a także podczas wyjść i 
wyjazdów. 
Wypoczynek w Oratorium rozpoczynał się wspólnym spotkaniem z tańcami , radosnym śpiewem i modlitwą. Wszystko po to, 
aby półkolonie nabrały  ducha salezjańskiego, a dzieci mogły się dobrze zintegrować i poznać. Później była praca w grupach, 
wyjścia i wyjazdy oraz wycieczki krajoznawcze.
Stowarzyszenie Oratorium św. Jana Bosko w Suwałkach ponadto prowadziło działalność formacyjną, misyjną, organizację 
festynów i masowych imprez dla całych rodzin oraz różnych spotkań dla dzieci i młodzieży zagospodarujących czas wolny w 
sposób zorganizowany.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie pracy wychowawczej i opiekuńczej 
oraz edukacyjnej z dziećmi i młodzieżą, w tym 
również działalności świetlicowej i 
terapeutycznej, placówek wsparcia dziennego, 
organizowanie zajęć dodatkowych i 
pozalekcyjnych oraz innych form 
zagospodarowania czasu wolnego, organizacja 
półkolonii dochodzących" 'Zima w mieście", 
"Lato w mieście", obozów i innych form 
wypoczynku dzieci i młodzieży. Salezjańska 
Świetlica Środowiskowa im. św. Dominika Savio, 
działająca w Domu Salezjanów, przy ul. Prymasa 
Stefana Wyszyńskiego 3 w Suwałkach, jest 
placówką wsparcia dziennego o profilu 
opiekuńczo-wychowawczym i 
socjoterapeutycznym, czynna codziennie od 
poniedziałku do piątku w godzinach 15.00 - 
19.00, z wyłączeniem okresu wakacji, świąt i dni 
ustawowo wolnych od pracy. Podstawowym 
celem działalności Salezjańskiej Świetlicy 
Środowiskowej im. Świętego Dominika Savio w 
Suwałkach jest pomoc w rozwiązywaniu 
problemów rodziny i dziecka poprzez 
zapewnienie dzieciom pochodzącym ze 
środowisk zagrożonych wykluczeniem 
społecznym, w tym z rodzin alkoholowych, 
bezrobotnych, wielodzietnych, niepełnych i 
niewydolnych wychowawczo, opieki i poczucia 
bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków do 
wszechstronnego rozwoju osobowości dziecka 
poprzez różnorakie zajęcia formacyjne, 
profilaktyczno–wychowawcze i 
socjoterapeutyczne. Zadaniem Świetlicy jest 
pomoc w nauce i odrabianiu lekcji oraz 
wyrównywaniu braków.

88.91.Z 32 312,73 zł
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35 850,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 258 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 429 021,75 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 361 143,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 67 050,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 828,75 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Organizacja wypoczynku dla dzieci i 
młodzieży w postaci półkolonii oraz 
obozów. Od uczestników półkolonii 
pobierane były częściowe opłaty za 
uczestnictwo w półkoloniach w okresie 
zimowym - dwa turnusy, oraz w okresie 
letnim dwa turnusy. W ramach opłatach 
pokryto częściowo koszty organizacji 
półkolonii, w tym wyżywienia, 
ubezpieczenia grupy osób, koszty wynajęcia 
autokaru czy też biletów wejścia np. do 
kina. Odpłatność miała charakter 
częściowego pokrycia kosztów udziału 
dzieci i młodzieży w półkoloniach.

84.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 66 792,80 zł

2.4. Z innych źródeł 67 878,75 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 32 312,73 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 386 086,09 zł 32 312,73 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

309 825,22 zł 32 312,73 zł

61 077,85 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 Organizacja zajęć opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży 32 312,73 zł

1 Organizacja zajęć opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci i młodzieży 32 312,73 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

258 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

66 792,80 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 51 317,78 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 972,15 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

15 183,02 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

48 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 138 800,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

138 800,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 435,25 zł

48 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

48 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 138 800,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 138 800,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-13 11



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działalność Salezjańskiej 
Świetlicy Środowiskowej im. 
św. Dominika Savio w 
Suwałkach dla dzieci i 
młodzieży z rodzin z 
problemem alkoholowym 
oraz z rodzin zagrożonych

Prowadzenie świetlicy 
środowiskowej dla dzieci i 
młodzieży z rodzin z problem 
alkoholowym oraz rodzin 
zagrożonych

Urząd Miejski w Suwałkach 187 500,00 zł

2 Wsparcie działań 
profilaktycznych przez 
dofinansowanie półkolonii 
profilaktycznych oraz 
obozów terapeutycznych.

Organizacja półkolonii 
profilaktycznych oraz obozów 
terapeutycznych

Urząd Miejski w Suwałkach 70 000,00 zł

3 Organizacja spływu 
kajakowego dla suwalskiej 
młodzieży

Organizacja spływu kajakowego 
dla suwalskiej młodzieży

Urząd Miejski w Suwałkach 1 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Michał Stanisław Słojewski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2026-07-13
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