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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SŁUPSK

Powiat SŁUPSK

Ulica UL. JANA BAUERA Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość SŁUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta SŁUPSK Nr telefonu 604210521

Nr faksu E-mail lesne.dziczki@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2016-03-22

2024-04-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36401550200000 6. Numer KRS 0000608915

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Sroka Prezes zarządu TAK

Dawid Brzeski Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Kęczkowska Rada Fundacji TAK

Jakub Zaczek Rada Fundacji TAK

"FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI, REKREACJI I PROMOCJI MIASTA SŁUPSKA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia 
społecznego.
2. Pomoc osobom bezrobotnym, nieaktywnym zawodowo w powrocie na 
rynek pracy.
3. Wyrównywanie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci z różnych 
środowisk.
4. Pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu 
barier związanych z niepełnosprawnością.
5. Propagowanie idei integracji i włączania osób niepełnosprawnych w 
obszarze edukacji, kultury, sportu oraz życia społecznego i zawodowego.
6. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osób niepełnosprawnych w sferze 
społecznej i zawodowej.
7. Wyrównywanie szans osób w dostępie do wiedzy, nauki i informacji.
8. Reprezentowanie interesów środowiska osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, ich rodzin oraz osób z otoczenia.
9. Wspieranie rozwoju kulturalnego w regionie.
10. Wspieranie działań wolontarystycznych i samopomocowych.
11. Propagowanie sportu i aktywności fizycznej.
12. Propagowanie walorów turystycznych, kultury i rozwoju regionu.
13. Ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego, dóbr materialnych i 
niematerialnych regionu.
14. Wzmacnianie kluczowych kompetencji osób uczących się zarówno 
dzieci, młodzieży i dorosłych.
15. Wspieranie edukacji alternatywnej.
16. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
17. Ochronę i promocję zdrowia.
18. Działanie w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania.
19. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży.
20. Ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego.
21. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
22. Zakładanie i prowadzenie placówek oświatowych, opiekuńczo-
wychowawczych, placówek poradnictwa specjalistycznego.
23. Popularyzowanie wartości edukacji leśnej głównie w dziedzinie 
kształcenia i wychowywania dzieci.
24. Pomoc rodzicom; którym zależy na kształceniu dzieci i młodzieży oraz 
tworzenie warunków ich pełnego, integralnego rozwoju.
25. Pomoc dzieciom w trudnej sytuacji życiowej, wyrównywanie szans, 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, oraz aktywizowanie 
zawodowe dzieci i młodzieży.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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W 2025 roku Fundacja CERIS realizowała swoje cele statutowe przede 
wszystkim poprzez prowadzenie Leśnego Projektu Dziczki – alternatywnej 
formy edukacji i opieki skierowanej do dzieci w wieku przedszkolnym oraz 
poprzez działania na rzecz ochrony i popularyzacji dziedzictwa 
kulturowego miasta Słupska i Pomorza.

Prowadzenie Leśnego Projektu Dziczki służyło przede wszystkim 
wyrównywaniu szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci z różnych 
środowisk (cel 3), wyrównywaniu dostępu do wiedzy i edukacji (cel 7), 
wzmacnianiu kluczowych kompetencji dzieci (cel 14), wspieraniu edukacji 
alternatywnej (cel 15), realizacji działań w zakresie edukacji, oświaty i 
wychowania (cel 18), działalności na rzecz dzieci i młodzieży (cel 19) oraz 
popularyzowaniu wartości edukacji leśnej (cel 23). Poprzez indywidualne 
podejście do dzieci oraz tworzenie dostępnego i wspierającego środowiska 
edukacyjnego Fundacja realizowała również cele związane z 
przeciwdziałaniem dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu (cel 1), 
pomocą osobom z niepełnosprawnościami i ich rodzinom (cel 4), 
propagowaniem integracji i włączania osób z niepełnosprawnościami (cel 
5), wspieraniem ich rozwoju społecznego (cel 6) oraz reprezentowaniem 
interesów osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (cel 8). Projekt 
wspierał także pomoc dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie ich szans (cel 25).

Dzięki codziennym aktywnościom prowadzonym w środowisku naturalnym 
Fundacja realizowała cele związane z ochroną i promocją zdrowia (cel 17), 
propagowaniem aktywności fizycznej (cel 11) oraz ekologią i ochroną 
dziedzictwa przyrodniczego (cel 20). Istotnym elementem działalności było 
również wspieranie rodziny, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka (cel 21), 
pomoc rodzicom w tworzeniu warunków pełnego i integralnego rozwoju 
dzieci (cel 24) oraz prowadzenie placówki o charakterze edukacyjno-
opiekuńczym (cel 22).

Fundacja realizowała również projekt „Jesienne spotkania z gliną”, którego 
celem była integracja mieszkańców poprzez warsztaty sensoceramiki. 
Projekt przyczyniał się do wzmacniania kompetencji uczestników (cel 14), 
wspierania rozwoju kulturalnego w regionie (cel 9), ochrony i promocji 
zdrowia (cel 17), wspierania działań samopomocowych i integracyjnych 
(cel 10) oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu (cel 1) poprzez 
tworzenie dostępnej przestrzeni do wspólnego działania i budowania więzi 
społecznych.

Równolegle Fundacja prowadziła działania na rzecz ochrony i popularyzacji 
dziedzictwa kulturowego miasta Słupska oraz Pomorza. Poprzez 
dokumentowanie historii lokalnej, digitalizację materiałów archiwalnych, 
działalność wydawniczą i edukacyjną oraz współpracę z muzealnikami, 
regionalistami i kolekcjonerami realizowała cele związane ze wspieraniem 
rozwoju kulturalnego regionu (cel 9), propagowaniem walorów 
kulturowych regionu (cel 12), ochroną dziedzictwa kulturowego i 
historycznego (cel 13) oraz podtrzymywaniem i upowszechnianiem 
tradycji narodowej oraz rozwojem świadomości obywatelskiej i kulturowej 
(cel 16). Prowadzona działalność edukacyjna oraz udostępnianie 
materiałów historycznych mieszkańcom przyczyniały się również do 
wyrównywania dostępu do wiedzy i informacji (cel 7), natomiast 
współpraca z organizacjami społecznymi, wolontariuszami i pasjonatami 
historii sprzyjała wspieraniu działań wolontarystycznych i 
samopomocowych (cel 10).

Realizacja powyższych przedsięwzięć pozwoliła Fundacji CERIS w sposób 
kompleksowy realizować cele statutowe w obszarach edukacji, 
wychowania, integracji społecznej, wsparcia rodzin, ochrony zdrowia, 
ekologii, kultury oraz ochrony dziedzictwa historycznego i przyrodniczego.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Fundacja CERIS konsekwentnie realizowała swoje cele statutowe poprzez prowadzenie działań edukacyjnych, 
społecznych i kulturalnych, odpowiadających na potrzeby dzieci, rodzin oraz lokalnej społeczności. Głównym obszarem 
działalności Fundacji było prowadzenie Leśnego Projektu Dziczki – alternatywnej i innowacyjnej formy edukacji oraz opieki 
skierowanej do dzieci w wieku przedszkolnym. Projekt ten stanowił odpowiedź na potrzebę tworzenia środowisk edukacyjnych 
wspierających naturalny rozwój dziecka, w których kluczową rolę odgrywa kontakt z przyrodą, doświadczanie oraz budowanie 
bezpiecznych i wspierających relacji z dorosłymi i rówieśnikami. Leśny Projekt Dziczki inspirowany jest międzynarodowymi 
modelami leśnych przedszkoli, pedagogiką dzikiej przyrody, założeniami neurodydaktyki oraz humanistycznym podejściem do 
wychowania dzieci, reprezentowanym przez Jaspera Juula.

Działania w ramach projektu koncentrowały się na wspieraniu całościowego rozwoju dziecka – poznawczego, fizycznego, 
emocjonalnego i społecznego – w środowisku sprzyjającym eksploracji i samodzielnemu odkrywaniu świata. Projekt stawiał 
dziecko w centrum procesu edukacyjnego, szanując jego potrzeby, rytm rozwoju i indywidualne możliwości. Szczególny nacisk 
kładziono na rozwój kompetencji społecznych, umiejętność regulacji emocji, wzmacnianie poczucia sprawczości oraz budowanie 
relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Dzięki codziennemu przebywaniu na świeżym powietrzu dzieci rozwijały 
sprawność fizyczną, budowały więź z przyrodą i poznawały jej rytm poprzez bezpośrednie doświadczenie.

Projekt Dziczki był nie tylko formą edukacji przedszkolnej, ale również przestrzenią współpracy z rodzicami i lokalną 
społecznością. Organizowane wydarzenia i warsztaty rodzinne wzmacniały relacje, promowały wychowanie oparte na szacunku i 
partnerstwie oraz wspierały rodziny w tworzeniu warunków do integralnego rozwoju dzieci. Działania te służyły wyrównywaniu 
szans edukacyjnych dzieci z różnych środowisk, popularyzowaniu edukacji alternatywnej i leśnej, promowaniu aktywności 
fizycznej oraz kształtowaniu postaw proekologicznych.

W 2025 roku Fundacja realizowała również projekt „Jesienne spotkania z gliną”, dofinansowany w ramach rządowego programu 
Moc Małych Społeczności. Celem projektu było stworzenie przestrzeni do twórczych i międzypokoleniowych spotkań 
mieszkańców poprzez warsztaty sensoceramiki. Uczestnicy rozwijali kreatywność, zdolności manualne i kompetencje społeczne, 
a praca z naturalnym materiałem sprzyjała budowaniu relacji, integracji lokalnej społeczności oraz wspieraniu dobrostanu 
psychicznego i emocjonalnego.

Drugim ważnym obszarem działalności Fundacji w 2025 roku stała się ochrona i popularyzacja dziedzictwa kulturowego miasta 
Słupska oraz Pomorza. Celem tych działań było dokumentowanie historii lokalnej, wspieranie inicjatyw społecznych, 
integrowanie środowisk pasjonatów oraz upowszechnianie wiedzy o historii, rzemiośle i kulturze ludowej.

W 2025 roku Fundacja nawiązała współpracę z organizacjami i osobami od wielu lat zaangażowanymi w ochronę lokalnego 
dziedzictwa. Współpraca opierała się na wymianie wiedzy, doświadczeń oraz materiałów archiwalnych, umożliwiając 
skuteczniejszą realizację wspólnych inicjatyw. W październiku 2025 roku nastąpiła zmiana Prezesa Fundacji, która 
zapoczątkowała rozwój nowego kierunku działalności, skoncentrowanego na integracji środowisk zajmujących się historią 
regionalną, kolekcjonerstwem oraz ochroną dziedzictwa kulturowego.

W ostatnim kwartale roku Fundacja rozwijała współpracę z kolekcjonerami, muzealnikami, historykami i regionalistami, 
prowadziła działalność wydawniczą poprzez regularne publikacje artykułów historycznych w czasopiśmie „Zbliżenia” oraz 
rozwijała działalność edukacyjną w mediach społecznościowych. Publikowane materiały prezentowały historię miasta Słupska, 
sylwetki jego mieszkańców, zabytki oraz cenne dokumenty i eksponaty muzealne. Szczególną uwagę poświęcono ratowaniu 
materiałów archiwalnych przekazywanych przez mieszkańców lub odnajdywanych w miejscach, gdzie mogły ulec zniszczeniu. 
Fundacja prowadziła ich identyfikację, opracowanie, digitalizację i udostępnianie w Bałtyckiej Bibliotece Cyfrowej, przyczyniając 
się do ochrony lokalnego dziedzictwa dla przyszłych pokoleń.

Istotnym elementem działalności była również integracja środowisk działających na rzecz historii i kultury regionu. 
Zwieńczeniem tych działań było spotkanie partnerów i sympatyków Fundacji, które odbyło się 20 grudnia 2025 roku i 
zgromadziło przedstawicieli instytucji kultury, organizacji pozarządowych, kolekcjonerów, historyków, regionalistów oraz osoby 
zaangażowane w życie społeczne i kulturalne regionu.

Realizacja wszystkich przedsięwzięć w 2025 roku była wyrazem konsekwentnej realizacji misji Fundacji CERIS, polegającej na 
wspieraniu rozwoju dzieci, rodzin i lokalnych społeczności, budowaniu nowoczesnych modeli edukacji oraz ochronie dziedzictwa 
kulturowego i przyrodniczego. Działania Fundacji łączyły edukację, kulturę, integrację społeczną i aktywność obywatelską, 
tworząc trwałe podstawy do dalszego rozwoju organizacji oraz kolejnych inicjatyw służących mieszkańcom regionu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

4

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja prowadziła działania wspierające 
proces edukacji poprzez organizację warsztatów, 
zajęć edukacyjnych i spotkań dla dzieci, rodziców 
oraz mieszkańców, popularyzację edukacji leśnej, 
a także przygotowywanie i udostępnianie 
materiałów edukacyjnych. Działalność 
obejmowała również współpracę z rodzinami, 
wspieranie rozwoju kompetencji społecznych, 
obywatelskich i emocjonalnych uczestników oraz 
działania służące wyrównywaniu szans 
edukacyjnych. Fundacja promowała edukację 
opartą na doświadczeniu, aktywności w 
środowisku naturalnym, współpracy oraz 
uczeniu się poprzez praktyczne działanie, 
tworząc warunki sprzyjające wszechstronnemu 
rozwojowi dzieci i budowaniu zaangażowanej 
społeczności lokalnej.

85.60.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja CERIS prowadziła nieodpłatną 
działalność edukacyjną poprzez organizację 
warsztatów, zajęć terenowych, spotkań 
edukacyjnych oraz projektów rozwijających 
kompetencje dzieci, młodzieży i dorosłych. W 
ramach działalności zrealizowano m.in. projekt 
„Jesienne spotkania z gliną”, którego celem było 
rozwijanie kreatywności, kompetencji 
społecznych i manualnych oraz integracja 
międzypokoleniowa. Działania opierały się na 
edukacji poprzez doświadczenie, pracy z 
naturalnymi materiałami oraz aktywnym 
uczestnictwie w życiu lokalnej społeczności.

85.59.Z 0,00 zł

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Fundacja CERIS prowadziła działalność 
wydawniczą i popularyzatorską poprzez 
przygotowywanie oraz publikację materiałów 
edukacyjnych i historycznych dotyczących miasta 
Słupska oraz regionu Pomorza. Działalność 
obejmowała publikację artykułów w czasopiśmie 
„Zbliżenia”, opracowywanie materiałów 
popularyzujących lokalną historię, 
przygotowywanie treści edukacyjnych do 
mediów społecznościowych oraz udostępnianie 
zdigitalizowanych materiałów archiwalnych. 
Podejmowane działania miały na celu 
zachowanie, ochronę i upowszechnianie 
dziedzictwa kulturowego regionu, zwiększanie 
dostępu mieszkańców do wiedzy o historii 
lokalnej oraz kształtowanie świadomości 
historycznej, obywatelskiej i kulturowej.

58.19.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 176 196,41 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 53 396,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 122 800,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,01 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Fundacja CERIS prowadziła odpłatną 
działalność pożytku publicznego w zakresie 
wychowania przedszkolnego poprzez 
realizację Leśnego Projektu Dziczki – 
alternatywnej formy edukacji i opieki nad 
dziećmi w wieku przedszkolnym. 
Działalność obejmowała organizację 
codziennych zajęć wychowawczo-
edukacyjnych opartych na edukacji leśnej, 
pedagogice przygody, neurodydaktyce oraz 
uczeniu poprzez doświadczenie. Program 
wspierał wszechstronny rozwój dzieci – 
poznawczy, emocjonalny, społeczny i 
fizyczny – z poszanowaniem ich 
indywidualnych potrzeb i możliwości. W 
ramach działalności prowadzono również 
współpracę z rodzicami oraz działania 
wspierające rozwój kompetencji 
społecznych, samodzielności i 
odpowiedzialności dzieci.

85.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2 711,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 40 085,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 133 400,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,01 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 180 113,20 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 42 887,32 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

40 085,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

133 400,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 10 509,08 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -676,39 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

123 476,39 zł 0,00 zł

0,00 zł

37,51 zł

0,00 zł

13 711,98 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

53 396,40 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,58 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 103 671,04 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

103 671,04 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 439,88 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

94 871,04 zł

94 871,04 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 8 800,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 94 871,04 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 8 800,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

11. Najwyższe miesięczne wynagrodzenie brutto 
wypłacone w 2025 roku:
a) dla umów o pracę 6.842,03
b) dla umów cywilnoprawnych 8.000,00 (wynikało z 
projektu "Jesienne spotkania z gliną")

7. Przeciętne wynagrodzenie:
103.671,04 / 12 = 8.639,25
A. Przy założeniu 6 etatów (4 x UoP + 2 x umowa 
cywilnoprawna) 
8.639,25 / 6 = 1.439,88
B. Przy założeniu 5 etatów (pracownica na UoP była 
zatrudniona dodatkowo na umowę cywilnoprawną ze 
względu na projekt "Jesienne spotkania z gliną":
8.639,25 / 5 = 1.727,85
C. Przy założeniu 1,58 etatu (3 pracowników na UoP było 
pracownikami tylko do marca/kwietnia 2025r. na niepełną 
część etatu, jedna pracownica jest od maja 2025r. do 
teraz), średnio wynika 1,58 etatu:
8.639,25 / 1,58 = 5.467,88

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Danuta Sroka
Dawid Brzeski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Jesienne spotkania z gliną" Celem zadania było wspieranie 
integracji lokalnej społeczności 
poprzez organizację warsztatów 
ceramicznych, rozwijanie 
kreatywności i umiejętności 
manualnych uczestników, 
wzmacnianie dobrostanu 
psychicznego oraz promowanie 
edukacji opartej na twórczym 
działaniu i współpracy 
międzypokoleniowej.

Narodowy Instytut Wolności 40 085,00 zł
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