Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji "FUNDACIJA CENTRUM EDUKACII, REKREACJI | PROMOCIJI MIASTA SEUPSKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SLUPSK
kontaktowe
Gmina StUPSK Ulica UL. JANA BAUERA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos¢ SEUPSK Kod pocztowy 76-200 Poczta StUPSK Nr telefonu 604210521
Nr faksu E-mail lesne.dziczki@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-03-22
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-04-03
publicznego
5. Numer REGON 36401550200000 6. Numer KRS 0000608915
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Danuta Sroka Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dawid Brzeski Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Barbara Keczkowska Rada Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Jakub Zaczek Rada Fundacji TAK
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia
spotecznego.

2. Pomoc osobom bezrobotnym, nieaktywnym zawodowo w powrocie na
rynek pracy.

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci z réznych
srodowisk.

4. Pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w pokonywaniu
barier zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

5. Propagowanie idei integracji i wigczania oséb niepetnosprawnych w
obszarze edukacji, kultury, sportu oraz zycia spotecznego i zawodowego.
6. Wspieranie i aktywizowanie rozwoju osdb niepetnosprawnych w sferze
spotecznej i zawodowe;j.

7. Wyréwnywanie szans osob w dostepie do wiedzy, nauki i informacji.

8. Reprezentowanie intereséw Srodowiska oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ich rodzin oraz oséb z otoczenia.

9. Wspieranie rozwoju kulturalnego w regionie.

10. Wspieranie dziatan wolontarystycznych i samopomocowych.

11. Propagowanie sportu i aktywnosci fizyczne;.

12. Propagowanie waloréw turystycznych, kultury i rozwoju regionu.

13. Ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego, débr materialnych i
niematerialnych regionu.

14. Wzmacnianie kluczowych kompetencji oséb uczacych sie zaréwno
dzieci, mtodziezy i dorostych.

15. Wspieranie edukacji alternatywne;j.

16. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.
17. Ochrone i promocje zdrowia.

18. Dziatanie w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i
wychowania.

19. Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy.

20. Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego.
21. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

22. Zaktadanie i prowadzenie placéwek oswiatowych, opiekunczo-
wychowawczych, placéwek poradnictwa specjalistycznego.

23. Popularyzowanie wartosci edukacji lesnej gtéwnie w dziedzinie
ksztatcenia i wychowywania dzieci.

24. Pomoc rodzicom; ktorym zalezy na ksztatceniu dzieci i mtodziezy oraz
tworzenie warunkéw ich petnego, integralnego rozwoju.

25. Pomoc dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej, wyrdwnywanie szans,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, oraz aktywizowanie
zawodowe dzieci i mtodziezy.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W 2025 roku Fundacja CERIS realizowata swoje cele statutowe przede
wszystkim poprzez prowadzenie Lesnego Projektu Dziczki — alternatywne;j
formy edukacji i opieki skierowanej do dzieci w wieku przedszkolnym oraz
poprzez dziatania na rzecz ochrony i popularyzacji dziedzictwa
kulturowego miasta Stupska i Pomorza.

Prowadzenie Lesnego Projektu Dziczki stuzyto przede wszystkim
wyréwnywaniu szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci z réznych
Srodowisk (cel 3), wyrownywaniu dostepu do wiedzy i edukacji (cel 7),
wzmachnianiu kluczowych kompetencji dzieci (cel 14), wspieraniu edukacji
alternatywnej (cel 15), realizacji dziatan w zakresie edukacji, oswiaty i
wychowania (cel 18), dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy (cel 19) oraz
popularyzowaniu wartosci edukacji lesnej (cel 23). Poprzez indywidualne
podejscie do dzieci oraz tworzenie dostepnego i wspierajgcego srodowiska
edukacyjnego Fundacja realizowata rowniez cele zwigzane z
przeciwdziataniem dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu (cel 1),
pomocg osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom (cel 4),
propagowaniem integracji i wtgczania osob z niepetnosprawnosciami (cel
5), wspieraniem ich rozwoju spotecznego (cel 6) oraz reprezentowaniem
interesdw osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (cel 8). Projekt
wspierat takze pomoc dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans (cel 25).

Dzieki codziennym aktywnosciom prowadzonym w srodowisku naturalnym
Fundacja realizowata cele zwigzane z ochrong i promocjg zdrowia (cel 17),
propagowaniem aktywnosci fizycznej (cel 11) oraz ekologig i ochrong
dziedzictwa przyrodniczego (cel 20). Istotnym elementem dziatalnosci byto
réwniez wspieranie rodziny, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka (cel 21),
pomoc rodzicom w tworzeniu warunkow petnego i integralnego rozwoju
dzieci (cel 24) oraz prowadzenie placédwki o charakterze edukacyjno-
opiekunczym (cel 22).

Fundacja realizowata réwniez projekt ,Jesienne spotkania z gling”, ktérego
celem byfa integracja mieszkancéw poprzez warsztaty sensoceramiki.
Projekt przyczyniat sie do wzmacniania kompetencji uczestnikow (cel 14),
wspierania rozwoju kulturalnego w regionie (cel9), ochrony i promocji
zdrowia (cel 17), wspierania dziatari samopomocowych i integracyjnych
(cel 10) oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (cel 1) poprzez
tworzenie dostepnej przestrzeni do wspdlnego dziatania i budowania wiezi
spotecznych.

Réwnolegle Fundacja prowadzita dziatania na rzecz ochrony i popularyzacji
dziedzictwa kulturowego miasta Stupska oraz Pomorza. Poprzez
dokumentowanie historii lokalnej, digitalizacje materiatéw archiwalnych,
dziatalnos¢ wydawniczg i edukacyjng oraz wspdtprace z muzealnikami,
regionalistami i kolekcjonerami realizowata cele zwigzane ze wspieraniem
rozwoju kulturalnego regionu (cel 9), propagowaniem waloréw
kulturowych regionu (cel 12), ochrong dziedzictwa kulturowego i
historycznego (cel 13) oraz podtrzymywaniem i upowszechnianiem
tradycji narodowej oraz rozwojem swiadomosci obywatelskiej i kulturowej
(cel 16). Prowadzona dziatalno$¢ edukacyjna oraz udostepnianie
materiatéw historycznych mieszkaricom przyczyniaty sie rowniez do
wyréwnywania dostepu do wiedzy i informacji (cel 7), natomiast
wspotpraca z organizacjami spotecznymi, wolontariuszami i pasjonatami
historii sprzyjata wspieraniu dziatan wolontarystycznych i
samopomocowych (cel 10).

Realizacja powyzszych przedsiewzie¢ pozwolita Fundacji CERIS w sposéb
kompleksowy realizowac cele statutowe w obszarach edukacji,
wychowania, integracji spotecznej, wsparcia rodzin, ochrony zdrowia,
ekologii, kultury oraz ochrony dziedzictwa historycznego i przyrodniczego.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Fundacja CERIS konsekwentnie realizowata swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatarh edukacyjnych,
spotecznych i kulturalnych, odpowiadajgcych na potrzeby dzieci, rodzin oraz lokalnej spotecznosci. Gtdwnym obszarem
dziatalnosci Fundacji byto prowadzenie Lesnego Projektu Dziczki — alternatywnej i innowacyjnej formy edukacji oraz opieki
skierowanej do dzieci w wieku przedszkolnym. Projekt ten stanowit odpowiedz na potrzebe tworzenia srodowisk edukacyjnych
wspierajacych naturalny rozwdj dziecka, w ktérych kluczowg role odgrywa kontakt z przyroda, do$wiadczanie oraz budowanie
bezpiecznych i wspierajgcych relacji z dorostymi i réwiesnikami. Lesny Projekt Dziczki inspirowany jest miedzynarodowymi
modelami lesnych przedszkoli, pedagogikg dzikiej przyrody, zatozeniami neurodydaktyki oraz humanistycznym podejsciem do
wychowania dzieci, reprezentowanym przez Jaspera Juula.

Dziatania w ramach projektu koncentrowaty sie na wspieraniu catosciowego rozwoju dziecka — poznawczego, fizycznego,
emocjonalnego i spotecznego — w Srodowisku sprzyjajagcym eksploracji i samodzielnemu odkrywaniu swiata. Projekt stawiat
dziecko w centrum procesu edukacyjnego, szanujgc jego potrzeby, rytm rozwoju i indywidualne mozliwosci. Szczegdlny nacisk
ktadziono na rozwdj kompetencji spotecznych, umiejetnos¢ regulacji emocji, wzmacnianie poczucia sprawczosci oraz budowanie
relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Dzieki codziennemu przebywaniu na swiezym powietrzu dzieci rozwijaty
sprawnos¢ fizyczng, budowaty wiez z przyroda i poznawaty jej rytm poprzez bezposrednie doswiadczenie.

Projekt Dziczki byt nie tylko formg edukacji przedszkolnej, ale rowniez przestrzenig wspétpracy z rodzicami i lokalng
spotecznoscig. Organizowane wydarzenia i warsztaty rodzinne wzmacniaty relacje, promowaty wychowanie oparte na szacunku i
partnerstwie oraz wspieraty rodziny w tworzeniu warunkéw do integralnego rozwoju dzieci. Dziatania te stuzyty wyréwnywaniu
szans edukacyjnych dzieci z r6znych srodowisk, popularyzowaniu edukacji alternatywnej i leSnej, promowaniu aktywnosci
fizycznej oraz ksztattowaniu postaw proekologicznych.

W 2025 roku Fundacja realizowata réwniez projekt , Jesienne spotkania z gling”, dofinansowany w ramach rzgdowego programu
Moc Matych Spotecznosci. Celem projektu byto stworzenie przestrzeni do twérczych i miedzypokoleniowych spotkan
mieszkancOw poprzez warsztaty sensoceramiki. Uczestnicy rozwijali kreatywnos¢, zdolnosci manualne i kompetencje spoteczne,
a praca z naturalnym materiatem sprzyjata budowaniu relacji, integracji lokalnej spotecznosci oraz wspieraniu dobrostanu
psychicznego i emocjonalnego.

Drugim waznym obszarem dziatalnosci Fundacji w 2025 roku stata sie ochrona i popularyzacja dziedzictwa kulturowego miasta
Stupska oraz Pomorza. Celem tych dziatan byto dokumentowanie historii lokalnej, wspieranie inicjatyw spotecznych,
integrowanie $rodowisk pasjonatéw oraz upowszechnianie wiedzy o historii, rzemiosle i kulturze ludowej.

W 2025 roku Fundacja nawigzata wspotprace z organizacjami i osobami od wielu lat zaangazowanymi w ochrone lokalnego
dziedzictwa. Wspotpraca opierata sie na wymianie wiedzy, doswiadczen oraz materiatoéw archiwalnych, umozliwiajgc
skuteczniejszg realizacje wspdlnych inicjatyw. W pazdzierniku 2025 roku nastgpita zmiana Prezesa Fundacji, ktéra
zapoczatkowata rozwdj nowego kierunku dziatalnosci, skoncentrowanego na integracji Srodowisk zajmujgcych sie historig
regionalng, kolekcjonerstwem oraz ochrong dziedzictwa kulturowego.

W ostatnim kwartale roku Fundacja rozwijata wspotprace z kolekcjonerami, muzealnikami, historykami i regionalistami,
prowadzita dziatalnos¢ wydawniczg poprzez regularne publikacje artykutéw historycznych w czasopismie ,,Zblizenia” oraz
rozwijata dziatalnos¢ edukacyjng w mediach spotecznosciowych. Publikowane materiaty prezentowaty historie miasta Stupska,
sylwetki jego mieszkancéw, zabytki oraz cenne dokumenty i eksponaty muzealne. Szczegdlng uwage poswiecono ratowaniu
materiatéw archiwalnych przekazywanych przez mieszkancéw lub odnajdywanych w miejscach, gdzie mogty ulec zniszczeniu.
Fundacja prowadzita ich identyfikacje, opracowanie, digitalizacje i udostepnianie w Battyckiej Bibliotece Cyfrowej, przyczyniajac
sie do ochrony lokalnego dziedzictwa dla przysztych pokolen.

Istotnym elementem dziatalnosci byta réwniez integracja srodowisk dziatajgcych na rzecz historii i kultury regionu.
Zwienczeniem tych dziatan byto spotkanie partneréw i sympatykéw Fundacji, ktére odbyto sie 20 grudnia 2025 roku i
zgromadzito przedstawicieli instytucji kultury, organizacji pozarzagdowych, kolekcjoneréw, historykdw, regionalistéw oraz osoby
zaangazowane w zycie spoteczne i kulturalne regionu.

Realizacja wszystkich przedsiewzie¢ w 2025 roku byta wyrazem konsekwentnej realizacji misji Fundacji CERIS, polegajacej na
wspieraniu rozwoju dzieci, rodzin i lokalnych spotecznosci, budowaniu nowoczesnych modeli edukacji oraz ochronie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego. Dziatania Fundacji tgczyty edukacje, kulture, integracje spoteczng i aktywnosc obywatelska,
tworzac trwate podstawy do dalszego rozwoju organizacji oraz kolejnych inicjatyw stuzgcych mieszkaricom regionu.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

250

Osoby prawne 4

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita dziatania wspierajgce
proces edukacji poprzez organizacje warsztatow,
zajec¢ edukacyjnych i spotkan dla dzieci, rodzicéw
oraz mieszkancow, popularyzacje edukacji lesnej,
a takze przygotowywanie i udostepnianie
materiatéw edukacyjnych. Dziatalnos¢
obejmowata réwniez wspodtprace z rodzinami,
wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych,
obywatelskich i emocjonalnych uczestnikéw oraz
dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans
edukacyjnych. Fundacja promowata edukacje
opartg na doswiadczeniu, aktywnosci w
srodowisku naturalnym, wspotpracy oraz
uczeniu sie poprzez praktyczne dziatanie,
tworzac warunki sprzyjajace wszechstronnemu
rozwojowi dzieci i budowaniu zaangazowanej
spotecznosci lokalnej.

85.60.Z 0,00 zt
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Fundacja CERIS prowadzita nieodptatng
dziatalno$¢ edukacyjna poprzez organizacje
warsztatéw, zajec terenowych, spotkan
edukacyjnych oraz projektéw rozwijajacych
kompetencje dzieci, mtodziezy i dorostych. W
ramach dziatalnosci zrealizowano m.in. projekt
,Jesienne spotkania z gling”, ktérego celem byto |85.59.Z 0,00 zt
rozwijanie kreatywnosci, kompetencji
spotecznych i manualnych oraz integracja
miedzypokoleniowa. Dziatania opieraty sie na
edukacji poprzez doswiadczenie, pracy z
naturalnymi materiatami oraz aktywnym
uczestnictwie w zyciu lokalnej spotecznosci.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Fundacja CERIS prowadzita dziatalnos¢
wydawniczg i popularyzatorska poprzez
przygotowywanie oraz publikacje materiatéw
edukacyjnych i historycznych dotyczgcych miasta
Stupska oraz regionu Pomorza. Dziatalnos¢
obejmowata publikacje artykutéw w czasopismie
,Zblizenia”, opracowywanie materiatéw
popularyzujgcych lokalng historie,
przygotowywanie tresci edukacyjnych do 58.19.Z 0,00 zt
medidw spotecznosciowych oraz udostepnianie
zdigitalizowanych materiatéw archiwalnych.
Podejmowane dziatania miaty na celu
zachowanie, ochrone i upowszechnianie
dziedzictwa kulturowego regionu, zwiekszanie
dostepu mieszkaricow do wiedzy o historii
lokalnej oraz ksztattowanie $wiadomosci
historycznej, obywatelskiej i kulturowe;j.

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Fundacja CERIS prowadzita odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
wychowania przedszkolnego poprzez
realizacje Lesnego Projektu Dziczki —
alternatywnej formy edukacji i opieki nad
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Dziatalnos¢ obejmowata organizacje
codziennych zaje¢ wychowawczo-
edukacyjnych opartych na edukacji lesnej,
pedagogice przygody, neurodydaktyce oraz
uczeniu poprzez doswiadczenie. Program
wspierat wszechstronny rozwdj dzieci—
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
fizyczny — z poszanowaniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. W
ramach dziatalnosci prowadzono réwniez
wspotprace z rodzicami oraz dziatania
wspierajgce rozwdj kompetencji
spotecznych, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci dzieci.

85.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

176 196,41 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

53 396,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 122 800,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,01 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

2711,40 z

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 40 085,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 40 085,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 133 400,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

133 400,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,01 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

180 113,20 zt

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

42 887,32 zt

0,00 zt
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<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

LU

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 123 476,39 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 37,51zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 13 711,98 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 509,08 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -676,39 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

53 396,40 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ witasnosé

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,58 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

103 671,04 zt

a) z tytutu umow o prace 94 871,04 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 94 871,04 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 8 800,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

103 671,04 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

94 871,04 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

8 800,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1439,88 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen wyptacone w 2025 roku:
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktorych mowa a) dla uméw o prace 6.842,03

7. Przecietne wynagrodzenie:
103.671,04 /12 = 8.639,25

cywilnoprawna)
8.639,25/6 = 1.439,88

8.639,25/5=1.727,85

teraz), srednio wynika 1,58 etatu:
8.639,25 /1,58 = 5.467,88

11. Najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) b) dla uméw cyWiIn oprawnych 8.000,00 (wynika o z
projektu "Jesienne spotkania z gling")

A. Przy zatozeniu 6 etatdw (4 x UoP + 2 x umowa

B. Przy zatozeniu 5 etatéw (pracownica na UoP byta
zatrudniona dodatkowo na umowe cywilnoprawng ze
wzgledu na projekt "Jesienne spotkania z gling":

C. Przy zatozeniu 1,58 etatu (3 pracownikéw na UoP byto
pracownikami tylko do marca/kwietnia 2025r. na niepetng
czesc etatu, jedna pracownica jest od maja 2025r. do

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

"Jesienne spotkania z gling" |Celem zadania byto wspieranie |[Narodowy Instytut Wolnosci 40 085,00 zt
integracji lokalnej spotecznosci
poprzez organizacje warsztatéw
ceramicznych, rozwijanie
kreatywnosci i umiejetnosci
manualnych uczestnikow,
wzmachianie dobrostanu
psychicznego oraz promowanie
edukacji opartej na tworczym
dziataniu i wspodtpracy
miedzypokoleniowe;j.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Danuta Sroka 2026-07-14

Dawid Brzeski
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