Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji LIGA KOBIET POLSKICH ODDZIAL TERENOWY W ELBLAGU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat ELBLASKI

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina ELBLAG Ulica GRUNWALDZKA Nr domu 31 Nr lokalu

Miejscowos¢ ELBLAG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLAG Nr telefonu 552334923

Nr faksu 552334923 E-mail Ikp.elblag@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-19

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-24

publicznego

5. Numer REGON 17035739700000 6. Numer KRS 0000029577
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Danuta Janczuk przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Halina Kalinowska wiceprzewodniczgca TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Bozena Karnecka sekretarz TAK
Grazyna Prokurat cztonek TAK
Bogustawa Nowaczyk cztonek TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Elzbieta Szulc przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Barbara Konklewska cztonek TAK

nadzoru) Janina Jemielita cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Ligi jest inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wszechstronnej
pomocy na rzecz ogoétu spotecznosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet, dzieci i rodzin oraz réznych grup podmiotéw wyodrebnionych ze
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku
do spoteczenstwa, w ramach zadan publicznych ze sfery zakreslonej w art.
4 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - w zakresie:
1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych utratg pracy;

8. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

9. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

10. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
16. turystyki i krajoznawstwa;

17. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

18. pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

19. upowszechniania i ochrony praw konsumentdw;

20. dziatalnosci miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczeristwami; 21. promocji i organizacji wolontariatu;

22. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

23. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Rok 2025 byt w dziatalnosci Ligi Kobiet Polskich OT w Elblggu kolejnym
rokiem bardzo szczegélnym i pracowitym. Stowarzyszenie realizowato
projekty , w tym z udziatem srodkéw z UE. Biuro Ligi Kobiet Polskich
czynne byto od 9-15, od poniedziatku do pigtku. Oczywiscie realizacja
projektow byta realizowana zgodnie z zatozeniami i harmonogramami. Od
stycznia do grudnia 2025 roku zarzad odbyt 7 posiedzen.

W czasie godzin pracy do Ligii przychodzi bardzo duzo mieszkancow,
majacych rézne problemy zyciowe chcgcych uzyskac porady i pomoc
prawng, psychologiczng, pedagogiczna czy tez rozliczy¢ PIT w miesigcach
styczen-kwiecien.

W 2025 roku uzyskano dofinansowanie z PFRON na czeSciowe pokrycie
kosztéw zatrudnienia pracownika, ktéry jest osobg niepetnosprawna.
Poza codziennymi zadaniami statutowymi, realizowanymi przez
stowarzyszenie w 2025 roku, m.in. odbywaty sie spotkania cztonkin
organizacji. Na spotkaniach tych panie omawiaty biezgce sprawy
dotyczace organizacji, organizowaty$Smy m.in. wigilie, dzien babci, dzien
kobiet. Czesto w posiedzeniach tych uczestniczyli zaproszeni goscie.
Przewodniczgca byta zapraszana na posiedzenia Rady Miejskiej.

W 2025b roku realizowano nastepujace projekty na ktére dostalismy
dofinansowanie:

1. Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego oraz doradczego dla
0s6b z niepetno sprawnosciami i ich rodzin. Nr umowy DZiSS 4/A/2025.
Zadanie publiczne ,,Prowadzenie punktu konsultacyjno- informacyjnego
oraz dziatan terapeutycznych dla oséb doznajgcych przemocy domowej”
pn. Pomagamy — dziatamy , polegato na zapewnieniu specjalistycznego
wsparcia psychologicznego dla oséb doswiadczajgcych przemocy w
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rodzinie - na pomocy osobom (i posrednio ich rodzinom) znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej jaka jest dosSwiadczanie przemocy oraz na
wyréwnywaniu szans tych oséb i ich rodzin.

Zadanie zostato dofinansowane przez Prezydenta Miasta Elblagg w kwocie
25000, 00 zt . Wartos¢ catego zadania 80800,00 zt.

Zadanie byto realizowane w siedzibie Ligi Kobiet Polskich OT w Elblagu, ul.
Grunwaldzka 31

Adresatami dziatan byli mieszkancy Elblgga — osoby dotkniete przemocg w
rodzinie.

Zadanie obejmowato prowadzenie Punktu Informacyjno —
Konsultacyjnego z zachowaniem srodkéw ostroznosci oraz z
uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcych nakazéw i zakazow
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, réwniez w formie pracy
zdalnej obejmujacej kontakty telefoniczne, mailowe, za posrednictwem
komunikatoréw internetowych czy mediow spotecznosciowych dla oséb
dotknietych przemocg w rodzinie. Od kilkudziesieciu lat Liga Kobiet
Polskich OT w Elblggu niezmiennie pomaga osobom doznajgcych
przemocy domowej.

Z zyczliwoscig, anonimowo, bez skrepowania i zbednych pytan czy ocen
pomagalismy tym wszystkim osobom, ktdre sie do nas zgtosity. Osoby te
otrzymaty bezposrednio lub w formie pomocy zdalnej informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy. Otrzymaty takze pomoc
wspomagajgcg w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

W ramach realizacji zadania osoby doswiadczajgce przemocy domowe;j
zostaty objete specjalistycznym, dostosowanym do potrzeb wsparciem.
Uczestnikom projektu zostata zapewniona dostepnos¢ do indywidualnego
poradnictwa psychologicznego oraz do udziatu w grupie wsparcia dla oséb
doswiadczajgcych przemocy domowe;.

Liga Kobiet Polskich OT w Elblagu nieprzerwanie od 1972 roku prowadzi
poradnie prawno-psychologiczno — spoteczng w zwigzku z tym rezultaty
osiggniete w trakcie realizacji oferty beda wykorzystane w dalszych
dziataniach organizacji.

2.0d 03.06.2024 -31.08.2025 realizowalismy projekt ,,Nowe kompetencje,
nowa przyszto$¢” FEWM.06.05-12.00-0112/23 Fundusz - Europejski
Fundusz Spoteczny +, Program - Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
Priorytet 6.- EDUKACJA | KOMPETENCIJE EFS+ Dziatanie - Edukacja przez
cate zycie. Wartos$¢ projektu 622000,00 dofinansowanie 528717,00 zt
Celem niniejszego projektu byto podniesienie w okresie od 03.06.2024 do
31.08.2025 kompetencji podstawowych i spotecznych u 35 UP
wynikajacych z indywidualnych potrzeb UP przez umozliwienie im nabycia
niezbednych umiejetnosci, ktére pozwolg im na petniejsze uczestnictwo w
spoteczenstwie, zwiekszenie szans na znalezienie pracy lub rozwéj
zawodowy , a takze podniesienie jakosci zycia i integracje spoteczna.
Poprzez dostarczanie wysokiej jakosci szkolen i wsparcia, projekt miat za
zadanie zmniejszenie luki w kompetencjach podstawowych oraz
zwiekszenie rownosci szans. Projektem objetych zostato 35 oséb ( 27K i 8
M) .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Celem Ligi jest inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wszechstronnej pomocy na rzecz ogétu spotecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet, dzieci i rodzin oraz réznych grup podmiotéow wyodrebnionych ze wzgledu na szczegdlnie trudng
sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczeristwa, w ramach zadan publicznych ze sfery zakreslonej w art. 4 Ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0s0b;

2. dziafalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

7. promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych utratg pracy;

8. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

9. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mfodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16. turystyki i krajoznawstwa;

17. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwaj
demokracji;

18. pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych;

19. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

20. dziatalnosci miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczeristwami; 21. promocji i organizacji
wolontariatu;

22. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

23. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 385
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

1. Prowadzenie punktu konsultacyjno-
informacyjnego oraz doradczego dla oséb z
niepetno sprawnosciami i ich rodzin. Nr umowy
DZiSS 4/A/2025.

Zadanie publiczne ,,Prowadzenie punktu
konsultacyjno- informacyjnego oraz dziatan
terapeutycznych dla oséb doznajgcych przemocy
domowej” pn. Pomagamy — dziatamy , polegato
na zapewnieniu specjalistycznego wsparcia
psychologicznego dla oséb doswiadczajacych
przemocy w rodzinie - na pomocy osobom (i
posrednio ich rodzinom) znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej jaka jest doswiadczanie
przemocy oraz na wyréwnywaniu szans tych
os6b i ich rodzin.

Zadanie zostato dofinansowane przez
Prezydenta Miasta Elblagg w kwocie 25000, 00 zt .
Wartos¢ catego zadania 80800,00 zt.

Zadanie byto realizowane w siedzibie Ligi Kobiet
Polskich OT w Elblagu, ul. Grunwaldzka 31

8042.2

3 000,00 zt

dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

2.0d 03.06.2024 -31.08.2025 realizowalismy
projekt ,,Nowe kompetencje, nowa przysztos¢”
FEWM.06.05-12.00-0112/23 Fundusz - Europejski
Fundusz Spoteczny +, Program - Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur Priorytet 6.-
EDUKACJA | KOMPETENCIJE EFS+ Dziatanie -
Edukacja przez cate zycie. Wartosc¢ projektu
622000,00 dofinansowanie 528717,00 zt

Celem niniejszego projektu byto podniesienie w
okresie od 03.06.2024 do 31.08.2025
kompetencji podstawowych i spotecznych u 35
UP wynikajacych z indywidualnych potrzeb UP
przez umozliwienie im nabycia niezbednych
umiejetnosci, ktdre pozwolg im na petniejsze
uczestnictwo w spoteczenstwie, zwiekszenie
szans na znalezienie pracy lub rozwdj zawodowy
, a takze podniesienie jakosci zycia i integracje
spoteczna.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

8042.2

2 000,00 zt

" Tak

o Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

400 144,14 7

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

11 500,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 388 644,14 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9 740,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 378 904,14 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 353 904,14 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 25 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 11 500,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 4 300,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow

. 7 200,00 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

9 740,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

FEWM.06.05-12.00-0112/23 Fundusz - Europejski Fundusz Spoteczny +, Program - Fundusze

przez cate zycie. Wartos$¢ projektu 622000,00 dofinansowanie 528717,00 zt

1|Prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego oraz doradczego dla osdb z niepetno 3 000,00 zt
sprawnos$ciami i ich rodzin. Nr umowy DZiSS 4/A/2025.
2(2. 0d 03.06.2024 -31.08.2025 realizowalismy projekt ,,Nowe kompetencje, nowa przysztos¢” 2 000,00 zt

Europejskie dla Warmii i Mazur Priorytet 6.- EDUKACJA | KOMPETENCIJE EFS+ Dziatanie - Edukacja

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

1|dziatalnos¢ statutowa 4 740,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 438 181,92 zt 9 740,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 438 181,92 zt 9 740,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -426 681,92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O 0O O O

podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 8



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 9 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

36 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 238 992,00 zt
a) z tytutu umow o prace 55 992,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 55 992,00 z
w - nagrody 0,00 zt
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 183 000,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 238 992,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 238 992,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 666,25 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,25 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie punktu Zadanie publiczne Prezydent Miasta Elblag 25 000,00 zt
konsultacyjno- ,Prowadzenie punktu
informacyjnego oraz konsultacyjno- informacyjnego
doradczego dla oséb z oraz dziatan terapeutycznych
niepetno sprawnosciami i ich |dla oséb doznajgcych przemocy
rodzin. Nr umowy DZiSS domowej” pn. Pomagamy —
4/A/2025. dziatamy, polegato na
Zadanie publiczne zapewnieniu specjalistycznego
,Prowadzenie punktu wsparcia psychologicznego dla
konsultacyjno- 0s6b doswiadczajgcych
informacyjnego oraz dziatan |przemocy w rodzinie - na
terapeutycznych dla oséb pomocy osobom (i posrednio
doznajacych przemocy ich rodzinom) znajdujgcym sie
domowej” pn. Pomagamy— |w trudnej sytuacji zyciowej jaka
dziatamy, polegato na jest doswiadczanie przemocy
zapewnieniu oraz na wyrownywaniu szans
specjalistycznego wsparcia  |tych oséb i ich rodzin.
psychologicznego dla oséb
doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie - na pomocy
osobom (i posrednio ich
rodzinom) znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej
jaka jest doswiadczanie
przemocy oraz na
wyréwnywaniu szans tych
0s06b i ich rodzin.
Zadanie zostato
dofinansowane przez
Prezydenta Miasta Elblagg w
kwocie 25000, 00 zt .
Wartos¢ catego zadania
80800,00 zt.
. . . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe & Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miejski w Elblggu 1
2|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Danuta Anna Janczuk przewodniczaca 2026-07-13

Agnieska Falkiewicz gtéwna ksieggowa
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