
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina STARE BABICE

Powiat WARSZAWSKI 
ZACHODNI

Ulica WARSZAWSKA Nr domu 826 Nr lokalu 

Miejscowość BORZĘCIN DUŻY Kod pocztowy 05-083 Poczta ZABORÓW Nr telefonu 22/7520313

Nr faksu 22/7520313 E-mail lm@sma.pl Strona www www.solidarni.sma.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-02-28

2005-02-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 04001847000044 6. Numer KRS 0000229579

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Łukasz Roland Kobielus Dyrektor TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adam Fijołek Referant Kontroli 
Wewnętrznej

TAK

Wacław Andrzej Krzempek Referant Kontroli 
Wewnętrznej

TAK

Marek Jan Kupis Referant Kontroli 
Wewnętrznej

TAK

STOWARZYSZENIE MISJI AFRYKAŃSKICH, CENTRUM CHARYTATYWNO-WOLONTARIACKIE 
"SOLIDARNI"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie Misji Afrykańskich, Centrum Charytatywno - 
Wolontariackie "SOLIDARNI" jest wydzieloną ze Stowarzyszenia Misji 
Afrykańskich organizacją pożytku publicznego. Naszym celem jest 
wspieranie działalności misyjnej w Afryce i szerzenie w Polsce 
wolontariatu misyjnego. Współpracujemy ze wszystkimi osobami, które 
chcą, aby ludność Afryki żyła godnie w sprawiedliwości i pokoju.
Cele statutowe: & 1 Dekretu
1. Promocja idei wolontariatu oraz organizacja działalności 
wolontariackiej.
2. Pomoc społeczna na rzecz ogółu społeczności ze szczególnym 
uwzględnieniem:
- osób bezrobotnych,
- osób zagrożonych patologiami społecznymi,
- ofiar: katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych, w kraju i za 
granicą.
3. Aktywizacja zawodową osób po raz pierwszy podejmujących pracę 
zawodową.
4. Przeciwdziałanie patologiom społecznym przez aktywne formy 
wychowania i wypoczynku dzieci i młodzieży.
5. Rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami ze 
szczególnym uwzględnieniem świadomości narodowej i obywatelskiej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele określone w $ 1 Dekretu organizacja realizuje w szczególności 
poprzez & 3 Dekretu:
1. Pomoc bezpośrednia osobom potrzebującym w kraju i za granicą.
2. Doradztwo, porady i pośrednictwo w zakresie pozyskiwania pracy i 
pracowników.
3. Organizowanie spotkań, szkoleń, seminariów, warsztatów rekolekcji i 
wyjazdów szkoleniowych na rzecz całej społeczności, a szczególnie 
wolontariuszy.
4. Organizowanie wypoczynku na rzecz dzieci i młodzieży, a szczególnie 
młodzieży zagrożonej patologiami społecznymi.
5. Świadczenie usług o charakterze kulturalnym i dydaktyczno-naukowym.
6. Pomoc międzynarodowa i współpraca regionalna.
7. Wspieranie inicjatyw społecznych i innych organizacji działających na 
rzecz społeczeństwa.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

„SOLIDARNI” w roku 2025 to:
1. Długoterminowy Wolontariat Misyjny Stowarzyszenia Misji Afrykańskich w Afryce:
• Praca z dziećmi i młodzieżą szkół średnich z terenu Misji Bugisi – Tanzania/Afryka Wschodnia
• Promocja młodych kobiet i młodych matek, na terenie misji Bugisi i Malambo - Tanzania/Afryka Wschodnia
• Praca dziećmi i młodzieżą z terenu Misji Malambo- Tanzania/Afryka Wchodnia
• Organizacja turnusów rehabilitacyjnych dla dzieci z porażeniem mózgowym z terenu misji Malambo – Tanzania Afryka 
Wschodznia 
• Praca z dziećmi z terenu Misji Mwandoya – Tanzania/ Afryka Wschodnia
• Lepsze jutro Albinosów – Dom Tanga SMA – Mwanza / Tanzania/Afryka Wschodnia. 
Realizowane projekty koncentrują się na pracy z dziećmi i młodzieżą na terenie przynależnych misji. Obejmują one prowadzenie 
zajęć edukacyjnych z zakresu matematyki, języka angielskiego, a także zajęć wyrównawczych i doszkalających. W ramach działań 
organizowane są również zajęcia przedszkolne wykorzystujące elementy metody Montessori, wspierające wszechstronny rozwój 
dzieci, w tym rozwój motoryki małej. Istotnym elementem naszej działalności są także różnorodne warsztaty edukacyjne o 
charakterze praktycznym. Prowadzimy między innymi zajęcia z szycia, które pozwalają kobietom zdobywać nowe umiejętności 
zawodowe i podnosić ich kompetencje mogących pomóc im w codziennym życiu oraz podjęciu pracy zarobkowej. Ponadto 
organizujemy turnusy rehabilitacyjne dla dzieci z porażeniem mózgowym, których celem jest poprawa jakości ich życia. 
Równolegle prowadzimy szkolenia dla kobiet – opiekunek i matek – ucząc je odpowiednich ćwiczeń i metod pracy z dziećmi, aby 
mogły kontynuować rehabilitację w warunkach domowych. Uzupełnieniem działań są również szkolenia z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy dla młodzieży, których celem jest wyposażenie uczestników w praktyczne umiejętności reagowania w 
sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia. Prowadzimy również Dom Tanga – bezpieczne miejsce stworzone z myślą o dzieciach z 
albinizmem, których życie w wielu regionach Afryki bywa zagrożone ze względu na ich wygląd. Zapewniamy im opiekę, stabilne 
warunki życia oraz możliwość edukacji, dzięki czemu mogą rozwijać się w poczuciu bezpieczeństwa i godności. W ramach tej 
inicjatywy prowadzimy także działania edukacyjne skierowane do lokalnych społeczności. Organizujemy spotkania i prelekcje, 
których celem jest zwiększanie świadomości na temat albinizmu, przeciwdziałanie uprzedzeniom oraz budowanie postaw 
akceptacji i szacunku.

2. Duchowa Adopcja Dziecka w Afryce - program indywidualnej adopcji  
Projekt pomocy skierowany jest w szczególności do młodych, najbiedniejszych i najbardziej potrzebujących mieszkańców misji 
ze wszystkich krajów afrykańskich, w których pracują misjonarze SMA lub misjonarze świeccy SMA.  
3. Pomoc Szkołom w Afryce - grupowa adopcja 
Celem Programu jest pomoc dzieciom i młodzieży do 24 roku życia, pragnącym podjąć lub kontynuować edukację w 
przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjalnych, średnich, zawodowych oraz wyższych w Afryce. Projekt umożliwia 
dzieciom i młodzieży (których nie stać na opłacenie nauki) dostęp do edukacji poprzez długoterminową pomoc materialną. 
Dzieci pochodzą z terenów misji, na których pracują misjonarze SMA lub misjonarze świeccy SMA.
Albinosi – ukochane dzieci Boga, Dom Tanga, Mwanza/Tanzania;
Bahati Nzuri – edukacja masajskich dzieci, Malambo/Tanzania;
Przedszkole św. Agnieszki- Mwandoya/Tanzania
Klub Szczęścia – pomoc dzieciom z niepełnosprawnościami Egipt
Szkoła im. Jana Pawła II Togo
3. Projekty
Masajski Elementarz w Malambo – Tanzania/Afryka Wschodnia
Szekspir do kwadratu w Malambo- Tanzania/ Afryka Wchodnia
Kazi za Mikono- praktyczna nuka szycia dla kobiet Tanzania/ Afryka Wchodnia
Dom Tanga dla dzieci i młodzieży z albinizmem Mwanza - Tanzania/Afryka Wschodnia
Sierociniec „Pierre du Pauvre” Togo/ Afryka Zachodnia
Mobilna Klinka w Moita Bwawani- Tanzania- Afryka Wschodnia 
Rowerem ku samodzielności – pomoc dla niepełnosprawnych ruchowych w Mwandoya - Tanzania/ Afryka Wschodnia
7. Wystawa pt „Świat Pigmejów Bayaka”, która jest eksponowana w Borzęcinie Dużym
8. Warsztaty misyjne dla zainteresowanych wolontariatem misyjnym oraz szerokorozumianą tematyką misyjną.
9. Przemieniamy zł na ryż
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

99999

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja angażuje się w rozwój edukacji i 
szkolnictwa w Afryce, wspierając kształcenie, 
wychowanie oraz wszechstronny rozwój dzieci i 
młodzieży. Działania te realizowane są poprzez 
konkretne programy pomocowe, takie jak 
„Duchowa Adopcja Dziecka w Afryce” oraz 
„Pomoc Szkołom w Afryce”.
W ramach prowadzonych projektów 
obejmujemy wsparciem dzieci, których trudna 
sytuacja materialna uniemożliwia podjęcie nauki 
zarówno w przedszkolu, jak i w szkole. Program 
duchowej adopcji zapewnia im niezbędne 
warunki do edukacji – wyprawkę szkolną, 
opłacony pobyt w internacie oraz wyżywienie.
Ponadto wspieramy rozwój dzieci poprzez 
organizację dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
takich jak zajęcia rozwijające małą motorykę, a 
także lekcje z matematyki i języka angielskiego. 
Dzięki tym działaniom pomagamy wyrównywać 
szanse edukacyjne oraz tworzyć fundamenty dla 
ich lepszej przyszłości.
Realizujemy również liczne projekty pomocowe 
skierowane do kobiet i dzieci, koncentrujące się 
przede wszystkim na edukacji oraz 
wyrównywaniu szans rozwojowych. Obejmują 
one zarówno zajęcia doszkalające, jak i 
praktyczne warsztaty, m.in. z zakresu nauki 
szycia. Nasze działania mają na celu nie tylko 
przekazywanie wiedzy i umiejętności, ale przede 
wszystkim przełamywanie barier utrudniających 
dostęp do edukacji. Poprzez różnorodne 
inicjatywy tworzymy realne możliwości rozwoju, 
wspieramy zdobywanie nowych kompetencji or

85.20.Z 89 730,23 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2 promocja i organizacja wolontariatu

Warsztaty misyjne to cykliczne spotkania 
skierowane do wolontariuszy oraz wszystkich 
osób zainteresowanych tematyką misyjną i 
Afryką. Ich celem jest przybliżenie kultury, 
realiów życia oraz wyzwań, z jakimi mierzą się 
mieszkańcy tego kontynentu, a także ukazanie 
możliwości zaangażowania się w działania 
pomocowe – zarówno w Afryce, jak i w Polsce.
Spotkania mają charakter edukacyjny i 
koncentrują się na budowaniu dialogu 
międzykulturowego, rozwijaniu postaw 
otwartości i tolerancji oraz przeciwdziałaniu 
ksenofobii i rasizmowi. Inspirują uczestników do 
podejmowania aktywności wolontariackiej, 
wzmacniają wrażliwość społeczną oraz 
poszerzają świadomość na temat sytuacji krajów 
rozwijających się.
Istotnym elementem warsztatów jest ukazanie 
wzajemnych powiązań między jednostką a 
procesami globalnymi – tego, jak nasze 
codzienne decyzje wpływają na świat oraz jak 
globalne zjawiska oddziałują na życie każdego z 
nas. Uczestnicy rozwijają umiejętność 
krytycznego myślenia, uczą się przełamywać 
stereotypy i uprzedzenia oraz kształtują bardziej 
świadome i odpowiedzialne postawy.
Zajęcia prowadzone są w formie interaktywnej – 
poprzez, pracę w grupach, wykłady i spotkania 
dyskusyjne. Ważnym elementem programu są 
również wieczory filmowe, podczas których 
prezentowane są filmy ukazujące życie, 
problemy i bogactwo kulturowe Afryki. Każdy 
seans staje się punktem wyjścia do rozmowy o 
problemach Afry

84.12.Z 76 982,50 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

W ramach realizowanych projektów 
podejmujemy liczne działania ukierunkowane na 
poprawę stanu zdrowia oraz promowanie 
profilaktyki zdrowotnej wśród lokalnej ludności. 
Zapewniamy wsparcie medyczne, organizując 
wyjazdy lekarzy do konkretnych wiosek, gdzie 
przeprowadzane są badania profilaktyczne oraz 
obowiązkowe szczepienia.
Istotnym elementem naszych działań jest projekt 
mobilnej kliniki, dzięki któremu lekarstwa i 
pomoc medyczna docierają do odległych 
miejscowości, często pozbawionych stałego 
dostępu do opieki zdrowotnej. W wielu 
regionach wciąż brakuje odpowiedniej 
infrastruktury medycznej, co sprawia, że leczenie 
nawet podstawowych schorzeń bywa dużym 
wyzwaniem.
Wspieramy również dzieci z 
niepełnosprawnościami, prowadząc dla nich 
kursy rehabilitacyjne oraz organizując wyjazdy 
do specjalistycznych szpitali, gdzie mogą 
skorzystać z niezbędnych operacji i zabiegów 
medycznych. Organizujemy także turnusy 
rehabilitacyjne dla dzieci z porażeniem 
mózgowym w ramach opieki zdrowotnej na 
terenach misyjnych w Afryce.
Ponadto prowadzimy szkolenia  z zakresu 
pierwszej pomocy oraz zajęcia podnoszące 
świadomość  w obszarze zdrowia i higieny, 
przyczyniając się do poprawy jakości życia 
lokalnych społeczności

88.99.Z 7 474,17 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 5



174 186,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 997 459,89 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 997 459,89 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 823 272,99 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 93 052,40 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 174 186,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 848 771,83 zł 174 186,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

848 771,83 zł 174 186,90 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie 89 730,23 zł

2 Promocja i organizacja wolontariatu 76 982,50 zł

3 ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905)

7 474,17 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

673 359,38 zł

149 913,61 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 148 688,06 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

80 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

80 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 99 179,42 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

99 179,42 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

8 265,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

99 179,42 zł

99 179,42 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 99 179,42 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 500,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Łukasz Roland Kobielus 2025-07-14 Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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