Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

STOWARZYSZENIE MISJI AFRYKANSKICH, CENTRUM CHARYTATYWNO-WOLONTARIACKIE

1. Nazwa organizacji "SOLIDARNI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe ZACHODNI

Gmina STARE BABICE Ulica WARSZAWSKA Nr domu 826 Nr lokalu

Miejscowos$é BORZECIN DUZY

Kod pocztowy 05-083

Poczta ZABOROW

Nr telefonu 22/7520313

Nr faksu 22/7520313

E-mail Im@sma.pl

Strona www www.solidarni.sma.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-02-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-28

publicznego

5. Numer REGON 04001847000044 6. Numer KRS 0000229579

Wewnetrznej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji tukasz Roland Kobielus Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Adam Fijotek Referant Kontroli TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Wewnetrznej
efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub X K
Zadzoru)jp P gomny 7 Wactaw Andrzej Krzempek |Referant Kontroli TAK
Wewnetrznej
Marek Jan Kupis Referant Kontroli TAK
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Stowarzyszenie Misji Afrykanskich, Centrum Charytatywno -
Wolontariackie "SOLIDARNI" jest wydzielong ze Stowarzyszenia Misji
Afrykanskich organizacjg pozytku publicznego. Naszym celem jest

9. Cele statutowe organizacji wspieranie dziatalnosdci misyjnej w Afryce i szerzenie w Polsce
wolontariatu misyjnego. Wspdtpracujemy ze wszystkimi osobami, ktére
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) chca, aby ludnos¢ Afryki zyta godnie w sprawiedliwosci i pokoju.

Cele statutowe: & 1 Dekretu

1. Promocja idei wolontariatu oraz organizacja dziatalnosci
wolontariackiej.

2. Pomoc spoteczna na rzecz ogoétu spotecznosci ze szczegélnym
uwzglednieniem:

- 0s6b bezrobotnych,

- 0s6b zagrozonych patologiami spotecznymi,

- ofiar: katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych, w kraju i za
granica.

3. Aktywizacja zawodowa 0s6b po raz pierwszy podejmujgcych prace
zawodowa.

4. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym przez aktywne formy
wychowania i wypoczynku dzieci i mtodziezy.

5. Rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczeristwami ze
szczegblnym uwzglednieniem $wiadomosci narodowej i obywatelskiej.

Cele okreslone w $ 1 Dekretu organizacja realizuje w szczegdlnosci
poprzez & 3 Dekretu:

1. Pomoc bezposrednia osobom potrzebujgcym w kraju i za granica.

2. Doradztwo, porady i posrednictwo w zakresie pozyskiwania pracy i
pracownikow.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3- Organizowanie spotkan, szkoler, seminariow, warsztatow rekolekcji i
podstawie statutu organizacji) wyjazdow szkoleniowych na rzecz catej spotecznosci, a szczegélnie
wolontariuszy.

4. Organizowanie wypoczynku na rzecz dzieci i mtodziezy, a szczegdlnie
mtodziezy zagrozonej patologiami spotecznymi.

5. Swiadczenie ustug o charakterze kulturalnym i dydaktyczno-naukowym.
6. Pomoc miedzynarodowa i wspoétpraca regionalna.

7. Wspieranie inicjatyw spotecznych i innych organizacji dziatajacych na
rzecz spoteczenstwa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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,SOLIDARNI” w roku 2025 to:

1. Dtugoterminowy Wolontariat Misyjny Stowarzyszenia Misji Afrykanskich w Afryce:

¢ Praca z dzieémi i mtodziezg szkét $rednich z terenu Misji Bugisi— Tanzania/Afryka Wschodnia

¢ Promocja mtodych kobiet i mtodych matek, na terenie misji Bugisi i Malambo - Tanzania/Afryka Wschodnia

¢ Praca dzie¢mi i mtodziezg z terenu Misji Malambo- Tanzania/Afryka Wchodnia

¢ Organizacja turnusow rehabilitacyjnych dla dzieci z porazeniem mdézgowym z terenu misji Malambo — Tanzania Afryka
Wschodznia

¢ Praca z dzieémi z terenu Misji Mwandoya — Tanzania/ Afryka Wschodnia

e Lepsze jutro Albinoséw — Dom Tanga SMA— Mwanza / Tanzania/Afryka Wschodnia.

Realizowane projekty koncentrujg sie na pracy z dzie¢mi i mtodziezg na terenie przynaleznych misji. Obejmujg one prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych z zakresu matematyki, jezyka angielskiego, a takze zaje¢ wyrdwnawczych i doszkalajacych. W ramach dziatan
organizowane sg rowniez zajecia przedszkolne wykorzystujgce elementy metody Montessori, wspierajgce wszechstronny rozwaj
dzieci, w tym rozwdj motoryki matej. Istotnym elementem naszej dziatalnosci sg takze réznorodne warsztaty edukacyjne o
charakterze praktycznym. Prowadzimy miedzy innymi zajecia z szycia, ktére pozwalajg kobietom zdobywac nowe umiejetnosci
zawodowe i podnosic ich kompetencje moggcych poméc im w codziennym zyciu oraz podjeciu pracy zarobkowej. Ponadto
organizujemy turnusy rehabilitacyjne dla dzieci z porazeniem mdézgowym, ktérych celem jest poprawa jakosci ich zycia.
Rownolegle prowadzimy szkolenia dla kobiet— opiekunek i matek — uczac je odpowiednich éwiczen i metod pracy z dzie¢mi, aby
mogty kontynuowac rehabilitacje w warunkach domowych. Uzupetnieniem dziatan sg réwniez szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy dla mtodziezy, ktdrych celem jest wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci reagowania w
sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. Prowadzimy réwniez Dom Tanga — bezpieczne miejsce stworzone z myslg o dzieciach z
albinizmem, ktérych zycie w wielu regionach Afryki bywa zagrozone ze wzgledu na ich wyglad. Zapewniamy im opieke, stabilne
warunki zycia oraz mozliwos$¢ edukacji, dzieki czemu mogg rozwijac sie w poczuciu bezpieczenstwa i godnosci. W ramach tej
inicjatywy prowadzimy takze dziatania edukacyjne skierowane do lokalnych spotecznosci. Organizujemy spotkania i prelekcje,
ktdérych celem jest zwiekszanie Swiadomosci na temat albinizmu, przeciwdziatanie uprzedzeniom oraz budowanie postaw
akceptacji i szacunku.

2. Duchowa Adopcja Dziecka w Afryce - program indywidualnej adopcji

Projekt pomocy skierowany jest w szczegdlnosci do mtodych, najbiedniejszych i najbardziej potrzebujgcych mieszkarncow misji
ze wszystkich krajoéw afrykanskich, w ktérych pracujg misjonarze SMA lub misjonarze Swieccy SMA.

3. Pomoc Szkotom w Afryce - grupowa adopcja

Celem Programu jest pomoc dzieciom i mtodziezy do 24 roku zycia, pragnacym podjgé lub kontynuowac edukacje w
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjalnych, srednich, zawodowych oraz wyzszych w Afryce. Projekt umozliwia
dzieciom i mtodziezy (ktérych nie sta¢ na optacenie nauki) dostep do edukacji poprzez dtugoterminowg pomoc materialna.
Dzieci pochodzg z terendw misji, na ktérych pracujg misjonarze SMA lub misjonarze swieccy SMA.

Albinosi — ukochane dzieci Boga, Dom Tanga, Mwanza/Tanzania;

Bahati Nzuri — edukacja masajskich dzieci, Malambo/Tanzania;

Przedszkole $w. Agnieszki- Mwandoya/Tanzania

Klub Szczescia — pomoc dzieciom z niepetnosprawnosciami Egipt

Szkota im. Jana Pawta Il Togo

3. Projekty

Masajski Elementarz w Malambo — Tanzania/Afryka Wschodnia

Szekspir do kwadratu w Malambo- Tanzania/ Afryka Wchodnia

Kazi za Mikono- praktyczna nuka szycia dla kobiet Tanzania/ Afryka Wchodnia

Dom Tanga dla dzieci i mtodziezy z albinizmem Mwanza - Tanzania/Afryka Wschodnia

Sierociniec ,Pierre du Pauvre” Togo/ Afryka Zachodnia

Mobilna Klinka w Moita Bwawani- Tanzania- Afryka Wschodnia

Rowerem ku samodzielnosci — pomoc dla niepetnosprawnych ruchowych w Mwandoya - Tanzania/ Afryka Wschodnia

7. Wystawa pt,Swiat Pigmejéw Bayaka”, ktdra jest eksponowana w Borzecinie Duzym

8. Warsztaty misyjne dla zainteresowanych wolontariatem misyjnym oraz szerokorozumiang tematyka misyjna.

9. Przemieniamy zt na ryz

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 99999

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja angazuje sie w rozwéj edukacji i
szkolnictwa w Afryce, wspierajac ksztatcenie,
wychowanie oraz wszechstronny rozwoj dzieci i
mtodziezy. Dziatania te realizowane sg poprzez
konkretne programy pomocowe, takie jak
,Duchowa Adopcja Dziecka w Afryce” oraz
,Pomoc Szkotom w Afryce”.

W ramach prowadzonych projektéw
obejmujemy wsparciem dzieci, ktérych trudna
sytuacja materialna uniemozliwia podjecie nauki
zaréwno w przedszkolu, jak i w szkole. Program
duchowej adopcji zapewnia im niezbedne
warunki do edukacji — wyprawke szkolng,
opfacony pobyt w internacie oraz wyzywienie.
Ponadto wspieramy rozwoj dzieci poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
takich jak zajecia rozwijajace matag motoryke, a  |85.20.Z 89 730,23 zt
takze lekcje z matematyki i jezyka angielskiego.
Dzieki tym dziataniom pomagamy wyréwnywac
szanse edukacyjne oraz tworzy¢ fundamenty dla
ich lepszej przysztosci.

Realizujemy réwniez liczne projekty pomocowe
skierowane do kobiet i dzieci, koncentrujace sie
przede wszystkim na edukacji oraz
wyréwnywaniu szans rozwojowych. Obejmuja
one zaréwno zajecia doszkalajace, jak i
praktyczne warsztaty, m.in. z zakresu nauki
szycia. Nasze dziatania majg na celu nie tylko
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, ale przede
wszystkim przetamywanie barier utrudniajgcych
dostep do edukacji. Poprzez réznorodne
inicjatywy tworzymy realne mozliwosci rozwoju,
wspieramy zdobywanie nowych kompetenciji or

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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Warsztaty misyjne to cykliczne spotkania
skierowane do wolontariuszy oraz wszystkich
0s0b zainteresowanych tematyka misyjng i
Afryka. Ich celem jest przyblizenie kultury,
realidw zycia oraz wyzwan, z jakimi mierzg sie
mieszkancy tego kontynentu, a takze ukazanie
mozliwosci zaangazowania sie w dziatania
pomocowe — zaréwno w Afryce, jak i w Polsce.
Spotkania majg charakter edukacyjny i
koncentruja sie na budowaniu dialogu
miedzykulturowego, rozwijaniu postaw
otwartosci i tolerancji oraz przeciwdziataniu
ksenofobii i rasizmowi. Inspirujg uczestnikow do
podejmowania aktywnosci wolontariackiej,
wzmacniajg wrazliwos¢ spoteczng oraz
poszerzajg Swiadomos¢ na temat sytuacji krajow
rozwijajgcych sie.

Istotnym elementem warsztatéw jest ukazanie
wzajemnych powigzan miedzy jednostkg a
procesami globalnymi —tego, jak nasze
codzienne decyzje wptywajg na Swiat oraz jak
globalne zjawiska oddziatujg na zycie kazdego z
nas. Uczestnicy rozwijajg umiejetnosé
krytycznego myslenia, ucza sie przetamywac
stereotypy i uprzedzenia oraz ksztattuja bardziej
Swiadome i odpowiedzialne postawy.

Zajecia prowadzone sg w formie interaktywnej —
poprzez, prace w grupach, wyktady i spotkania
dyskusyjne. Waznym elementem programu sg
réwniez wieczory filmowe, podczas ktérych
prezentowane s3g filmy ukazujace zycie,
problemy i bogactwo kulturowe Afryki. Kazdy
seans staje sie punktem wyjscia do rozmowy o
problemach Afry

2 promocja i organizacja wolontariatu 84.12.Z 76 982,50 zt

W ramach realizowanych projektéow
podejmujemy liczne dziatania ukierunkowane na
poprawe stanu zdrowia oraz promowanie
profilaktyki zdrowotnej wsrdd lokalnej ludnosci.
Zapewniamy wsparcie medyczne, organizujac
wyjazdy lekarzy do konkretnych wiosek, gdzie
przeprowadzane sg badania profilaktyczne oraz
obowigzkowe szczepienia.

Istotnym elementem naszych dziatan jest projekt
mobilnej kliniki, dzieki ktéremu lekarstwa i
pomoc medyczna docierajg do odlegtych
miejscowosci, czesto pozbawionych statego
dostepu do opieki zdrowotnej. W wielu

ochrona i promocja zdrowia, w tym |regionach wcigz brakuje odpowiedniej
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu  |infrastruktury medycznej, co sprawia, ze leczenie
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o |nawet podstawowych schorzen bywa duzym 88.99.Z 7 474,17 z
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 |wyzwaniem.

r. poz. 618, 788 905) Wspieramy rowniez dzieci z
niepetnosprawnosciami, prowadzgc dla nich
kursy rehabilitacyjne oraz organizujgc wyjazdy
do specjalistycznych szpitali, gdzie moga
skorzystac z niezbednych operacji i zabiegdéw
medycznych. Organizujemy takze turnusy
rehabilitacyjne dla dzieci z porazeniem
mdzgowym w ramach opieki zdrowotnej na
terenach misyjnych w Afryce.

Ponadto prowadzimy szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy oraz zajecia podnoszgce
Swiadomos¢ w obszarze zdrowia i higieny,
przyczyniajac sie do poprawy jakosci zycia
lokalnych spotecznosci
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::nsecl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 997 459,89 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 997 459,89 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 174 186,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 823 272,99 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 673 359,38 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 149 913,61
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

- 93 052,40 zt
dzien roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

. . 174 186,90 z
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie 89 730,23 z

2|Promocja i organizacja wolontariatu 76 982,50 zt

3|ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 7 474,17 #
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905)

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 848 771,83 zt 174 186,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 848 771,83 zt 174 186,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 148 688,06 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

80 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

80 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 99 179,42 zt
a) z tytutu uméw o prace 99 179,42 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 99 179,42 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 99 179,42 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 99 179,42 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
8 265,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : . R  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

tukasz Roland Kobielus 2025-07-14 2026-07-14
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