Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

STOWARZYSZENIE "POLITES"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. SZCZECIN Ulica DWORCOWA Nr domu 19 Nr lokalu 205

Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-206 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 91 820 47 77

Nr faksu E-mail biuro@polites.org.pl Strona www www.polites.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-10-02

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-09-17

publicznego

5. Numer REGON 81254411900000 6. Numer KRS 0000134083

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Anna Biaty Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jakub Sztombka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Kalina Kukietko Cztonkini Zarzadu TAK
Katarzyna Michatek Cztonkini Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Przemystaw Landowski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
T Enea Jorgji Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) dziatania w sferze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i 0sdb,

2) dziatalno$é¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) dziatalnos$¢ charytatywna,

4) dziatania w sferze podtrzymywania i upowszechniania tradyc;ji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

6) dziatania w sferze ochrony i promocji zdrowia,

7) dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

8) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

9) dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

10) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

11) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

12) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

13) dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
14) dziatania w sferze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania,

15) dziatania w sferze wypoczynku dzieci i mtodziezy,

16) dziatania w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

17) dziatania w sferze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

18) dziatania w sferze ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

19) dziatania w sferze turystyki i krajoznawstwa,

20) dziatania w sferze porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

21) dziatania w sferze obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

22) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym
monitoring i rzecznictwo,

23) dziatania w sferze ratownictwa i ochrony ludnosci,

24) dziatania w sferze pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen

w kraju i za granica,

25) upowszechnianie i ochrone praw konsumentoéw,

26) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

27) promocje i organizacje wolontariatu,

28) pomoc Polonii i Polakom za granica,

29) dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i 0séb represjonowanych,

30) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

33) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.), w zakresie okreslonym w pkt
1-32.
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1. W sferze dziatalnosci nieodptatnej

a) prowadzenie Swietlic i placowek wsparcia dla dzieci,

b) koordynowanie programoéw wspierajgcych rodzine oraz osoby
zagrozone patologiami dysfunkcjami,

c) prowadzenie spotkan, szkolen, kursow, konferencji, warsztatéw,
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na prelekcji i seminariow stuzacych realizacji celow statutowych,
podstawie statutu organizacji) d) organizowanie konkurséw, imprez, akcji plenerowych stuzgcych
realizacji celow statutowych,

e) organizowanie kampanii i akcji informacyjnych promujgcych
wyréwnywanie szans, rGwnouprawnienie oraz przeciwdziatanie
nietolerancji i wykluczeniu spotecznemu,

f) organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego,

g) organizowanie imprez turystycznych i sportowych,

h) organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy,
i) organizowanie miedzynarodowych spotkan mtodziezy,

j) organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach
stuzacych realizacji celéw statutowych,

k) organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu,

1) wspotpraca z innymi organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
administracji publicznej i samorzadowej, osobami fizycznymi i prawnymi.
2) organizacje imprez kulturalnych, koncertéw, imprez turystycznych i
sportowych,

3) organizacje szkolen, kurséw, konferencji,

4) utrzymywanie kontaktéw z podobnymi stowarzyszeniami w kraju i za
granicg,

5) wspétprace z osrodkami wychowawczymi, domami dziecka, swietlicami
srodowiskowymi,

6) inicjowanie i wspieranie dziatan mtodziezy,

7) organizacje i koordynacje dziatan na rzecz wolontariatu,

8) w sferze dziatalnosci odptatne;j:

a) koordynowanie programdéw wspierajacych rodzine oraz osoby
zagrozone patologiami i dysfunkcjami,

b) prowadzenie spotkan, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatéw,
prelekcji i seminariow stuzgcych realizacji celéw statutowych,

c) organizowanie konkurséw, imprez, akcji plenerowych stuzgcych
realizacji celow statutowych,

d) organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego,

e) organizowanie imprez turystycznych i sportowych,

f) organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisazy,
g) organizowanie miedzynarodowych spotkan mtodziezy,

h) organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach
stuzacych realizacji celéw statutowych,

i) organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gmina Miasto Szczecin: Prowadzenie Regionalnego Centrum Wolontariatu w Szczecinie.

Osoby odpowiedzialne: Anna Biaty, Katarzyna Michatek

Wolontariusze: David Chacon, Ace Brandolese, Mouad Radouani, Mael Dylis, Owen Kelly Gonzalez, Emilio Bruckner, Timotej
Ornik, Karol Granat, Borys Kurmiel.

Przez caty okres trwania zadania prowadzone byto Biuro Posrednictwa Wolontariatu. Zadaniem biura byto prowadzenie punktu
informacyjnego o dziataniach i potrzebach zwigzanych z pracg wolontariuszy w szczeciiskich organizacjach i instytucjach w tym
prowadzenie diagnozy srodowiska lokalnego, a takze prowadzenie bazy organizacji i instytucji chetnych do korzystania z pomocy
wolontariuszy — zbierane byty oferty wolontariatu w organizacjach i instytucjach. Oferty byty dostepne na stronie internetowe;j
w zaktadce Mapa Wolontariatu w Szczecinie z podziatem tematycznym ofert wolontariatu na: Pomoc prawna, Pomoc osobom z
niepetnosprawnosciami, Kultura/sztuka, Pomoc dzieciom i mtodziezy, Turystyka/sport, Pomoc osobom zagrozonym socjalnie,
bezdomnym. Centrum Wolontariatu byto w statym kontakcie z organizacjami i instytucjami miejskimi w zakresie wspierania ich
w trudny czasie pandemii oraz mozliwosci organizacji wolontariatu w tym czasie. Kontynuowano wspétprace ze szkotami —
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Szkolnymi Klubami Wolontariusza w zakresie zdalnych form wolontariatu dla uczniéw— wolontariuszy dziatajgcych w Szkolnych
Klubach Wolontariusza. W dalszym ciggu prowadzona byta grupy na Facebooku ,Wolontariat z klasg” jako to przestrzeni
wymiany doswiadczen w zakresie wolontariatu zdalnego, ale réwniez grupa wsparcia. Kontynuowany byt program pn. ,Pierwsza
pomoc w lekcjach”. Rodzice/opiekunowie zgtaszali ucznidw szkédt podstawowych, ponadpodstawowych, ktérzy maja problemy w
nauce — nie potrafig rozwigza¢ zadania domowego, majg ktopot w zapamietaniu zasad gramatyki, tabliczki mnozenia, lub po
prostu w siebie nie wierzg. Program skierowany jest w szczegdlnosci do ucznidw w trudnej sytuacji materialnej. Rodzice,
opiekunowie, pedagodzy, nauczyciele czy pracownicy CUS zgtaszajg ucznidw, ktérym potrzebna jest pomoc.

W ramach promocji wolontariatu animowane byty inicjatywy nastawione na promocje Szczecina jako miasta aktywnie
wspotpracujgcego z mieszkaricami. Byty one skierowane do studentdéw, mtodziezy szkolnej, a takze ogétu mieszkancow
Szczecina. W tym celu zorganizowane zostaty akcje: ,,Godzina dla Szczecina”. Zaktada zaangazowanie Szczecinian w wykonanie
inicjatywy o charakterze wolontariackim na rzecz miasta i jego mieszkarncéw, w okreslony weekend, sporzadzenie dokumentacji
zdjeciowe] i gtosowanie na wybrane inicjatywy za posrednictwem portalu spotecznosciowego. Z roku na rok akcja cieszy sie
coraz wiekszg popularnoscig i dotgczajg do niej nowi uczestnicy. W roku 2025 obyto sie tacznie 25 akcji na terenie Szczecina, w
ktérych udziat wzieto ok. 200 osdb.

Szczecinski nieWielki Festiwal Wolontariatu realizowany byt we wspdtpracy z wolontariuszami europejskimi, zaproszono
wolontariuszy ze Szkolnych Két Wolontariatu ze Szczecina, facznie 90 osdb. W ramach prowadzenia Centrum Wolontariatu
prowadzona byta edukacja wolontariuszy i kadr. Dla kandydatéw na wolontariuszy prowadzone byty 2 godzinne warsztaty
wprowadzajgce pt.: ,Wolontariat w pierwszych krokach”. Odbywat sie $rednio 1 warsztat miesiecznie. Tematyka warsztatow
obejmowata zagadnienia definicyjne, formy wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariusza, motywacje do bycia
wolontariuszem, mozliwosci do dziatania w Szczecinie, zakres wspétpracy z CW. Warsztaty odbywaty sie zarowno w placéwkach
edukacyjnych jaki i w siedzibie stowarzyszenia. Odbyto sie 48 godzin szkolen dla kandydatéw na wolontariuszy, w ktérych udziat
wziety 354 osoby. Przeprowadzone byty réwniez szkolenia specjalistyczne dla wolontariuszy oraz koordynatordw, a ich tematyka
dostosowana byta do potrzeb uczestnikéw. Odbyto sie tgcznie 4 szkolenia, w ktdrych udziat wzieto 66 oséb. Przeprowadzono 2
szkolenia (8 godz. kazde) dla koordynatoréw pracy wolontariuszy w organizacjach pozarzadowych oraz instytucjach publicznych
pn.: ,,Wspdtpraca z wolontariuszami od A do Z”, udziat wziety 22 osoby.

Zorganizowano akcje promujgce wolontariat w miescie:

1) International Kayak Eco Day z Firmg Green Recovery i Toys Garden - wspdlnie z wolontariuszami europejskimi, polskimi oraz
pracownikami firmy Green Recovery w ramach wolontariatu pracowniczego zorganizowali$my akcje sprzatania wyspy
Akademickiej na kajakach. W akcji udziat wzieto 30 osdb.

2) Ptasi Korowdd i Piknik wraz z Fundacjg Tworze sie! - wolontariusze polscy, zagraniczni, uczniowie szkét wzieli udziat w
korowodzie i pikniku.

3) Powitanie lata, Lato na Placu Batorego oraz Zabawa trwa - gry na Placu Batorego. Cykl akcji na rzecz animacji lokalne;j
spotecznosci zorganizowane Placu Batorego wraz z wolontariuszami europejskimi i lokalnymi. Udziat w akcji wzieto kazdorazowo
ok 15 wolontariuszy.

4) We wspotpracy z Fundacjg Medicover oraz Hospicjum w Szczecinie, wspdlnie z pracownikami Medicover odbyto sie
sprzatanie oraz sadzenie roslin w ogrodzie hospicjum im. Jana Ewangelisty w Szczecinie w ramach wolontariatu pracowniczego.
Dziatanie wsparta rowniez lokalna Firma Bratek. W akcji udziat wzieto 15 osdb.

Narodowy Insytut Wolnosci: Korpus Solidarnosci - Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-
2030.

Osoba odpowiedzialna: Olesia Nezhyva

POLITES i Regionalne Centrum Wolontariatu, we wspotpracy z Pracownig Pozarzagdowsa, realizujg w wojewddztwie
zachodniopomorskim Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018—-2030 ,,Korpus Solidarnosci”.
Celem programu jest zachecanie do angazowania sie w wolontariat oraz utatwienie systematycznej i dlugoterminowej
wspotpracy wolontariuszy z organizacjami i instytucjami. Program skierowany jest zaréwno do aktywnych wolontariuszy, bytych
wolontariuszy, jak i oséb, ktére nigdy wczesniej nie byty zaangazowane w dziatania wolontariackie.

W ramach realizacji programu prowadzilismy szkolenia i warsztaty dla wolontariuszy, koordynatoréw oraz organizatorow
wolontariatu. W dziataniach prowadzonych przez POLITES zrealizowano 7 szkolen, w ktérych uczestniczyto ponad 60 osdb.
Organizowalismy réwniez szkolenia i warsztaty dla uczniéw oraz nauczycieli w ramach wolontariatu szkolnego.

Odbyta sie takze Kawiarenka Wolontariatu w Stowarzyszeniu LAMBDA Szczecin oraz specjalistyczne szkolenie na temat
behawiorystyki kotdw. Prowadzilismy réwniez proces certyfikacji organizacji pozarzadowych jako ,,Miejsc Przyjaznych
Wolontariuszom”, w wyniku ktorego 4 organizacji otrzymato stosowne certyfikaty.

Jako Partner Regionalny prowadzilismy kampanie promujgcg wolontariat oraz System Obstugi Wolontariatu, a takze
promowalismy Konkurs na Najlepszego Wolontariusza i Koordynatora Roku. Zorganizowano réwniez Wolocamp — wydarzenie
stuzace integracji i rekreacji oséb zaangazowanych w wolontariat.

Przeprowadzono 4 akcje wolontariackie, z ktdrych czes$¢ zostata zrealizowana we wspotpracy z Europejskim Korpusem
Solidarnosci. Zorganizowano takze spotkanie branzowe dla pracownikéw sektora kultury poswiecone organizacji i prowadzeniu
wolontariatu.

Realizowalismy réwniez konkurs ,Mini granty dla wolontariuszy”, w ramach ktérego dofinansowanie otrzymato dziewie¢
inicjatyw realizowanych przez grupy wolontariuszy w Szczecinie i regionie.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: Pomorze Pomoze?! #Wyprébuj Wolontariat - promocja i
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organizacja wolontariatu na terenie Pomorza Zachodniego.

Osoby odpowiedzialne: Anna Biaty, Katarzyna Michatek

Wolontariusze:David Chacon, Ace Brandolese, Mouad Radouani, Wolontariusze: David Chacon, Ace Brandolese, Mouad
Radouani, Mael Dylis, Owen Kelly Gonzalez, Emilio Bruckner, Timotej Ornik.

Rezultatem realizacji zadania jest staty i systematyczny rozwdj wolontariatu w regionie; wzrost wiedzy o wolontariacie i wzrost
zaangazowania spotecznego, wzmacnianie wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu oraz informowanie i edukowanie o
wolontariacie. Rezultat ten zostat osiggniety przez state i systematyczne prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu
zlokalizowanego w Szczecinie, udzielajgcego informacji o wolontariacie zainteresowanym podmiotom i osobom z wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz poprzez liczne warsztaty i dziatania- wydarzenia, spotkania, akcje spoteczne realizowane na terenie
Pomorza Zachodniego. Prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu w Szczecinie umozliwito mieszkaricom regionu kontakt,
udziat w wydarzeniach i warsztatach, mozliwos¢ konsultacji, porad, wsparcia w tworzeniu dokumentow dotyczgcych
wolontariatu. Ustuga organizacji wolontariatu na terenie wojewddztwa przez prowadzenie biura umozliwia state, systematyczne
merytoryczne i organizacyjne wsparcie zarowno potencjalnych wolontariuszy jak i organizacji korzystajacych z ich pracy.
Prowadzenie biura umozliwia realizacje dziatann z podmiotami, ktére juz realizujg dziatania wolontariackie oraz wtgczanie
nowych organizacji, szkdt, grup. Jest to szczegdlnie istotne dla rozwoju wolontariatu w regionie oraz sieciowania, a takze
wykonywania podstawowej pracy - takiego pierwszego kontaktu z wolontariatem, dziatalnoscig na rzecz lokalnej spotecznosci,
aktywizmem, ktdry procentuje wiekszg Swiadomoscig mieszkancow regionu i wzrostem zaangazowania spotecznego. Wzrost
wiedzy o wolontariacie i profesjonalizacja kadr wspdtpracujacych z wolontariuszami nastgpit poprzez szkolenia o wspétpracy z
wolontariuszami i zarzgdzaniu wolontariatem, szkolenia specjalistyczne. Szkolenia specjalistyczne sg zawsze odpowiedzig na
potrzeby zgtaszane przez wolontariuszy. Do mieszkarncow regionu skierowana jest ustuga #Wyprobuj wolontariat - spotkania
informacyjne o wolontariacie, ktére sg zaréwno popularyzacjq idei pracy wolontariackiej, wskazaniem mozliwosci
zaangazowania w regionie i upowszechnianiem dobrych praktyk. Oferta obejmowata tez warsztaty: #Wybieram wolontariat,
Specjalistyczne warsztaty tematyczne, warsztaty kulturowe to dziatania, ktére podnosza kwalifikacje wolontariuszy, sg dla nich
pewnego rodzaju nagrodg, wzmachniajg zaangazowanie, stuzg zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przez wolontariuszy, wspierajg
dziatania wolontariuszy i pomagajg je rozwija¢, stanowig motywacje, umacniajg i integrujg grupy wolontariuszy. Akcje
inicjowane przez POLITES a realizowane przez mieszkancow regionu, grupy wolontariuszy jak Godzina dla Twojej miejscowosci,
czy Blaski wolontariatu stuzg wzmocnieniu widocznosci wolontariuszy w regionie, integracji réznych grup wolontariuszy pod
wspolnym hastem "Pomorze Pomoze?! #Wyprdbuj wolontariat". Dziatania te wzmacniajg zaangazowanie wolontariuszy w zycie
lokalnej spotecznosci, prezentuja dziatania oséb angazujgcych sie w danych miejscowosciach i wzmacnia¢ podejmowanie
dziatan bezposrednio z mieszkaricami. Do regionalnego Konkursu Barwy Wolontariatu na Pomorzu Zachodnim wptyneto 20
zgtoszen wolontariuszy z regionu, reprezentujgcych rézne rodzaje niesionej pomocy i aktywnosci spotecznej. Konkurs Barwy
Wolontariatu stuzy uhonorowaniu, wyrdznieniu najbardziej aktywnych wolontariuszy w regionie, ale takze wiekszej widocznosci
wolontariatu. Konkurs to réwniez forma promocji oraz pokazania wolontariatu jako konkretnego dziatania spotecznie
uzytecznego, a wolontariuszy jako ludzi w réznym wieku, réznym wyksztatceniu oraz doswiadczeniach. Pokazanie réznorodnosci
wolontariatu. Dziataniem integrujacym, ale umozliwiajgcym podnoszenie kwalifikacji jak i wymiane dobrych praktyk byto 1X
Zachodniopomorskie Forum Wolontariatu. W IX Forum wzieto udziat 14 reprezentacji Szkolnych Klubéw Wolontariusza z
regionu. Publikacja z IX Zachodniopomorskiego Forum Wolontariatu przedstawiajgca zrealizowane przez mtodych ludzi
inicjatywy jest dostepna online. Produktem sg odblaski z hastami Pomorze Pomoze?! #Wyprobuj Wolontariat, dystrybuowane
przez wolontariuszy wsrdd mieszkaricow wojewddztwa zachodniopomorskiego. W akcje "Blaski wolontariatu" wtgczyto sie 20
grup wolontariuszy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wyprodukowano40000 odblaskéw. Akcjom rozdawania odblaskéw
towarzyszyty dziatania dotyczace bezpieczenstwa na drodze i promocji wolontariatu. Trwatym rezultatem jest dostepna on-line
publikacja przedstawiajgca dziatania wolontariackie podejmowane przez SKW w regionie. Realizacja zaplanowanych w zadaniu
dziatan, w tym szczegdlnosci warsztatéw, spotkan dla grup w regionie, polegata na informowaniu, edukowaniu o wolontariacie i
zaangazowaniu spotecznym, przedstawianiu mozliwosci, co z jednej strony wzmacnia samo angazowanie sie w wolontariat, jak
réwniez jest budowaniem swiadomosci o wolontariacie, o mozliwosci dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci. Jednoczesnie
zaplanowane dziatania wzmacniaty integracje mieszkancéw i identyfikacje z hastem "Pomorze Pomoze ?! #Wyprébuj
wolontariat. Wzrost wiedzy i kompetencji wolontariuszy oraz przedstawicieli organizacji i instytucji wspdtpracujacych z
wolontariuszami umozliwia profesjonalizacje ich dziatan, wzrost motywacji i zaangazowania. Wzmacnia sie postrzeganie
wolontariatu jako dziatalnosci przynoszgcej korzysci podopiecznym/ odbiorcom pracy wolontariuszy, lokalnym spotecznosciom i
samym wolontariuszom. Dzigki dziataniom w poprzednich latach i spéjnosci tych dziatan w roku biezgcym, ich kontynuacji i
rozszerzeniu, mozliwe byto dotarcie i wtgczenie w wolontariat nowych osdéb i grup, mieszkancow wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Spoteczng wartoscig projektu "Pomorze Pomoze?! #WyprobujWolontariat" jest jego statosé, tzn.
mieszkancy zainteresowani wolontariatem fatwo odnajduja projekt i informacje o mozliwosci skorzystania z oferty.

Europejski Korpus Solidarnosci: dziatania miedzynarodowe wolontariatu grupowego MULTI KULTI oraz indywidualnego/
dtugoterminowego #activeEUROPE.

Projekty wolontariatu europejskiego w ramach programu Europejski Korpus Solidarnosci, w ktérym osoby w wieku 18-30 lat
prowadzg dziatania zwigzane z promocjg solidarnosci wérdd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. Wspotpracujgc ze spotecznosciag
lokalng prowadza warsztaty, spotkania, animacje realizujg na terenie kampanie spoteczne - promujg wolontariat, dziatania
miedzykulturowe nabywajac i rozwijajac jednoczesnie kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci miekkie. Dziatania nie Szczecina
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oraz wojewddztwa zachodniopomorskiego, w szczegdlnosci w ramach prowadzonych przez Stowarzyszenie dziatan oraz w
Przedszkolu Publicznym nr 18, nr 27 w Szczecinie oraz Przedszkolu Miejskim nr2 w Stargardzie.

Ministerstwo Edukacji Narodowej: projekt, Wolo-Twérnia”

Osoby odpowiedzialne Agata Margraf-Wojciechowska, Jakub Sztombka

Zadanie polegato na realizacji projektu ,Wolo-Twdrnia, ktérego celem byto wzmocnienie postaw obywatelskich oraz zwiekszenie
zaangazowania spotecznego i lokalnego mtodziezy z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Projekt byt realizowany w okresie od
czerwca 2025 do grudnia 2025 r. i objat swoim zasiegiem mtodziez ze szkdt podstawowych i ponadpodstawowych, opiekunéw
(uczniowie, lokalni wolontariusze, pedagodzy, mentorzy, pracownicy wspierajacy aktywnos¢ lokalng miodziezy. W ramach
zadania przeprowadzono cykl warsztatéw edukacyjno-spotecznych dotyczacych wolontariatu, aktywnosci obywatelskiej oraz
dziatan lokalnych, ktére rozwijaty wiedze, kompetencje spoteczne i poczucie sprawczosci uczestnikdw oraz pomagaty w
rozwijaniu lokalnych inicjatyw na rzecz spotecznosci, w ktorych dziatajg na co dzien. Istotnym elementem projektu byta
realizacja mini projektéw mtodziezowych tj. oddolnych inicjatyw spotecznych, realizowanych przez zespoty mtodziezowe przy
wsparciu mentorow, ktore nie tylko odpowiadaty na lokalne potrzeby ale rowniez przyczyniaty sie do wzrostu kompetencji
mtodziezy w planowaniu, realizowaniu dziatan i budowania wiezi miedzy sobg. Zorganizowano regionalne Forum Wolontariatu,
stanowigce przestrzen wymiany doswiadczen, prezentacji dobrych praktyk i integracji Srodowiska wolontariackiego (szkolenia,
warsztaty, wymiana dobrych praktyk), a takze konkurs ,,Barwy Wolontariatu”, ktérego celem byto docenienie najbardziej
zaangazowanych wolontariuszy i grup wolontariackich z regionu oraz promocja pozytywnego wizerunku wolontariatu. W
ramach zadania powstaty réwniez materiaty edukacyjne, w tym scenariusze/ skrypty zaje¢ oraz gra edukacyjna o wolontariacie,
wspierajgce nauczycieli i mtodziez w dalszej edukacji obywatelskiej i swobodnego ich wykorzystania w pracy z mtodzieza.
Funkcjonowata Strefa Wsparcia Wolo-Twércéw, oferujgca doradztwo, mentoring i dziatania sieciujgce. Catos¢ uzupetniaty
dziatania informacyjno-promocyjne, zapewniajgce dostep do rezultatdw projektu i ich trwatosé. Dziatania zwigzane z realizacjg
zadania zostaty przeprowadzone, zgodnie z celem i zamierzeniami: warsztaty edukacyjno-spoteczne skierowane do mtodziezy,
dotyczgce zagadnien wolontariatu, aktywnosc¢ i wartosci spoteczne, motywacja do dziatania, angazowanie sie w zycie lokalne
(tematy obejmowaty np. wolontariat w pierwszych krokach, prezentacje, promocja dziatarh wolontariackich, wigczanie
spoteczne, gry i zabawy w pracy lokalnej). Warsztaty miaty charakter aktywny i angazujgcy, oparty na pracy w grupach,
dyskusjach i ¢wiczeniach, co sprzyjato swobodnym dziataniu i uczenie sie poprzez praktyczne aspekty tematdw. - mini projekty
miodziezowe, czyli projekty spoteczne inicjowane i prowadzonych przez zespoty mtodziezowe. Ze zgtoszonych 26 pomystéw, 10
skierowano do realizacji w ramach dostepnych srodkéw. Wszystkie inicjatywy odpowiadaty na lokalne potrzeby, ktére byty
przedstawione przez mtodziez i obejmowaty wiele zagadnien jak wspieranie senioréw, spotecznosci w integracji, reagowania na
problemy czy zainteresowania rowiesnicze. Mtodziez samodzielnie okreslata potrzeby oraz sposoby ich niwelowania,
prezentowata efekty swoich dziatail. Kazda grupa otrzymata wsparcie mentora na etapie planowania, realizacji i podsumowania
dziatan. Inicjatywy umozliwity mtodziezy praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy, rozwdj kompetenc;ji liderskich, pracy
zespotowej i odpowiedzialnosci spoteczne;j. - forum Wolontariatu i Aktywnosci byto przestrzeniag wymiany doswiadczen,
poznania sie wolontariuszy z roznych miejsc, nabywania umiejetnosci czy inspiracji do dziatania zaczerpnietej od réwiesnikow.
Wydarzenie obejmowato cze$¢ integracyjng, gietde pomystow, warsztaty tematyczne odpowiadajgce na aktualne wyzwania
spoteczne (np. dziatania promocyjne w wolontariacie, obstuga sprzetu i profesjonalne filmy promocyjne). Spotkanie byto okazjg
do wzajemnego nagradzania najlepszych inicjatyw mtodziezowych i naukg réznorodnych dziatan, ktére mogg byé przenoszone
na inne szkoty czy grupy. - konkurs ,Barwy Wolontariatu” byt inicjatywa, ktérej celem byto wyrdznienie najbardziej
zaangazowanych wolontariuszy oraz grup z wojewddztwa. Zrealizowano proces naboru zgtoszen, prace Kapituty Konkursowej
oraz wybor laureatow. Finatem byta gala podsumowujgca, podczas ktorej wreczono nagrody i wyrdznienia. Dodatkowo
przygotowano materiaty promocyjne, co przyczynito sie do promocji wolontariatu i pozytywnych postaw spotecznych. -
tworzenie materiatow edukacyjnych: opracowano scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla nauczycieli i edukatoréw (np. dot.
wolontariatu, wartosci europejskich, oceny wtasnych dziatan wolontariackich — refleksja), stworzono gre edukacyjng o
wolontariacie. Proces tworzenia gry odbywat sie we wspdtpracy z mtodziezg i obejmowat etap koncepcyjny, konsultacje oraz
testowanie. Materiaty zostaty przygotowane w formie umozliwiajgcej ich dalsze, bezptatne wykorzystanie w pracy edukacyjne;j.
Strefa Wsparcia Wolo-Twércow byta miejscem wsparcia dla wszystkich zainteresowanych wolontariatem i dziataniami
spotecznych osdb. Strefa oferowata doradztwo specjalistyczne w tematyce wolontariatu, aktywnosci lokalne, inicjatyw,
finansowania dziatan oraz elementy mentorstwa czy dziatania sieciujgce. Konsultacje i wsparcie kierowano do mtodziezy,
nauczycieli, wolontariuszy. W ramach strefy przygotowano réwniez artykuty edukacyjne (np. rozwigzywanie problemow
spotecznych, rola wolontariatu w szkole, korzysci z wolontariatu, myslenie krytyczne w pracy mtodziezowej) i prowadzono
dziatania wspierajace koordynacje projektu. - dziatania informacyjno-promocyjne: realizowano spdjne dziatania informacyjno-
promocyjne obejmujgce prowadzenie strony internetowej projektu (biezgce wpisy, umieszczanie rezultatéw zadania, promocja
programu), komunikacje w mediach spotecznosciowych (wykorzystane kanaty Stowarzyszenia i np. grup realizujgcych
miniprojekty), dystrybucja materiatéw promocyjnych. Dziatania te zapewnity widocznos$¢, upowszechnienie rezultatéw oraz
trwatos$¢ wypracowanych efektow. Istotnym elementem dziatan Wolo- Twérni byta realizacja mini projektow mtodziezowych,
ktére realizowane byty w oparciu o lokalne potrzeby na terenie Morzycy, Rzepczyna, Swidwina, Pyrzyc, Szczecina, Goleniowa,
Lipian, Kozielic. Dotyczyty one m.in. stworzenie PoMOCnych Sakiewek dla osdb starszych i chorych, przygotowanie i dystrybucja
paczek dla oséb starszych, pomaganie przez gotowanie i nawigzywanie wiezi z osobami w potrzebach, stworzenie szkolnej strefy
zyczliwosci dla ucznidw, dziatania na rzecz minimalizacji korzystania z Internetu i telefondw, dziatania zwigzane z obchodami
Dnia Niepodlegtosci, budowanie wspdlnych miedzypokoleniowych wspomnien nt. motocykli Junak. W ramach tych inicjatyw,
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dziatania mtodziezy spotkaty ze sobg bardzo wielu odbiorcéw lokalnych i mieszkaricéw miejscowosci takich jak Golenidw (ok.
1300 osdb), Szczecin (w jednym z dziatan, ok. 300 oséb — cata spotecznosé szkolna, szkota z oddziatami integracyjnymi), Kozielice
(w jednym z dziatan, ok. 150 osdb — dzieci i mtodziez). Dzieki realizacji tych inicjatyw, mtodziez rozwijata swoje kompetencje i
umiejetnosci oraz uczyta sie w jaki sposdb realne odpowiadanie na lokalne potrzeby moze przynosié korzysci w najblizszym
otoczeniu. Materiaty edukacyjne w ramach zadania dotyczyty stworzenia informacji do swobodnego wykorzystania dla
wszystkich oséb zainteresowanych pracg z mtodziezg (wsparcie w edukacji). Przygotowanie skrypty zajec (tematy: dziatania
spoteczne, wartosci europejskie, moja historia wolontariatu, wolontariat w pierwszych krokach) obejmujg zagadnienia
teoretyczne oraz praktyczne ¢wiczenia czy narzedzia do pracy z mtodziezg (case study, burza mdzgdw, rundy ewaluacji, praca w
grupach i in.). Uzupetnieniem sg artykuty edukacyjne przygotowane przez specjalistow zwigzanych z pracg z mtodziezg lub na
rzecz mtodziezy, bazujace na ich wtasnym doswiadczeniu (tematyka m.in.: zaangazowanie spoteczne mtodziez, korzysci z
wolontariatu, rola wolontariatu w szkole, rozwijanie kompetencji przez projekty).

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2l kilka powiatéow ] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 300

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Prowadzenie Regionalnego Centrum
Wolontariatu: Celem strategicznym zadania
publicznego w roku 2023 byta promocja i
organizacja wolontariatu, a takze szeroko
rozumiane wspieranie instytucji publicznych,
organizacji pozarzagdowych oraz oséb
zainteresowanych wolontariatem. Aby osiggna¢
ten stan skutecznie wprowadziliSmy dziatania
majace na celu: 1. Organizacje wolontariatu na
terenie miasta; 2. Edukacja wolontariuszy i
kadr;3. Promocja dziatan CW; 4. Nawigzanie i
kontynuacja wspotpracy ze szczecifiskimi
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
publicznymi majaca na celu promocje i
profesjonalizacje wolontariatu miejskiego. Przez
caty okres trwania zadania prowadzone byto
Biuro Posrednictwa Wolontariatu.
Realizowalismy projekt Pomorze Pomoze?!
Wyprébuj Wolontariat, ktérego celem byto
wzmacnianie rozwoju wolontariatu na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W
ramach Programu Korpus Solidarnosci, ktérego
jestesmy Partnerem regionalnym promowalismy
wolontariat dtugoterminowy na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

94.99.7

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Prowadzenie projektéw w ramach programu
Wolontariat Europejski Erasmus+ Mtodziez,
wzmacnianie kompetencji kluczowych wsréd
wolontariuszy europejskich, wspieranie procesu
budowania relacji miedzynarodowych i
miedzykulturowych pomiedzy krajami Europy,
prowadzenie dziatar animacyjnych, jezykowych,
warsztatowych i szkoleniowych dla odbiorcéw
dziatan Stowarzyszenia oraz samy wolontariuszy
europejskich. Dziatania organizacji jako
organizacji koordynujacej i wspierajgcej w
ramach programu Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

Koordynowanie programdw wspierajgcych
rodzine oraz osoby zagrozone patologiami i
dysfunkcjami: Starszy Brat Starsza Siostra.
Program Starszy Brat oparty jest na
oddziatywaniu wolontariusza — mentora na
dziecko. Wolontariusz i dziecko przez okres kilku
miesiecy spotykajg sie ze sobg w domu u
dziecka. Priorytetowe cele pracy to przede
wszystkim: polepszenie wynikéw szkolnych i
rozwijanie umiejetnosci edukacyjnych dzieci i
mtodziezy —beneficjentéw Programu, poprawa
jakosci zycia dziecka i jego rodziny.
Realizowali$my program Pierwsza Pomoc w
Lekcjach wyréwnujacy szanse edukacyjne dzieci i

94.99.7

0,00 zt

mtodziezy.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Europejskiego w roku 2023 organizacja
goscita i koordynowata prace wolontariuszy
europejskich z roznych krajéw europejskich.
Wolontariusze dziatali na rzecz lokalnej
spotecznosci, wspierali prace lokalnych
przedszkoli i biura organizacji. Wspomagali
dziatania zwigzane z promocjg wartosci
europejskich i promocji wolontariatu.

Lp. SEE dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzgodu sfery z 1,5% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych

Organizowanie i udziat w krajowych i
miedzynarodowych projektach stuzgcych
realizacji celdw statutowych, wspotpraca z
innymi organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami administracji publicznej i
samorzgdowej: wolontariat europejski i
szkolenia miedzynarodowe pracownikéw
miodziezowych Wolontariat Europejski -

dziatalnos¢ na rzecz integracji Organizacja goszczaca wolontariuszy,

1 europej§ki§j oraz, rozwijan.ie organ-izacja koordynujqca v.vol.ontariuszy. 94.99 7 0,00 2t
kontaktow i wspotpracy miedzy |Dzigki programowi Europejski Korpus
spoteczenstwami Solidarnosci w projekcie Wolontariatu

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1677 464,81 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

14 939,83 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 14 600,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

1647 924,98 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 476,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1647 642,52 zt
a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1150 488,06 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 174 282,15 z
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 322872,31z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8 462,93 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 460,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 880,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 4122,93 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 14 882,46 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1706 087,03 z 0,00 z
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 35 393,60 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15118,38 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 6 300,35 zt
e) koszty administracyjne 3490,52 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1645 784,18 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -20 453,77 z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -518,38 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 4 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 24 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 20 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 505 660,77 zt
a) z tytutu uméw o prace 348 169,54 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 337 843,60 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 10 325,94 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 157 491,23 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 505 660,77 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 2 838,05 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 502 822,72 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 655,65 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 5616,93 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 816,93 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 047,18 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wolontariatu na terenie
Pomorza Zachodniego

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Centrum promocja i organizacja Urzad Miasta Szczecin 165 000,00 zt
Wolontariatu w Szczecinie  |wolontariatu
2|#activeEUROPE integracja europejska Urzad Miasta Szczecin 27 872,31 #
3|Pomorze Pomoze?! promocja i organizacja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 130 000,00 zt
#Wyprébuj Wolontariat - wolontariatu na terenie Zachodniopomorskiego
promocja i organizacja Pomorza Zachodniego

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Wolontariatu rozwaj
wolontariatu

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Korpus Solidarnosci - rozwdj wolontariatu Narodowy Instytut Wolnosci 57 135,28 zt
Partnerstwo dla dtugoterminowego
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2|Wolo-twdrnia promowanie i budowanie Ministerstwo Edukacji Narodowej - 117 146,87 zt
postaw prospotecznych i Program Mtodzi Obywatele
obywatelskich

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Sektor 3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Anna Biaty, Jakub Sztombka, Kalina 2026-07-14

Kukietko, Katarzyna Michatek
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