Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

KOtO PRZEMYSKIE TOWARZYSTWA POMOCY IM. SW. BRATA ALBERTA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina PRZEMYSL Ulica WYBRZEZE MARSZAtKA |Nr domu 12 Nr lokalu

FERDYNANDA FOCHA

Miejscowo$é PRZEMYSL

Kod pocztowy 37-700

Poczta PRZEMYSL

Nr telefonu 166770760

Nr faksu E-mail schronisko_przemysl@wp.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2019-06-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-12
publicznego
5. Numer REGON 38362673100000 6. Numer KRS 0000789721
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dariusz JUrczyszyn Prezes Kota TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jadwiga Mikotajczyk V-ce Prezes Kota TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Teresa Paryna Sekretarz Kofa TAK
Genowefa Fudali Skarbnik Kota TAK
Tomasz Baran Cztonek Zarzadu Kota TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Bernarda Sekal Strzelecka |Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej Kota
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub - ..
) Stanistaw Surma Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej Kota
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1.Celem Towarzystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym oraz
ubogim, starszym, chorym, niepetnosprawnym, ofiarom przemocy i innym
osobom potrzebujagcym pomocy —w duchu patrona, sw. Brata Alberta.

9. Cele statutowe organizacji 2.Misja Towarzystwa zapisana jest w dokumencie, Wartosci i kierunki
rozwoju” przyjetym w 2005 roku przez Zebranie Ogélne Towarzystwa.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Prowadzenie placéwek catodobowego pobytu, schronisk, ochronek,

noclegowni, hospicjéw, domoéw pomocy spotecznej, mieszkan
wspieranych, organizowanie pracy dla oséb bezdomnych uwzgledniajac
ich mozliwosci psychofizyczne i kondycje zdrowotng

a)zaktadanie i prowadzenie placéwek catodobowego pobytu, schronisk,
ochronek, noclegowni, hospicjow, doméw pomocy spotecznej, mieszkan
wspieranych, przedsiebiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie
innych placéwek niezbednych do realizacji nizej wymienionych obszaréow

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji A k
dziatania;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na b)udzielanie wsparcia duchowego;
podstawie statutu organizacji) c)udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej,

pedagogicznej i prawnej;

d)udzielanie pomocy materialnej (nocleg, wyzywienie, odziez, itp.);
e)wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia, w tym prowadzenia
dziatalnosci leczniczej;

f)wystepowanie w imieniu 0s6b bezdomnych w obronie naleznych im
praw;

g)organizowanie pracy dla oséb bezdomnych, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i kondycje zdrowotng;

h)pomoc w reintegracji zawodowej i spotecznej;

i)prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, wychowaweczej i opiekunczej, w
tym pieczy zastepczej;

j)przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii, prowadzenie terapii
uzaleznien;

k)prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych;

l)udzielanie pomocy osobom przebywajgcym w zaktadach karnych i
opuszczajacym te zaktady (pomoc postpenitencjarna);

m)promowanie ochrony srodowiska i prowadzenie dziatan z zakresu
edukacji ekologicznej;

n)promowanie kultury fizycznej i profilaktyki zdrowia;

o)komunikacje spoteczng (w tym organizacje wydarzen, kampanii i
konferenciji) oraz edukacje (w tym dziatalnos¢ informacyjna, szkoleniowa,
konsultacyjna i wydawnicza) w zakresie przeciwdziatania i rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Schronisko dysponuje 50 tézkami w pokojach 2 i 3 osobowych. mieszkaricy majg mozliwos¢ uczestnictwa w terapii AA,
rekolekcjach trzezwosci owych, nadto starajg sie dbac o teren wspdlny()estetyka terenu przy schronisku). W naszym schronisku
dla bezdomnych mezczyzn jest aktualnie 50 miejsc zgodnie ze standardem z mozliwoscig rozszerzenia do 80 oséb w trudnych
warunkach zimowych.

Liczba odbiorcéw zadania to Srednio 100. W duzej mierze s3 to osoby uzaleznione od alkoholu i tytoniu, samotne nie
utrzymujgce kontaktu z rodzinami. Do pojedynczych przypadkéw nalezg mezczyzni kontaktujgcy sie z rodzinami (rodzenstwo i
dzieci). Mieszkaricom zaawansowanym wiekowo i o ztym stanie zdrowia pomagmowy w umieszczeniu ich w placéwkach ZOL,
hospicjum , DPS. Przewiduje sie uzyskanie nastepujacych rezultatéw

- udostepnienie osobom w kryzysie bezdomnosci mozliwosci przyjecia do placowki udzielajgcym tymczasowego schronienia,
- uchronienie przed utratg zdrowia i zycia 0séb w kryzysie be\zdolnosci pozostajgcych w przestrzeni publicznej, pustostanach,
wiatach, ogrédkach dziatkowych, altanach.

- poprawa stanu psychicznego zdrowotnego i estetycznego mieszkancow,

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen z pomocy spotecznej ew ZUS,

- uzyskanie dokumentu tozsamosci, stopnia niepetnosprawnosci, pomoc w rejestracji urzedu pracy,

- uzyskanie swiadczen zdrowotnych,

- pomoc w uzyskaniu skierowania do lekarzy POZ a takze do placowek ochrony zdrowia (szpital)

- kierowanie do prac spotecznie uzytecznych, prac na umowe o prace, a takze prac dorywczych,

- nauka nawigzywania kontaktéw ze spotecznoscia lokalng

- zaangazowanie mieszkancéw do prac na terenie schroniska, (drobne remonty)

- pomoc w wyjsciu z bezdomnosci poprzez staranie w uzyskaniu lokalu socjalnego.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

prowadzenie schroniska dla bezdomnych
mezczyzn, umozliwienie spozycia positku, oraz
dostep do pomieszczenia kuchennego
umozliwienie samodzielne przygotowanie
positku i goracego napoju. Mozliwosé
skorzystania z prysznica, wymiana odziezy,
umozliwienie orania i suszenia odziezy,
zapewnienie informacji o dostepnych formach
pomocy a w razie potrzeby pomoc w jej
zorganizowaniu. Zapewnienie ustug
aktywizacyjnych ukierunkowanych na
wzmacnianie aktywnosci spotecznej, uzyskanie
samodzielnosci zyciowej i wyjscie z
bezdomnosci. Wzmacnianie aktywnosci
spotecznej, moze by¢ realizowane poprzez
trening umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rél spotecznych, trening
umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci
rozwigzywania problemow, uczestnictwo w
grupach wsparcia. Uzyskanie samodzielnosci
zyciowej i wyjscie z bezdomnosci moze by¢
realizowane miedzy innymi przez : zajecia
przygotowujace do podjecia zatrudnienia,
trening gospodarowania wiasnym budzetem,
trening prowadzenia gospodarstwa domowego,
uczestnictwo w zajeciach Centrum lub Klubu
Integracji Spotecznej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

87.907

2954,00 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

P Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

prowadzenie schroniska dla bezdomnych
mezczyzn, umozliwienie spozycia positku,
oraz dostep do pomieszczenia kuchennego
umozliwienie samodzielne przygotowanie
positku i gorgcego napoju. Mozliwosé
skorzystania z prysznica, wymiana odziezy,
umozliwienie orania i suszenia odziezy,
zapewnienie informacji o dostepnych
formach pomocy a w razie potrzeby pomoc
W jej zorganizowaniu. Zapewnienie ustug
aktywizacyjnych ukierunkowanych na
wzmachnianie aktywnosci spotecznej,
pomoc spoteczna, w tym pomoc |uzyskanie samodzielnosSci zyciowej i wyjscie
rodzinom i osobom w trudne;j z bezdomnosci. Wzmacnianie aktywnosci

1 sytuacji zyciowej oraz spotecznej, moze by¢ realizowane poprzez
wyréwnywanie szans tych rodzin|trening umiejetnosci samodzielnego

i 0séb wypetniania rél spotecznych, trening
umiejetnosci interpersonalnych i
umiejetnosci rozwigzywania problemow,
uczestnictwo w grupach wsparcia.
Uzyskanie samodzielnosci zyciowej i wyjscie
z bezdomnosci moze by¢ realizowane
miedzy innymi przez : zajecia
przygotowujgce do podjecia zatrudnienia,
trening gospodarowania wtasnym
budzetem, trening prowadzenia
gospodarstwa domowego, uczestnictwo w
zajeciach Centrum lub Klubu Integracji
Spotecznej.

87.90Z

6 000,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1045 548,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 359 921,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 666 751,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

18 876,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 954,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 681 357,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

681 357,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

262 255,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 600,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 215 983,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 45 672,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

92 982,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

8 954,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

optata faktur za media

8 954,00 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 908 287,00 zt 8 954,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 237 949,00 zt 2 954,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 666 751,00 zt 6 000,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3587,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

121 972,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,13 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

4 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

28 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

20 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 4 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

446 591,00 zt

a) z tytutu umow o prace 379 957,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 379 957,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 66 634,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

446 591,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

379 957,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

66 634,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 172,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 490,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

catodobowych przez wszystkie
dni w roku, umozliwienie
catodobowego przebywania w
schronisku osobom
bezdomnym, mozliwos¢
korzystania z weztfa sanitarnego,
wymiana odziezy, pranai
suszenia odziezy,. zapewnienie
spozycia trzech positkéw
dziennie w tym jednego
goracego, zapewnienie w
dostepie do swiadczen
zdrowotnych,. Prowadzenie
dziatan majgcych na celu
wyjscie z bezdomnosci.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Finansowanie catodobowego |zapewnienie catodobowego Prezydent Miasta Przemysla 175 000,00 zt
schronienia i wyzywienia dla |schronienia i wyzywienia dla 20
bezdomnych mezczyzn z bezdomnych mezczyzn z terenu
terenu miasta Przemysla miasta Przemysla, Swiadczenie
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schronienia i wyzywienia dla |schronienia i wyzywienia dla Spotecznej, Gminne Osrodki Pomocy
bezdomnych mezczyzn z bezdomnych mezczyzn z Spotecznej
terenu Gmin Gminami z ktérymi mamy

ppodpisane um, Swiadczenie
catodobowych przez wszystkie
dni w roku, umozliwienie
catodobowego przebywania w
schronisku osobom
bezdomnym, mozliwos¢
korzystania z wezta sanitarnego,
wymiana odziezy, prana i
suszenia odziezy, zapewnienie
spozycia trzech positkdw
dziennie w tym jednego
gorgcego, zapewnienie w
dostepie do swiadczen
zdrowotnych,. Prowadzenie
dziatan majgcych na celu
wyjscie z bezdomnosci

2|Finansowanie catodobowego |zapewnienie catodobowego Miejsko Gminne Osrodki Pomocy 506 357,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publicznq)

Dariusz Jurczyszyn

2026-07-13
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