Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

L Ve e STOWARZYSZENIE KROKUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat DABROWA
kontaktowe GORNICZA

Gmina DABROWA GORNICZA |Ulica UL. SWOBODNA Nr domu 59 Nr lokalu

Miejscowos¢ DABROWA Kod pocztowy 41-303 Poczta DABROWA GORNICZA Nr telefonu 787125673
GORNICZA

Nr faksu - E-mail krokus.dg@wp.pl Strona www -

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-07-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2015-11-23

publicznego
5. Numer REGON 24338587100000 6. Numer KRS 0000467998

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Pitat Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ireneusz Nowak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Bernard Golik Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Beata Biernacka Komisja rewizyjna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Halina Natkaniec Komisja rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Magdalena Natkaniec Komisja rewizyjna TAK
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Celami Stowarzyszenia sg dziatania z zakresu:
1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz

9. Cele statutowe organizacji wyréwnywania Szans tych rodzin i osob;
2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci

prawnej spoteczenstwa;

4. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

5. dziatalnosci charytatywnej ;

6. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

8. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9. ochrony i promocji zdrowia , w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia

15.04.2011 r o dziatalnosci leczniczej( Dz. U. z 2015 r. poz.618, z
pdzniejszymi zmianami.) ;

10. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

12. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

13. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalny;

14. dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

15. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki , wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej ;

16. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
17. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

18. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy , w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy;

19. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 21. ekologii i ochrony
zwierzat oraz ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin, pomoc w zakresie
zdobywania umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym, bez wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci . Prowadzimy zajecia majgce na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci do samodzielnego
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych oraz do samodzielnego w miare
(Nalezy opisa¢ sposcb realizadji celow statutowych organizacji na |ICh mozliwosci petnienia rél spotecznych. Prowadzone s3 zajgcia

podstawie statutu organizacji) indywidualne i grupowe rozwijajgce umiejetnosci sprawnego
komunikowania sie z otoczeniem. Podjete zostaty

réznorodne dziatania rehabilitacyjne wobec beneficjentéw wspierajgce
zdrowie psychiczne takie jak: zajecia relaksacyjne , arteterapia, zajecia
ruchowe, terapie zajeciowe.

Prowadzone byty zajecia z zakresu rozszerzenia zaradnosci i
samodzielnosci zyciowej beneficjentéw, a takze zajecia aktywizujgce
beneficjentow poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz indywidualnych
uzdolnien.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie KROKUS prowadzi dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, pomoc w zakresie zdobywania
umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym, bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci . Prowadzimy zajecia majgce na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych oraz do
samodzielnego w miare ich mozliwosci petnienia rél spotecznych.

Prowadzone s3 zajecia indywidualne i grupowe rozwijajgce umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem. Podjete
zostaty roznorodne dziatania rehabilitacyjne wobec beneficjentow wspierajgce zdrowie psychiczne takie jak: zajecia relaksacyjne
, arteterapia, zajecia ruchowe, terapie zajeciowe. Prowadzone byty zajecia z zakresu rozszerzenia zaradnosci i samodzielnosci
zyciowej beneficjentow, a takze zajecia aktywizujgce beneficjentéw poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz indywidualnych
uzdolnien. Prowadzone byty zajecia grupowe i indywidualne ktére rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie

z otoczeniem. U oséb z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng komunikacja stowna jest bardzo zaburzona. Réznorakie
deficyty i niepetnosprawnosci powoduja powazne ograniczenia w procesie komunikowania sie.

Wykorzystywalismy 2 formy komunikacji w celu sprawniejszej komunikacji z beneficjentami. Czyli : - komunikacja werbalna -
komunikaty stowne, ktére byty, zwiezte, a zarazem zrozumiate dla rozmdwcy,

- komunikacja niewerbalna - komunikaty przekazywane za pomocg mowy ciata, mimiki twarzy, tonu gtosu oraz ogdlnej postawy
ciata. Za pomocg komunikatéw niewerbalnych przekazywanych jest o wiele wiecej

informacji. Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng ma problemy z: dostrzeganiem rdznic i zwigzkow miedzy tym co widzi,
styszy i méwi; dostrzeganiem powigzan miedzy wydarzeniami, do$wiadczeniami,

ludZmi, rzeczami; kojarzeniem spostrzezen, przyswajaniem faktow z roznych zrédet; rozpoznawaniem uczué innych ludzi;
nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktow interpersonalnych. Poprzez zajecia grupowe i

indywidualne rozwinelismy ich umiejetnosci sprawniejszego komunikowania sie z otoczeniem. Zajecia prowadzone byty
grupowe i indywidualne, ktdre rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie

z otoczeniem a takze zajecia pomagajgce ksztattowad przekonania, postawy, zachowania i stylu zycia wspierajgcego zdrowie
psychiczne oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,
pomoc w zakresie zdobywania
umiejetnosci niezbednych w zyciu
codziennym, bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci . Prowadzimy
zajecia majace na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych oraz do
samodzielnego w miare ich
mozliwosci petnienia rol spotecznych.
Prowadzone s3 zajecia indywidualne i
grupowe rozwijajace umiejetnosci
sprawnego komunikowania sie z
otoczeniem. Podjete zostaty
réznorodne dziatania rehabilitacyjne
wobec beneficjentéw wspierajgce
zdrowie psychiczne takie jak: zajecia
relaksacyjne , arteterapia, zajecia
ruchowe, terapie zajeciowe.
Prowadzone byly zajecia z zakresu
rozszerzenia zaradnosci i
samodzielnosci zyciowej
beneficjentow, a takze zajecia
aktywizujgce beneficjentéw poprzez
rozwijanie ich zainteresowan oraz
indywidualnych uzdolnien.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

6 399,70 zt

" Tak
% Mig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 130 734,68 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 130 734,68 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 6 399,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 72 000,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 72 000,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

52 334,98 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 50 834,98 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 1 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

6 399,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

komunikowania sie z otoczeniem

Zajecia grupowe i indywidualne oséb niepetnopsprawnych rozwijajgce umiejetnosci sprawnego

6 399,70 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 130 236,83 zt 6 399,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 130 236,83 zt 6 399,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 OO0 00 0 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 497,85 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.50 etatdw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 60 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 60 000,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 60 000,00 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 60 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 60 000,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1| Dziatania na rzecz osdb Realizujgc program Gmina Dgbrowa Gdrnicza 72 000,00 zt
niepetnosprawnych przyczyniliSmy sie do
przeciwdziatania marginalizacji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych i pokazlismy
,2€ $3 oni wazng grupa
spoteczng w naszym
mieScie.WskazaliSmy na
potrzebe integracji,tolerancji i
aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych
. o . . o " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Barbara Swigtek-Brzezifiska 2026-07-13
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