Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

L Ve e FUNDACIA BLIZE) MARZEN

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat DABROWA
kontaktowe GORNICZA

Gmina DABROWA GORNICZA |Ulica UL. tACZNA Nr domu 39 Nr lokalu 301
Miejscowos¢ DABROWA Kod pocztowy 41-300 Poczta DABROWA GORNICZA Nr telefonu 504272863
GORNICZA

Nr faksu E-mail blizejmarzen@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2019-11-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2025-10-13

publicznego
5. Numer REGON 38480908900000 6. Numer KRS 0000812009

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Jarostaw Caputa prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marzena Krupa-Garwol wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Anna Nowak przewodniczaca TAK
{Nal‘?iy i isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kc!'i Agnieszka Protasiewicz wiceprzewodniczgca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14 1



1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb 2. Dziatalnos¢ na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem

9. Cele statutowe organizacji spotecznym 3. Dziatalnos¢ charytatywna 4. Podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej 5. Dziatalnos¢

na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego 6.
Ochrona i promocja zdrowia 7. Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych 8. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspélnot i
spotecznosci lokalnych 9. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania 10. Wypoczynek dzieci i mtodziezy 11. Upowszechnianie
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego 12.
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 13. Dziatania na rzecz
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego 14.
Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa 15. Dziatalnos¢ na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami 16. Promocja i organizacja wolontariatu 17.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym 18. Zakup dziet
sztuki i tworzenie interaktywnych osrodkow kultury i sztuki 19. Dziatalnos¢
na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku w zakresie okreslonym w pkt 1-18

1. Organizowanie warsztatow i konkurséw;
2. Wydawanie publikacji;
3. Tworzenie i opracowywanie programéw edukacyjnych;

10. SposGb realizacji celéw statutowych organizacji 4. Tworzenie filmow edukacyjnych oraz prowadzenie kampanii

spotecznych;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | 5+ DZiatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
podstawie statutu organizacji) regionalnego
6. Organizowanie i promowanie imprez oraz innych wydarzen
artystycznych;

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

8. Dziafalnos¢ dobroczynna i charytatywna;

9. Pomoc spoteczna;

10. Promowanie inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

11. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki rehabilitacji i
czynnego wypoczynku rowniez w sSrodowisku osdb niepetnosprawnych
oraz organizowanie wszelkiego rodzaju imprez w tym zakresie;

12. Organizowanie imprez, szkolen i spotkan integrujgcych sprawnych i
niepetnosprawnych;

13. Wspotprace z innymi Organizacjami i Stowarzyszeniami w kraju i za
granica, ktérych cele sg wspdlne z celami Fundacji;

14. ---

15. ---

16. Propagowanie edukacji artystycznej i jezykowej w przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych;

17.Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W ciggu catego roku kalendarzowego 2025 Fundacja dokonata zakupu niezbednych materiatéw do realizowania celéw
statutowych (artykuty papiernicze, spozywcze, dofinansowywata projekty), organizowata warsztaty dla dzieci i mtodziezy z
rodzin o niskim statusie spotecznym, dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej. Dofinansowata uroczystosci w SOSW dla Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej w Dgbrowie Gdrniczej takie jak Dzien Dziecka, Dzier Osob z Niepetnosprawnosciami, grill
integracyjny dla dzieci i mtodziezy Liceum Ogdlnoksztatcgcego o Branzowej Szkoty | Stopnia. Zostaty opracowane dostosowania
dla uczniéw stabo widzacych (wybranych tresci wizualnych zawartych

w podstawie programowe;j z jezyka angielskie klasy 1-3) Zorganizowano konkursy plastyczne o tematyce niepodlegtosciowej
oraz ekologicznej dla ucznioéw klas 1-3 szkoty podstawowej w SOSW, konkurs piosenki anglojezycznej. Zorganizowano i
zrefundowano wycieczke do Lublina na Ogélnopolski Festiwal Sztuki z przedstawieniem teatralnym , Legendy slagskie po
naszemu” oraz wyjazd do Wroctawia do Teatru Muzycznego na sztuke z audiodeskrypcjg ,,Blaszany bebenek”.

Fundacja realizowata projekty:

,Pomoc na miare potrzeb” zadanie dofinansowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego majace na celu
usamodzielnienie i przygotowanie do samodzielnego zycia osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w wieku 15-24 lata,
wyréwnywanie szans w dazeniu do efektywnego petnienia rél spotecznych oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
wspieranie w niezaleznym funkcjonowaniu, a gdy jest to mozliwe dazenie do usamodzielnienia poprzez rehabilitacje
kompleksowg, aktywizacje. W ramach zadania byty przeprowadzone zajecia grupowe i indywidualne w zakresie Treningu
Umiejetnosci Funkcjonowania Spotecznego, zajecia z elementami gospodarstwa domowego, zajecia z psychoterapeutg. Kazdy z
uczestnikéw uczestniczyt w trzech modutach indywidualnie, w parach lub grupowo w zaleznosci od wynikéw diagnozy.

,Chwytaj dzien, ciesz sie kazdg chwilg” projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Polski-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w
ramach programu Wspieramy Ukraine, realizowanego przez Fundacje Edukacja dla Demokracji. Projekt miat na celu wspieranie
integracji w Srodowisku wielokulturowym. Nawigzywanie kontaktéw interpersonalnych przez spotecznosé lokalng i spotecznosé
migranckg, poznanie historii, tradycji, kultury kraju regionu, w ktérym mieszkajg, poznanie zasad i norm spotecznych
srodowiska w ktdrym s3 na co dzien. Waznym aspektem byta wymiana dobrych praktyk- poznanie Polski przez spotecznosci z
Ukrainy, poznanie Ukrainy przez spotecznosé polska, nawigzania relacji przyjacielskich na ptaszczyznie grupy rowiesniczej, na
ptaszczyznie rodziny, zagospodarowania czasu wolnego, odkrycie nowych pasji, zainteresowan i talentow. Program zakfadat-
wyjazd integracyjny 7-dniowy, na ktérym powstata gra edukacyjna zwigzana tematycznie z wiedza na temat Polski i Ukrainy
oraz warsztaty stacjonarne-nauka jezyka polskiego jako obcego dla dorostych obywateli z Ukrainy, pomoc w odrabianiu lekcji,
rozwoj zainteresowan, spotkania okazjonalne, na ktorych poznawali kulture i tradycje polskie. Dziatania projektowe miaty na
celu wspieranie zapobiegania wykluczeniu i dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie angazujgc do dwustronnego procesu
integracji i inkluzji spotecznos$¢ lokalna.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie warsztatéw i konkursow;
Tworzenie i opracowywanie programow
edukacyjnych; Tworzenie filméw edukacyjnych
oraz prowadzenie kampanii spotecznych;
Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
. s L Pomoc spoteczna; Promowanie inicjatyw na
dziatalnosc na rzecz dzieci i rzecz oséb niepetnosprawnych, zagrozonych
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci P p yeh, zag ¥ 85-59.B 0,00 zt

wykluczeniem spotecznym; Upowszechnianie
kultury fizycznej, sportu i turystyki rehabilitacji i
czynnego wypoczynku réwniez w Srodowisku
0s06b niepetnosprawnych oraz organizowanie
wszelkiego rodzaju imprez w tym zakresie;
Organizowanie imprez, szkolen i spotkan
integrujacych sprawnych i niepetnosprawnych;

i mtodziezy

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjlal\ilgzonsea zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(]s:;g;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 173 110,00 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 173 110,00 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 128 970,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

54 170,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

74 800,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

38 140,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

38 140,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 6 000,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 190 390,57 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 178 106,05 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 12 284,52 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 996,05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,15 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

4 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

118 314,56 zt

a) z tytutu umow o prace 8 165,50 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 8 165,50 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

110 149,06 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

118 314,56 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

118 314,56 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

821,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 166,50 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Pomoc na miare potrzeb" |usamodzielnienie i Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 74 800,00 zt
przygotowanie do Slaskiego
samodzielnego zycia osoby z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w wieku 15
-24 lata, wyréwnywanie szans
w dazeniu do efektywnego
petnienia rél spotecznych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, wspieranie w
niezaleznym funkcjonowaniu, a
gdy jest to mozliwe dazenie do
usamodzielnienia poprzez
rehabilitacje kompleksowa,
aktywizacje
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

"Chwytaj dzien, ciesz sie wspieranie Polski-Amerykanskiej Fundacji 54 170,00 zt
kazdg chwilg" integracji w Srodowisku Wolnosci
wielokulturowym.
Nawigzywanie kontaktéw
interpersonalnych przez
spotecznosc lokalng i
spotecznosé

migranckga, poznanie historii,
tradycji, kultury kraju regionu,
w ktorym mieszkajg, poznanie
zasad i norm spotecznych
srodowiska w ktérym sg na co
dzien. Waznym aspektem

byta wymiana dobrych praktyk-
poznanie Polski przez
spotecznosci z Ukrainy,
poznanie Ukrainy przez
spotecznosc polska, nawigzania
relacji przyjacielskich na
ptaszczyznie grupy rowiesniczej,
na ptfaszc

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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