Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji SLASKIE FORUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH "KAFOS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat KATOWICE
kontaktowe

Gmina KATOWICE Ulica UL. KOPERNIKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-064 Poczta KATOWICE Nr telefonu 501356810
Nr faksu E-mail kafos@kafos.org.pl Strona www kafos.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-05-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2005-06-27
publicznego
5. Numer REGON 27641337200000 6. Numer KRS 0000014434
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Krzysztof Hotyrski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kazimierz Stobodzian Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Robert Kepa Wiceprezes TAK
Katarzyna Loska-Szafranska |cztonek zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Elzbieta Markowska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Alicja Przyszto cztonek TAK
nadzoru) Anna Kaptacz cztonek TAK

1. Kafos jest dobrowolnym, samorzadnym, niezaleznym i trwatym
zrzeszeniem osob prawnych dziatajacych w sferze zadan publicznych,
ujetych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie /Dz. U.

Nr 96 poz. 873, z pozn. zm./, w szczegdlnosci obejmujacych zadania w
zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin

i 0sob,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
wspolnoty samorzgdowej,

4) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa,

5) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

6) dziatalnosci charytatywnej,

7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

8) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

9) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcoéw,

10) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.
U.z2020r. poz.295i 567),

11) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

13) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

14) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

17) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
18) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

19) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy,

20) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

21) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

22) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
23) turystyki i krajoznawstwa,

24) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

25) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej,

26) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokraciji,

27) udzielania nieodptfatnego poradnictwa obywatelskiego,

28) ratownictwa i ochrony ludnosci,

29) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

30) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

31) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

32) promocji i organizacji wolontariatu,

33) pomocy Polonii i Polakom za granica,

34) dziatalnosci na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych,

35) dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.

o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 1569 i
1726),

36) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

37) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

38) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

39) rewitalizacji,

40) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych w zakresie wspierani
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Kafos realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1. integracje i wspieranie organizacji cztonkowskich,

2. Swiadczenie ustug informacyjnych i poradniczych w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji " o . o
3. badanie potrzeb rynku ustug spotecznych i dziatalnosci organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na pozarzadOWyChr

podstawie statutu organizacji) 4. szkolenia, warsztaty, sympozja, seminaria, konferencje, fora,
5. promowanie réznorodnych form organizacji i wykonywania ustug
spotecznych,

6. organizowanie wymiany doswiadczen organizacji pozarzgdowych w
obszarze dziatalnosci pozytku publicznego wewnatrz zwigzku, jak i z innymi
organizacjami, zwigzkami, instytucjami krajowymi i zagranicznymi,

7. inicjowanie, koordynowanie, a takze prowadzenie obstugi
administracyjno — biurowej realizowanych programéw witasnych i
wspolnych,

8. inicjowanie i uczestnictwo w realizacji programéw prowadzonych z
udziatem partneréw krajowych i zagranicznych,

9. wspotpracy z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej,
wyznaniowej w kraju i zagranicg w ptaszczyznie szeroko rozumianej
problematyki pozytku publicznego oraz w sprawach odnoszacych sie do
dziatalnosci organizacji cztonkowskich,

10. doradztwo i poradnictwo organizacyjne cztonkom zwigzku,

11. promowanie i wspieranie pracy wolontariuszy,

12. reprezentowanie na zewnatrz interesdw organizacji cztonkowskich,
13. wsparcie finansowe i rzeczowe organizacji cztonkowskich Kafos,

14. wykonywanie doraznych swiadczen charytatywnych na rzecz oséb
potrzebujacych pomocy spotecznej,

15. uczestniczenie w procesie planowania i realizacji polityki rozwoju
wojewddztwa Slgskiego,

16. pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet krajowych i
zagranicznych oraz srodkéw finansowych pochodzacych

z udziatu w zyskach innych oséb prawnych, ktérych udziatowcem jest Kafos
z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ wtasng oraz dziatalno$¢ organizacji
cztonkowskich,

17. organizowanie przedstawicielstw terenowych,

18. organizowanie i koordynacja dziatalnosci grup problemowych i
opiniotwdrczych zaréwno na szczeblu regionalnym, jak

i powiatowym i gminnym,

19. prowadzenie dziatan w zakresie rzecznictwa intereséw osob i grup
pozostajgcych w obszarze zainteresowania organizacji cztonkowskich,
20. prowadzenie dziatan lobbingowych celem rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz rozwoju organizacji pozarzgdowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym Federacja realizowata cztery kluczowe zadania publiczne, finansowane ze srodkéw rzgdowych oraz
samorzadowych, o facznej wartosci przychoddw przekraczajgcej 870 tys. PLN.

1. Projekt ,,W réznorodnosci sita — wsparcie $lgskich organizacji pozarzagdowych” (Program NOWEFIO)

Gtéwnym celem zadania byto systemowe wzmocnienie sektora pozarzgdowego w wojewddztwie slgskim oraz profesjonalizacja
zarzadzania w NGO.

¢ Kluczowe rezultaty:

o Objecie doradztwem strategicznym 10 organizacji, dla ktérych opracowano 10 Strategii Rozwoju oraz 10 Strategii
Fundraisingowych.

o Zorganizowanie cyklu szkolen merytorycznych (ksiegowos¢, zarzadzanie strategiczne, wnioski aplikacyjne), w ktérych udziat
wzieto 82 przedstawicieli NGO.

o Realizacja 90 godzin indywidualnego coachingu dla lideréw organizacji, majacego na celu przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

o Wydanie Raportu nt. jakosci zarzgdzania w NGO w wojewddztwie $lgskim (naktad 500 egz.) we wspédtpracy z Uniwersytetem
Jana Dfugosza w Czestochowie.

2. Projekt ,,Dla siebie dla innych w jesieni zycia” (Wojewoda Slaski)

Zadanie skoncentrowane na aktywizacji i poprawie kondycji psycho-fizycznej seniorow (oséb60+) z Katowic i Czestochowy.

¢ Kluczowe rezultaty:

o Udzielenie wsparcia 60 seniorom w formie szkolen z zakresu pierwszej pomocy, obstugi komputera/komaérki oraz radzenia
sobie z osamotnieniem.

o Przekazanie pomocy rzeczowej w formie kuferkow higienicznych oraz paczek zywnosciowych.

o Organizacja trzydniowego wyjazdu reintegracyjno-aktywizacyjnego do Wegierskiej Gorki dla 16 oséb oraz spotkania
Swigtecznego dla 25 seniorow.

3. Projekt ,MMS — odporne Slgskie” (Program MMS — Priorytet 3)

Projekt realizowany w partnerstwie (Operator), majacy na celu budowe odpornosci lokalnych spotecznosci poprzez mechanizm
mikrodotacji.

e Kluczowe rezultaty:

o Udzielenie i rozliczenie 57 grantéw dla MiSLOP i grup nieformalnych na terenie wojewdédztwa.

o Przeprowadzenie 26 wydarzen edukacyjnych (18 webinardw i 8 szkolen stacjonarnych), w ktdérych uczestniczyto 242 osoby.
o Realizacja 524 godzin animacji spotecznej, wspierajgcej grantobiorcéw na kazdym etapie projektu.

o Osiggniecie tacznego zasiegu informacyjnego na poziomie 160 337 odbiorcéw w mediach spotecznosciowych.

4. Projekt ,,Wzmocnienie roli KAFOS jako federacji odpornej na kryzysy’ (Program MMS — Priorytet 2)

Zadanie kluczowe dla transformacji instytucjonalnej KAFOS i budowy struktur rzeczniczych.

¢ Kluczowe rezultaty:

o Organizacja Slaskiego Forum Organizacji Pozarzgdowych, ktére zgromadzito 240 uczestnikéw i stato sie platforma dialogu z
przedstawicielami administracji rzadowej i samorzgdowej.

o Przeprowadzenie 11 spotkan sieciujgcych w powiatach ziemskich, gromadzacych 140 uczestnikéw.

o Opracowanie Strategii Rozwoju Rzecznictwa KAFOS na lata2025-2028 oraz nowej Ksiegi Wizualizacji Federacji.

o Modernizacja infrastruktury biurowej (zakup ksera, mebli do strefy spotkan, systemu wystawienniczego).

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 624
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 57

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::::ecl cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

doradztwo, szkolenie, konferencje, informacja i
promocja, regranting.

Poradnictwo i informacja dla organizacji
pozarzagdowych. Spotkania integracyjne dla
organizacji pozarzagdowych stuzgce wymianie
doswiadczen, edukacji i budowania kooperacji w
dziatalno$¢ na rzecz organizacji obszarze wspdlnego rozwigzywania problemoéow
pozarzgdowych oraz podmiotéw spotecznych. Grupy robocze organizacji
wymienionych w art. 3 ust. 3, w pozarzagdowych wokdt wybranego problemu
zakresie okreslonym w pkt 1-32. spotecznego np. bezdomnos¢,
niepetnosprawnosé, aktywnosci spotecznej oséb
starszych, oséb i rodzin dotknietych
uzaleznieniami, przemocy w rodzinie,
problemdw opiekunczo-wychowawczych.
Organizacja grup samopomocowych senioréw i
wspieranie.

88.10.z 0,00 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;il::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

doradztwo, szkolenie, konferencje,
informacja i promocja, regranting.
Poradnictwo i informacja dla organizacji
pozarzgdowych. Spotkania integracyjne dla
organizacji pozarzagdowych stuzace
wymianie doswiadczen, edukacji i
budowania kooperacji w obszarze
wspolnego rozwigzywania probleméw
spotecznych. Grupy robocze organizacji 88.10.z 0,00 zt
pozarzgdowych wokot wybranego
problemu spotecznego np. bezdomnosé¢,
niepetnosprawnosé, aktywnosci spotecznej
0s6b starszych, oséb i rodzin dotknietych
uzaleznieniami, przemocy w rodzinie,
problemoéw opiekunczo-wychowawczych.
Organizacja grup samopomocowych
seniorow i wspieranie.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 870 238,62 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 863 738,62 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 500,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
P |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 841 988,62 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 841 988,62 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 21 750,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 4 500,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 17 250,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 6 500,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 875 682,92 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 859 990,76 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 806,65 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 484,10 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8401,41 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3747,86 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -306,65 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO 0O0000

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

125 626,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

&+ Tak
" Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 24 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

38 0séb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 7 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 7 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

180 689,05 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 180 689,05 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

180 689,05 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

180 689,05 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1727,18 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

627,39 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 300,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczn
p rymi org 7] VP € z opinig p q) zarzadczych

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilno-prawnych cztonkéw
zarzgdu dotyczg pracy w projektach. Cztonkowie zarzadu
nie otrzymywali wynagrodzenia za petnienie funkgciji

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14

11



Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

W réznorodnosci sita — Gtéwnym celem zadania byto Program NOWEFIO - NIW CRSO 142 238,64 zt
wsparcie $lagskich organizacji |systemowe wzmocnienie
pozarzgdowych sektora pozarzgdowego w
wojewddztwie $lgskim oraz
profesjonalizacja zarzadzania w
NGO.

e Kluczowe rezultaty:

o Objecie doradztwem
strategicznym 10 organizacji,
dla ktérych opracowano 10
Strategii Rozwoju oraz 10
Strategii Fundraisingowych.

o Zorganizowanie cyklu szkoler
merytorycznych (ksiegowos¢,
zarzadzanie strategiczne,
whioski aplikacyjne), w ktérych
udziat wzieto 82 przedstawicieli
NGO.

o Realizacja 90 godzin
indywidualnego coachingu dla
lid

2|Dla siebie dla innych w Zadanie skoncentrowane na Wojewoda Slgski 16 750,00 zt
jesieni zycia aktywizacji i poprawie kondycji
psycho-fizycznej seniorow (oséb
60+) z Katowic i Czestochowy.

¢ Kluczowe rezultaty:

o Udzielenie wsparcia 60
seniorom w formie szkolen z
zakresu pierwszej pomocy,
obstugi komputera/komarki
oraz radzenia sobie z
osamotnieniem.

o Przekazanie pomocy
rzeczowej w formie kuferkéw
higienicznych oraz paczek
zywnosciowych.

o Organizacja trzydniowego
wyjazdu reintegracyjno-
aktywizacyjnego do Wegierskiej
Gorki dla 16 os6b oraz
spotkania Swigteczneg
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3|Wzmocnienie roli KAFOS
jako federacji odpornej na

kryzysy

Zadanie kluczowe dla
transformacji instytucjonalnej
KAFOS i budowy struktur
rzeczniczych.

¢ Kluczowe rezultaty:

o Organizacja Slaskiego Forum
Organizacji Pozarzagdowych,
ktére zgromadzito 240
uczestnikow i stato sie
platforma dialogu z
przedstawicielami administracji
rzagdowej i samorzgdowe;.

o Przeprowadzenie 11 spotkan
sieciujgcych w powiatach
ziemskich, gromadzacych 140
uczestnikow.

o Opracowanie Strategii
Rozwoju Rzecznictwa KAFOS na
lata 2025—-2028 oraz nowe;j
Ksiegi Wizualizacji Federacji.

o

Program MMS - NIW CRSO

189 699,98 zt

S

MMS — odporne Slaskie

Projekt realizowany w
partnerstwie (Operator),
majgcy na celu budowe
odpornosci lokalnych
spotecznosci poprzez
mechanizm mikrodotacji.

¢ Kluczowe rezultaty:

o Udzielenie i rozliczenie 57
grantéw dla MiSLOP i grup
nieformalnych na terenie
wojewoddztwa.

o Przeprowadzenie 26
wydarzen edukacyjnych (18
webinardw i 8 szkolen
stacjonarnych), w ktérych
uczestniczyto 242 osoby.

o Realizacja 524 godzin animacji
spotfecznej, wspierajacej
grantobiorcéw na kazdym
etapie projektu.

o Osiggniecie facznego zasieg

Program MMS - NIW CRSO

493 300,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Robert Kepa

Katarzyna Loska-Szafranska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
nie dotyczy
Krzysztof Hotynski
Kazimierz Stobodzian 2026-07-14
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