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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina POZNAŃ

Powiat POZNAŃ

Ulica UL. ROMANA 
DMOWSKIEGO

Nr domu 35 Nr lokalu 5

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-222 Poczta POZNAŃ Nr telefonu +48514504602

Nr faksu E-mail biuro@jedenswiat.org.pl Strona www jedenswiat.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-06-20

2004-08-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63026064400000 6. Numer KRS 0000019979

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Tur Prezes TAK

Bogumiła Hładki Sekretarz NIE

Anna Walczak Członkini NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Adamski Przewodniczący TAK

Joanna Starczewska Członkini NIE

Łukasz Szczuciński Członek NIE

STOWARZYSZENIE "JEDEN ŚWIAT"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia „Jeden Świat” jest promowanie idei pokoju i 
porozumienia między ludźmi poprzez międzynarodowy i krajowy 
wolontariat oraz edukację.
Stowarzyszenie kieruje swoją działalność na rzecz ogółu społeczeństwa, w 
szczególności wspierając osoby znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej.
Stowarzyszenie wierzy, iż wszyscy ludzie mogą żyć razem we wzajemnym 
poszanowaniu i bez uciekania się do jakiejkolwiek formy przemocy przy 
rozwiązywaniu konfliktów.
Stowarzyszenie działa w duchu międzynarodowej solidarności, 
sprawiedliwości społecznej i zgodnie z zasadami zrównoważonego 
rozwoju.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie „Jeden Świat” realizuje swoje cele poprzez:
- rozwijanie kontaktów i porozumienia między ludźmi i społecznościami z 
różnych krajów i kultur;
- budowę zaufania pomiędzy ludźmi o różnym pochodzeniu społecznym, 
kulturowym, politycznym czy
religijnym poprzez pracę, uczenie się i życie razem;
- promocję i organizację działań wolontariackich, zwłaszcza na rzecz osób 
znajdujących się w trudnej
sytuacji życiowej i zagrożonych ryzykiem socjalnym;
- upowszechnianie wolontariatu jako metody aktywizacji zawodowej i 
społecznej osób znajdujących się
w trudnych sytuacjach życiowych;
- współpracę z lokalnymi społecznościami, z organizacjami na szczeblu 
lokalnym, krajowym lub międzynarodowym;
- upowszechnienie idei wolności i praw człowieka, tolerancji, zasad 
demokracji oraz poszanowania praw mniejszości i uchodźców;
- realizowanie programów edukacyjnych i kulturalnych;
- promowanie postaw ekologicznych;
- promowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia „Jeden Świat” w 
kraju i za granicą.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Jeden Świat – SCI Poland z siedzibą w Poznaniu, jako polski oddział międzynarodowej sieci Service Civil 
International, od ponad 30 lat realizuje misję promowania kultury pokoju, praw człowieka, niestosowania przemocy oraz 
solidarności międzykulturowej. W 2025 roku kluczowe działania Stowarzyszenia koncentrowały się wokół trzech głównych 
filarów: krótkoterminowego wolontariatu międzynarodowego (workcampy), wolontariatu długoterminowego (w ramach 
Europejskiego Korpusu Solidarności) oraz wszechstronnej działalności edukacyjnej realizowanej w ramach struktury 
parasolowej – Centrum Edukacji Pokojowej (CEP). Równolegle organizacja wdrażała cele strategiczne na lata 2022–2026, 
rozwijając swój zespół, stabilność finansową oraz widoczność na arenie lokalnej i międzynarodowej. 

I. MIĘDZYNARODOWE PROJEKTY WOLONTARIATU KRÓTKOTERMINOWEGO (WORKCAMPY)W 2025 roku Stowarzyszenie Jeden 
Świat kontynuowało organizację workcampów, czyli dwutygodniowych projektów, w ramach których międzynarodowe grupy 
wolontariuszy_ek pracują na rzecz społeczności lokalnych. Wszystkie ubiegłoroczne workcampy w Polsce realizowane były w 
ramach projektu „Workcampy razem dla pokoju” finansowanego z programu NIW-PROO, a pięć z nich uzyskało dodatkowe 
współfinansowanie z programu wolontariatu grupowego Europejskiego Korpusu Solidarności (EKS).  W sprawozdanym okresie 
Stowarzyszenie wysłało na workcampy zagraniczne 17 osób z Polski. Jednocześnie w 8 projektach zorganizowanych na terenie 
kraju wzięło udział łącznie 79 wolontariuszy i wolontariuszki reprezentujących ponad 24 państwa. Do najważniejszych 
projektów zrealizowanych w Polsce należały:  „Lato w mieście” (Warszawa, 28.06–12.07.2025): Projekt zrealizowany we 
współpracy z Integracyjnym Ośrodkiem Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży „Stokrotka” w Warszawie. Ośmiu wolontariuszy wsparło 
kadrę w opiece nad dziećmi z mniejszości etnicznych oraz z doświadczeniem migracyjnym (głównie romskich i ukraińskich). 
Praca polegała na organizacji zajęć sportowych, artystycznych oraz wycieczek edukacyjnych rozwijających pewność siebie dzieci 
i ich kompetencje językowe. Projekt zakończył się piknikiem wielokulturowym.  „Art of living” (MONAR Wyszków, 
13–19.07.2025): Cykliczny projekt o unikalnej strukturze partnerskiej, w którym za koordynację działań 11 wolontariuszy 
odpowiadały osoby pacjenckie przebywające w ośrodku terapeutycznym. Wolontariusze włączyli się w codzienne obowiązki 
społeczności, uczestniczyli w spotkaniach oraz rozmowach z terapeutami, co służyło przełamywaniu stereotypów i 
przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu.  „New Energy” (MONAR Lipianka, 9–23.08.2025): W projekcie wzięło udział 5 
wolontariuszy, którzy wspierali integrację społeczną i proces terapeutyczny ok. 30 mieszkańców ośrodka rehabilitacyjnego. 
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Działania obejmowały pomoc w ogrodzie, prace porządkowe, wspólne gotowanie potraw z całego świata oraz prowadzenie 
lekcji języka angielskiego.  „Social gardens in Lądek Zdrój” (Lądek-Zdrój, 24.05–08.06.2025): Projekt EKS zrealizowany we 
współpracy ze Stowarzyszeniem Arteweda w odpowiedzi na skutki katastrofalnej powodzi. Grupa 13 wolontariuszy z 11 krajów, 
wspólnie z mieszkańcami, odbudowała zniszczony ogród miejski. Stworzono dekoracyjny amfiteatr z drewnianych skrzynek oraz 
zainstalowano autorskie tablice edukacyjne poświęcone roślinom, budując silne więzi sąsiedzkie i międzykulturowe.  
„Collaborative workshops for youth in rural communities” (Przetycz Włościańska, 29.06–13.07.2025): Zorganizowany we 
współpracy ze Stowarzyszeniem Tradycyjnie Nowoczesnych dla Wsi. Sześciu wolontariuszy z Białorusi, Francji, Turcji, Węgier, 
Grecji i Polski prowadziło warsztaty edukacyjno-kreatywne w ramach cyklu „Culture Days” dla dzieci w wieku 6–12 lat z 
terenów wiejskich.  „Laboratory of Emotions” (Kalisz, 6–22.07.2025): Projekt EKS przygotowany z Galerią Sztuki im. Jana 
Tarasina oraz Stowarzyszeniem MultiArt. Ośmiu wolontariuszy wspierało organizację warsztatów artystyczno-teatralnych dla 
młodzieży, poświęconych wyrażaniu emocji. Finałem był publiczny performans z prezentacją masek i totemów wykonanych 
przez uczestników.  „Street Art Festival” (Lądek-Zdrój, 10–24.08.2025): Kolejny projekt powodziowy zrealizowany ze 
Stowarzyszeniem Arteweda (10 wolontariuszy). Działania skupiały się na rewitalizacji przestrzeni miejskiej poprzez sztukę 
uliczną i tworzenie instalacji przestrzennych, co zwieńczył Festiwal Sztuki Ulicznej.  „MultiArt Festival” (Kalisz, 
16.08–01.09.2025): Jedenastu wolontariuszy wspierało logistycznie, promocyjnie i organizacyjnie 19. edycję 
interdyscyplinarnego festiwalu miejskiego organizowanego przez Stowarzyszenie MultiArt, współtworząc otwartą przestrzeń 
kulturalną w plenerze.  
II. WOLONTARIAT DŁUGOTERMINOWY EUROPEJSKIEGO KORPUSU SOLIDARNOŚCI (EKS) Wolontariat długoterminowy stanowił 
w 2025 roku jeden z kluczowych filarów instytucjonalnych organizacji. Stowarzyszenie Jeden Świat pełniło rolę organizacji 
wysyłającej dla 6 osób z Polski, które realizowały projekty w Hiszpanii, Estonii, Niemczech, Chorwacji oraz we Francji. 
Jednocześnie w ramach autorskich projektów „Better Together” oraz „Seeds of Solidarity” organizacja gościła w Wielkopolsce 
20 wolontariuszy zagranicznych z 8 krajów. Wolontariusze ci pracowali w 6 placówkach goszczących:  Biuro Stowarzyszenia 
Jeden Świat: Wolontariusze z Indii, Cypru, Szwecji i Włoch wspierali procesy rekrutacji zagranicznej (outgoing placement) oraz 
komunikację medialną. Organizowali wydarzenia cykliczne (spotkania językowe, warsztaty „digital detox”) oraz prowadzili 
zajęcia z edukacji pokojowej w wielkopolskich szkołach.  Szkoła Podstawowa nr 7 w Poznaniu: Wolontariusz z Włoch asystował 
w lekcjach angielskiego oraz prowadził autorskie warsztaty z edukacji globalnej.  Szkoła Podstawowa nr 1 w Trzciance: Czworo 
wolontariuszy (z Białorusi, Słowenii, Armenii i Turcji) wspierało kadrę pedagogiczną oraz prowadziło kreatywne zajęcia 
świetlicowe.  Centra Integracji Cudzoziemców (CIC): Prowadzone przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej (ROPS) w 
Poznaniu. Wolontariusze wspierali oddziały w Poznaniu (organizacja warsztatów językowych dla migrantów, kursy angielskiego 
dla kadry MOPR), Pile (warsztaty artystyczne), Koninie (prowadzenie „English Speaking Club” i zajęć feryjnych dla dzieci) oraz – 
po raz pierwszy – w Lesznie (integracja społeczności tureckiej i azerskiej).  Nowe placówki partnerskie: W 2025 roku akredytację 
(Znak Jakości EKS) uzyskały dwie nowe placówki: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Napachaniu (gdzie dwie wolontariuszki 
urozmaicały lekcje chemii i angielskiego oraz klub szachowy) oraz Fundacja Bilingwo w Poznaniu (wsparcie logistyczne i 
edukacyjne dzieci migrujących z Ukrainy i Białorusi).  Istotnym elementem strategii była synergia – długoterminowi 
wolontariusze w okresie letnim przejmowali role koordynatorów terenowych podczas opisanych wcześniej workcampów, co 
pozwoliło na ciągłość działań i rozwój ich kompetencji liderskich.  
III. CENTRUM EDUKACJI POKOJOWEJ (CEP) to parasolowa struktura skupiająca wszelkie działania edukacyjne Stowarzyszenia na 
rzecz sprawiedliwości społecznej, klimatycznej oraz praw człowieka. W 2025 roku w ramach CEP zrealizowano szereg projektów 
krajowych i międzynarodowych:
 1. Peace Influencers (kwiecień 2025 – lipiec 2026) Międzynarodowy projekt realizowany w konsorcjum 10 organizacji 
partnerskich (m.in. z Bułgarii, Francji, Włoch, Portugalii, Estonii i Rumunii), współfinansowany przez UE z programu Erasmus+. 
Jego celem jest kształcenie młodych liderów jako ambasadorów pokoju w przestrzeni cyfrowej. 
 2. Siła Połączeń (2025) Projekt zrealizowany w ramach programu regrantingowego Grupy Zagranica „Connect for Global 
Changes”, współfinansowany ze środków UE oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP (Polska Pomoc). Poświęcony był 
analizie globalnych łańcuchów dostaw i ich wpływu na prawa człowieka i środowisko w krajach Globalnego Południa.  
3. Circular Lab (2025) - Inicjatywa zorientowana na upowszechnianie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym i walkę z 
greenwashingiem, współfinansowana przez UE w ramach projektu „Partnership on Peace” sieci SCI.  
4. Kolumb i spółka na językach (2025) Projekt wspierający włączanie edukacji globalnej do nauczania języków obcych, 
sfinansowany z programu „Edukacja globalna 2025” Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP za pośrednictwem Fundacji Edukacja 
dla Demokracji.  Wypracowane narzędzia: Opracowano 12 autorskich scenariuszy lekcji (w językach angielskim, hiszpańskim i 
francuskim) dotyczących m.in. dekolonizacji narracji historycznej wokół Dnia Kolumba, Święta Dziękczynienia czy Europejskiego 
Dnia Języków Obcych. Przeprowadzono 6-tygodniowy kurs korespondencyjny (newsletter) dla nauczycieli.  Dotarcie: 
Wolontariusze międzynarodowi przeprowadzili 16 bezpośrednich warsztatów w szkołach w mniejszych miejscowościach 
Wielkopolski, angażując ponad 300 uczniów. Projekt zakończył ekspercki webinar podsumowujący. 
5. Birches Peacebuilding Fellowship (wrzesień 2025 – sierpień 2026) Roczny program stażowy finansowany przez amerykańską 
fundację The Birches Foundation. W jego ramach stażystka wspierała rozwój strategiczny CEP, współorganizując m.in. spotkania 
dyskusyjne „English Speaking Club”, Hackathon oraz przygotowując kampanie edukacyjne oparte na metodologii storytellingu i 
edukacji pozaformalnej.  
6. Wolontariacki Peace Hub (rozpoczęty w listopadzie 2025)Trzyletni program systemowego rozwoju wolontariatu lokalnego, 
finansowany przez Narodowy Instytut Wolności (NIW-CRSO) w ramach Korpusu Solidarności. W listopadzie zatrudniono 
koordynatorkę wolontariatu lokalnego oraz zrekrutowano i przeszkolono 15 wolontariuszy, których podzielono na trzy zespoły 
zadaniowe: EDUteam (edukacja), COMteam (promocja wartości pokoju) oraz EVENTteam (logistyka i atmosfera).  W grudniu 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

6000

100

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

2025 r. w ramach komponentu „MiniGrant – MaxiSprawa” przyznano 5 minigrantów na oddolne inicjatywy wolontariackie 
wokół Dnia Wolontariusza i Praw Człowieka
7. From Chains to Bridges: Kontynuacja międzynarodowego projektu strategicznego (lider: Jugend Eine Welt, Austria). W lipcu 
2025 r. delegacja młodzieży wzięła udział w wizycie studyjnej w Brukseli, spotykając się z europarlamentarzystami w sprawie 
etycznych łańcuchów dostaw. W ramach projektu wydano dwa podręczniki naukowe: przewodnik metodologiczny dla NGO 
oraz toolkit dla osób pracujących z młodzieżą. 
8. Poznań Solidarności (od sierpnia 2025): Partnerstwo poznańskich organizacji (LOGOS – lider, CIM Horyzonty, SCI Poland) 
finansowane z programu Erasmus+. W 2025 r. zorganizowano wizyty studyjne dla młodzieży w Gdańsku (Europejskie Centrum 
Solidarności, 13–17 października) oraz w Brukseli (instytucje UE, 1–5 grudnia), połączone z realizacją wywiadów miejskich na 
temat pojmowania demokracji.  
9. Wasza historia – nasza zmiana: Trzymiesięczny projekt sfinansowany z mikrograntu Miasta Poznania (regranting 
Stowarzyszenia CREO). Wolontariusze po przejściu szkolenia z etycznego prowadzenia wywiadów nagrali 7 wywiadów z 
lokalnymi liderami zmian społecznych, a w listopadzie zorganizowali wieczór wymiany historii w formule Żywej Biblioteki.  
IV. ROZWÓJ INSTYTUCJONALNY I ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE Rok 2025 był okresem intensywnej implementacji założeń 
Strategii Stowarzyszenia na lata 2022–2026. Organizacja skupiła się na równoległej realizacji czterech celów: usprawnieniu 
wewnętrznym, zwiększaniu bazy wolontariackiej, promocji oraz realizacji działań na rzecz sprawiedliwości społecznej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku Stowarzyszenie Jeden Świat - SCI 
Poland umożliwiło młodym osobom udział w 
projektach wolontariatu długoterminowego 
oraz krótkoterminowego w ramach unijnego 
programu Europejski Korpus Solidarności (EKS). 
W ramach wolontariatu EKS młode osoby od 18 
do 30 roku życia wyjeżdżają na okres od dwóch 
tygodni do dwunastu miesięcy, by realizować 
działania w społeczności lokalnej. Jest to 
popularna forma zdobycia doświadczenia w 
pracy i kontaktach międzykulturowych, 
poznania języka obcego, znalezienia własnej 
ścieżki życiowej. W 2025 roku byliśmy 
organizacją wysyłająca sześciorga 
wolontariuszy_ek realizujących projektyw 
Hiszpanii, Estonii, Niemczech, Chorwacji oraz 
Francji. Natomiast w Polsce, w ramach 
projektów “Better Together” oraz Seeds of 
Solidarity gościliśmy 54 osoby. Wolontariusze i 
wolontariuszki realizowali swoje projekty 
wolontariackie w 6 różnych organizacjach 
goszczących w Wielkopolsce. Ponadto 
realizowalismy działania w ramach wolontariatu 
lokalnego.

85.59.B 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

We wrześniu 2024 r. zainaugurowaliśmy 
Centrum Edukacji Pokojowej, będące naturalną 
kontynuacją prowadzonego przez nas wcześniej 
Centrum Edukacji Globalnej. Od tej pory w jego 
ramach prowadzilimy wszystkie nasze działania 
edukacyjne. W 2025 r. organizowaliśmy liczne 
warsztaty w szkołach w Wielkopolsce oraz 
warsztaty i wydarzenia w naszym biurze w 
Poznaniu. Zrealizowaliśmy również szkolenie 
międzynarodowe dot. etycznego tworzenia 
treści, 4 wizyty studyjne (w Warszawie, Gdańsku 
oraz 2 w Brukseli) dot. demokracji oraz 
sprawiedliwych łańcuchów dostaw. 
Organizowaliśmy również szkolenia lokalne w 
biurze naszego Stowarzyszenia w Poznaniu - dot. 
sprawiedliwych łańcuchów dostaw, ekonomii 
cyrkularnej czy etycznego prowadzenia 
wywiadów. Byliśmy zaangażowani w obchody 
Tygodnia Edukacji Globalnej, organizowaliśmy 
webinary edukacyjne oraz tworzyliśmy materiały 
edukacyjne, m.in dot wprowadzania edukacji 
globalnej na lekcje języków obcych.

94.99.Z 2 190,94 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 305 837,59 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 290 518,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 8 552,69 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja 
wolontariatu

W ramach działalnośći ODPP realizujemy 
obozy wolontariackie, tzw. workcampy. 
Workcamp to międzynarodowy, 
krótkoterminowy projekt wolontariacki – 
zazwyczaj trwa 2 tygodnie.
Bierze w nim udział grupa od kilku do 
kilkunastu osób wolontariackich 
pochodzących z różnych
krajów. Międzynarodowy zespół pracuje na 
rzecz społeczności lokalnej lub organizacji 
pozarządowej,
która gości ich i zapewnia im niezbędne 
wsparcie, takie jak materiały i miejsce do 
pracy, a także
zakwaterowanie i wyżywienie.
Osoby wolontariackie pracują ok. 6 godz. 
dziennie, przez 5 dni w tygodniu, a ich 
praca jest zależna od
tematyki workcampu. Mogą to być na 
przykład zajęcia z dziećmi, projekt 
ekologiczny, prace
remontowe lub organizowanie festiwalu 
promującego pokój, tolerancję, ekologię 
itp.
W 2025 r. wysłaliśmy na workcampy 
zagraniczne 17 osób. Natomiast w ośmiu 
workcampach w Polsce
wzięło udział 79 osób z ponad 24 krajów.

85.59.B 2 529,21 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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12 344,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 245 888,74 zł

d) przychody finansowe 6 766,66 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 40 837,89 zł

2.4. Z innych źródeł 6 766,66 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 720,15 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Organizacja workcampów - międzynarodowych obozów wolontariackich i byciem częścią 
międzynarodowej sieci organizacji umożliwiającej organizowanie workcampów

2 529,21 zł

2 Działalność Centrum Edukacji Pokojowej i program wolontariatu lokalnego 2 190,94 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 036 938,74 zł

203 950,00 zł

5 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 090,00 zł

6 755,00 zł

30 992,89 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -8 538,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 322 375,34 zł 4 720,15 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 299 056,26 zł 2 190,94 zł

8 552,69 zł 2 529,21 zł

0,00 zł

12 438,22 zł

0,00 zł

2 328,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatów

21 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

79 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

79 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 9



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 417 762,84 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

417 762,84 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 775,00 zł

23 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

20 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

20 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

3 osób

20 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

206 100,00 zł

206 100,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 211 662,84 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 417 762,84 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wasza historia, nasza zmiana szkolenie z etycznego 
prowadzenia wywiadów oraz 
stworzenie materiałów - 
wywiadów z lokalnymi liderami 
społecznymi

Urząd Miasta Poznania 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 300,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Workcampy-razem dla 
pokoju

aktualizacja strategii 
organizacji; wsparcie 
działalności statutowej 
(organizacja workcampów)

Narodowy Instytut Wolności 119 000,00 zł

2 Wolontariacki Peace Hub Rozwój wolontariatu lokalnego Narodowy Instytut Wolności 44 960,00 zł

3 Kolumb i spółka na językach promocja edukacji globalnej na 
lekcjach języków obcych

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
(poprzez Fundację Edukacja dla 
Demokracji)

39 990,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Dominika Kućmierczyk Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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