Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "JEDEN SWIAT"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. ROMANA Nr domu 35 Nr lokalu 5

DMOWSKIEGO
Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 60-222 Poczta POZNAN Nr telefonu +48514504602
Nr faksu E-mail biuro@jedenswiat.org.pl Strona www jedenswiat.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-06-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-08-06
publicznego
5. Numer REGON 63026064400000 6. Numer KRS 0000019979
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Tur Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bogumita Htadki Sekretarz NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Walczak Ctonkini NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Michat Adamski Przewodniczacy TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Joanna Starczewska Cztonkini NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) tukasz Szczucinski Cztonek NIE

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 1



Celem Stowarzyszenia ,Jeden Swiat” jest promowanie idei pokoju i
porozumienia miedzy ludZmi poprzez miedzynarodowy i krajowy
wolontariat oraz edukacje.

9. Cele statutowe organizacji Stowarzyszenie kieruje swojg dziatalnosé na rzecz ogétu spoteczenstwa, w
szczegoblnosci wspierajgc osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Stowarzyszenie wierzy, iz wszyscy ludzie mogg zy¢ razem we wzajemnym

poszanowaniu i bez uciekania sie do jakiejkolwiek formy przemocy przy
rozwigzywaniu konfliktéw.

Stowarzyszenie dziata w duchu miedzynarodowej solidarnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Stowarzyszenie ,,Jeden Swiat” realizuje swoje cele poprzez:

- rozwijanie kontaktéw i porozumienia miedzy ludzmi i spotecznosciami z
réznych krajow i kultur;

- budowe zaufania pomiedzy ludzmi o réznym pochodzeniu spotecznym,
kulturowym, politycznym czy

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na religijnym poprzez pracg, uczenie sig i zycie razem;

podstawie statutu organizacji) - promocje i organizacje dziatan wolontariackich, zwtaszcza na rzecz oséb
znajdujacych sie w trudnej

sytuacji zyciowej i zagrozonych ryzykiem socjalnym;

- upowszechnianie wolontariatu jako metody aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb znajdujacych sie

w trudnych sytuacjach zyciowych;

- wspotprace z lokalnymi spotecznosciami, z organizacjami na szczeblu
lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym;

- upowszechnienie idei wolnosci i praw cztowieka, tolerancji, zasad
demokracji oraz poszanowania praw mniejszosci i uchodzcéw;

- realizowanie programow edukacyjnych i kulturalnych;

- promowanie postaw ekologicznych;

- promowanie i koordynowanie pracy Stowarzyszenia ,,Jeden Swiat” w
kraju i za granica.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Jeden Swiat — SCI Poland z siedzibg w Poznaniu, jako polski oddziat miedzynarodowej sieci Service Civil
International, od ponad 30 lat realizuje misje promowania kultury pokoju, praw cztowieka, niestosowania przemocy oraz
solidarnosci miedzykulturowej. W 2025 roku kluczowe dziatania Stowarzyszenia koncentrowaty sie wokét trzech gtéwnych
filarow: krétkoterminowego wolontariatu miedzynarodowego (workcampy), wolontariatu dtugoterminowego (w ramach
Europejskiego Korpusu Solidarnosci) oraz wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej realizowanej w ramach struktury
parasolowej — Centrum Edukacji Pokojowe]j (CEP). Rownolegle organizacja wdrazata cele strategiczne na lata 2022-2026,
rozwijajac swoj zespot, stabilnos¢ finansowa oraz widocznos¢ na arenie lokalnej i miedzynarodowe;.

I. MIEDZYNARODOWE PROJEKTY WOLONTARIATU KROTKOTERMINOWEGO (WORKCAMPY)W 2025 roku Stowarzyszenie Jeden
Swiat kontynuowato organizacje workcampdw, czyli dwutygodniowych projektéw, w ramach ktérych miedzynarodowe grupy
wolontariuszy_ek pracujg na rzecz spotecznosci lokalnych. Wszystkie ubiegtoroczne workcampy w Polsce realizowane byty w
ramach projektu ,,Workcampy razem dla pokoju” finansowanego z programu NIW-PROO, a pie¢ z nich uzyskato dodatkowe
wspotfinansowanie z programu wolontariatu grupowego Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS). W sprawozdanym okresie
Stowarzyszenie wystato na workcampy zagraniczne 17 osdéb z Polski. Jednoczesnie w 8 projektach zorganizowanych na terenie
kraju wzieto udziat tacznie 79 wolontariuszy i wolontariuszki reprezentujgcych ponad 24 panstwa. Do najwazniejszych
projektow zrealizowanych w Polsce nalezaty: ,Lato w miescie” (Warszawa, 28.06—-12.07.2025): Projekt zrealizowany we
wspotpracy z Integracyjnym Osrodkiem Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy ,,Stokrotka” w Warszawie. OSmiu wolontariuszy wsparto
kadre w opiece nad dzie¢mi z mniejszosci etnicznych oraz z doswiadczeniem migracyjnym (gtéwnie romskich i ukrairiskich).
Praca polegata na organizacji zaje¢ sportowych, artystycznych oraz wycieczek edukacyjnych rozwijajgcych pewnosc siebie dzieci
i ich kompetencje jezykowe. Projekt zakonczyt sie piknikiem wielokulturowym. ,Art of living” (MONAR Wyszkdw,
13-19.07.2025): Cykliczny projekt o unikalnej strukturze partnerskiej, w ktérym za koordynacje dziatari 11 wolontariuszy
odpowiadaty osoby pacjenckie przebywajgce w osrodku terapeutycznym. Wolontariusze wigczyli sie w codzienne obowigzki
spotecznosci, uczestniczyli w spotkaniach oraz rozmowach z terapeutami, co stuzyto przetamywaniu stereotypow i
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. ,New Energy” (MONAR Lipianka, 9-23.08.2025): W projekcie wzieto udziat 5
wolontariuszy, ktorzy wspierali integracje spoteczng i proces terapeutyczny ok. 30 mieszkarnicéw osrodka rehabilitacyjnego.
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Dziatania obejmowaty pomoc w ogrodzie, prace porzagdkowe, wspdlne gotowanie potraw z catego swiata oraz prowadzenie
lekcji jezyka angielskiego. ,Social gardens in Ladek Zdroj” (Ladek-Zdréj, 24.05—08.06.2025): Projekt EKS zrealizowany we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Arteweda w odpowiedzi na skutki katastrofalnej powodzi. Grupa 13 wolontariuszy z 11 krajow,
wspolnie z mieszkaricami, odbudowata zniszczony ogréd miejski. Stworzono dekoracyjny amfiteatr z drewnianych skrzynek oraz
zainstalowano autorskie tablice edukacyjne poswiecone roslinom, budujgc silne wiezi sgsiedzkie i miedzykulturowe.
,Collaborative workshops for youth in rural communities” (Przetycz Wtoscianska, 29.06—13.07.2025): Zorganizowany we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Tradycyjnie Nowoczesnych dla Wsi. Szesciu wolontariuszy z Biatorusi, Francji, Turcji, Wegier,
Gregcji i Polski prowadzito warsztaty edukacyjno-kreatywne w ramach cyklu ,,Culture Days” dla dzieci w wieku 6-12 lat z
terendw wiejskich. ,Laboratory of Emotions” (Kalisz, 6—22.07.2025): Projekt EKS przygotowany z Galerig Sztuki im. Jana
Tarasina oraz Stowarzyszeniem MultiArt. OSmiu wolontariuszy wspierato organizacje warsztatow artystyczno-teatralnych dla
mtodziezy, poswieconych wyrazaniu emocji. Finatem byt publiczny performans z prezentacjag masek i toteméw wykonanych
przez uczestnikow. ,Street Art Festival” (Lgdek-Zdréj, 10-24.08.2025): Kolejny projekt powodziowy zrealizowany ze
Stowarzyszeniem Arteweda (10 wolontariuszy). Dziatania skupiaty sie na rewitalizacji przestrzeni miejskiej poprzez sztuke
uliczng i tworzenie instalacji przestrzennych, co zwienczyt Festiwal Sztuki Ulicznej. ,,MultiArt Festival” (Kalisz,
16.08-01.09.2025): Jedenastu wolontariuszy wspierato logistycznie, promocyjnie i organizacyjnie 19. edycje
interdyscyplinarnego festiwalu miejskiego organizowanego przez Stowarzyszenie MultiArt, wspdttworzac otwartg przestrzen
kulturalng w plenerze.

[l. WOLONTARIAT DLUGOTERMINOWY EUROPEJSKIEGO KORPUSU SOLIDARNOSCI (EKS) Wolontariat dtugoterminowy stanowit
w 2025 roku jeden z kluczowych filaréw instytucjonalnych organizacji. Stowarzyszenie Jeden Swiat petnito role organizacji
wysytajgcej dla 6 oséb z Polski, ktdre realizowaty projekty w Hiszpanii, Estonii, Niemczech, Chorwacji oraz we Francji.
Jednoczesnie w ramach autorskich projektéow ,Better Together” oraz ,Seeds of Solidarity” organizacja goscita w Wielkopolsce
20 wolontariuszy zagranicznych z 8 krajow. Wolontariusze ci pracowali w 6 placdwkach goszczacych: Biuro Stowarzyszenia
Jeden Swiat: Wolontariusze z Indii, Cypru, Szwecji i Wioch wspierali procesy rekrutacji zagranicznej (outgoing placement) oraz
komunikacje medialng. Organizowali wydarzenia cykliczne (spotkania jezykowe, warsztaty , digital detox”) oraz prowadzili
zajecia z edukacji pokojowej w wielkopolskich szkotach. Szkofa Podstawowa nr 7 w Poznaniu: Wolontariusz z Wioch asystowat
w lekcjach angielskiego oraz prowadzit autorskie warsztaty z edukacji globalnej. Szkota Podstawowa nr 1 w Trzciance: Czworo
wolontariuszy (z Biatorusi, Stowenii, Armenii i Turcji) wspierato kadre pedagogiczng oraz prowadzito kreatywne zajecia
Swietlicowe. Centra Integracji Cudzoziemcdw (CIC): Prowadzone przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ROPS) w
Poznaniu. Wolontariusze wspierali oddziaty w Poznaniu (organizacja warsztatow jezykowych dla migrantow, kursy angielskiego
dla kadry MOPR), Pile (warsztaty artystyczne), Koninie (prowadzenie , English Speaking Club” i zaje¢ feryjnych dla dzieci) oraz —
po raz pierwszy — w Lesznie (integracja spotecznosci tureckiej i azerskiej). Nowe placédwki partnerskie: W 2025 roku akredytacje
(znak Jakosci EKS) uzyskaty dwie nowe placowki: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Napachaniu (gdzie dwie wolontariuszki
urozmaicaty lekcje chemii i angielskiego oraz klub szachowy) oraz Fundacja Bilingwo w Poznaniu (wsparcie logistyczne i
edukacyjne dzieci migrujgcych z Ukrainy i Biatorusi). Istotnym elementem strategii byta synergia — dtugoterminowi
wolontariusze w okresie letnim przejmowali role koordynatoréw terenowych podczas opisanych wczesniej workcampdw, co
pozwolito na ciggtosc dziatan i rozwdj ich kompetencji liderskich.

I1l. CENTRUM EDUKACIJI POKOJOWEJ (CEP) to parasolowa struktura skupiajgca wszelkie dziatania edukacyjne Stowarzyszenia na
rzecz sprawiedliwosci spotecznej, klimatycznej oraz praw cztowieka. W 2025 roku w ramach CEP zrealizowano szereg projektow
krajowych i miedzynarodowych:

1. Peace Influencers (kwiecien 2025 — lipiec 2026) Miedzynarodowy projekt realizowany w konsorcjum 10 organizacji
partnerskich (m.in. z Butgarii, Francji, Wioch, Portugalii, Estonii i Rumunii), wspétfinansowany przez UE z programu Erasmus+.
Jego celem jest ksztatcenie mtodych lideréw jako ambasadoréw pokoju w przestrzeni cyfrowe;j.

2. Sita Pofaczen (2025) Projekt zrealizowany w ramach programu regrantingowego Grupy Zagranica ,,Connect for Global
Changes”, wspétfinansowany ze srodkéw UE oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP (Polska Pomoc). Poswiecony byt
analizie globalnych taricuchéw dostaw i ich wptywu na prawa cztowieka i Srodowisko w krajach Globalnego Potudnia.

3. Circular Lab (2025) - Inicjatywa zorientowana na upowszechnianie zasad gospodarki o obiegu zamknietym i walke z
greenwashingiem, wspotfinansowana przez UE w ramach projektu ,,Partnership on Peace” sieci SCI.

4. Kolumb i spdtka na jezykach (2025) Projekt wspierajgcy wtgczanie edukacji globalnej do nauczania jezykéw obcych,
sfinansowany z programu ,,Edukacja globalna 2025” Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP za posrednictwem Fundacji Edukacja
dla Demokracji. Wypracowane narzedzia: Opracowano 12 autorskich scenariuszy lekcji (w jezykach angielskim, hiszpanskim i
francuskim) dotyczacych m.in. dekolonizacji narracji historycznej wokét Dnia Kolumba, Swieta Dziekczynienia czy Europejskiego
Dnia Jezykéw Obcych. Przeprowadzono 6-tygodniowy kurs korespondencyjny (newsletter) dla nauczycieli. Dotarcie:
Wolontariusze miedzynarodowi przeprowadzili 16 bezposrednich warsztatow w szkotach w mniejszych miejscowosciach
Wielkopolski, angazujac ponad 300 ucznidw. Projekt zakonczyt ekspercki webinar podsumowujacy.

5. Birches Peacebuilding Fellowship (wrzesien 2025 — sierpien 2026) Roczny program stazowy finansowany przez amerykanska
fundacje The Birches Foundation. W jego ramach stazystka wspierata rozwdj strategiczny CEP, wspotorganizujgc m.in. spotkania
dyskusyjne ,,English Speaking Club”, Hackathon oraz przygotowujac kampanie edukacyjne oparte na metodologii storytellingu i
edukacji pozaformalnej.

6. Wolontariacki Peace Hub (rozpoczety w listopadzie 2025)Trzyletni program systemowego rozwoju wolontariatu lokalnego,
finansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci (NIW-CRSO) w ramach Korpusu Solidarnosci. W listopadzie zatrudniono
koordynatorke wolontariatu lokalnego oraz zrekrutowano i przeszkolono 15 wolontariuszy, ktérych podzielono na trzy zespoty
zadaniowe: EDUteam (edukacja), COMteam (promocja wartosci pokoju) oraz EVENTteam (logistyka i atmosfera). W grudniu
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2025 r. w ramach komponentu ,MiniGrant — MaxiSprawa” przyznano 5 minigrantéw na oddolne inicjatywy wolontariackie
wokot Dnia Wolontariusza i Praw Cztowieka

7. From Chains to Bridges: Kontynuacja miedzynarodowego projektu strategicznego (lider: Jugend Eine Welt, Austria). W lipcu
2025 r. delegacja mtodziezy wzieta udziat w wizycie studyjnej w Brukseli, spotykajgc sie z europarlamentarzystami w sprawie
etycznych taricuchéw dostaw. W ramach projektu wydano dwa podreczniki naukowe: przewodnik metodologiczny dla NGO
oraz toolkit dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

8. Poznan Solidarnosci (od sierpnia 2025): Partnerstwo poznanskich organizacji (LOGOS — lider, CIM Horyzonty, SCI Poland)
finansowane z programu Erasmus+. W 2025 r. zorganizowano wizyty studyjne dla mtodziezy w Gdansku (Europejskie Centrum
Solidarnosci, 13—17 pazdziernika) oraz w Brukseli (instytucje UE, 1-5 grudnia), potgczone z realizacjg wywiadow miejskich na
temat pojmowania demokracji.

9. Wasza historia — nasza zmiana: Trzymiesieczny projekt sfinansowany z mikrograntu Miasta Poznania (regranting
Stowarzyszenia CREO). Wolontariusze po przejsciu szkolenia z etycznego prowadzenia wywiadow nagrali 7 wywiaddw z
lokalnymi liderami zmian spotecznych, a w listopadzie zorganizowali wieczér wymiany historii w formule Zywej Biblioteki.

IV. ROZWOJ INSTYTUCJONALNY | ZARZADZANIE STRATEGICZNE Rok 2025 byt okresem intensywnej implementacji zatozen
Strategii Stowarzyszenia na lata 2022-2026. Organizacja skupita sie na réwnolegtej realizacji czterech celéw: usprawnieniu
wewnetrznym, zwiekszaniu bazy wolontariackiej, promocji oraz realizacji dziatan na rzecz sprawiedliwosci spoteczne;j.

Bd najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina I y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

2] kilka powiatéw BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

W 2025 roku Stowarzyszenie Jeden Swiat - SCI
Poland umozliwito mtodym osobom udziat w
projektach wolontariatu dtugoterminowego
oraz krétkoterminowego w ramach unijnego
programu Europejski Korpus Solidarnosci (EKS).
W ramach wolontariatu EKS mtode osoby od 18
do 30 roku zycia wyjezdzaja na okres od dwdch
tygodni do dwunastu miesiecy, by realizowaé
dziatania w spotecznosci lokalnej. Jest to
popularna forma zdobycia doswiadczenia w
pracy i kontaktach miedzykulturowych,
poznania jezyka obcego, znalezienia wtasnej
Sciezki zyciowej. W 2025 roku bylismy
organizacjg wysytajaca szesciorga
wolontariuszy_ek realizujgcych projektyw
Hiszpanii, Estonii, Niemczech, Chorwacji oraz
Francji. Natomiast w Polsce, w ramach
projektow “Better Together” oraz Seeds of
Solidarity goscilismy 54 osoby. Wolontariusze i
wolontariuszki realizowali swoje projekty
wolontariackie w 6 réznych organizacjach
goszczacych w Wielkopolsce. Ponadto
realizowalismy dziatania w ramach wolontariatu
lokalnego.

85.59.B

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

We wrzesniu 2024 r. zainaugurowalismy
Centrum Edukacji Pokojowej, bedace naturalng
kontynuacjg prowadzonego przez nas wczesniej
Centrum Edukacji Globalnej. Od tej pory w jego
ramach prowadzilimy wszystkie nasze dziatania
edukacyjne. W 2025 r. organizowalismy liczne
warsztaty w szkofach w Wielkopolsce oraz
warsztaty i wydarzenia w naszym biurze w
Poznaniu. Zrealizowalismy rowniez szkolenie
miedzynarodowe dot. etycznego tworzenia
tresci, 4 wizyty studyjne (w Warszawie, Gdarisku
oraz 2 w Brukseli) dot. demokracji oraz
sprawiedliwych taricuchéw dostaw.
Organizowalismy rowniez szkolenia lokalne w
biurze naszego Stowarzyszenia w Poznaniu - dot.
sprawiedliwych taricuchéw dostaw, ekonomii
cyrkularnej czy etycznego prowadzenia
wywiadoéw. ByliSmy zaangazowani w obchody
Tygodnia Edukacji Globalnej, organizowalismy
webinary edukacyjne oraz tworzyliSmy materiaty
edukacyjne, m.in dot wprowadzania edukacji
globalnej na lekcje jezykéw obcych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

{* Tak
" Nie

2190,94 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja
wolontariatu

W ramach dziatalnoséi ODPP realizujemy
obozy wolontariackie, tzw. workcampy.
Workcamp to miedzynarodowy,
krétkoterminowy projekt wolontariacki —
zazwyczaj trwa 2 tygodnie.

Bierze w nim udziat grupa od kilku do
kilkunastu oséb wolontariackich
pochodzgcych z réznych

krajéw. Miedzynarodowy zespét pracuje na
rzecz spotecznosci lokalnej lub organizacji
pozarzgdowej,

ktdéra gosci ich i zapewnia im niezbedne
wsparcie, takie jak materiaty i miejsce do
pracy, a takze

zakwaterowanie i wyzywienie.

Osoby wolontariackie pracujg ok. 6 godz.
dziennie, przez 5 dni w tygodniu, a ich
praca jest zalezna od

tematyki workcampu. Moga to by¢ na
przyktad zajecia z dzie¢mi, projekt
ekologiczny, prace

remontowe lub organizowanie festiwalu
promujacego pokaj, tolerancje, ekologie
itp.

W 2025 r. wystalismy na workcampy
zagraniczne 17 oséb. Natomiast w oSmiu
workcampach w Polsce

wzieto udziat 79 oséb z ponad 24 krajow.

85.59.B

2529,21 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat)

1305 837,59 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1290 518,24 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

8 552,69 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



d) przychody finansowe

6 766,66 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

12 344,30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1245 888,74 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1036 938,74 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 203 950,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 5 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem: 40 837,89 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3 090,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 755,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 30992,89 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 6 766,66 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

4 720,15 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Organizacja workcampow - miedzynarodowych obozéw wolontariackich i byciem czescig 2529,21 zt
miedzynarodowej sieci organizacji umozliwiajgcej organizowanie workcampoéw
2 |Dziatalnos¢ Centrum Edukacji Pokojowej i program wolontariatu lokalnego 2 190,94 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1322 375,34 zt 4 720,15 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1299 056,26 zt 2 190,94 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 552,69 zt 2529,21 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12 438,22 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 328,17 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -8 538,02 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. o : . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

21 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

79 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 79 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 20 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 23 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 417 762,84 zt
a) z tytutu umow o prace 206 100,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 206 100,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 211 662,84 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 417 762,84 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 417 762,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 6 775,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wasza historia, nasza zmiana|szkolenie z etycznego Urzad Miasta Poznania 5 000,00 zt
prowadzenia wywiaddw oraz
stworzenie materiatow -
wywiadow z lokalnymi liderami
spotecznymi
: R : - & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Workcampy-razem dla aktualizacja strategii Narodowy Instytut Wolnosci 119 000,00 zt
pokoju organizacji; wsparcie
dziatalnosci statutowej
(organizacja workcampodw)
2|Wolontariacki Peace Hub Rozwdj wolontariatu lokalnego |Narodowy Instytut Wolnosci 44 960,00 zt
3|Kolumb i spotka na jezykach |promocja edukacji globalnej na |Ministerstwo Spraw Zagranicznych 39990,00 zt
lekcjach jezykéw obcych (poprzez Fundacje Edukacja dla
Demokracji)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dominika Kuémierczyk 2026-07-14
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