Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

FUNDACJA EDUKACJI OBYWATELSKIEJ | ROZWOJU

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat DZIERZONIOWSKI
kontaktowe
Gmina DZIERZONIOW Ulica UL. WROCLAWSKA Nr domu 47 Nr lokalu 34
Miejscowo$é DZIERZONIOW  |Kod pocztowy 58-200 Poczta DZIERZONIOW Nr telefonu 48 534840534
Nr faksu 746459142 E-mail ngodoradztwo@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-02-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-15
publicznego
5. Numer REGON 02047032200000 6. Numer KRS 0000274402
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

ANDRZEJ SWIERSZCZEWICZ |PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
EWA JURASZEK PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
tnionej 5Inych cztonko ke li lub
ooy | posscecqsinyen ceianiow organd fontrot MIROSLAWA NIEMCZYK ~ |CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
TOMASZ NOWACKI CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI

Celami Fundacji sa:

1. Realizacja zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej i sportu, a w szczegdlnosci rozwdj sportu dzieci i mtodziezy na

terenie miasta Bielawa;
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Dziafalnos¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

3. Wychowywanie dzieci i mtodziezy poprzez sport uwzgledniajac
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym, w szczegélnosci
narkomanii i alkoholizmowi;

4. Propagowanie i promocja sportu wsrod mieszkancow Bielawy;

5. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zapobieganie uzaleznieniom oraz
HIV/AIDS;
7. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz nieletnich, a takze
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
8. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
9. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
10. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym;
11. Aktywizacja obywateli w sprawach publicznych;
12. 85,59,B - Pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane.
13. Ochrona srodowiska,
14. Podejmowanie dziatan promujgcych ekologie i ochrone srodowiska,
15. Pogtebianie sSwiadomosci ekologicznej,
16. Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, zycia i zdrowia ludzi,
podejmowanie
srodkéw  zapobiegajgcych i zmniejszajgcych negatywny wptyw na
srodowisko
oraz zdrowie ludzi wynikajgcy z wytwarzania odpadéw i
gospodarowania nimi
oraz ograniczajgcych ogdélne skutki uzytkowania zasobdw i
poprawiajgcych
efektywnosc¢ takiego uzytkowania,
17. Wsparcie jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji zadan
zwigzanych
z ochrong srodowiska, w szczegdlnosci z utrzymaniem porzadku i
czystosci,
18. Dziatania stuzgce nawigzaniu wspotpracy samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzgdowych przy diagnozowaniu lokalnych
problemow i wyzwan;
w szczegdlnosci dotyczacych ochrony srodowiska oraz ekologii,
19. Dziatania stuzace nawigzaniu wspotpracy samorzadu i organizacji
pozarzgdowych
przy wdrazaniu polityk publicznych,
20. Dziatania majace na celu zbudowanie systemu wspierania inicjatyw
obywatelskich
i organizacji pozarzadowych;
21. Dziatania stuzgce wspieraniu proceséw integracji sektora
organizacji pozarzgdowych;
22. Dziatania stuzgce budowaniu partnerstw lokalnych.
23. Swiadczenie ustug poérednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej;
24. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a takze dziatanie na
rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych
spotecznie;
25. Dziatania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia, a przy tym
zmniejszenia bezrobocia,
w tym wspotpraca z publicznymi oraz prywatnymi stuzbami,
podmiotami zatrudniania;
26. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj gospodarczy, w tym rozwaj
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przedsiebiorczosci

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

12
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. wspieranie i pomoc w organizacji obozéw sportowych, wynajmu i
utrzymania obiektéw sportowych, zakupie sprzetu i strojéw sportowych;
2. wspieranie wspdtzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy na
wszystkich szczeblach szkolenia sportowego;
3. wspotdziatanie w programowaniu i koordynacji opieki lekarskiej i badan
diagnostycznych sportowcéw;
4. udzielanie jednorazowych kwartalnych subsydiéw dzieciom szczegdlnie
uzdolnionym sportowo, ktérych konkretnego adresata okresli Zarzad
Fundacji;
5. wszelkie formy dozwolone prawem,
6. ksztatcenie ustawiczne i pozostate formy ksztatcenia gdzie indziej
niesklasyfikowane;
7. realizacje zadan zlecanych przez organy oraz jednostki administracji
publicznej,
8. odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego
9. Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a takze dziatanie na rzecz osdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie;
10. Dziatania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia, a przy tym zmniejszenia
bezrobocia w tym wspodtpraca z publicznymi oraz prywatnymi stuzbami,
podmiotami zatrudniania;
11. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
12. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;
13. Przygotowywanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, seminaridow oraz
innych form ksztatcenia;
14. Zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenia spotecznego poprzez
wzmachnianie roli i funkcji rodziny i wspélnoty lokalnej;
15. Badania i analiza rynku;
16. Dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie ochrony
srodowiska,
ekologiiw szczegdlnosci w zakresie prawidtowego
gospodarowania
odpadami komunalnymi, selektywnego zbierania odpadow,
uzytkowania
zasobow Srodowiska,
17. Szkolenia i doradztwo indywidualne oraz grupowe w zakresie
ochrony
srodowiska, ekologii,
18. Udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
lub
innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
19. Pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy;
20. Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w
zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy;
21.Informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
22. Inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw oséb poszukujgcych
odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami;
23. Kierowaniu osdb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych;
24. Prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu
kwalifikacji pracownikow
i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy;
25. Wskazywaniu zrodet i metod pozyskania kandydatéw na okreslone
stanowiska pracy;
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26.Weryfikacji kandydatéw do pracy pod wzgledem oczekiwanych

kwalifikacji i predyspozyc;ji;
27. Udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,
28.Udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji

zawodowych w szczegdlnosci o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia,
29. Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych,

zajec aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy,
30. Udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w
szczegoblnosci

na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,
31.Zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych i kierowaniu tych
pracownikéw oraz

0s6b niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowe;j
na rzecz

i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach

o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;
32. Udziat we wspottworzeniu strategii i programow realizacji polityk
publicznych

oraz rozwigzan instytucjonalnych przez samorzad terytorialny i
organizacje pozarzgdowe;
33. Dziatania stuzace konsultowaniu zatozen projektéw i aktow
normatywnych oraz

zasad realizacji innych przedsiewzieé,
34. Dziatania stuzace nawigzaniu wspotpracy samorzadu i organizacji
pozarzgdowych

przy wdrazaniu polityk publicznych,
35. Upowszechnianie wiedzy na temat wspodtpracy organizacji
pozarzadowych z

jednostkami samorzadu terytorialnego.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja zostata powotana przez przedstawiciel szesciu bielawskich klubow sportowych i ich cztonkowie stanowig naturalne
zaplecze organizacyjne i kadrowe. Fundacja ma doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkow
samorzadowych, rzadowych i unijnych. Inicjowata i realizowat dziatania skierowane do spotecznosci lokalnej tj. ngo, szkoét,gmin
powiatu dzierzoniowskiego i projekty obejmujace zasiegiem cate wojewddztwo dolnoslaskie. Pole aktywnosci obejmuje jest
réwniez szerokie do organizacji zaje¢ i obozow sportowych, rowniez doradztwo merytoryczne dla organizacji pozarzgdowych i
organizacja szkolen dla cztonkdw ngo sportowych a obecnie réwniez dla oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dziatania ciagte dotycza gtéwnie spotecznosci lokalnej o wiekszej aktywnosci decyduje pozyskanie srodkéw na konkretne
projekty. Dziatalnos¢ naszej fundacji w pierwszych okresie dziatalnos$ci / 2008 rok/ zostata wsparta dotacjg w wysokosci 61 500 zt
z Fundusz dla Organizacji Pozarzagdowych komponent ,Demokracja i Spoteczeristwo Obywatelskie” z Mechanizmu Finansowego
EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego.Realizacja kazdego projektu zostata zakoriczona sukcesem, osiggnieto
zamierzone cele i rezultaty. Fundacja realizowata projekty.

1.Postaw na rozwéj-wspotfinansowanego z EFS w ramach POKL, Priorytet: VII.. Dziatanie: 7.2.Poddziatania: 7.2.1.Aktywizacja
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Cel : przygotowanie do podjecia zatrudnienia 7 oséb z
gminy Pitawa Gdrna, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia i poprawy ich kwalifikacji i umiejetnosci
poprzez dziatania aktywizacji spoteczno-zawodowej. Realizacja do 28.02.2014 w partnerstwie z Gming Pitawa Gdrna/
partner/.Budzet 167 545,00 zt.

2. Wspdlna praca -wspolny sukces!- POKL, Priorytet I. Dziatanie 1.3. Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej.
Podziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej. Cel : przygotowanie do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy
oraz podjecia stazu i zatrudnienia przez 15 Romow. Realizacja do31.06.2014 roku. Budzet projektu 361078,01 zt.

3. W dniu 29.05.2019 r. Zarzad Fundacji zawart z Wojewddztwem Dolnoslgskim- Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Watbrzychu, umowe na dofinansowanie w kwocie 405 590,85 zt na realizacje projektu pn. ,Zawsze wierz w siebie”, ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2014-2020. Okres realizacji projektu —od 01.08.2019 r. do 30.06.2020 r. Umowa zostata zabezpieczona wekslem in blanco.

4. W dniu 30.01.2020 r. Zarzad Fundacji zawart z Wojewddztwem Dolnoslgskim- Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Watbrzychu, umowe na dofinansowanie w kwocie 219 449,12 zt na realizacje projektu pn. ,Aktywna integracja w Gminie Stare
Bogaczowice”, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020. Okres realizacji projektu— od 01.06.2020 r. do31.05.2021 r.

5. W dniu 09.10.2024 r. Zarzad Fundacji zawart z Wojewddztwem Dolnoslgskim- Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Watbrzychu, umowe o dofinansowanie w kwocie 1 838 940,08 zt na realizacje projektu pn. ,, Aktywna integracja spoteczno —
zawodowa drogg do sukcesu! ”, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspétfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Okres realizacji projektu — od 01.08.2024 r. do30.09.2026 r W roku
sprawozdawczym projekt byt realizowany z godnie z planem i harmonogramem

Fundacja wspotpracuje z jednostkami samorzgdowymi powiatu dzierzoniowskiego realizujgc w partnerstwie konkretne
przedsiewziecia . Fundacja wspotpracowata z Henkel Polska Operations Sp. z 0.0 z siedzibg w Warszawie w wyniku ktérej
pozyskata w formie darowizny $rodki na realizacje projektéw sktadanych i realizowanych przez lokalne stowarzyszenia.
Fundacja jest wpisana do RIS i w roku sprawozdawczym realizowata szkolenia dla oséb objetych projektami. Fundacja prowadzi
réwniez Agencje Zatrudnienia i w roku sprawozdawczym prowadzita ustugi poradnictwa zawodowego dla uczestnikéw
realizowanych projektéw

Fundacja jako organizacja pozytku publicznego jest uprawniona do otrzymywania 1,5%. podatku. Z tego tytutu otrzymuje roczne
do kilka tysiecy ztotych. W 2025 Fundacja dofinasowata z tego z 1,5 % nastepujgce przedsiewziecia : Obdz sportowy i zajecia
sportowe MKS ,9” , zajecia sportowe klubu tenisowego Pro Tenis Academy oraz imprezy i zakup sprzetu na zajecia Klubu
Zeglarskiego BKZ Wielka Sowa,

Zrédtem przychoddw sa takze dotacje i darowizny fundatoréw. Fundacja nie posiada nieruchomoéci i rezerwowych érodkéw
finansowych

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie uczestniczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:jil:zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja Edukacji Obywatelski i Rozwoju
posiada status organizacji pozytku publicznego.
Przychody uzyskane w2025 r. z tytutu1,5%
podatku dochodowego od oséb fizycznych—
7532,60 zit.

Pozyskane srodki zostany przekazane w2025
roku w formie darowizny pienieznej z
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i przeznaczeniem na wsparcie dziatalnosci klubu
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | ptywackiego Miedzyszkolnego Klub Sportowy 85.51.Z 0,00 zt
i mtodziezy Dziewigtka z Dzierzoniowa , klubu tenisowego
Pro Academy Tenis, Bielawskiego Klubu
Zeglarskiego Wielka Sowa szczegélnie i
wytacznie na wsparcie dzieci i mtodziezy w
ramach obozdw i zaje¢ sportowych. fgcznie w
formie darowizny dla wyyzej wymienionych
organizacji Fundacja przekazata w roku 2025 10
124 7t

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dnngiI:;‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Zarzad Fundacji realizowat umowe zawartg
z Wojewdédztwem Dolnoslgskim-
Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Watbrzychu, o dofinansowanie w kwocie
1 838 940,08 zt na realizacje projektu pn. ,,
Aktywna integracja spoteczno — zawodowa
drogg do sukcesu! ”, w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 wspotfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Okres realizacji projektu
—o0d 01.08.2024 r. do 30.09.2026 r W roku
sprawozdawczym projekt byt realizowany |85.59.Z 0,00 zt
zgodnie z planem i harmonogramem. Dla
uczestnikéw realizowanych projektéw
prowadzone byto poradnictwo
psychologiczne , cochingowe i poradnictwo
prawne. Fundacja jest wpisana do RIS i w
roku sprawozdawczym realizowata
szkolenia dla oséb objetych projektami.
Fundacja prowadzi réwniez Agencje
Zatrudnienia i w roku sprawozdawczym
prowadzita ustugi poradnictwa
zawodowego i posrednictwo pracy dla
uczestnikéw realizowanych projektéw

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1257 448,75 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 532,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10975,61 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1238940,54 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7 532,60 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1238 940,08 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkoéw panstwowych funduszy celowych

1238940,08 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 10 976,07 zt

2532,98 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

10 124,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Darowizna na rzecz klubéw sportowych

275730z

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

[EEY

Dotacja dla MKS 9 tka

7 366,70 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1362 506,43 zt 10 124,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 124,00 zt 10 124,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1352 382,43 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2591,40 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10975,61 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 5 800,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 5 800,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 5 800,00 z
pozytku publicznego
w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 5 800,00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

» Aktywna integracja Integracja 70 osob Dolnoslaski Urzad Wojewddzki
spoteczno — zawodowa DWUP
drogg do sukcesu!

1238 940,08 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Nie ma

Andrzej Swierszczewicz 2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 13



