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                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina DZIERŻONIÓW

Powiat DZIERŻONIOWSKI

Ulica UL. WROCŁAWSKA Nr domu 47 Nr lokalu 34

Miejscowość DZIERŻONIÓW Kod pocztowy 58-200 Poczta DZIERŻONIÓW Nr telefonu 48 534840534

Nr faksu 746459142 E-mail ngodoradztwo@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-02-07

2007-02-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02047032200000 6. Numer KRS 0000274402

Celami Fundacji są:
1. Realizacja zadań publicznych w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu, a w szczególności rozwój sportu dzieci i młodzieży na 
terenie miasta Bielawa;

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANDRZEJ ŚWIERSZCZEWICZ PREZES ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

EWA JURASZEK PRZEWODNICZĄCA 
RADY FUNDACJI

TAK

MIROSŁAWA NIEMCZYK CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

TOMASZ NOWACKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA EDUKACJI OBYWATELSKIEJ I ROZWOJU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

2. Działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest 
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
3. Wychowywanie dzieci i młodzieży poprzez sport uwzględniając 
przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom społecznym, w szczególności 
narkomanii i alkoholizmowi;
4. Propagowanie i promocja sportu wśród mieszkańców Bielawy;

5. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej 
oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym zapobieganie uzależnieniom oraz 
HIV/AIDS;
7. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz nieletnich, a także 
działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
8. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie;
9. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
10. Porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom 
społecznym;
11. Aktywizacja obywateli w sprawach publicznych;
12. 85,59,B - Pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane.
      13. Ochrona środowiska,
      14. Podejmowanie działań promujących ekologię i ochronę środowiska,
      15. Pogłębianie świadomości ekologicznej,
      16. Działania na rzecz ochrony środowiska, życia i zdrowia ludzi, 
podejmowanie
           środków      zapobiegających i zmniejszających negatywny wpływ na 
środowisko
           oraz zdrowie ludzi wynikający z wytwarzania odpadów i 
gospodarowania nimi 
           oraz ograniczających ogólne skutki użytkowania zasobów i 
poprawiających 
           efektywność takiego użytkowania,
     17. Wsparcie jednostek samorządu terytorialnego w realizacji zadań 
związanych
           z ochroną środowiska, w szczególności z utrzymaniem porządku i 
czystości,
     18. Działania służące nawiązaniu współpracy samorządu terytorialnego
           i organizacji pozarządowych przy diagnozowaniu lokalnych 
problemów i wyzwań; 
           w    szczególności dotyczących ochrony środowiska oraz ekologii,
     19. Działania służące nawiązaniu współpracy samorządu i organizacji 
pozarządowych 
           przy wdrażaniu polityk publicznych,
     20. Działania mające na celu zbudowanie systemu wspierania inicjatyw 
obywatelskich
              i    organizacji pozarządowych;
       21. Działania służące wspieraniu procesów integracji sektora
              organizacji   pozarządowych;
       22. Działania służące budowaniu partnerstw lokalnych.
       23. Świadczenie usług pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, 
poradnictwa
              zawodowego, pracy tymczasowej;
       24. Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających
              bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, a także działanie na 
rzecz
              osób    zagrożonych wykluczeniem społecznym i wykluczonych 
społecznie;
       25. Działania na rzecz zwiększenia zatrudnienia, a przy tym 
zmniejszenia bezrobocia,
              w tym współpraca z publicznymi oraz prywatnymi służbami,
              podmiotami        zatrudniania;
        26. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
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przedsiębiorczości

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

12
 Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. wspieranie i pomoc w organizacji obozów sportowych, wynajmu i 
utrzymania obiektów sportowych, zakupie sprzętu i strojów sportowych;
2. wspieranie współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży na 
wszystkich szczeblach szkolenia sportowego;
3. współdziałanie w programowaniu i koordynacji opieki lekarskiej i badań 
diagnostycznych sportowców;
4. udzielanie jednorazowych kwartalnych subsydiów dzieciom szczególnie 
uzdolnionym sportowo, których konkretnego adresata określi Zarząd 
Fundacji;
5. wszelkie formy dozwolone prawem,
6. kształcenie ustawiczne i pozostałe formy kształcenia gdzie indziej 
niesklasyfikowane;
7. realizację zadań zlecanych przez organy oraz jednostki administracji 
publicznej,
8. odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego
9. Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy 
i zagrożonych zwolnieniem z pracy, a także działanie na rzecz osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym i wykluczonych społecznie;
10. Działania na rzecz zwiększenia zatrudnienia, a przy tym zmniejszenia 
bezrobocia w tym współpraca z publicznymi oraz prywatnymi służbami, 
podmiotami zatrudniania;
11. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
12. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży;
13. Przygotowywanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, seminariów oraz 
innych form kształcenia;
14. Zapobieganie powstawaniu ryzyka wykluczenia społecznego poprzez 
wzmacnianie roli i funkcji rodziny i wspólnoty lokalnej;
15. Badania i analiza rynku;
           16. Działania informacyjne i edukacyjne w zakresie ochrony 
środowiska,
                 ekologii w    szczególności w zakresie prawidłowego 
gospodarowania
                 odpadami   komunalnymi, selektywnego zbierania odpadów, 
użytkowania 
                 zasobów   środowiska,
           17. Szkolenia i doradztwo indywidualne oraz grupowe w zakresie 
ochrony 
                 środowiska, ekologii,
 18. Udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 
lub
       innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników
       o poszukiwanych    kwalifikacjach zawodowych; 
19.  Pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy;
20. Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w 
związku 
      ze zgłoszoną ofertą pracy;
21.Informowaniu kandydatów do pracy oraz pracodawców o aktualnej 
     sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
22. Inicjowaniu i organizowaniu kontaktów osób poszukujących 
odpowiedniego
      zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami;
23. Kierowaniu osób do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych;
24. Prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawców, określaniu 
kwalifikacji pracowników
      i ich predyspozycji oraz innych cech niezbędnych do wykonywania 
określonej pracy;
25. Wskazywaniu źródeł i metod pozyskania kandydatów na określone 
stanowiska pracy;
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26.Weryfikacji kandydatów do pracy pod względem oczekiwanych 
      kwalifikacji i predyspozycji;
27. Udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca 
zatrudnienia, 
28.Udzielaniu informacji niezbędnych do podejmowania decyzji 
     zawodowych w szczególności o zawodach, rynku pracy oraz 
możliwościach szkolenia 
     i  kształcenia,
29. Inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad 
zawodowych, 
     zajęć aktywizujących w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu 
pracy, 
30. Udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, w 
szczególności
      na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie, 
31.Zatrudnianiu pracowników tymczasowych i kierowaniu tych 
pracowników oraz 
     osób niebędących pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej 
na rzecz 
     i pod kierownictwem pracodawcy użytkownika, na zasadach 
określonych w przepisach
     o zatrudnianiu pracowników tymczasowych; 
32. Udział we współtworzeniu strategii i programów realizacji polityk 
publicznych 
     oraz rozwiązań instytucjonalnych przez samorząd terytorialny i 
organizacje pozarządowe;
33. Działania służące konsultowaniu założeń projektów i aktów 
normatywnych oraz 
      zasad realizacji innych przedsięwzięć,
34. Działania służące nawiązaniu współpracy samorządu i organizacji 
pozarządowych 
      przy wdrażaniu polityk publicznych,
35. Upowszechnianie wiedzy na temat współpracy organizacji 
pozarządowych z 
      jednostkami samorządu terytorialnego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Fundacja została powołana przez przedstawiciel sześciu bielawskich klubów sportowych i ich członkowie stanowią naturalne 
zaplecze organizacyjne i kadrowe. Fundacja ma doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków 
samorządowych, rządowych i unijnych. Inicjowała i realizował działania skierowane do społeczności lokalnej tj. ngo, szkół,gmin 
powiatu dzierżoniowskiego i projekty obejmujące zasięgiem całe województwo dolnośląskie. Pole aktywności obejmuje jest 
również szerokie do organizacji zajęć i obozów sportowych, również doradztwo merytoryczne dla organizacji pozarządowych i 
organizacja szkoleń dla członków ngo sportowych a obecnie również dla osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
Działania ciągłe dotyczą głównie społeczności lokalnej o większej aktywności decyduje pozyskanie środków na konkretne 
projekty. Działalność naszej fundacji w pierwszych okresie działalności / 2008 rok/ została wsparta dotacją w wysokości 61 500 zł 
z Fundusz dla Organizacji Pozarządowych komponent „Demokracja i Społeczeństwo Obywatelskie” z Mechanizmu Finansowego 
EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego.Realizacja każdego projektu została zakończona sukcesem , osiągnięto 
zamierzone cele i rezultaty. Fundacja realizowała projekty.

1.Postaw na rozwój-współfinansowanego z EFS w ramach POKL, Priorytet: VII.. Działanie: 7.2.Poddziałania: 7.2.1.Aktywizacja 
zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Cel : przygotowanie do podjęcia zatrudnienia 7 osób z 
gminy Piława Górna, zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia i poprawy ich kwalifikacji i umiejętności 
poprzez działania aktywizacji społeczno-zawodowej. Realizacja do 28.02.2014 w partnerstwie z Gminą Piława Górna/ 
partner/.Budżet 167 545,00 zł.

2. Wspólna praca -wspólny sukces!- POKL, Priorytet I. Działanie 1.3. Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej. 
Podziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej. Cel : przygotowanie do samodzielnego poruszania się po rynku pracy 
oraz podjęcia stażu i zatrudnienia przez 15 Romów. Realizacja do 31.06.2014 roku. Budżet projektu 361078,01 zł.
3. W dniu 29.05.2019 r. Zarząd Fundacji zawarł z Województwem Dolnośląskim- Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Wałbrzychu,  umowę na dofinansowanie w kwocie 405 590,85 zł na realizację projektu pn. „Zawsze wierz w siebie”, ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 
2014-2020. Okres realizacji projektu – od 01.08.2019 r. do 30.06.2020 r. Umowa została zabezpieczona wekslem in blanco.
4. W dniu 30.01.2020 r. Zarząd Fundacji zawarł z Województwem Dolnośląskim- Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Wałbrzychu,  umowę na dofinansowanie w kwocie 219 449,12 zł na realizację projektu pn. „Aktywna integracja w Gminie Stare 
Bogaczowice”, ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Dolnośląskiego na lata 2014-2020. Okres realizacji projektu – od 01.06.2020 r. do 31.05.2021 r. 
5. W dniu 09.10.2024 r. Zarząd Fundacji zawarł z Województwem Dolnośląskim- Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w 
Wałbrzychu, umowę o dofinansowanie w kwocie 1 838 940,08 zł na realizację projektu pn. „ Aktywna integracja społeczno – 
zawodowa drogą do sukcesu! ”, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Okres realizacji projektu – od 01.08.2024 r. do 30.09.2026 r   W roku 
sprawozdawczym  projekt był realizowany z godnie z planem i harmonogramem

Fundacja współpracuje z jednostkami samorządowymi powiatu dzierżoniowskiego realizując w partnerstwie konkretne 
przedsięwzięcia . Fundacja współpracowała z Henkel Polska Operations Sp. z o.o z siedzibą w Warszawie w wyniku której 
pozyskała w formie darowizny środki na realizację projektów składanych i realizowanych przez lokalne stowarzyszenia. 
Fundacja jest wpisana do RIS i w roku sprawozdawczym realizowała  szkolenia dla osób objętych projektami. Fundacja prowadzi 
również Agencję Zatrudnienia i w roku sprawozdawczym prowadziła usługi poradnictwa zawodowego  dla uczestników 
realizowanych projektów

Fundacja jako organizacja pożytku publicznego jest uprawniona do otrzymywania 1,5%. podatku. Z tego tytułu otrzymuje roczne 
do kilka tysięcy złotych. W 2025 Fundacja dofinasowała z tego z 1,5 % następujące przedsięwzięcia :  Obóz sportowy i zajęcia 
sportowe MKS „9” , zajęcia sportowe klubu tenisowego Pro Tenis Academy  oraz imprezy i zakup sprzętu  na  zajęcia   Klubu 
Żeglarskiego BKŻ Wielka Sowa,

Źródłem przychodów są także dotacje i darowizny fundatorów. Fundacja nie posiada nieruchomości i rezerwowych środków 
finansowych
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie  uczestniczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Fundacja Edukacji Obywatelski i Rozwoju  
posiada status organizacji pożytku publicznego. 
Przychody uzyskane  w 2025 r. z tytułu 1,5% 
podatku dochodowego od osób  fizycznych – 
7532,60 zł.
 Pozyskane środki  zostany przekazane w 2025 
roku  w formie darowizny pieniężnej  z 
przeznaczeniem na wsparcie   działalności  klubu 
pływackiego Międzyszkolnego  Klub Sportowy 
Dziewiątka  z Dzierżoniowa  , klubu tenisowego  
Pro Academy Tenis,  Bielawskiego Klubu 
Żeglarskiego  Wielka Sowa szczególnie  i 
wyłącznie  na wsparcie  dzieci  i młodzieży w 
ramach obozów i zajęć sportowych. łącznie w 
formie darowizny dla wyyżej wymienionych 
organizacji Fundacja przekazała w roku 2025 10 
124 zł

85.51.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 257 448,75 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 532,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 975,61 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 1 238 940,54 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Zarząd Fundacji realizował  umowę zawartą 
z Województwem Dolnośląskim- 
Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Wałbrzychu,  o dofinansowanie w kwocie 
1 838 940,08 zł na realizację projektu pn. „ 
Aktywna integracja społeczno – zawodowa 
drogą do sukcesu! ”, w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 
2021-2027 współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus. Okres realizacji projektu 
– od 01.08.2024 r. do 30.09.2026 r   W roku 
sprawozdawczym  projekt był realizowany 
zgodnie z planem i harmonogramem. Dla 
uczestników realizowanych projektów 
prowadzone było poradnictwo  
psychologiczne , cochingowe i poradnictwo 
prawne. Fundacja jest wpisana do RIS i w 
roku sprawozdawczym realizowała  
szkolenia dla osób objętych projektami. 
Fundacja prowadzi również Agencję 
Zatrudnienia i w roku sprawozdawczym 
prowadziła usługi poradnictwa 
zawodowego   i pośrednictwo pracy dla 
uczestników realizowanych projektów

85.59.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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7 532,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 238 940,08 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 10 976,07 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 532,98 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 10 124,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Darowizna na rzecz klubów sportowych 2 757,30 zł

1 Dotacja dla MKS  9 tka 7 366,70 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 238 940,08 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -2 591,40 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 975,61 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 362 506,43 zł 10 124,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

10 124,00 zł 10 124,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 352 382,43 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

1 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 5 800,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

5 800,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 5 800,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 5 800,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „ Aktywna integracja 
społeczno – zawodowa 
drogą do sukcesu!

Integracja 70 osób Dolnośląski  Urząd Wojewódzki 
DWUP

1 238 940,08 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Nie  ma

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Andrzej Świerszczewicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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