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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. GEN. ROMUALDA 
TRAUGUTTA

Nr domu 81 OF Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-418 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 604554317

Nr faksu E-mail biuro@mdch.pl Strona www www.mdch.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-12

2007-05-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01032938200000 6. Numer KRS 0000052433

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adam Piechula Dyrektor zarządu TAK

Mateusz Bral Sekretarz zarządu TAK

Jacek Jędrzejec Wicedyrektor zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Gulewicz Rada fundacji TAK

Tomasz Peterman Rada fundacji TAK

Małgorzata Zofia Ryman Rada fundacji TAK

Marek Żydek Rada fundacji TAK

Bartosz Jakoniuk Rada fundacji TAK

Bartłomiej Tomczyński Rada fundacji TAK

Leszek Zdzisław Wakuła Rada fundacji TAK

FUNDACJA "MŁODZIEŻ DLA CHRYSTUSA-POLSKA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

– popularyzowanie myślenia i zachowania spójnego z autorytetem Biblii, 
odzwierciedlającego moralne i etyczne wartości biblijne;

– prowadzenie i wspieranie działalności o charakterze ewangelizacyjnym 
oraz misyjnym w wymiarze indywidualnym i grupowym;

– niesienie pomocy wspólnotom i kościołom chrześcijańskim oraz innym 
organizacjom o podobnym charakterze, w kraju i za granicą;

– prowadzenie działalności prewencyjnej w sferze zapobiegania 
patologiom społecznym;

– działalność charytatywna i opiekuńcza;

– działania na rzecz osób niepełnosprawnych oraz niezaradnych życiowo;

– wszechstronna edukacja dzieci i młodzieży w zakresie popularyzacji 
wartości ewangelicznych, nauczania języków obcych i upowszechniania 
kultury;

– działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;

– działania na rzecz edukacji i oświaty;

– działania na rzecz kultury i sztuki;

– upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

– działania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Cele określone w §.8 będą realizowane przez:

– organizowanie spotkań, konferencji, seminariów, wystaw, obozów, 
koncertów, szkoleń, poradnictwa, działań społecznych;

– prowadzenie kursów korespondencyjnych;

– organizowanie kursów językowych;

– produkowanie programów radiowych i telewizyjnych;

– wspieranie i prowadzenie publikacji oraz dystrybucji książek, 
podręczników, broszur,

biuletynów, traktatów, filmów, kaset magnetofonowych i kaset wideo;

– grupowanie i mobilizowanie osób, zaangażowanych w programy 
Fundacji;

– wspieranie i dołączanie się do innych przedsięwzięć, realizujących 
podobne cele;

– organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży w tym: obozów, 
półkolonii, kolonii, świetlic, klubów, wiejskich i miejskich klubów 
wakacyjnych oraz różnych imprez okolicznościowych dla dzieci i młodzieży;

– uczestnictwo w programach Unii Europejskiej;

– nawiązywanie współpracy z osobami fizycznymi i prawnymi, których cele 
s ą spójne z celami Fundacji, a także wspieranie ich działalności;

– ustanawianie funduszy nagród, stypendiów i darowizn ;

– inne działania realizujące cele statutowe.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

KLUBOWE CENTRUM AKTYWNOŚCI DZIECI I MŁODZIEŻY NARNIA
Kwota dofinansowania:  74 500,00 zł

W okresie od 2 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Fundacja realizowała zadanie publiczne pn. „Klubowe Centrum Aktywności Dzieci 
i Młodzieży Narnia”, współfinansowane ze środków Gminy Wrocław. Projekt był realizowany na terenie Wrocławia, w 
szczególności w dzielnicy Przedmieście Oławskie, w lokalu Fundacji przy ul. gen. Romualda Traugutta 81 (oficyna).

Celem zadania było prowadzenie ogólnodostępnego miejsca wsparcia i rozwoju dla dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 19 lat, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób pochodzących z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz zagrożonych 
wykluczeniem społecznym. Projekt koncentrował się na rozwijaniu zainteresowań i kompetencji społecznych uczestników, 
wzmacnianiu poczucia własnej wartości oraz realizacji działań z zakresu profilaktyki uzależnień.

Klubowe Centrum funkcjonowało przez cały rok, od poniedziałku do czwartku, zgodnie z harmonogramem określonym w 
ofercie. W projekcie uczestniczyło minimum 40 dzieci i młodzieży, przy zachowaniu minimalnej liczby 5 uczestników podczas 
każdych zajęć.

W ramach projektu realizowano cykliczne zajęcia tematyczne:

„Sztuka puka” - warsztaty plastyczne rozwijające kreatywność, zdolności manualne i wyobraźnię;
„Dzieciaki mają moc!” - zajęcia edukacyjno-rozwojowe wzmacniające poczucie sprawczości, odpowiedzialność i kompetencje 
społeczne;
„Grajmy do jednej bramki!” - zajęcia sportowo-rekreacyjne promujące aktywność fizyczną, zdrowy styl życia oraz współpracę;
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„W głowie się nie mieści!” - warsztaty rozwijające logiczne myślenie, spostrzegawczość i wiedzę ogólną poprzez zagadki i gry 
edukacyjne;
„Zabawa to bardzo ważna sprawa!” - zajęcia integracyjne wykorzystujące gry, zabawy ruchowe i aktywności kreatywne;
„W kierunku wyobraźni” - warsztaty rozwijające twórcze myślenie, kreatywność oraz umiejętność tworzenia własnych historii i 
projektów.
Integralnym elementem projektu były działania z zakresu profilaktyki uniwersalnej uzależnień. Raz w miesiącu realizowano cykl 
warsztatów „Swoją drogą”, poświęcony profilaktyce antyalkoholowej, przeciwdziałaniu uzależnieniom oraz rozwijaniu 
umiejętności podejmowania odpowiedzialnych decyzji życiowych. Treści profilaktyczne były również systematycznie włączane 
do codziennych zajęć wychowawczych.

Uzupełnieniem działań stałych były wycieczki tematyczne na terenie Wrocławia oraz całodniowa wycieczka integracyjna 
połączona z grą terenową. Projekt realizowany był przez wykwalifikowaną kadrę prowadzących oraz wolontariuszy. Uczestnikom 
zapewniono bezpieczne warunki uczestnictwa, wsparcie wychowawcze oraz materiały niezbędne do prowadzenia zajęć.

Realizacja zadania przyczyniła się do rozwoju kompetencji społecznych, emocjonalnych i twórczych uczestników, wzmacniania 
postaw prozdrowotnych, przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu oraz stworzenia stałego miejsca wsparcia dla dzieci i 
młodzieży z Przedmieścia Oławskiego.

ORGANIZACJA I PRZEPROWADZENIE PÓŁKOLONII LETNICH DLA DZIECI I MŁODZIEŻY – LATO W MIEŚCIE 2025
Kwota dofinansowania: 18 600

W okresie od 15 maja do 30 września 2025 r. Fundacja realizowała zadanie publiczne pn. „Organizacja i przeprowadzenie 
półkolonii letnich dla dzieci i młodzieży – Lato w mieście 2025 – Wakacje na Trójkącie”, współfinansowane ze środków Gminy 
Wrocław. Projekt był realizowany na terenie Wrocławia, ze szczególnym uwzględnieniem dzielnicy Przedmieście Oławskie.

Celem zadania było zapewnienie dzieciom i młodzieży bezpiecznego i wartościowego wypoczynku letniego w mieście, 
połączonego z działaniami z zakresu profilaktyki antyalkoholowej i przeciwdziałania uzależnieniom, a także rozwijaniem 
kompetencji społecznych, emocjonalnych i twórczych uczestników. Projekt skierowany był do dzieci i młodzieży w wieku od 6 do 
17 lat, w szczególności pochodzących z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej.

W ramach realizacji zadania zorganizowano dwa pięciodniowe turnusy półkolonii letnich, które odbyły się w dniach 28 lipca - 1 
sierpnia 2025 r. oraz 11-15 sierpnia 2025 r. Głównym miejscem realizacji było Centrum Aktywności Lokalnej „Centrum na 
Przedmieściu” przy ul. Prądzyńskiego 39a we Wrocławiu oraz wybrane przestrzenie miejskie i tereny zielone Wrocławia. W 
każdym turnusie uczestniczyło od 20 do 25 dzieci.

Pierwszy turnus realizowany był pod hasłem „Wakacyjny zawrót głowy - eksperymenty i nauka” i poświęcony był odkrywaniu 
tajemnic nauki poprzez eksperymenty, doświadczenia, zagadki oraz rozwijanie pamięci i koncentracji. Drugi turnus - „Sztuka bez 
granic - artystyczna przygoda” - koncentrował się na rozwijaniu kreatywności, poznawaniu sztuki, wyrażaniu emocji oraz 
budowaniu wrażliwości społecznej.

Program półkolonii obejmował warsztaty edukacyjne, artystyczne, sportowe i rekreacyjne, gry terenowe, eksperymenty 
naukowe, zajęcia integracyjne, wycieczki po Wrocławiu oraz aktywności rozwijające kreatywność i współpracę. Integralnym 
elementem każdego turnusu były zajęcia z zakresu profilaktyki antyalkoholowej i przeciwdziałania uzależnieniom oraz warsztaty 
poświęcone tematom empatii, przeciwdziałania dyskryminacji, równego traktowania, życzliwości i wzajemnego szacunku.

Projekt był realizowany z uwzględnieniem potrzeb dzieci ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym dzieci 
w spektrum autyzmu oraz dzieci z niepełnosprawnościami. Kadra półkolonii zapewniała bezpieczne i wspierające środowisko 
oraz dostosowywała metody pracy do indywidualnych możliwości uczestników.

Realizacja zadania przyczyniła się do integracji dzieci i młodzieży, rozwijania ich zainteresowań i kompetencji społecznych, 
budowania poczucia własnej wartości oraz zapewnienia atrakcyjnej i bezpiecznej formy spędzania czasu wolnego podczas 
wakacji. Projekt stanowił również ważny element działań profilaktycznych Fundacji oraz uzupełnienie całorocznej pracy 
prowadzonej z dziećmi i młodzieżą z Przedmieścia Oławskiego.

### Organizacja obozu młodzieżowego No Problem Camp

W okresie sprawozdawczym Fundacja zorganizowała obóz młodzieżowy No Problem Camp, w którym uczestniczyło 20 dzieci i 
młodych osób. Celem działania było stworzenie bezpiecznej przestrzeni wspierającej rozwój społeczny, emocjonalny i duchowy 
uczestników, budowanie relacji, wzmacnianie poczucia własnej wartości oraz rozwijanie umiejętności współpracy i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Program obozu łączył aktywny wypoczynek z działaniami edukacyjnymi, wychowawczymi i profilaktycznymi. Uczestnicy brali 
udział w grach i zadaniach zespołowych, zajęciach integracyjnych, aktywnościach terenowych oraz warsztatach rozwojowych 
zawierających elementy Treningu Umiejętności Społecznych. Podejmowano między innymi tematy dotyczące emocji, 
komunikacji, relacji, radzenia sobie z trudnościami, sukcesem i porażką oraz odkrywania własnych możliwości i zainteresowań.

Istotną częścią programu były również rozmowy dotyczące wartości, wiary chrześcijańskiej, poczucia sensu i odpowiedzialności 
za własne życie. Zajęcia prowadzono w formule umożliwiającej młodym ludziom zadawanie pytań, wyrażanie własnych opinii 
oraz dzielenie się doświadczeniami.

W związku z organizacją obozu Fundacja rozpoczęła współpracę z właściwym Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej. 
Współpraca obejmowała umożliwienie udziału w obozie dzieciom znajdującym się w pieczy zastępczej oraz dzieciom z rodzin 
wymagających wsparcia. Działanie pozwoliło objąć programem osoby, które ze względu na swoją sytuację rodzinną lub 
materialną miały ograniczony dostęp do zorganizowanego wypoczynku i działań rozwojowych.

Realizacja obozu przyczyniła się do integracji uczestników, rozwoju ich kompetencji społecznych, budowania pozytywnych relacji 
z rówieśnikami i dorosłymi oraz zapewnienia im bezpiecznego i wartościowego wypoczynku.

Rozpoczęcie działalności klubu młodzieżowego Rock Solid Club

W okresie sprawozdawczym Fundacja rozpoczęła prowadzenie nowego klubu młodzieżowego pod nazwą Rock Solid Club. Klub 
został oparty na programie pracy z młodzieżą rozwijanym przez międzynarodową organizację Youth for Christ i 
wykorzystywanym przez liczne kościoły oraz organizacje młodzieżowe, między innymi w Wielkiej Brytanii.

Podczas spotkań młodzież uczestniczyła w grach integracyjnych, aktywnościach zespołowych, konkursach, ćwiczeniach 
interaktywnych oraz zajęciach wykorzystujących materiały multimedialne. Prowadzono również krótkie wystąpienia i rozmowy 
dotyczące tematów ważnych dla młodych ludzi, takich jak relacje z rodzicami i rówieśnikami, przyjaźń, samotność, lęk, 
przyszłość, presja otoczenia, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji oraz radzenie sobie z codziennymi problemami.

Istotnym elementem działalności klubu było budowanie osobistych relacji pomiędzy młodzieżą a prowadzącymi oraz stworzenie 
miejsca, w którym uczestnicy mogli bezpiecznie rozmawiać o swoich doświadczeniach, potrzebach i trudnościach. Spotkania 
obejmowały również rozmowy dotyczące Boga, osoby Jezusa Chrystusa oraz znaczenia wiary w codziennym życiu. Działanie 
miało charakter integracyjny, wychowawczy, profilaktyczny i ewangelizacyjny. Jego celem było wspieranie rozwoju młodych 
ludzi, wzmacnianie ich kompetencji społecznych oraz budowanie długoterminowej społeczności opartej na zaufaniu i 
wzajemnym szacunku.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Klubowe Centrum Aktywności Dzieci i Młodzieży 
Narnia – miejsce codziennych zajęć 
rozwojowych, edukacyjnych i 
socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży. 
Oferuje warsztaty, gry i zabawy, wsparcie 
wychowawcze oraz rozwój kompetencji 
społecznych i emocjonalnych. Wspierane przez 
Gminę Wrocław.

Półkolonie dla dzieci z wrocławskich osiedli 
zagrożonych patologią. Dwa turnusy półkolonii 
dla dzieci, których rodziców nie stać na to, żeby 
wysłać je na wakacje. Półkolonie z warsztatami 
oraz innymi aktywnościami mającymi na celu 
rozwój dzieci. Podczas półkolonii wychowawcy 
organizują także aktywności sportowe oraz 
wyjścia do muzeum, zoo itd.

Półkolonie stanowią dalszy ciąg pracy z dziećmi z 
rodzin zagrożonych wykluczeniem lub patologią. 
Dzieci w trakcie półkolonii mogą otrzymać 
wsparcie psychiczne i pomoc doraźną.

Świetlica Narnia – miejsce codziennych zajęć 
rozwojowych, edukacyjnych i 
socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży. 
Oferuje warsztaty, gry i zabawy, wsparcie 
wychowawcze oraz rozwój kompetencji 
społecznych i emocjonalnych.

Rock Solid Club – bezpłatny klub młodzieżowy 
oferujący regularne spotkania, gry integracyjne, 
zajęcia zespołowe oraz rozmowy dotyczące 
relacji, emocji, wartości i codziennych wyzwań 
młodych ludzi. Celem działalności jest rozwijanie 
kompetencji społecznych, budowanie 
pozytywnych relacji oraz wspieranie rozwoju 
emocjonalnego i duchowego młodzieży.

94.99.Z 18 965,78 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 93 100,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 202 376,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 188 271,17 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 14 100,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 4,83 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

No Problem Camp – odpłatny obóz dla 20 
dzieci i młodzieży, łączący aktywny 
wypoczynek, zajęcia integracyjne, gry 
zespołowe i warsztaty rozwojowe. Program 
wspierał rozwój społeczny, emocjonalny i 
duchowy uczestników, uczył współpracy, 
odpowiedzialności i budowania relacji. W 
ramach organizacji obozu Fundacja 
rozpoczęła współpracę z MOPS, dzięki 
czemu w wydarzeniu mogły uczestniczyć 
dzieci z rodzin zastępczych oraz rodzin 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej 
i wymagających dodatkowego wsparcia. 
Obóz sprzyjał integracji, wzmacnianiu 
poczucia własnej wartości oraz rozwijaniu 
umiejętności.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 95 171,17 zł

2.4. Z innych źródeł 14 104,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 28 789,03 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 18 965,78 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 247 494,24 zł 18 965,78 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 173 900,08 zł 18 965,78 zł

1 Klubowe Centrum Aktywności Dzieci i Młodzieży 3 500,00 zł

2 Półkolonie w Trójkącie 1 000,00 zł

3 Świetlica Narnia 14 170,54 zł

4 Projekt Dzieciaki w Trójkącie mają moc ! 295,24 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

93 100,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

24 177,00 zł

70 994,17 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 8



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 371,09 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -32 193,21 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

46 293,21 zł 0,00 zł

0,00 zł

2 141,56 zł

24 679,58 zł

479,81 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 69 268,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

69 268,22 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

824,62 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 69 268,22 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 69 268,22 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 KLUBOWE CENTRA 
AKTYWNOŚCI DZIECI I 
MŁODZIEŻY - Klubowe 
Centrum Aktywności Dzieci i 
Młodzieży Narnia

Prowadzenie miejsca integracji 
dzieci i młodzieży

Gmina Wrocław 74 500,00 zł

2 ORGANIZACJA I 
PRZEPROWADZENIE 
PÓŁKOLONII LETNICH DLA 
DZIECI I MŁODZIEŻY LATO W 
MIEŚCIE 2024

Organizacja dwóch turnusów 
półkolonii dla dzieci i młodzieży

Gmina Wrocław 18 600,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 585,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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