Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

FUNDACJA "MtODZIEZ DLA CHRYSTUSA-POLSKA"

TRAUGUTTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCtAW Ulica UL. GEN. ROMUALDA Nr domu 81 OF Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW

Kod pocztowy 50-418

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 604554317

Nr faksu E-mail biuro@mdch.pl Strona www www.mdch.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-12
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-05-16
publicznego
5. Numer REGON 01032938200000 6. Numer KRS 0000052433
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Adam Piechula Dyrektor zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mateusz Bral Sekretarz zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jacek Jedrzejec Wicedyrektor zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Andrzej Gulewicz Rada fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Tomasz Peterman Rada fundacii TAK
nadzoru) Matgorzata Zofia Ryman  [Rada fundaciji TAK
Marek Zydek Rada fundacji TAK
Bartosz Jakoniuk Rada fundacji TAK
Barttomiej Tomczynski Rada fundacji TAK
Leszek Zdzistaw Wakuta Rada fundacji TAK
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Celem Fundacji jest:

— popularyzowanie myslenia i zachowania spdjnego z autorytetem Biblii,
9. Cele statutowe organizacji odzwierciedlajgcego moralne i etyczne wartosci biblijne;

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) — prowadzenie i wspieranie dziatalnosci o charakterze ewangelizacyjnym
oraz misyjnym w wymiarze indywidualnym i grupowym;

— niesienie pomocy wspdlnotom i kosciotom chrzescijariskim oraz innym

organizacjom o podobnym charakterze, w kraju i za granicg;

— prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej w sferze zapobiegania
patologiom spotecznym;

— dziatalno$¢ charytatywna i opiekuncza;

— dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz niezaradnych zyciowo;
— wszechstronna edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie popularyzacji
wartosci ewangelicznych, nauczania jezykéw obcych i upowszechniania

kultury;

— dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

— dziatania na rzecz edukacji i o$wiaty;
— dziatania na rzecz kultury i sztuki;
— upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

— dziatania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele okreslone w §.8 beda realizowane przez:

— organizowanie spotkan, konferencji, seminaridw, wystaw, obozéw,
koncertow, szkolen, poradnictwa, dziatar spotecznych;

— prowadzenie kursow korespondencyjnych;
— organizowanie kursow jezykowych;
— produkowanie programow radiowych i telewizyjnych;

— wspieranie i prowadzenie publikacji oraz dystrybucji ksigzek,
podrecznikoéw, broszur,

biuletynéw, traktatéw, filmow, kaset magnetofonowych i kaset wideo;

— grupowanie i mobilizowanie oséb, zaangazowanych w programy
Fundacji;

— wspieranie i dotgczanie sie do innych przedsiewzieé, realizujgcych
podobne cele;

— organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w tym: obozéw,
potkolonii, kolonii, swietlic, klubdw, wiejskich i miejskich klubow
wakacyjnych oraz réznych imprez okolicznosciowych dla dzieci i mtodziezy;

— uczestnictwo w programach Unii Europejskiej;

— nawigzywanie wspotpracy z osobami fizycznymi i prawnymi, ktorych cele
s g spojne z celami Fundacji, a takze wspieranie ich dziatalnosci;

— ustanawianie funduszy nagréd, stypendiéw i darowizn ;

— inne dziatania realizujace cele statutowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

KLUBOWE CENTRUM AKTYWNOSCI DZIECI | MEODZIEZY NARNIA
Kwota dofinansowania: 74 500,00 zt

W okresie od 2 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Fundacja realizowata zadanie publiczne pn.,Klubowe Centrum Aktywnosci Dzieci
i Mtodziezy Narnia”, wspoétfinansowane ze srodkéw Gminy Wroctaw. Projekt byt realizowany na terenie Wroctawia, w
szczegblnosci w dzielnicy Przedmiescie Otawskie, w lokalu Fundacji przy ul. gen. Romualda Traugutta 81 (oficyna).

Celem zadania byto prowadzenie ogélnodostepnego miejsca wsparcia i rozwoju dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 19 lat, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Projekt koncentrowat sie na rozwijaniu zainteresowan i kompetencji spotecznych uczestnikow,
wzmacnianiu poczucia wiasnej wartosci oraz realizacji dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien.

Klubowe Centrum funkcjonowato przez caty rok, od poniedziatku do czwartku, zgodnie z harmonogramem okreslonym w
ofercie. W projekcie uczestniczyto minimum 40 dzieci i mtodziezy, przy zachowaniu minimalnej liczby 5 uczestnikow podczas
kazdych zajec.

W ramach projektu realizowano cykliczne zajecia tematyczne:

»Sztuka puka” - warsztaty plastyczne rozwijajgce kreatywnosé, zdolnosci manualne i wyobraznie;

,Dzieciaki majg moc!” - zajecia edukacyjno-rozwojowe wzmacniajgce poczucie sprawczosci, odpowiedzialnos¢ i kompetencje
spoteczne;

,Grajmy do jednej bramki!” - zajecia sportowo-rekreacyjne promujace aktywnos¢ fizyczng, zdrowy styl zycia oraz wspoétprace;
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W gtowie sie nie miesci!” - warsztaty rozwijajgce logiczne myslenie, spostrzegawczosé i wiedze ogoélng poprzez zagadki i gry
edukacyjne;

»Zabawa to bardzo wazna sprawa!” - zajecia integracyjne wykorzystujgce gry, zabawy ruchowe i aktywnosci kreatywne;

»W kierunku wyobrazni” - warsztaty rozwijajace twdrcze myslenie, kreatywnos$¢ oraz umiejetnosc tworzenia wtasnych historii i
projektow.

Integralnym elementem projektu byty dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej uzaleznien. Raz w miesigcu realizowano cykl
warsztatow ,,Swojg droga”, poswiecony profilaktyce antyalkoholowej, przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz rozwijaniu
umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji zyciowych. Tresci profilaktyczne byty rowniez systematycznie wigczane
do codziennych zaje¢ wychowaweczych.

Uzupetnieniem dziatan statych byty wycieczki tematyczne na terenie Wroctawia oraz catodniowa wycieczka integracyjna
potfaczona z grg terenowa. Projekt realizowany byt przez wykwalifikowang kadre prowadzgcych oraz wolontariuszy. Uczestnikom
zapewniono bezpieczne warunki uczestnictwa, wsparcie wychowawcze oraz materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢.

Realizacja zadania przyczynita sie do rozwoju kompetencji spotecznych, emocjonalnych i twdrczych uczestnikdw, wzmacniania
postaw prozdrowotnych, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz stworzenia statego miejsca wsparcia dla dzieci i
mtodziezy z Przedmies$cia Ofawskiego.

ORGANIZACJA | PRZEPROWADZENIE POtKOLONII LETNICH DLA DZIECI | MEODZIEZY — LATO W MIESCIE 2025
Kwota dofinansowania: 18 600

W okresie od 15 maja do 30 wrzesnia 2025 r. Fundacja realizowata zadanie publiczne pn.,Organizacja i przeprowadzenie
potkolonii letnich dla dzieci i mtodziezy — Lato w miescie 2025 — Wakacje na Tréjkacie”, wspotfinansowane ze Srodkdw Gminy
Wroctaw. Projekt byt realizowany na terenie Wroctawia, ze szczegélnym uwzglednieniem dzielnicy Przedmiescie Otawskie.

Celem zadania byto zapewnienie dzieciom i mtodziezy bezpiecznego i wartoSciowego wypoczynku letniego w miescie,
potfaczonego z dziataniami z zakresu profilaktyki antyalkoholowej i przeciwdziatania uzaleznieniom, a takze rozwijaniem
kompetencji spotecznych, emocjonalnych i twdérczych uczestnikow. Projekt skierowany byt do dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do
17 lat, w szczegdlnosci pochodzacych z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j.

W ramach realizacji zadania zorganizowano dwa pieciodniowe turnusy potkolonii letnich, ktére odbyty sie w dniach 28 lipca - 1
sierpnia 2025 r. oraz 11-15 sierpnia 2025 r. Gtdwnym miejscem realizacji byto Centrum Aktywnosci Lokalnej ,,Centrum na
Przedmiesciu” przy ul. Pradzynskiego 39a we Wroctawiu oraz wybrane przestrzenie miejskie i tereny zielone Wroctawia. W
kazdym turnusie uczestniczyto od 20 do 25 dzieci.

Pierwszy turnus realizowany byt pod hastem , Wakacyjny zawrdt gtowy - eksperymenty i nauka” i poswiecony byt odkrywaniu
tajemnic nauki poprzez eksperymenty, doswiadczenia, zagadki oraz rozwijanie pamieci i koncentracji. Drugi turnus - ,Sztuka bez
granic - artystyczna przygoda” - koncentrowat sie na rozwijaniu kreatywnosci, poznawaniu sztuki, wyrazaniu emocji oraz
budowaniu wrazliwosci spotecznej.

Program potkolonii obejmowat warsztaty edukacyjne, artystyczne, sportowe i rekreacyjne, gry terenowe, eksperymenty
naukowe, zajecia integracyjne, wycieczki po Wroctawiu oraz aktywnosci rozwijajgce kreatywnosé¢ i wspotprace. Integralnym
elementem kazdego turnusu byty zajecia z zakresu profilaktyki antyalkoholowej i przeciwdziatania uzaleznieniom oraz warsztaty
poswiecone tematom empatii, przeciwdziatania dyskryminacji, rownego traktowania, zyczliwosci i wzajemnego szacunku.

Projekt byt realizowany z uwzglednieniem potrzeb dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi, w tym dzieci
w spektrum autyzmu oraz dzieci z niepetnosprawnosciami. Kadra potkolonii zapewniata bezpieczne i wspierajgce sSrodowisko
oraz dostosowywata metody pracy do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Realizacja zadania przyczynita sie do integracji dzieci i mtodziezy, rozwijania ich zainteresowan i kompetencji spotecznych,
budowania poczucia wtasnej wartosci oraz zapewnienia atrakcyjnej i bezpiecznej formy spedzania czasu wolnego podczas
wakacji. Projekt stanowit rGwniez wazny element dziatan profilaktycznych Fundacji oraz uzupetnienie catorocznej pracy
prowadzonej z dzie¢mi i mtodziezg z Przedmiescia Otawskiego.

### Organizacja obozu miodziezowego No Problem Camp
W okresie sprawozdawczym Fundacja zorganizowata ob6z mtodziezowy No Problem Camp, w ktdrym uczestniczyto 20 dzieci i

mtodych oséb. Celem dziatania byto stworzenie bezpiecznej przestrzeni wspierajgcej rozwdj spoteczny, emocjonalny i duchowy
uczestnikdéw, budowanie relacji, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci oraz rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i
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odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

Program obozu tgczyt aktywny wypoczynek z dziataniami edukacyjnymi, wychowawczymi i profilaktycznymi. Uczestnicy brali
udziat w grach i zadaniach zespotowych, zajeciach integracyjnych, aktywnosciach terenowych oraz warsztatach rozwojowych
zawierajacych elementy Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Podejmowano miedzy innymi tematy dotyczace emocji,
komunikacji, relacji, radzenia sobie z trudnosciami, sukcesem i porazky oraz odkrywania wtasnych mozliwosci i zainteresowan.

Istotng czescig programu byty réwniez rozmowy dotyczgce wartosci, wiary chrzescijanskiej, poczucia sensu i odpowiedzialnosci
za wiasne zycie. Zajecia prowadzono w formule umozliwiajgcej mtodym ludziom zadawanie pytan, wyrazanie wtasnych opinii
oraz dzielenie sie doswiadczeniami.

W zwigzku z organizacjg obozu Fundacja rozpoczeta wspotprace z wtasciwym Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
Wspotpraca obejmowata umozliwienie udziatu w obozie dzieciom znajdujgcym sie w pieczy zastepczej oraz dzieciom z rodzin
wymagajacych wsparcia. Dziatanie pozwolito objgé programem osoby, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng lub
materialng miaty ograniczony dostep do zorganizowanego wypoczynku i dziatan rozwojowych.

Realizacja obozu przyczynita sie do integracji uczestnikéw, rozwoju ich kompetencji spotecznych, budowania pozytywnych relacji
z réwiednikami i dorostymi oraz zapewnienia im bezpiecznego i wartosciowego wypoczynku.

Rozpoczecie dziatalnosci klubu mtodziezowego Rock Solid Club

W okresie sprawozdawczym Fundacja rozpoczeta prowadzenie nowego klubu mtodziezowego pod nazwa Rock Solid Club. Klub
zostat oparty na programie pracy z mtodziezg rozwijanym przez miedzynarodowg organizacje Youth for Christ i
wykorzystywanym przez liczne koscioty oraz organizacje mtodziezowe, miedzy innymi w Wielkiej Brytanii.

Podczas spotkan mtodziez uczestniczyta w grach integracyjnych, aktywnosciach zespotowych, konkursach, ¢wiczeniach
interaktywnych oraz zajeciach wykorzystujgcych materiaty multimedialne. Prowadzono réwniez krétkie wystgpienia i rozmowy
dotyczace tematéw waznych dla mtodych ludzi, takich jak relacje z rodzicami i réwiesnikami, przyjazn, samotnos¢, lek,
przysztosé, presja otoczenia, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji oraz radzenie sobie z codziennymi problemami.

Istotnym elementem dziatalnosci klubu byto budowanie osobistych relacji pomiedzy mtodzieza a prowadzgcymi oraz stworzenie
miejsca, w ktérym uczestnicy mogli bezpiecznie rozmawiac o swoich doswiadczeniach, potrzebach i trudnosciach. Spotkania
obejmowaty réwniez rozmowy dotyczgce Boga, osoby Jezusa Chrystusa oraz znaczenia wiary w codziennym zyciu. Dziatanie
miato charakter integracyjny, wychowawczy, profilaktyczny i ewangelizacyjny. Jego celem byto wspieranie rozwoju mtodych
ludzi, wzmacnianie ich kompetencji spotecznych oraz budowanie dtugoterminowej spotecznosci opartej na zaufaniu i
wzajemnym szacunku.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. : . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego = his

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:jiI:Zcr)\seusozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Klubowe Centrum Aktywnosci Dzieci i Mfodziezy
Narnia — miejsce codziennych zajeé
rozwojowych, edukacyjnych i
socjoterapeutycznych dla dzieci i mfodziezy.
Oferuje warsztaty, gry i zabawy, wsparcie
wychowawcze oraz rozwdéj kompetencji
spotecznych i emocjonalnych. Wspierane przez
Gmine Wroctaw.

Pétkolonie dla dzieci z wroctawskich osiedli
zagrozonych patologia. Dwa turnusy pétkolonii
dla dzieci, ktérych rodzicéw nie sta¢ na to, zeby
wystaé je na wakacje. Potkolonie z warsztatami
oraz innymi aktywnosciami majgcymi na celu
rozwdj dzieci. Podczas pétkolonii wychowawcy
organizujg takze aktywnosci sportowe oraz
wyjscia do muzeum, zoo itd.

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Pétkolonie stanowig dalszy cigg pracy z dzieémi z
rodzin zagrozonych wykluczeniem lub patologig.
Dzieci w trakcie potkolonii moga otrzymac
wsparcie psychiczne i pomoc dorazna.

94.99.7 18 965,78 zt

Swietlica Narnia — miejsce codziennych zajeé
rozwojowych, edukacyjnych i
socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy.
Oferuje warsztaty, gry i zabawy, wsparcie
wychowawcze oraz rozwéj kompetencji
spotecznych i emocjonalnych.

Rock Solid Club — bezptatny klub mtodziezowy
oferujacy regularne spotkania, gry integracyjne,
zajecia zespotowe oraz rozmowy dotyczace
relacji, emocji, wartosci i codziennych wyzwan
mtodych ludzi. Celem dziatalnosci jest rozwijanie
kompetencji spotecznych, budowanie
pozytywnych relacji oraz wspieranie rozwoju
emocjonalnego i duchowego mtodziezy.

f* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

No Problem Camp — odptatny obdz dla 20
dzieci i mtodziezy, tgczacy aktywny
wypoczynek, zajecia integracyjne, gry
zespotowe i warsztaty rozwojowe. Program
wspierat rozwéj spoteczny, emocjonalny i
duchowy uczestnikdw, uczyt wspotpracy,
odpowiedzialnosci i budowania relacji. W
ramach organizacji obozu Fundacja
rozpoczeta wspotprace z MOPS, dzieki
czemu w wydarzeniu mogty uczestniczyé
dzieci z rodzin zastepczych oraz rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
i wymagajacych dodatkowego wsparcia.
Obdz sprzyjat integracji, wzmacnianiu
poczucia wtasnej wartosci oraz rozwijaniu
umiejetnosci.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg * Nia

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

94.99.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 202 376,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 188 271,17 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 14 100,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4,83 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 93 100,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

93 100,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

95171,17

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

24 177,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 70994,17 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrodet 14 104,83 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

28 789,03 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

18 965,78 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Klubowe Centrum Aktywnosci Dzieci i Mtodziezy 3500,00 zt
2 |Potkolonie w Trojkacie 1 000,00 zt
3|Swietlica Narnia 14 170,54 zt
4|Projekt Dzieciaki w Tréjkgcie majg moc ! 295,24 7t

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

247 494,24 7t

18 965,78 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

173 900,08 zt

18 965,78 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 46 293,21 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 141,56 zt
e) koszty administracyjne 24 679,58 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 479,81 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 371,09 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-32193,21 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

A O 0O O

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 69 268,22 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 69 268,22 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 69 268,22 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 69 268,22 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
824,62 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 585,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|KLUBOWE CENTRA Prowadzenie miejsca integracji |Gmina Wroctaw 74 500,00 zt
AKTYWNOSCI DZIECI | dzieci i mtodziezy
MLODZIEZY - Klubowe
Centrum Aktywnosci Dzieci i
Mtodziezy Narnia
2|ORGANIZACIA | Organizacja dwdch turnuséw  |Gmina Wroctaw 18 600,00 zt
PRZEPROWADZENIE potkolonii dla dzieci i mtodziezy
POtKOLONII LETNICH DLA
DZIECI | MtODZIEZY LATO W
MIESCIE 2024
. o . : o () Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Adam Piechula Dyrektor Fundagcji 2026-07-14
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