Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DOBRA SIEC

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARSZAtKOWSKA [Nr domu 21/25 Nr lokalu 19

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-590 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 228257022

Nr faksu 228257022 E-mail Strona www www.dobrasiec.org
d.brewczynska@mojestypendium.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-05-19

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2014-02-28
publicznego
5. Numer REGON 14186577100000 6. Numer KRS 0000329778
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Brewczyriska cztonek zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet tukasiak cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Elzbieta tebkowska Cztonek Rady TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Joanna Starega - Piasek Cztonek Rady TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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1. Celami Fundacji sa:
a) rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
b) promocja i organizacja wolontariatu;

9. Cele statutowe organizacji C) wspieranie dziatalnosci Charytatywnej;
d) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

e) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

f) ochrona i promocja zdrowia;

g) pomoc osobom niepetnosprawnym;

h) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

i) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
j) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

k) propagowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1) promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

m) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

n) promocja ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

0) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

p) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

g) promocja integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a) wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi prowadzgcymi dziatalnos¢
zbiezng z celami Fundacji;

b) wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, przedsiebiorcami i osrodkami akademicko-badawczymi w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POISCe i na Swiecie w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;
podstawie statutu organizacji) c) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym
prowadzenie portali internetowych;

d) fundowanie stypendidow, w szczegdlnosci dla uzdolnionej mtodziezy;
oraz

e) wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci innych oséb prawnych,
prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Moje Stypendium

Portal www.mojestypendium.pl prowadzony przez Fundacje Dobra Siec¢ to wiodgce narzedzie promowania spotecznych
programéw stypendialnych w Polsce. W 2025 roku serwis obchodzit 19. rocznice dziatania.

W 2025 roku portal kontynuowat swojg misje i wzmacniat pozycje jako najwiekszego i najbardziej popularnego polskiego portalu
edukacyjnego o stypendiach. W raportowanym okresie zesp6t portalu w dalszym ciggu rozbudowywat portal i jego baze
organizatoréw stypendialnych, dodajgc informacje o kilkuset nowych krajowych inicjatyw stypendialnych.

Mojestypendium.pl utrzymuje pozycje lidera w informowaniu o programach stypendialnych i konkursach edukacyjnych wsréd
innych portali o zblizonej tematyce (zaréwno, jesli chodzi o bogactwo oferty, jak i pozycjonowanie). Dzieki istnieniu czterech baz
(wyszukiwarek) — stypendiow krajowych, zagranicznych, konkurséw i stazy — serwis oferuje szeroki wachlarz mozliwosci dla
wielu grup odbiorcow. W 2025 roku na serwisie pojawito sie okoto 1750 nowych ogtoszen o programach stypendialnych,
konkursach i stazach. Na poczatku 2026 r. zasoby portalu liczyty prawie 20 500 ofert.

W 2025 roku ogladalnos¢ serwisu wyniosta 519 tysiecy nowych uzytkownikow, 795 tysiecy sesji oraz 2,9 milionéw odston.
Chociaz nie udato sie pobic¢ rekordowych statystyk zesztego roku, to wyniki portalu utrzymuja sie na stabilnym poziomie, co jest
zastugg dtugofalowej strategii komunikacji, promocji i SEO. Najwiecej oséb odwiedzajgcych portal odnotowat w trakcie tzw.
“sezonu na stypendia”, tj. Od czerwca do wrzesnia. Zgodnie ze statystykami Google Analytics, miato wéwczas miejsce ponad 1,3
miliona odston.

W opisywanym okresie zesp6t w dalszym ciggu kontynuowat swojg misje dostarczania rzetelnych informacji dotyczacych o
stypendiach w ramach dziatu ,, Aktualnosci” na portalu Moje Stypendium. W 2025 roku zesp6t Fundacji stworzyt i opublikowat
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ponad 150 réznorodnych autorskich artykutéw. Obejmowaty one zestawienia stypendialne, konkursowe i stazowe, analizy
dotyczace stypendidow w Polsce oraz tresci dotyczgce edukacji i stypendidw za granicg, a takze tresci dotyczace stypendiéw dla
miodziezy z Ukrainy. W 2025 roku kontynuowalismy systematyczne dziatania na rzecz dywersyfikacji Zrodet finansowania, ktére
w latach 2023-2025 bedg opieraé sie na aktualnej strategii rozwoju Fundacji oraz modelu usamodzielniania ekonomicznego.
Rozbudowalismy dotychczasowe bazy kontaktéw obecnych i potencjalnych partneréw oraz darczyrnicéw Fundacji, na biezgco
aktualizowalismy takze prezentacje w zaktadce ,Wspotpraca” dla instytucji. Kontynuowalismy dziatania w ramach rozwoju
kampanii profilu na Patronite oraz narzedzia, jakim jest FaniMani. Przygotowywalismy wnioski grantowe oraz na biezgco
rozwijaliémy kompetencje w obszarze fundraisingu i budowania partnerstwem. Rezultatami tych dziatan byto:

e utrzymanie i wzmocnienie partnerstw w zakresie prowadzenia programow stypendialnych: Fundacja w dalszym ciggu petni
funkcje operatora Funduszu Stypendialnego im. Anny Manz dla aplikantéw radcowskich, a takze Funduszu Stypendialnego
Grupy Pracuj dla studentow. W 2024 roku z sukcesem przygotowano (merytorycznie, formalnie) i rozstrzygnieto kolejne edycje
tych programow pod auspicjami zespotu Fundacji. Oba partnerstwa sg kontynuowane i planowane sg kolejne edycje obu
inicjatyw stypendialnych,

¢ Pozyskanie nowych partnerstw w zakresie kampanii ptatnych na portalu, m.in. Fundacji Orlen

e utrzymanie, wzmocnienie i poszerzenie dotychczasowych partnerstw (z Fundacjg EFC, Fundacjg BNP Paribas, Akademeig High
School, Fundacjg Inter Cars, Fundacjg Kosciuszkowskg, Fundacjg SEKA), polegajgcych na realizacji kampanii ptatnych na portalu,
¢ pozyskanie kilkudziesieciu darowizn indywidualnych w formie przelewdw statych na konto, wsparcia 1,5%, click & donate,
Patronite, a takze FaniMani.

Informacja o mozliwosci realizacji kampanii promocyjnej jest czescig regularnej komunikacji mailowej z organizatorami
programow stypendialnych, konkurséw i stazy, systematycznie aktualizowana jest takze zaktadka dot. wspétpracy na portalu.
E-wolontariat

Fundacja Dobra Siec realizuje program E-wolontariat od 2009 r. Gtéwne cele programu to:

* Promocja e-wolontariatu w Polsce i w Europie.

¢ Szerzenie wiedzy o wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych jako narzedzia spotecznego zaangazowania wsrdd organizacji

pozarzadowych i wolontariuszy.

¢ Tworzenie wspolnych standardéw dotyczacych pracy wolontariuszy przez Internet

i lobbowanie na rzecz uznania e-wolontariatu rownoprawng formg wolontariatu.

* Zmiana wizerunku Internetu, zwrdcenie uwagi na fakt, iz Internet moze by¢

wykorzystany w pozytywny sposob do zaangazowania sie na rzecz drugiego cztowieka.

e Dziatanie przeciw wykluczeniu cyfrowemu, promocja wirtualnego wolontariatu wsrdd oséb starszych, niepetnosprawnych,
kobiet pracujgcych w domu, etc.

e t3czenie wirtualnych wolontariuszy oraz organizatoréw e-wolontariatu.

¢ Budowa sieci organizacji obejmujgcej Polske i zagranice, dziatajgcych na rzecz

wolontariatu i e-wolontariatu.

Program E-wolontariat obejmuje przede wszystkim redagowanie portalu e-wolontariat.pl— jedynej polskiej strony internetowej
poswieconej nowoczesnemu wolontariatowi oraz moderowanie i rozwijanie platformy TuDu.org.pl — narzedzia do e-
wolontariatu.

Dziatania w 2025 roku odnoszace sie do programu E-wolontariat:

1) Dziatania edukacyjne, w tym przede wszystkim: gromadzenie i upowszechnianie wérdd organizacji pozarzgdowych wiedzy na
temat zasad, standardéw i praktyki prowadzenia e-wolontariatu (poprzez rozwdj zasobdw portalu e-wolontariat.pl)

Portal e-wolontariat.pl niezmiennie pozostaje jedynym miejscem w polskim Internecie, gdzie na biezgco publikowane s3
informacje o nowych formach wolontariatu i cyfrowych formach dziatania spotecznego. W 2025 roku Fundacja Dobra Sie¢
rozwijata cze$¢ edukacyjno-poradnikowa portalu e-wolontariat.pl, publikujgc artykuty poswiecone wolontariatowi online,
wykorzystaniu nowych technologii w dziataniach spotecznych, koordynacji e-wolontariatu oraz rozwojowi kompetencji poprzez
zaangazowanie spoteczne. tacznie opublikowano 17 materiatéw, w tym teksty poradnikowe, artykuty eksperckie, case studies
oraz tresci popularyzujace e-wolontariat wérdd organizacji, koordynatoréw, wolontariuszy i oséb zainteresowanych
pomaganiem przez internet.

Opublikowane materiaty obejmowaty zaréwno podstawowe zagadnienia zwigzane z wolontariatem i e-wolontariatem, jak i
tematy bardziej specjalistyczne: ocene skutecznosci dziatan online, wykorzystanie sztucznej inteligencji i narzedzi cyfrowych,
dostepnos¢ cyfrowa, wolontariat pracowniczy, wolontariat danych oraz dobre praktyki organizacji prowadzacych dziatania
zdalne.

Wsrdd opublikowanych artykutéw znalazty sie:

. »Sztuczna inteligencja a e-wolontariat: Czy Al zastgpi cyfrowych wolontariuszy?”

. »Jak by¢ skutecznym e-wolontariuszem? Mamy plan dla Ciebie!”

. ,Case study: E-wolontariat danych #Bl_NGO i Fundacji Gajusz’

. ,RAb z nami doktorat z e-wolontariatu!”

. ,Narzedzia Al pomocne podczas wolontariatu”

. ,Case Study: Jak YoWo Poland buduje wspdlnote wolontariuszy online?”

. »Czy wolontariat jest ptatny?”

. »~Jak rozwija¢ kompetencje przez (e-)wolontariat pracowniczy?”

. »Co zaliczamy do wolontariatu?’

O o0 NOOULEAE WN R

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3




10. ,,E-wolontariat a staz i praktyki — czym sie réznig i dlaczego warto znaé te réznice?”

11. ,Zainspiruj sie! Jak NGOsy wykorzystujg e-wolontariat do realnej zmiany”

12. ,Ochotnicy zmieniajg Warszawe. Rozmowa o miejskim wolontariacie z Martg Dermanska ”

13. ,Jak zorganizowac¢ wolontariat zdalny? Mozliwosci i inspiracje dla NGO, startupdéw i koordynatoréw wolontariatu”

14. ,Dostepnos¢ cyfrowa w praktyce: kursy i e-wolontariat dla kazdego”

15. ,W jaki sposdb organizacje wykorzystujg technologie?”

16. ,, Technologia dla (naszego) dobra, czyli o idei Tech for Good’

17. ,Ewaluacja e-wolontariatu: jak sprawdzi¢, czy pomoc online naprawde dziata”

4) Dziatania badawcze

W 2025 roku rozpoczelismy dziatania zwigzane z udziatem Fundacji Dobra Sie¢ w projekcie COCOSO, ktérego istotnym
elementem jest doktorski projekt badawczy dotyczacy inkluzywnosci e-wolontariatu w Polsce.

Fundacja Dobra Sie¢ petni w projekcie role gtéwnego partnera praktycznego, wspierajgc realizacje badan prowadzonych przez
doktoranta Uniwersytetu Warszawskiego, Pranesha Krishne. W raportowanym okresie wspotpraca znajdowata sie na etapie
przygotowawczym: rozpoczelismy uzgodnienia dotyczace zakresu wspétpracy, mozliwosci wykorzystania doswiadczen Fundacji
oraz sposobow wiaczenia naszej wiedzy eksperckiej w proces badawczy.

Projekt COCOSO bedzie realizowany przez trzy lata. W kolejnych etapach Fundacja Dobra Sie¢ bedzie wspdtuczestniczy¢ w
dziataniach badawczych dotyczacych inkluzywnosci e-wolontariatu, dzielgc sie doswiadczeniem wynikajagcym z wieloletniego
prowadzenia programu E-wolontariat oraz platformy TuDu. Zaktadanym rezultatem projektu bedg praktyczne rekomendacje dla
organizacji trzeciego sektora w zakresie tworzenia bardziej dostepnych, otwartych i inkluzywnych praktyk e-wolontariackich.
Wspotpraca z Fundacjg mBanku

Program mSilnia

Fundacji Dobra Siec jest operatorem Programu mSilnia Fundacji mBanku. W tej roli Fundacja Dobra Sie¢ przygotowuje i
obstuguje nabory, prowadzi komunikacje z wnioskodawcami i grantobiorcami, przeprowadza ocene formalng zgtoszen,
organizuje prace Kapituty Konkursu oceniajgcej wnioski pod wzgledem merytorycznym oraz opiekuje sie realizatorami
projektéw na etapie umoéw, konsultacji, zmian budzetowych i sprawozdawczosci.

Cele programu ,mSilnia”:

® rozwijanie myslenia matematycznego wsrdd uczniow szkét podstawowych,

* promocja matematyki jako platformy do wspoétpracy miedzy nauczycielami réznych przedmiotdw (interdyscyplinarnosé),

* promocja kreatywnego i praktycznego podejscia do przekazywania wiedzy matematycznej wsrdd nauczycieli.

14 marca 2025 r. ogtoszono Il konkurs grantowy mSilnia w dwdch kategoriach:

¢ projekty edukacji matematycznej skierowane do uczniéw szkét podstawowych,

e Scenariusze innowacyjnych lekcji matematyki.

W Il edycji ztozono przy pomocy formularza online na stronie programu 357 wnioskéw o dofinansowanie projektéw
edukacyjnych oraz zgtoszono do konkursu 130 scenariuszy lekcji matematyki. Kapituty Konkursowe wybraty 138 projekty, ktére
zyskaty grant i nagrodzita 11 scenariuszy zaje¢ matematycznych. Wspomniane projekty byly realizowane w okresie od 1 wrzesnia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r. W projektach wzieto udziat 37 700 uczniéw klas 4-8 szkét podstawowych.

W ramach realizacji projektdw odbyto sie ponad 260 konkurséw matematycznych, co najmniej2 500 godzin warsztatow.
Program ,Rosne z matematykg”

Fundacji Dobra Siec jest operatorem Programu "Rosne z matematyka” Fundacji mBanku. Zespdt Fundacji wspiera grantobiorcow
w realizacji projektow i ich rozliczeniu.

Celem realizowanej w 2025 czwartej i pigtej edycji programu ,,Rosne z matematyka” byfa organizacja konkurséw grantowych
zwigzanych z edukacjg matematyczng dla dzieci w wieku 3-7 lat, wypracowanie metod i narzedzi uczenia matematyki w
przedszkolach oraz zachecenie nauczycieli przedszkolnych do siegniecia po nowe metody przekazywania wiedzy matematyczne;.
W IV edycji Programu 127 przedszkoli, szkét, organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych realizowato projekty od 13
stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r., a wzieto w nich udziat ponad 16 200 dzieci i blisko 59 800 innych oséb. Przeprowadzono
ponad 2700 godzin warsztatéw dla dzieci, 160 warsztatow dla rodzicéw lub z udziatem rodzicéw oraz 63 szkolenia i pokazy dla
nauczycieli przedszkolnych.

19 wrzesnia 2025 r. ogtoszono V edycje ogdlnopolskiego konkursu grantowego. W tej edycji ztozono 316 wnioskow o
dofinansowanie. Ostatecznie beneficjentami zostato 170 przedszkoli, szkét, organizacji pozarzagdowych i bibliotek. Précz tego
Wspétpraca z grupa spotek DANONE (Nutricia, Zywiec Zdréj, Danone)

Program Wolontariusze HOPE

W 2025 roku Fundacja kontynuowata wspotprace z grupg spotek Danone przy realizacji Programu Wolontariusze HOPE, ktéry
opiera sie na zaangazowaniu wolontarystycznym pracownikow grupy spotek Danone. W ubiegtym roku przeprowadzilismy
wspolnie dwie edycje programu— wiosenng i S$wigteczng. tacznie wolontariusze zrealizowali 137 projektéw. Zaangazowato sie w
nie 575 pracownikdw grupy spotek Danone. Wolontariusze HOPE na dziatania woluntarystyczne poswiecili ponad 6000 godzin i
Swo0jg pomocg objeli prawie 18 580 odbiorcow. Zespo6t Fundacji wspierat pracownikéw w przygotowaniu i ztozeniu wnioskow
oraz realizacji i rozliczeniu projektéw HOPE.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 528140
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 92

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:’?::;secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o I sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnanie szans tych rodzin i osdb;
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
nauka, szkolnictwo wyzsze, kulturowej. Ochrona i promocja zdrowia.
edukacja, oswiata i wychowanie Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozen
zwolnienia z pracy: Wspomaganie rozwoju
gospodarczego w tym rozwoju
przedsiebiorczosci, wspomaganie rozwoju
wspolnot i spotecznosci lokalnych. Promocja i
rozwdj wolontariatu i e -wolotariatu.

85.60z 6 500,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

publicznego

1742) dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania. Promocja i
reklama. Prowadzenie szkolen, dziatalnos¢ wydawnicza, dziatalnos$é zwigzana z produkcjg
filmdéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych, wydawanie gazet, pozostata dziatalnosé
1 7414 ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, dziatalnos¢ portali

nietrentowych, stosunki miedzyludzkie, i komunikacja , posrednictwo w sprzedazy miejsca na
cele reklamowe w mediach drukowanych, posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele
reklamowe w mediach elektronicznych, dziatalnos$¢ zwigzang z organizacjg targow, wystaw i
kongreséw.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1482197,32 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1147 077,45 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

332 027,92 zt

d) przychody finansowe

590,96 zt

e) pozostate przychody

2500,99 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3929,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1475176,37 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

271,75 #

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1142 876,70 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

332027,92 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3091,95 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy

8 381,60 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

6 500,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1510073,96 zt 6 500,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1164 423,87 zt 6 500,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 327 027,94 z
d) koszty finansowe 6,70 zt
e) koszty administracyjne 17 705,56 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 909,89 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego

-17 346,42 7
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 4 999,98 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opiaty ska rbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,20 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

13 0so6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 170 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 170 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

577 538,83 zt

a) z tytutu umow o prace

451 585,13 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 324 919,22 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 105 500,00 zt

- inne Swiadczenia

21 165,91 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

125 953,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

408 526,87 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

408 526,87 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

169 011,96 i

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

460,71 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 441,36 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 485,71 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dorota Brewczynska - czionek zarzadu 2026-07-14

Pawet Lukasiak - cztonek zarzadu
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