Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "DRZWI OTWARTE"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCLAW Ulica UL. KS. STANIStAWA Nr domu 1 Nr lokalu
BRZOSKI
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 51-686 Poczta WROCLAW Nr telefonu 512596710
Nr faksu E-mail Strona www www.fundacjadrzwiotwarte.pl
kontakt@fundacjadrzwiotwarte.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2018-10-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2022-03-22
publicznego
5. Numer REGON 38155329300000 6. Numer KRS 0000752093
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Mariusz Suréwka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Danitowicz Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Rybak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Mirostaw Walczak Rada fundacji TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Olga Danuta Olech Rada fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest dziatalnos¢ spoteczna, o$wiatowa i kulturalna
szczegblnie w zakresie:

1. dobroczynnosci, pomocy dzieciom, mtodziezy oraz dorostym
zagrozonym niedostosowaniem i

wykluczeniem spotecznym, szerzenia profilaktyki uzaleznien, wsparcia i
pomocy spotecznej

skierowanej do 0séb uzaleznionych i ich rodzin;

2. zwalczania samotnosci i pobudzania kreatywnosci seniorow;

3. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci spotecznie
uzytecznej

tj. dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej w formie odptatnej badz
nieodptatnej,

w szczegolnosci poprzez:

a. prowadzenie alternatywnego klubu mtodziezowego i studenckiego

b. grupe wsparcia dla oséb uzaleznionych i ich rodzin

c. klub seniora

d. punkt wymiany odziezy

e. grupe wsparcia dla kobiet

f. grupe wsparcia dla mezczyzn

g. dziatania sportowe

h. zajecia dla dzieci

i. warsztaty, szkolenia, festyny, wycieczki, zawody, obozy

j- prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

k. prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j;

l. realizacje dziatan zmierzajgcych do podtrzymywania i upowszechniania
tradycji

narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej,

obywatelskiej i kulturowej;

m. prowadzenie dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka

regionalnego;

n. prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

0. prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

p. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez
pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy;

g. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

r. prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

s. prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym
rozwoj

przedsiebiorczosci;

t. prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

u. prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dziecii

miodziezy;

v. prowadzenie dziatan z zakresu kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury i
dziedzictwa

narodowego;

w. prowadzenie dziatai polegajacych na wspieraniu i upowszechnianiu
kultury

fizycznej;

x. prowadzenie dziatai polegajacych na wspieraniu wiedzy o ekologii i
ochronie

zwierzat oraz ochronie dziedzictwa przyrodniczego;

y. prowadzenie dziatan polegajgcych na wspieraniu turystyki i
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krajoznawstwa;

z. upowszechnianie i ochronie wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich,

a takze prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

aa. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

bb. niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen

w kraju i za granicg;

cc. upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw;

dd. prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijanie kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

ee. prowadzenie dziatan polegajgcych na wspieraniu promogji i organizacji
wolontariatu;

ff. prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka;

gg. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja "Drzwi Otwarte" realizuje zadania pozytku publicznego w sferze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
patologiom spotecznym oraz bezdomnosci. Dziatania Fundacji skupiajg sie na kompleksowym wsparciu 0séb w kryzysie
bezdomnosci, dotknietych problemem uzaleznien (alkoholizm, narkomania) oraz mtodziezy zagrozonej demoralizacjq i
wykluczeniem. Fundacja realizuje model pomocy oparty na trzech filarach: streetworking (reintegracja pierwotna), wsparcie
stacjonarne (grupy wsparcia i pomoc materialna) oraz readaptacja spoteczno-zawodowa (mieszkania treningowe).

1 Program Ratownictwa Ulicznego i Reintegracji Pierwotnej (Streetworking)

W ramach regularnych dziatan terenowych "Coffe House", w kazdg sSrode wolontariusze Fundacji prowadzg aktywne dziatania
typu streetworking na terenie miasta.

Cel dziatania: Docieranie do oséb bezdomnych i gteboko uzaleznionych przebywajgcych w miejscach niemieszkalnych,
budowanie relacji zaufania, diagnoza najpilniejszych potrzeb oraz motywowanie do podjecia zmiany zyciowe;j.

Efekty: Bezposrednie zapraszanie oséb wykluczonych do udziatu w stacjonarnych programach pomocowych Fundacji oraz
interwencyjne wsparcie informacyjne.

2 Stacjonarny Program Wsparcia i Pomocy Humanitarnej

W kazdy czwartek w godzinach 18:00 — 20:00 Fundacja organizuje stacjonarne spotkania dla oséb wykluczonych i uzaleznionych,
koordynowane przez przeszkolonych wolontariuszy.

Komponent terapeutyczno-wspierajgcy: Prowadzenie grup wsparcia, ktére pozwalajg uczestnikom na dzielenie sie
doswiadczeniami, budowanie sieci wsparcia rowiesniczego oraz wzmacnianie motywacji do wyjscia z natogu.

Komponent pomocy materialnej: Zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikow poprzez wydawanie cieptych
positkow (dokarmianie), dystrybucje odziezy oraz niezbednego zaopatrzenia rzeczowego (higienicznego).

3 Program Profilaktyki Réwiesniczej dla Mtodziezy ,Wir”

Wychodzac naprzeciw potrzebom profilaktyki problemowej wsrdd dzieci i mtodziezy, Fundacja prowadzi cotygodniowy program
»Wir”.Spotkania odbywajg sie w kazdy pigtek w godzinach 18:00 — 20:00.

Zakres dziatan: Organizacja bezpiecznej przestrzeni spedzania czasu wolnego, warsztaty rozwijajgce kompetencje spoteczne,
dziatania profilaktyczne ukierunkowane na przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz budowanie prawidtowych wzorcéw zachowan.
4 Program Terapii Zamknietej i Finansowania Leczenia Odwykowego

Dla podopiecznych Fundacji wykazujgcych wysoka motywacje do zmiany i rokujgcych powrdt do spoteczenstwa, Fundacja
organizuje i koordynuje proces leczenia w specjalistycznych osrodkach terapii uzaleznien.

Zakres dziatan: Kwalifikacja podopiecznych, formalne posrednictwo w skierowaniu na leczenie stacjonarne w osrodkach
zamknietych.

Finansowanie: Fundacja aktywnie pozyskuje sponsoréw oraz srodki zewnetrzne na pokrycie kosztéw pobytu i leczenia
podopiecznych w placdwkach terapeutycznych.

5 Program Postrehabilitacji i Readaptacji Spotecznej — Mieszkania Treningowe

W okresie sprawozdawczym Fundacja znaczgco rozszerzyta swojg infrastrukture pomocowa poprzez pozyskanie od Urzedu
Miasta dwadch lokali mieszkalnych w stanie deweloperskim/do kapitalnego remontu (w stanie ruiny).

Zrealizowane prace: Whasnymi sitami oraz dzieki wsparciu darczyricow Fundacja przeprowadzita kompleksowy remont generalny
obu mieszkan, dostosowujgc je do celdw mieszkalnych.

Przeznaczenie i Funkcja: Lokale te bedg petnity funkcje mieszkan treningowych (chronionych) dla oséb opuszczajgcych
zamkniete osrodki leczenia uzaleznien. Program zaktada pobyt podopiecznych pod nadzorem kuratora/asystenta. W tym czasie
uczestnicy programu realizujg indywidualny plan usamodzielnienia, obejmujacy podjecie stabilnego zatrudnienia, uregulowanie
sytuacji prawnej i zyciowej oraz nauke samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy oraz wsparciu darczyncéw, Fundacja skutecznie realizuje cele z zakresu pozytku
publicznego poprzez:

Systematyczng pomoc humanitarng i terapeutyczng w cyklu tygodniowym.

Stworzenie trwatego instrumentu readaptacji spotecznej w postaci infrastruktury mieszkan treningowych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 50

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
g dzz;\:jiI:Zcr)\seusozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W okresie sprawozdawczym Fundacja
prowadzita zintegrowang, wieloetapowa
dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego
(zaklasyfikowang wedtug PKD jako 88.99.Z -
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,
gdzie indziej niesklasyfikowana oraz PKD 87.90.Z
- Pozostata pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem). Dziatania skierowane byty
do 0s6b w kryzysie bezdomnosci, oséb
uzaleznionych oraz borykajacych sie z ciezkimi
kryzysami zyciowymi. Pomoc $wiadczona byta w
100% bezptatnie dla beneficjentéw i
obejmowata:

1. Streetworking: Regularne, cotygodniowe
wyjscia wolontariuszy na ulice miasta w celu
pomoc spoteczna, w tym pomoc nawigzywania bezposredniego kontaktu z
rodzinom i osobom w trudnej osobami w kryzysie bezdomnosci, oferowania im
1 sytuacji zyciowej oraz doraznego wsparcia oraz motywowania do 88.99.Z 23 531,50 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |zmiany sytuacji zyciowej.

o0séb 2. Grupe wsparcia ,,Coffee House”:
Cotygodniowe, otwarte spotkania o charakterze
grupy wsparcia, podczas ktérych uczestnicy
otrzymywali pomoc emocjonalng, ciepty positek
i napoje oraz niezbedng pomoc rzeczowg w
postaci odziezy pozyskiwanej od organizacji
partnerskich.

3. Pomoc w podjeciu terapii: Konsultacje,
motywowanie oraz aktywne wsparcie w
zatatwianiu formalnosci i kierowaniu oséb
uzaleznionych do specjalistycznych osrodkéw
leczenia odwykowego.

4. Program mieszkan treningowych (readaptacja
spoteczna): Prowadzenie mieszkan dla osdb,
ktére ukonczyty terapie w osrodkach
zamknietych i potrzebujg wsparcia w powrocie
do samodzielnego funkcjonowania w
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;::gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 195 366,83 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 195 366,83 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 23 531,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 166 744,52 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

131 591,52

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

35 153,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 5090,81 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

23 531,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Opis dziatania:

W okresie sprawozdawczym Fundacja Drzwi Otwarte realizowata kluczowe dziatanie statutowe
polegajace na przygotowaniu oraz wyposazeniu infrastruktury dla programu mieszkan
treningowych, pozyskanych od Gminy Wroctaw. Mieszkania te, przekazane w stanie wymagajacym
kapitalnego remontu, docelowo stuzy¢ bedg usamodzielnianiu i wsparciu osdb w kryzysie lub
potrzebujgcych systemowej pomocy.

Srodki pochodzace z1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w petnej kwocie 23 531,50 zt
zostaty w catosci przeznaczone na pokrycie niezbednych etapéw prac remontowych, instalacyjnych
oraz pierwszych zakupdéw wyposazenia. Prace i zakupy realizowane byty w lokalach przy ul.
Kluczborski23/7, ul. Drzewnej 6 (mieszkania nr 4 i 5) we Wroctawiu. Srodki z 1,5% pokryty w
szczegoblnosci:

Modernizacje instalacji elektrycznych: Wykonanie prac montazowych i instalacyjnych w lokalach
(koszt: 15 800,00 zt brutto) wraz z zakupem niezbednych materiatéw elektrycznych na podstawie
faktur (kwoty: 3 194,52 zt brutto, 517,89 zt brutto oraz 767,21 zt brutto).

Wyposazenie wnetrz (kuchnia): Zakup mebli kuchennych do lokalu przy ul. Kluczborskiej23 (koszt:
4 459,00 zt brutto).

Prace i kontrole instalacji gazowych: Przeprowadzenie wymaganych prawem préb szczelnosci oraz
préb cisnieniowych instalacji gazowe] (odpowiednio: 350,00 zt brutto oraz 984,00 zt brutto).
Ustugi kominiarskie i wentylacyjne: Wykonanie niezbednych ekspertyz i prac kominiarskich.

23 531,50 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cel ogdlno - statutowy 23 531,50 zt
Brak wskazania celu szczegétowego

Podatnicy przekazali srodki bez wskazania celéw szczegétowych (na ogdlne cele statutowe
organizacji). Srodki te decyzja Zarzadu zostaty w catosci wydatkowane na program remontu i
wyposazenia mieszkan treningowych we Wroctawiu, reszte kwoty na remont mieszkan fundacja
pozostata od darczyncéw. Remont zakoriczono w2026 roku

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 152 957,26 zt 23 531,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 152 755,26 zt 23 531,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 202,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 42 611,57 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 3 816,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O 0O

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Fundacja nie ponosita kosztow zwigzanych z

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) oparciu o bezinteresown a, nieod p’fatn 3 prace

wolontariuszy, w tym cztonkéw zarzgdu fundac;ji.

i~ Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nia

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen wynagrodzeniami, poniewaz wszelkie dziatania statutowe
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa oraz zarzadzanie organizacja realizowane sg wy’facznie w

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. o . : o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Fundacja kfadzie szczegdlny nacisk na petng przejrzystos¢ oraz transparentnosé swoich dziatan i struktury
organizacyjnej. Informujemy, ze Fundacja nie posiada udziatéw ani akcji w spotkach prawa handlowego (w tym
powigzan kapitatowych na poziomie co najmniej 20%), jak réwniez nie uczestniczy w strukturach innych organizacji.
Wszystkie zasoby i dziatania Fundacji sg w catosci oraz bezposrednio dedykowane realizacji jej celéw statutowych.

Mariusz Suréwka 2026-07-14
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