Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

KLUB OGOLNOSPORTOWY "VICTORIA 1922"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. CZESTOCHOWA
kontaktowe
Gmina M. CZESTOCHOWA Ulica KRAKOWSKA Nr domu 80 Nr lokalu

Miejscowos¢ CZESTOCHOWA

Kod pocztowy 42-203

Poczta CZESTOCHOWA

Nr telefonu 695991164

Nr faksu

E-mail

ksiegowosc@victoriaczestochowa.pl

Strona www www.victoriaczestochowa.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-11-16
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-08
publicznego
5. Numer REGON 15155062800000 6. Numer KRS 0000062543
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Wojciech Kasiriski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Roman Ginda Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Pluta Sekretarz TAK
Michat Zatucki Cztonek Zarzadu TAK
Mariusz Manko Cztonek zarzadu TAK
Piotr Rojek Cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Adrian Pasieka Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ‘;TZI:::UE)/ przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Tomasz Dzieriyk Cz{onek KOmISJI TAK
Rewizyjnej
Jarostaw Kostarczyk Cztonek Komisji NIE
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Podstawowym celem dziatania Klubu jest krzewienie kultury fizycznej
wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych, aktywizacja oséb niepetnosprawnych,
w tym dzieci, mtodziezy i dorostych, dziatania profilaktyczne,
terapeutyczne i lecznicze w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
prowadzenie pracy wychowawczej poprzez umozliwienie wszystkim
chetnym z terenu, przede wszystkim Czestochowy, oraz okolicznych,
przylegtych miejscowosci, uprawiania sportu, w tym gtéwnie pitki noznej,
na boiskach i obiektach sportowych uzytkowanych przez Klub.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Podstawowym celem dziatania Klubu jest krzewienie kultury fizycznej
wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, aktywizacja oséb niepetnosprawnych,
w tym dzieci, mtodziezy i dorostych, dziatania profilaktyczne,
terapeutyczne i lecznicze w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
prowadzenie pracy wychowawczej poprzez umozliwienie wszystkim
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |CN€tnym z terenu, przede wszystkim Czgstochowy, oraz okolicznych,
podstawie statutu organizacji) przylegtych miejscowosci, uprawiania sportu, w tym gtéwnie pitki noznej,
na boiskach i obiektach sportowych uzytkowanych przez Klub.
Realizujemy program szkolenia zgodny z Narodowym Modelem Gry
Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. W zwigzku z udziatem naszego klubu w
programie certyfikacji PZPN nasz proces szkoleniowy jest objety statym
monitoringiem PZPN. Podczas okresu certyfikacji poddawani jestesmy
statej kontroli zespotéw monitorujgcych z PZPN a szkolenie jest
ustandaryzowane zaréwno dokumentacyjnie ( konspekty zajec¢ sg na
platformie przekazywane do PZPN) a potem wedtug nich prowadzone s3
zajecia praktyczne co pozwala na zachowanie wysokiego poziomu
szkolenia. Istota w tym wieku mtodych sportowcéw jest rozwoj
indywidualny zawodnika ( wiek 5-14 lat) by na tej podbudowie przejs¢ do
procesu szkolenia taktycznego i tzw "rozumienia gry". Wraz z rozwojem
przygotowania fizycznego ( wiek 15-18 lat) proces szkolenia jest bardziej
zaawansowany i podporzgdkowany umiejetnosciom taktycznym danego
zawodnika co w naszym procesie szkolenie jest mocno akcentowane.
Szczegodlnie te wtasnie grupy wiekowe objete sg zajeciami analizy
meczowy zaréwno wiasnych jak i topowych druzyn swiata. Takie
specjalistyczne zajecia pozwalajg na podniesieni poziomu sportowego
naszych zawodnikdw. Podczas realizacji procesu szkoleniowego ktadziemy
bardzo duzy nacisk na edukacje swiadomosci mtodych sportowcéw. W
okresie przygotowawczym mtodzi sportowcy majg organizowane szkolenia
z zakresu zdrowego odzywiania jak réwniez zajecia z trenerem mentalnym
i motorycznym. Zajecia te maja uswiadomié¢ mtodym sportowcom bardzo
wazne aspekty profesjonalnego podejscia do realizacji wiasnych marzen.
Jaka istotng kwestig oprdcz treningu fizycznego jest przygotowanie
mentalne i stylu prowadzenia sie, wskazujgc im na pozytywne i negatywne
zewnetrzne bodzce. Klub rowniez zarowno w okresie przerw szkolnych
tych letnich i zimowych organizuje obozy sportowe. Obozy majg charakter
dwojaki - jedna forma to ob6z dochodzeniowy a drugi wyjazdowy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Podstawowym celem dziatania Klubu jest krzewienie kultury fizycznej wérdd dzieci, mtodziezy i dorostych, aktywizacja oséb
niepetnosprawnych, w tym dzieci, mtodziezy i dorostych, dziatania profilaktyczne, terapeutyczne i lecznicze w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz prowadzenie pracy wychowawczej poprzez umozliwienie wszystkim chetnym z terenu,
przede wszystkim Czestochowy, oraz okolicznych, przylegtych miejscowosci, uprawiania sportu, w tym gtéwnie pitki noznej, na
boiskach i obiektach sportowych uzytkowanych przez Klub.

Realizujemy program szkolenia zgodny z Narodowym Modelem Gry Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. W zwigzku z udziatem
naszego klubu w programie certyfikacji PZPN nasz proces

szkoleniowy jest objety statym monitoringiem PZPN. Podczas okresu certyfikacji poddawani jestesmy statej kontroli zespotéw
monitorujgcych z PZPN a szkolenie jest ustandaryzowane zaréwno

dokumentacyjnie ( konspekty zajeé sg na platformie przekazywane do PZPN) a potem wedtug nich prowadzone s3 zajecia
praktyczne co pozwala na zachowanie wysokiego poziomu szkolenia. Istota w tym wieku mtodych sportowcéw jest rozwéj
indywidualny zawodnika ( wiek 5-14 lat) by na tej podbudowie przej$¢ do procesu szkolenia taktycznego i tzw "rozumienia gry".
Woraz z rozwojem przygotowania fizycznego ( wiek15-18 lat) proces szkolenia jest bardziej zaawansowany i podporzadkowany
umiejetnosciom taktycznym danego zawodnika co w naszym procesie szkolenie jest mocno akcentowane. Szczegdlnie te wtasnie
grupy wiekowe objete sg zajeciami analizy meczowy zaréwno wiasnych jak i topowych druzyn swiata. Takie specjalistyczne
zajecia pozwalajg na podniesieni poziomu sportowego naszych zawodnikdéw. Podczas realizacji procesu szkoleniowego
ktadziemy bardzo duzy nacisk na edukacje Swiadomosci mtodych sportowcow. W

okresie przygotowawczym mtodzi sportowcy majg organizowane szkolenia z zakresu zdrowego odzywiania jak rowniez zajecia z
trenerem mentalnym i motorycznym. Zajecia te maja uswiadomié¢ mtodym sportowcom bardzo wazne aspekty profesjonalnego
podejscia do realizacji wtasnych marzen. Jaka istotng kwestig oprécz treningu fizycznego jest przygotowanie mentalne i

stylu prowadzenia sie, wskazujgc im na pozytywne i negatywne zewnetrzne bodzce. Klub réwniez zaréwno w okresie przerw
szkolnych tych letnich i zimowych organizuje obozy sportowe. Obozy

majg charakter dwojaki - jedna forma to obéz dochodzeniowy a drugi wyjazdowy.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 280

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 27

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Podstawowym celem dziatania Klubu jest
krzewienie kultury fizycznej wsrdd dzieci,
mtodziezy i dorostych, aktywizacja oséb
niepetnosprawnych, w tym dzieci, mtodziezy i
dorostych, dziatania profilaktyczne,
terapeutyczne i lecznicze w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz
prowadzenie pracy wychowawczej poprzez
umozliwienie wszystkim chetnym z terenu,
przede wszystkim Czestochowy, oraz
okolicznych, przylegtych miejscowosci,
uprawiania sportu, w tym gtéwnie pitki noznej,
na boiskach i obiektach sportowych
uzytkowanych przez Klub. Dziatalno$¢ Klubu
winna przyczyniac sie do integracji lokalnej
spotecznosci. Cele statutowe Klubu mieszczg sie
w catosci w sferze zadan publicznych
okreslonych w art. 4 pkt. 1 ust. 14 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.19.7

0,00 zt

% Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Podstawowym celem dziatania Klubu jest
krzewienie kultury fizycznej wsrdd dzieci,
mtodziezy i dorostych, aktywizacja oséb
niepetnosprawnych, w tym dzieci,
mtodziezy i dorostych, dziatania
profilaktyczne, terapeutyczne i lecznicze w
zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom
oraz prowadzenie pracy wychowawczej
poprzez umozliwienie wszystkim chetnym z
terenu, przede wszystkim Czestochowy,
oraz okolicznych, przylegtych miejscowosci,
uprawiania sportu, w tym gtéwnie pitki
noznej, na boiskach i obiektach sportowych
uzytkowanych przez Klub. Dziatalnos¢ Klubu
winna przyczyniac sie do integracji lokalnej
spotecznosci. Cele statutowe Klubu
mieszczg sie w catosci w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 pkt. 1 ust.
14 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

93.19.Z

0,00 zt
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= Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Zajmujemy sie kompleksowym posrednictwem w sprzedazy powierzchni reklamowej,
koncentrujac sie zaréwno na tradycyjnych mediach drukowanych, jak i na nowoczesnych,
atrakcyjnych lokalizacjach reklamowych zwigzanych z dziatalnoscia sportowa.. Wynajmujemy
powierzchnie reklamowe na stadionie, na ogrodzeniach naszego obiektu, na koszulkach
zawodnikéw grajacych w naszym klubie. A takze w social mediach. Nasza oferta skierowana
jest do firm, ktére chcg wzmocni¢ swojg rozpoznawalnos¢, budowaé pozytywny wizerunek
oraz dotrze¢ do nowych grup klientéw poprzez skuteczne dziatania reklamowe w $rodowisku
sportowym.

1 73.12.B

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1131611,57 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 406 372,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 532 675,18 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 189 315,00 zt

d) przychody finansowe 248,69 zt

e) pozostate przychody 3 000,00 zt
s
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 20 380,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 330 064,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 263 672,00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 66 392,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 245 243,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 47 028,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 8 900,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 189 315,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 535923,87 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

20 380,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Wynagrodzenia trenerow

20 380,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 1340 565,47 zt 20 380,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 673 653,78 zt 20 380,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 560 666,93 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 24 729,18 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 81 515,58 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

-267 281,08 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-27 991,75 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

189 315,00 zt

;

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

L I I .

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

30 os6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

29 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 4 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

320 084,64 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 320 084,64 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

320 084,64 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

96 420,58 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

223 664,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2101,07 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Profilaktyka uzaleznien Organizacja pozalekcyjnych Gmina Miasto Czestochowa 45 000,00 zt
zajec sportowych dla dzieci
przedszkolnych
2|Organizacja wypoczynku Organizacja potkolonii Gmina Miasto Czestochowa 2 000,00 zt
zimowego dla dzieci i zimowych dla dzieci i mtodziezy
miodziezy
3|0rganizacja imprez Organizacja turnieju Gmina Miasto Czestochowa 772,00 zt
sportowych rangi
miedzynarodowej i
ogolnopolskiej
4|Budzet Obywatelski Otwarte turnieje pitkarskie dla  |Wojewddztwo Slaskie 99 900,00 zt
Wojewddztwa Slaskiego dzieci i mtodziezy
5|Szkolenie sportowe dla Organizacja zajec¢ sportowych  |Gmina Miasto Czestochowa 116 000,00 zt
dzieci i mtodziezy dla dzieci i mtodziezy
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
R e N e e L el 23000002

Y < T

zawodnikow

2|Certyfikacja zapewnienie wysokiego Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 43 392,00 zt
standardu szkolenia dzieci i (FRKF) dysponentem jest Minister
mitodziezy w akademiach Sportu i Turystyki
pitkarskich

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wojciech Kasinski - Prezes Zarzadu 2026-07-14
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