Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA CHALLENGE EUROPE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica AL. IX WIEKOW KIELC Nr domu 6 Nr lokalu 17
Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-516 Poczta KIELCE Nr telefonu 509743653
Nr faksu E-mail ewawaj6141@wp.pl Strona www http://www.fundacjachallenge.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-07-23
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-07-23
publicznego
5. Numer REGON 26065575100000 6. Numer KRS 0000441310
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Krzyzanski Prezes Zarzgdu Fundacji NIE
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Maciej Bryk Przewodniczacy Rady NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:;j preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Beata Zieliriska Cztonek Rady Fundacji NIE
Maciej Jakub Motyka Cztonek Rady Fundacji NIE
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Wspieranie grup i oséb zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem
spotecznym i defaworyzacjg spoteczng, w szczegdlnosci oséb
niepetnosprawnych;

9. Cele statutowe organizacji Tworzenie rownych szans zyciowych dla oséb niepetnosprawnych poprzez
ich edukacje, rehabilitacje zawodowg i adaptacje spoteczng;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Upowszechnianie w spoteczenstwie idei demokracji i integracji spotecznej,

w szczegdlnosci 0séb niepetnosprawnych;

Ksztattowanie swiadomosci spotecznej, opinii publicznej na temat potrzeb
i mozliwosci oséb niepetnosprawnych;

Dziatalnos$¢ ekspercka, a w tym dziatania zwigzane z edukacja, rehabilitacjg
i ochrong zdrowia;

Podejmowanie i rozwijanie inicjatyw zwigzanych z kulturg fizyczng, szeroko
rozumiang rekreacjg i turystykg wsréd oséb niepetnosprawnych;
Upowszechnianie idei integracji europejskiej;

Propagowanie i wzmacnianie dziatan zwigzanych z upowszechnianiem
kultury i sztuki wsrdd osdb niepetnosprawnych;

Utworzenie i prowadzenie osrodka ksztatcenia ustawicznego.

Wspieranie grup i 0séb zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem
spotecznym i defaworyzacja spoteczng, w szczegdlnosci oséb
niepetnosprawnych;

Tworzenie réwnych szans zyciowych dla osdb niepetnosprawnych
poprzez ich edukacje, rehabilitacje zawodowg i adaptacje spoteczng;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |2 Upowszechnianie w spoteczeristwie idei demokracji i integracji
podstawie statutu organizacji) spotecznej, w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych;

Ksztattowanie swiadomosci spotecznej, opinii publicznej na temat
potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych;

Dziatalnos¢ ekspercka, a w tym dziatania zwigzane z edukacja,
rehabilitacjg i ochrong zdrowia;

Podejmowanie i rozwijanie inicjatyw zwigzanych z kulturg fizyczna,
szeroko rozumiang rekreacjg i turystykg wsréd oséb niepetnosprawnych;
Upowszechnianie idei integracji europejskiej;

Propagowanie i wzmacnianie dziatahi zwigzanych z upowszechnianiem
kultury i sztuki wsrdd osdb niepetnosprawnych;

Utworzenie i prowadzenie osrodka ksztatcenia ustawicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. "Aktywna Mtodziez na Mazowieckim Rynku Pracy" FEMA.08.01-1P.01-03L0/24

Projekt realizowany od 1 marca 2025 r. w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza, skierowany do mtodych mieszkancéw
Regionu Warszawskiego Stotecznego w wieku 18-29 lat, pozostajacych poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniami oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W 2025 roku rozpoczeto realizacje projektu, prowadzgc dziatania rekrutacyjne oraz
pierwsze formy wsparcia uczestnikow. Przeprowadzano diagnoze potrzeb, opracowywano indywidualne sciezki wsparcia,
realizowano indywidualne i grupowe wsparcie spoteczne oraz zawodowe, a takze rozpoczeto organizacje szkolen i stazy
zawodowych majacych na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikéw.

2. "Zmieniaj Zycie — Rozwijaj Umiejetnosci!" FEMA.07.05-1P.01-089A/25

Projekt realizowany od 1 wrzesnia 2025 r. na terenie powiatu piaseczynskiego w wojewddztwie mazowieckim, skierowany do
0s6b dorostych zainteresowanych rozwojem kompetencji podstawowych i zawodowych. W 2025 roku prowadzono dziatania
promocyjne i rekrutacyjne oraz rozpoczeto prace z pierwszg grupg uczestnikdw oraz rozpoczeto wsparcie obejmujgce rozwdj
umiejetnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych. Projekt
obejmuje réwniez wsparcie psychologa i doradcy edukacyjno-zawodowego oraz potwierdzanie nabytych kompetenc;ji.

3. "Ograniczenia nie istniejg — Plan rozwoju NGO w obszarze dostepnosci i wtgczenia spotecznego" FERS.04.07-1P.04-0068/24
Projekt realizowany od 1 grudnia 2025 r. w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, skierowany do 12
organizacji pozarzagdowych z catej Polski. W 2025 roku rozpoczeto realizacje projektu, prowadzac dziatania organizacyjne i
przygotowawcze do wdrozenia zaplanowanych form wsparcia. Merytoryczna realizacja projektu obejmuje doradztwo dla
organizacji pozarzagdowych, program szkolen z zakresu dostepnosci, przeprowadzenie audytow wewnetrznych wraz z
opracowaniem rekomendacji oraz wdrazanie usprawnien zwiekszajgcych poziom dostepnosci i wigczenia spotecznego.

4, "Bede kobietg pracujgca!" nr FESW.10.05-1P.01-0011/24

Realizacja poszczegdlnych wsparé w ramach projektu w 2025 r.:

1. Psycholog:

w ramach indywidualnych konsultacji psychologicznych zostaty zrealizowane spotkania dla 62 uczestniczek po 6 h/os. (tgcznie
372h).

2. Poradnictwo zawodowe:

w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego zostaty zrealizowane spotkania dla 42 uczestniczek po 6h/os. (tgcznie
252h).

3. Posrednictwo pracy:

w ramach indywidualnego posrednictwa pracy zostaty zrealizowane spotkania dla 30 uczestniczek po 4h/os. (tgcznie 120h).

5. ,,OPIEKA OD ZARAZ” Nr projektu fesw.09.04-iz.00-0032/24

Okres realizacji 01.10.2024 —31.12.2026

Opis na dzien 31.12.2025

Gtéwnym celem jest zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych i zdrowotnych dla 80 oséb dorostych, potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz wsparcie 40 opiekundw faktycznych zamieszkujgcych w rozumieniu KC w woj.
Swietokrzyskim na obszarze powiatu m. Kielce lub powiatu kieleckiego w gminach OSI regionalnych KOF poprzez realizacje dla
OPW ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania i zdrowotnych oraz wsparcie OF w postaci ksztatcenia, wymiany doswiadczen i
poradnictwa.

Zrekrutowano 40 os. — OWP oraz 20 OF, zakoriczono | i Il Edycje rekrutaciji.

Powstato 40 Indywidualnych Plandw wsparcia. 27 osdb potrzebujgcych wsparcia rozpoczeto wsparcie w postaci ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania, 10 osdb potrzebujgcych wsparcia rozpoczeto wsparcie w postaci ustug specjalistycznych
opiekuriczych w miejscu zamieszkania. W ramach projektu odbyty sie 32 konsultacje lekarskie dla 32 oséb potrzebujgcych
wsparcia . Jednoczesnie rozpoczeto sie wsparcie pielegniarskiej opieki dtugoterminowej w warunkach domowych. Obyty sie
spotkania dla 20 opiekunéw faktycznych z psychologiem - przeprowadzono diagnoze sytuacji osobistej i spotecznej oraz
opracowano IPW. tacznie odbyto sie 20h wsparcia.

6. ,Lepsza jakos¢ zycia!” Nr projektu fepk.07.15-ip.01-0054/23

Okres realizacji 05.01.2025 -31.12.2026

Opis na dzier 31.12.2025

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spot. — zawodowym 105 osdb od
18 r.z., bez zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym min. 10 oséb z niepetnosprawnosciami
zamieszkujgcych na obszarze woj. .podkarpackiego, na terenie jednego z powiatéw: kolbuszowski, mielecki, rzeszowski, m.
Rzeszdw poprzez realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywnej integracji.

Zrekrutowano 72 os.

Odbyly sie spotkania z doradca zawodowym i psychologiem w ramach przygotowania i opracowania Indywidualnych Sciezek
Reintegracji: Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym: 72 os. x 2h. tgcznie 144h Indywidualne spotkania z psychologiem:
64h z 2 h. tacznie 128h Powstato 64 Indywidualne Sciezki Reintegracji.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 36
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
Gtéwnym celem jest zwiekszenie dostepnosci do
ustug spotecznych i zdrowotnych dla 80 oséb
dorostych, potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu oraz wsparcie 40
dziatalnos$é na rzecz integracji i opleku‘nO\.N faktycancI? z?mleszkwacych W
reintesracii zawodowei i spotecznei rozumieniu KC w woj. swietokrzyskim na
1 gracy 11sp ! |obszarze powiatu m. Kielce lub powiatu 94.99.Z 0,00 zt

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

kieleckiego w gminach OSI regionalnych KOF
poprzez realizacje dla OPW ustug opiekuriczych
w miejscu zamieszkania i zdrowotnych oraz
wsparcie OF w postaci ksztatcenia, wymiany
doswiadczen i poradnictwa. Wsparcie w postaci
ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 5837 796,39 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5837 796,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2105,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5767 641,19 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 5631 000,03 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 136 641,16 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 68 050,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 53 050,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 15 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

7 862,30 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5756 228,11 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5738 780,30 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 17 447,81 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 99 016,09 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

9 0s6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5 71 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

58 0séb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2763 008,25 zt

a) z tytutu umow o prace

399 877,74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

399 877,74 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2363 130,51 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2763 008,25 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2763 008,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 000,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Dofinansowanie do
wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych

Dofinansowanie do
wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych

PFRON

136 641,16 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
& hig

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13

10



2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Krzyzanski 2026-07-13
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