Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

o OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PRACOWNIKOW | SYMPATYKOW SRODOWISKOWYCH
1. Nazwa organizacji DOMAOW SAMOPOMOCY
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat CHRZANOWSKI
kontaktowe
Gmina CHRZANOW Ulica UL. STEFANA Nr domu 6 Nr lokalu

CZARNIECKIEGO

Miejscowosc¢ PLAZA Kod pocztowy 32-552 Poczta PLAZA Nr telefonu 600992440
Nr faksu 600992440 E-mail ospissds@gmail.com Strona www http:/www.ospissds.webd.pro

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-09-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2007-06-22
publicznego
5. Numer REGON 13086102300000 6. Numer KRS 0000046615
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Koémider prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Agata Bryniarska cztonek TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Iwona Bryniarska cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Bozena Mréz cztonek TAK
Renata Zaczyk cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest organizacyjne, szkoleniowe i informacyjne
wspomaganie zadan

z zakresu pomocy spotecznej, edukacji, ochrony i promocji zdrowia,
rehabilitacji, kultury

wtym m.in.:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22016 r. poz.
1638);

7) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
13) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15) turystyki i krajoznawstwa;

16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

17) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

18) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju

i za granicy;

19) promog;ji i organizacji wolontariatu;

20) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania

i ochrony praw dziecka;

21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22) rewitalizacji;

23) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego

i o wolontariacie (t.j. Dz.U. 2 2018 r, poz. 450).

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Wymienione w § 9 cele realizowane sg poprzez nastepujgce dziatania:

1) upowszechnianie wiedzy na temat probleméw 0séb z zaburzeniami
psychicznymi

i niepetnosprawnoscig celem ksztattowania pozytywnego wizerunku tych
0s6b oraz propagowania wobec nich tolerancyjnych postaw;

2) organizowanie i prowadzenie dziatan z zakresu ekonomii spotecznej;
3) podnoszenie jakosSci ustug terapeutycznych, edukacyjnych,
rehabilitacyjnych

i opiekunczych swiadczonych w osrodkach wsparcia poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow szkoleniowych i
terapeutycznych dla pracownikdw pomocy spotecznej, oséb
wymagajacych pomocy, ich rodzin

i opiekundw,

b) integracje dziatan osrodkéw wsparcia, stowarzyszen i innych instytucji
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niosgcych pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
celem wymiany doswiadczen

4) organizowanie i prowadzenie osSrodkdw wsparcia;

5) organizowanie wystaw, odczytéw, imprez, wydawanie publikacji;

6) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy,

w szczegolnosci 0séb niepetnosprawnych;

7) promocje i organizacje wolontariatu na rzecz osdb niepetnosprawnych,
ich rodzin

i opiekunéw;

8) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

9) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi

w kraju i zagranica, Kosciotami, mediami;

10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd osdb z problemami
psychicznymi

i niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekundéw;

11) reprezentowanie interesdw oséb wymagajgcych pomocy oraz
pracownikéw osrodkow terapeutycznych, edukacyjnych, rehabilitacyjnych
i opiekuriczych wobec sektora publicznego w tym: zajmowanie stanowiska
wobec prawodawstwa na szczeblu ogélnopolskim, regionalnym i lokalnym;

12) wspotpraca z podmiotami publicznymi w ksztattowaniu polityki
dotyczacej funkcjonowania osrodkdéw wsparcia;

13) organizowanie i prowadzenie osSrodkdw wsparcia dla oséb dotknietych
zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych, oséb w wieku
emerytalnym, dzieci i mtodziezy;

14) podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym wsrdd dorostych, dzieci i mtodziezy;

15) integracje dziatan osrodkéw wsparcia, stowarzyszen i innych instytucji
niosgcych pomoc osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
celem wymiany doswiadczen.

16) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w wymiarze lokalnym, regionalnym
oraz ponadregionalnym w kazdej prawnie dopuszczalnej formie;

17) inicjowanie, organizowanie i finansowanie dziatarh adresowanych do
0s6b w trudnej sytuacji zyciowej, w tym w gtdwnie oséb
niepetnoprawnych, oséb w wieku emerytalnym;

18) organizowanie i finansowanie przedsiewzie¢ kulturalnych,
adresowanych do oséb

z problemami psychicznymi i niepetnosprawnych, ich rodzin i opiekundéw;
19) wspodtpraca z podmiotami administracji rzagdowej i samorzgdowej,
organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami wyznaniowymi, oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, lub jednostkami nie posiadajgcymi osobowosci
prawnej, nie wykluczajgc miedzynarodowych, w zakresie realizacji celéw
statutowych;

20) inicjowanie, planowanie, prowadzenie i zlecanie kampanii
informacyjnych

i promocyjnych propagujgcych dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

21) inne dziatania wynikajgce z celdw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikdéw i Sympatykéw srodowiskowych Doméw Samopomocy zorganizowato i
przeprowadzito dwa szkolenia oraz ogdlnopolska konferencje.

Pierwsze szkolenie skierowane byto do kadry zarzgdzajgcej dotyczyto przeciwdziatania mobbingowi w zespole merytorycznym
srodowiskowych domoéw samopomocy, procedur przeciwdziatania zjawiskowi. w Szkoleniu tym uczestniczyto 25 oséb. Szkolenie
prowadzone byto przez prawnika.

Drugie szkolenie podzielone byto na dwie czesci : 1 czes¢ prowadzona byta przez prawnika dotyczyta opracowywania regulaminu
wynagradzania w jednostce oraz regulaminu organizacyjnego.Druga czes¢ szkolenia miata na celu zapoznanie kadry
bezposrednio pracujacej z uczestnikami z nowymi metodami pracy tj. " Kgpiele lesne" , to popularna forma wypoczynku wsréd
uczestnikdw $ds poprawiajaca nie tylko kondycje fizyczng oséb ale zwracajgca uwage na kontakt z przyrodg oraz korzysci
zdrowotne. " Odzywianie w chorobach z kregu zaburzen psychicznych" to wazny element naszego zdrowia, podczas szkolenia
zwrdécono uwage na prawidtowo skomponowane positki. Metoda superwizji i wsparcia dla oséb z zawodéw pomocowy to
metoda pt. Grupa Balinta"skierowane byto do kadry bezposrednio pracujacej z osoba z kregu zaburzen.

Jak corocznie w pazdzierniku odbyta sie ogdlnopolska konferencja pracownikéw srodowiskowych domoéw samopomocy. W tym
roku w konferencji uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pani Katarzyna Nowakowska -
wiceminister oraz Pani Beata Karlinska - dyrektor Departamenty Polityki Spotecznej. Podczas konferencji uczestnicy zapoznali sie
z kierunkami dziatan Ministerstwa, zmian w rozporzadzeniu. Ponadto spotkanie byto wymiang doswiadczen szczegdlnie w
ramach nowatorskich metod pracy w Polsce oraz problemdw i ich rozwigzan przy realizacji podstawowych zadan
sSrodowiskowych domoéw samopomocy np TYP D

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj
2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 190
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
2.2. Informacje na temat - wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia,
odbiorcéw innych, niz -wspieranie kadry bezposrednio zaangazowanej w proces wsparcia 0sob z
wymienieni w pkt 2.1, na niepetnosprawnosciami bedgcymi uczestnikami sSrodowiskowych doméw samopomocy,
rzecz ktérych dziatata -wpieranie rodziny najblizszych w zyciu codziennym,
organizacja animacja srodowiska lokalnego.
(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

1. opracowanie i realizacja projektu "Spotkania
przy kominie" ze srodkéw gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych. W
ramach projektu promowano alternatywne
formy spedzania czasu wolnego w celu przeciw
dziatania uzaleznieniom behawioralnym. Do
udziatu w projekcie zaproszono harcerzy i
zuchdw z terenu wsi Ptazy, ktdérzy zaprezentowali
swoje umiejetnosci artystyczne. Celem
spotkania byta integracji srodowiska lokalnego,
wspolne spedzanie czasu wolnego promowano,
spotkanie wielopokoleniowe.

88.10.Z

919,60 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. W ramach dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdrowia
psychicznego promowano dziatalnos¢
artystyczng poprzesz udziat i pomoc w
organizacji imprez integracyjnych, konkursow,
piknikow. Takie spotkania uczg uczestnikow
zasad zdrowej rywalizacji,, dajg poczucie
bezpieczenstwa, rados¢ z przebywania w
towarzystwie drugiego cztowieka. Uczg osoby
planowania, wykonywania zadan przy realizacji
spotkania, nowych rél. Gtownie spotkana te sg
odpowiedzig na potrzeby srodowiska.
Zauwazalne jest pozytywne oddziatywanie na
rzecz Srodowiska lokalnego.

W biezgcym roku w dziatanie to wtgczono
Stowarzyszenie Emerytow, Rencistow i
Emerytéw " RELAX" w Ptazie.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

797,47

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:zc:ls: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1.0rganizacja szkolen i ogélnopolskiej
konferencji dla kadry bezposrednio
zaangazowanych w dziatalnosc¢ na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez
zapoznanie nowymi trendami
terapeutycznymi, wzmacnianie potencjatu
0s6b z niepetnosprawnosciami,
promowanie dobrych praktyk, dzielenie sie

. iy , doswiadczeniem i nowotarskimi metodami
dziatalnos¢ na rzecz oséb . e . L
1 . pracy. Prelegenci zwrdcili na podmiotowos¢ |88.10.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych . . S
0s6b zaleznych, wzmacnianie ich do

samodzielnosci i samorealizacji,
samostanowienia o sobie.
2. Promowano dziatania podejmowane
przez PFRON w celu korzystania z
wypozyczalni urzagdzen dla osob z
niepetnosprawnosciami.
3. Omoéwiono zawdd terapeuty
zajeciowego.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 171 067,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 13 049,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 158 018,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 3839,70 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1 000,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 8 210,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4 560,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 650,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 158 018,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 335841 7t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 1717.07 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

realizacja projektu "Spotkania przy kominie" 919,60 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|promowanie dziatalnosci artystycznej oséb z niepetnosprawnosciami 797,47 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 156 820,29 zt 1717,07 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2717,07 zt 1717,07 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 142 477,83 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 11 625,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

10332,63 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

15 540,17 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

190 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Spotkania przy Kominie propagowanie przeciwdziatania |Gmina Chrzanéw 1 000,00 zt
uzaleznieniom behawioralnym
. - . . R © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dorota Kosmider 2026-07-13
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