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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE RODZICOW PRZYJACIOL DZIECI | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "PROMYK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOSADECKI
kontaktowe
Gmina PODEGRODZIE Ulica Nr domu 27 Nr lokalu

Miejscowos¢ GOSTWICA

Kod pocztowy 33-386

Poczta PODEGRODZIE

Nr telefonu 184458110

Nr faksu 184458110

E-mail promyk@gostwica.org.pl

Strona www www.promyk.gostwica.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-07-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-10

publicznego

5. Numer REGON 49201583600000 6. Numer KRS 0000031930

rewizyjnej

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Urszula Potoniec-Medori  |prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Wiectawek wiceprezes TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, K ,
P Jprecep gomny J ke Stanistawa Gomoétka sekretarz TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Jozefa Kwoka przewodniczgcy komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji rewizyjnej
efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli lub . .
Zadzom)]p P gomny 7 Elzbieta Nalepa cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Adam Radom cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Zapewnienie dzieciom i osobom niepetnosprawnym najlepszych
warunkoéw rozwoju przystosowania do samodzielnego zycia w
spoteczenstwie, na poziomie przynajmniej rownym przecietnemu w kraju.
2) Ksztattowanie w Swiadomosci spotecznej wiasciwego stosunku do dzieci
i 0séb niepetnosprawnych ruchowo lub umystowo, zgodnie z zasadami
etyki chrzescijanskiej.

3) Inicjowanie i podejmowanie spotecznych przedsiewzie¢ jednoczacych
ludzi dobrej woli wokét rozwigzywania problemow dzieci i 0séb
niepetnosprawnych oraz petnienie roli organizatorskiej w spotecznym
ruchu na rzecz dzieci i 0séb niepetnosprawnych ruchowo i umystowo.
4) Inicjowanie i podejmowanie dziatan z zakresu ochrony i promocji
zdrowia, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz
aktywnych form wypoczynku i spedzania wolnego czasu przez osoby
niepetnosprawne.

5) Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych osoby
pracujace z osobami niepetnosprawnymi oraz dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

6) Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin i
opiekundw.

7) Prowadzenie edukacji zdrowotne;j.

8) Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.

9) Profilaktyka chordb w tym choréb cywilizacyjnych.

10) Propagowanie sportu jako srodka terapeutycznego.

11) Profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych.

12) Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomani.

13) Rozwdj nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

14) Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

15) Organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych
poprzez sport

i rekreacje.

16) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i
krajoznawstwa.

17) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

18) Dziatalno$¢ na rzecz osdb starszych.

19) Promocja i organizacja wolontariatu.

20) Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

21) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

22) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie ekologii i ochrony
srodowiska.

23) Promocja i upowszechnianie nowoczesnych technologii.

24) Przeciwdziatanie bezrobociu w szczegdlnosci wsréd oséb
niepetnosprawnych.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie w spoteczenstwie akcji informacyjnych za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu, odczytdéw, spotkan, przyznawania
honorowych wyrdznienn za wybitne osiggniecia w pracy lub
ofiarno$¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych ruchowo i umystowo
dla oséb niepetnosprawnych lub organizacji na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej i za granica.

2) Wspoétdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzagdowej,
organizacjami pozarzgdowymi oraz ich zwigzkami, ze szkotami wyzszymi,
placéwkami naukowo-badawczymi, Srodkami masowego przekazu i
sektorem gospodarczym a takze z osobami — specjalistami o uznanym
autorytecie.

3) Inicjowanie prac legislacyjnych dostosowujgcych istniejgce przepisy
prawne do aktualnych potrzeb dzieci i 0séb niepetnosprawnych oraz ich
rodzin i opiekunow.

4) Tworzenie i prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjno - wychowawczych i
innych tego typu placowek (np. warsztaty terapii zajeciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej, klub integracji
spotecznej, Srodowiskowe domy samopomocy).

5) Pozyskiwanie srodkéw finansowych potrzebnych dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

6) Organizowanie dziatalnosci rehabilitacyjne;j.

7) Organizowanie dziatan profilaktycznych.

8) Organizowanie i prowadzenie wyjazdow wypoczynkowych, sportowych i
integracyjnych.

9) Zakup i udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego.

10) Prowadzenie praktycznych zajec z zakresu kultury fizycznej, sportu i
rekreacji.

11) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej.

12) Organizowanie szkolen, kurséw, sympozjéw, seminariow, wyktaddw,
konferencji, prelekcji i debat.

13) Prowadzenie portali internetowych.

14) Organizacje zbidrek publicznych i imprez charytatywnych.

15) Realizacje projektéw profilaktycznych, informacyjnych, naukowych,
badawczych, doradczych oraz edukacyjnych.

16) Opracowywanie ekspertyz, opinii i wystgpien.

17) Tworzenie i/lub przystepowanie do spétdzielni socjalnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Rodzicodw Przyjacidt, Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych ,,Promyk” w Gostwicy to zatozona w roku 2000
organizacja pozarzadowa liczaca 81. cztonkdw, wspierajaca osoby z niepetnosprawnosciami z powiatu nowosgdeckiego i
limanowskiego poprzez prowadzenie od 1. grudnia 2003 Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 30 uczestnikdéw, oraz otwartegol.
grudnia 2022 Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w tukowicy, w ktdrym zatrudnione sg 44 osoby, w tym 36 oséb z
niepetnosprawnosciami. Od 2005 roku Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.

Misjg Stowarzyszenia Rodzicow, Przyjaciot, Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych ,,Promyk” jest wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami w ich samodzielnym i godnym funkcjonowaniu, dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zapewnienie im rownych praw w rodzinie i spoteczenstwie. Wspieramy réwniez ich rodziny,
pomagajgc im w codziennym funkcjonowaniu i zachecajgc do niesienia pomocy innym. Dgzymy do wyréwnywania szans 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ochrony ich praw i zdrowia, a takze do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

W naszej dziatalnosci koncentrujemy sie na:

e uznawaniu unikalnych zdolnosci kazdej osoby i wspieraniu jej w rozwoju,

¢ dazeniu do normalizacji codziennego zycia i Swiadomym ksztattowaniu przysztosci,
e wzmacnianiu poczucia samodzielnosci i niezaleznosci,

® tworzeniu sprzyjajacych warunkow do petnego udziatu w zyciu spotecznym,

* nieustannym podnoszeniu kompetencji i rozwijaniu umiejetnosci
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W 2025 r. Stowarzyszenie osiggneto przychdd w wysokosci4.520.799,46 zt. Stowarzyszenie i prowadzone przez nie jednostki
lokalne (WTZ i ZAZ) zatrudniaty w ciggu roku 56 os6b na umowe o prace - w tym 35 oséb z niepetnosprawnosciami - oraz 20
0s6b na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu, Promyk” w Gostwicy to miejsce wsparcia i aktywizacji osob z
niepetnosprawnosciami, ktérego celem jest rozwijanie samodzielnosci, kompetencji spotecznych oraz przygotowanie
uczestnikdéw do mozliwie najbardziej niezaleznego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Placéwka funkcjonuje w
strukturach Stowarzyszenia Rodzicow, Przyjaciot, Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych ,,Promyk”, ktére od wielu lat dziata na rzecz
integracji i poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami w regionie.

WTZ w Gostwicy prowadzi kompleksowg rehabilitacje spoteczng i zawodowg dla 30. Uczestnikdw poprzez réznorodne formy
wsparcia terapeutycznego, edukacyjnego oraz aktywizujacego. Uczestnicy majg mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci w
pracowniach terapeutycznych, a takze korzystania ze specjalistycznego wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb.
W ramach dziatalnosci Warsztatu realizowane sg m.in.:

e zajecia fizjoterapeutyczne w formie indywidualnej i grupowej, ktorych celem jest poprawa sprawnosci ruchowej, zwiekszenie
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu oraz profilaktyka zdrowotna,

¢ rehabilitacja spoteczna, obejmujgca rozwijanie kompetencji spotecznych, umiejetnosci komunikacyjnych oraz budowanie
relacji interpersonalnych,

¢ aktywizacja zawodowa, polegajgca na przygotowaniu uczestnikdw do podjecia pracy poprzez nauke konkretnych umiejetnosci
zawodowych, udziat w praktykach oraz stopniowe wdrazanie do obowigzkdw pracowniczych,

e trening ekonomiczny, w ramach ktérego uczestnicy uczg sie gospodarowania pieniedzmi, planowania wydatkéw oraz
podejmowania Swiadomych decyzji finansowych,

e zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem, wspierajgce rozwdj emocjonalny, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
radzenie sobie z trudnosciami oraz rozwijanie kompetencji spotecznych,

* wyjazdy integracyjne, ktore sprzyjajg integracji uczestnikow, rozwijaniu samodzielnosci w nowych sytuacjach oraz
wzmacnianiu relacji spotecznych.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest mozliwos¢ kontynuacji aktywizacji w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)
prowadzonym przez Stowarzyszenie, Promyk” W tukowicy. Dla czesci uczestnikdw WTZ stanowi to naturalny kolejny etap
rozwoju — przejscie z terapii zajeciowej do zatrudnienia w warunkach dostosowanych do ich mozliwosci. Dzieki kompleksowemu
podejsciu, wspdtpracy specjalistow oraz indywidualnemu planowaniu procesu rehabilitacji Warsztat Terapii Zajeciowej w
Gostwicy tworzy przestrzen, w ktérej osoby z niepetnosprawnosciami mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci, wzmacniaé poczucie
sprawczosci oraz budowac droge do wiekszej samodzielnosci i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w tukowicy oferowane sg ustugi:
1. Niszczenia dokumentéw

2. Sprzatania

3. Ustugi poligraficzne

4. Produkcja podpatki ekologicznej K-Lumet

5. Produkcja ceramiki artystycznej

Zatozony w grudniu 2022 przez Stowarzyszenie Rodzicéw, Przyjaciét, Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych PromyK’ w Gostwicy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy to podmiot ekonomii spotecznej, ktéry umozliwia
osobom z niepetnosprawnosciami podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, ktore sg dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. ZAZ oferuje regularng prace, ktorej celem jest zaréwno aktywizacja zawodowa, jak i
spoteczna. W ZAZ podopieczni majg mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia za swojg prace, co pozwala im na dalsze rozwijanie
samodzielnosci finansowej oraz zawodowe;.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy prowadzi szerokie spektrum dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i osigga efekty, ktére potwierdzajg ich skutecznosc. Oto kluczowe elementy jego dziatalnosci:

1. Aktywizacja zawodowa i indywidualne plany rehabilitacji

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy pracownicy z niepetnosprawnoscig realizujg
indywidualny plan rehabilitacji, ktérego realizacja rozwija ich kompetencje zawodowe i zwieksza samodzielnosé. Dzieki temu
nie tylko nabywajg umiejetnosci zawodowe, ale réwniez uczg sie radzenia sobie w spoteczenstwie, czego efektem jest wzrost
samodzielnosci, zwiekszona motywacja do pracy oraz integracja w miejscu pracy i poza nim.

2. Szkolenia

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy organizuje dla swoich pracownikéw szkolenia w
ramach prowadzonych dziatalnosci (obstuga plotera, profesjonalne sprzatanie, produkcja podpatki, obstugi maszyn
ogrodniczych). 30 pracownikdw niepetnosprawnych objeto programem szkoler w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
podnoszacych ich kompetencje zawodowe. Pracownicy sg lepiej przygotowani do realizacji zadan, co zwieksza ich efektywnosc
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w pracy oraz poczucie sprawczosci. Dzieki temu wzrosta jakos¢ ustug Swiadczonych przez ZAZ, co umozliwito rozszerzenie
wspotpracy z lokalnym biznesem, a nawet wejscie do duzych firm jak np. Poczta Polska gdzie - w niektdrych placowkach —
mozna kupi¢ m.in. podpatke ekologiczng i inne produkty wytworzone przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu
,Promyk”.

3. Aktywizacja spoteczna i wsparcie psychologiczne

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy oferuje swoim pracownikom z
niepetnosprawnosciami wsparcie psychologiczne oraz treningi kompetencji spotecznych. Pracownicy uczestniczg w
konsultacjach indywidualnych, co przyczynia sie do poprawy ich dobrostanu psychicznego oraz relacji miedzyludzkich.
Regularne monitorowanie sytuacji zyciowej pracownikdw pozwala na oferowanie wsparcia finansowego tam, gdzie jest to
potrzebne, przy jednoczesnym unikaniu promowania postaw roszczeniowych. Efektem tych dziatan jest wyrazna poprawa
integracji pracownikdéw, ich samodzielnosci oraz poprawa dobrostanu ich rodzin.

4. Uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy regularnie bierze udziat w lokalnych kiermaszach i
targach, takich jak Festyn w Jadamwoli, Swieto Dzieci Gér czy Starosadecki Jarmark Rzemiosta. Przyktadem jest prezentacja
rekodzieta wykonywanego przez pracownikéw, co promuje twoérczosé oséb z niepetnosprawnosciami oraz integruje ich z lokalng
spotecznoscig. Efektem tych dziatan jest zwiekszenie Swiadomosci lokalnych mieszkaricéw na temat mozliwosci oséb z
niepetnosprawnosciami oraz wzrost poczucia wartosci samych pracownikow.

5. Integracja przez wyjazdy i wydarzenia kulturalne

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy organizuje dla swoich pracownikdéw wyjazdy
integracyjne oraz spotkania kulturalne, ktdre zacie$niajg wiezi w zespole oraz umozliwiajg pracownikom czerpania radosci z
zycia spotecznego. Wyjazdy do Krynicy Zdréj czy Budapesztu byty dla wielu z nich pierwsza okazjg do wyjazdu poza swoja
miejscowos¢ a wspdlne koledowanie, spotkania przy grillu i kreglach, a takze udziat w wydarzeniach takich jak Gala
Wolontariuszy czy Forum Osdb Niepetnosprawnych przyniosty efekty w postaci wzmocnienia relacji pracownikéw oraz ich
zaangazowania w dziatalno$¢ Zaktadu, oraz otworzyty pracownikdw na nowe, zewnetrzne doswiadczenia.

6. Wspotpraca z instytucjami i przedsiebiorstwami spotecznymi

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy aktywnie wspoétpracuje z lokalnymi
przedsigbiorstwami, podmiotami publicznymi oraz innymi ZAZ-ami. Udziat w programie ,,mentorES” prowadzonym przez
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie czy tez organizacja PRO-NGO umozliwit rozwdj Zaktadu w kierunku profesjonalizacji
dziatan oraz pozyskiwania kontaktow biznesowych. Efektem tej wspétpracy jest zwiekszenie zasiegu oddziatywania oraz
podniesienie jakosci oferowanych produktéw i ustug.

7. Zycie duchowe i religijne

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy widzi istotng role potrzeb duchowych i religijnych u
0s6b z niepetnosprawnoscig dlatego ze wsparciem duszpasterza oséb niepetnosprawnych organizowane sg wspdlne msze
Swiete, drogi krzyzowe oraz inne okolicznoSciowe nabozenstwa. Ma to kluczowe znaczenie dla ich poczucia wspdlnoty,
wewnetrznej harmonii i duchowego spokoju.

Istotnym powodem, dla ktérego Zarzad Stowarzyszenia Rodzicow, Przyjacidt, Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych ,,Promyk”
zdecydowat o podjeciu staran o utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej byta potrzeba umozliwienia uczestnikom Warsztatu
Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu,,Promyk” w Gostwicy, gdzie rozwijali zdolnosci zawodowe i osiggneli odpowiedni
poziom gotowosci, podjecie zatrudnienia w ZAZ, gdzie zyskujg realne doswiadczenie na rynku pracy. Wspotpraca miedzy tymi
placéwkami jest kluczowa, poniewaz umozliwia tworzenie spersonalizowanych sciezek rozwoju dla osob z
niepetnosprawnosciami, dzieki czemu kazda osoba otrzymuje wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i mozliwosci, co zwieksza
szanse na osiggniecie samodzielnosci i integracje spoteczng. Od dnia zatozenia Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowe] w tukowicy
prace w nim podjeto 18. absolwentdw Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gostwicy (na 35. pracownikéw z
niepetnosprawnosciami).

Waznym elementem tej wspotpracy jest mozliwosé realizowania przez uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej praktyk
zewnetrznych w siedzibie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, gdzie podnoszg swoje kompetencje zawodowe przygotowujgc sie do
podjecia pracy w ZAZ. Z drugiej strony, absolwenci Warsztatu Terapii Zajeciowej podtrzymujg kontakty ze srodowiskiem WTZ —
terapeutami, psychologiem, fizjoterapeutg — poprzez udziat w oferowanych przez Stowarzyszenie Rodzicdw, Przyjacidt, Dzieci i
Oso6b Niepetnosprawnych ,Promyk” zajeciach klubowych dla absolwentéw WTZ.

Wspotpraca Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] przynosi wiele pozytywnych efektéw, szczegdlnie
w zakresie kompleksowego wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Kluczowe korzysci wynikajgce z tej wspotpracy to:

1. Kompleksowa opieka i wsparcie: Dzieki integracji dziatan tych instytucji osoby z niepetnosprawnosciami mogg otrzymac
wsparcie na réznych etapach swojego rozwoju i rehabilitacji. WTZ rozwija umiejetnosci spoteczne i zawodowe, a ZAZ daje
mozliwos¢ podjecia pracy w chronionym srodowisku. Wspétpraca ta tworzy Sciezke od rehabilitacji spotecznej po zatrudnienie.
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2. Zwiekszenie szans na samodzielnos¢: Dzieki potgczeniu dziatan tych placéwek, osoby z niepetnosprawnosciami maja
mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci w zréznicowany sposdb, co zwieksza ich szanse na samodzielne funkcjonowanie w
spoteczenstwie i na rynku pracy.

3. Indywidualizacja wsparcia: Wspotpraca umozliwia lepszg wymiane informacji miedzy specjalistami z réznych instytucji, co
pozwala na dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnikdw. Specjalisci mogg wspdlnie ustalac cele
terapeutyczne, edukacyjne i zawodowe, co poprawia efektywnos¢ dziatan.

4. Zwiekszenie efektywnosci rehabilitacji: Potgczenie dziatan terapeutycznych (WTZ) z realnymi mozliwosciami zatrudnienia
(ZAZ) wzmacnia motywacje uczestnikdw do rozwoju i aktywnego udziatu w zajeciach. Uczestnicy widzg, ze zdobyte umiejetnosci
mogg zostac praktycznie wykorzystane w pracy, co w konsekwencji pozytywnie wptywa na ich zaangazowanie.

5. Integracja spoteczna: Praca w ZAZ po wczesniejszej terapii w WTZ pozwala na ptynniejsze wejscie na rynek pracy i integracje z
otoczeniem spotecznym. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg petniej uczestniczyé w zyciu spotecznym i zawodowym, co
sprzyja ich rozwojowi i poczuciu wartosci.

6. Wymiana doswiadczen i wiedzy specjalistéw: Kazda z tych instytucji zatrudnia specjalistow z réznych dziedzin (psychologow,
terapeutdw, instruktoréw zawodowych), co sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen. Lepsza wspdtpraca miedzy tymi zespotami
moze prowadzi¢ do tworzenia innowacyjnych rozwigzan w zakresie rehabilitacji i wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami.
Podsumowujac, wspotpraca powotanych przez Stowarzyszenie Rodzicdw, Przyjacidt, Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych ,,Promyk”
w Gostwicy, Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przyczynia sie do stworzenia spdjnego systemu
wsparcia, ktéry zapewnia kompleksowg pomoc osobom z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgc ich szanse na samodzielnos¢ i
integracje spoteczng oraz zawodowg. Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,Promyk” w tukowicy bez watpienia
zastuguje na tytut Lodotamacza 2024 poniewaz rzetelnie realizuje swojg misje reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami.

Podopieczni Stowarzyszenia majg w swoim dorobku liczne przedstawienia teatralne wystawiane m.in. w trakcie Dni Godnosci
Os6b z Niepetnosprawnoscig. Najwazniejszymi osiggnigeciami w tym zakresie s3:

1. Uzyskanie w roku 2014 tytutu laureata 14. Ogdélnopolskiego Festiwalu Twdrczosci Teatralno-Muzycznej Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie "Albertiana", organizowanego przez Anne Dymna

2. Czerwiec 2016 - wyrdznienie na XIV Festiwalu Piosenki i Form Twoérczych Osdb Niepetnosprawnych w Podolanach.

3. 2017 - | miejsce na Przegladzie Ludowej Twdrczosci Artystycznej Szczawnica 2017 w kategorii ,,Grupy teatralne”

4. Na XVI Festiwalu Piosenki i Form Twdrczych Oséb Niepetnosprawnych w Podolanach w roku 2018 teatr ,,Psotnik” zajat |
miejsce

5. Realizacja projektu teatralno-operowego ,,Nowy Gtos L.E.M” we wspdtpracy z Narodowym Instytutem Muzyki i Tarca oraz
Fundacjg Jutropera — wystep w MCK Sokét i w Operze Krakowskiej

Stowarzyszenie realizuje projekty majace na celu rozszerzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej swoich podopiecznych
wspotpracujgc z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, JST,
Urzedem Marszatkowskim i Wojewddzkim oraz Powiatowym Urzedem Pracy.

Projekty zrealizowane w roku 2025 to:

1. Dotacja PFRON i Starostwa Powiatowego na biezgcg dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej— 1.173.210,00 zt.

2. Dotacja PFRON na biezacg dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej — 1.330.000 zt

3. Dofinansowanie Wojewddztwa Matopolskiego na dziatalno$¢ Zaktadu Aktywnosci Zawodowej 180.000,00 zt

4. Dotacja z PFRON na realizacje programu ,,Zajecia Klubowe w WTZ” —125.280.00 zt.

5. Dofinansowanie PFRON - zadanie z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb

niepetnosprawnych pod nazwg ,Andrzejki u Sw. Mikotaja” — 8.000,00 zt.

6. Dotacja Gminy Podegrodzie — zadanie pod nazwg , Wyjazd rekreacyjno-szkoleniowy $wietokrzyskim szlakiem dla
podopiecznych Stowarzyszenia Rodzicow, Przyjacidt, Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych ,,Promyk”—6.000,00 zt.

7. Dotacja Gminy Podegrodzie na realizacje , Swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowe;j -

Edycja 2025” — 84.300,00 zt.

8. Dofinansowanie Wojewddztwa Matopolskiego ze srodkéw PFRON na realizacje zadania: ,,Interdyscyplinarne podejscie do
rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla podopiecznych Stowarzyszenia ,,Promyk””—49.002,00 zt.

9. Fundusze Europejskie dla Matopolski — projekt ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdéb z niepetnosprawnoscig w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w Gostwicy”’- 186.947,70 zt (Il transza projektu 4-letniego)

10. Zadanie , Aktywnie zwiedzamy — w Polske ruszamy!” — finansowane ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
Ministerstwa Sportu i Turystyki— 171.536,00zt

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia zostata doceniona poprzez nastepujgce wyrdznienia:

1. W roku 2011 Prezes Stowarzyszenia, Maria Krezotek, zostata laureatka VI edycji nagrody Samorzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,,Amicus Hominum” w kategorii ,,Pomoc niepetnosprawnym”

2. 2015 - Stowarzyszenie otrzymato statuetke ,Ziarnko gorczycy” za ,profesjonalizm i wytrwatos¢ w objasnianiu Swiata, pomoc
w oswajaniu bliznich i tak zwanych "zwyktych spraw" tym, dla ktérych one nie sg zwykte i proste".

3. 2019 — ,, Ztote Jabtko Sadeckie” — nagroda Starosty Nowosadeckiego dla Prezesa Stowarzyszenia Henryka Kuli

4.2019 - ,Srebrne Jabtko Sgdeckie” — nagroda Starosty Nowosgdeckiego dla Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej, Urszuli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15 6




Potoniec-Medon

5.2023 - Honorowa Odznaka Meritis pro Familia dla Prezes Urszuli Potoniec-Medon oraz wiceprezes Barbary Wiectawek -
przyznana przez Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Marlene Malagg

6. 2023 - Prezes Stowarzyszenia i kierownik WTZ, Urszula Potoniec-Medon, zostata laureatkg XVIII edycji nagrody Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego dla Oséb Dziatajgcych na Rzecz Innych ,,Amicus Hominum” w kategorii ,,Odpowiedzialny
Spotecznie”

7.2023 — nagroda dla Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w konkursie Matopolski Lider Ekonomii
Spotecznej kategorii Podmiot Reintegracyjny Roku.

8. 2024 — nagroda dla Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk” w tukowicy w konkursie Matopolski Lider
Ekonomii Spotecznej kategorii Podmiot Reintegracyjny Roku.

9. 2025 - Prezes Stowarzyszenia i kierownik WTZ, Urszuli Potoniec-Medon, przyznano tytut , Zastuzony dla Gminy Podegrodzie”
10. 2025 - | miejsce w regionalnym konkursie Lodotamacze 2025 w kategorii Rehabilitacja Zawodowa i Spoteczna dla Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk”

11. 2025 - Il miejsce w ogdlnopolskim konkursie Lodotamacze 2025 w kategorii Rehabilitacja Zawodowa i Spoteczna dla Zaktadu
AktywnosSci Zawodowej przy Stowarzyszeniu ,,Promyk”

12. 2025 - Stowarzyszenie Rodzicow Przyjacidt, Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych ,Promyk” zostato laureatem nagrody
Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego , Krysztaty Soli” dla najlepszych organizacji pozarzagdowych w kategorii Lider
Pozarzagdowej Matopolski

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
1.Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz ich rodzin i opiekundw,
2.Dziatalnos$¢ na rzecz integraciji i reintegracji
spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
dziatalno$¢ na rzecz integracji i 3.Pozyskiwanie sSrodkéw na realizacje celow
1 reintegracji zawodowej i spotecznej |Stowarzyszenia, 94.99 7 2943261 2t

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 4.Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢
wspierajgcych osoby pracujgce z osobami
niepetnosprawnymi lub dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

5.Realizacja projektéw podnoszacych
kompetencje zawodowe i spoteczne 0s6b z
niepetnosprawnosciami.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dnj:)a“I:Zons:l sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1.Dziatalno$¢é na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin i
opiekundw,

2.Dziafalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos¢ na rzecz integracjii  |3.Pozyskiwanie srodkéw na realizacje celow
reintegracji zawodowej i Stowarzyszenia,

spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 4.Inicjowanie i podejmowanie
przedsiewzie¢ wspierajgcych osoby
pracujace z osobami niepetnosprawnymi
lub dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

94.997 0,00 zt

5.Realizacja projektéw podnoszacych
kompetencje zawodowe i spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4520 799,46 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1936 730,61 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1031 853,63 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1,86 zt

e) pozostate przychody

1552 213,36 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 42 546,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3345 955,70 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 186 947,70 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 436 632,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2722 376,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 87 258,61 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

6 350,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

68 250,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

12 658,61 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1045 038,85 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

34 915,68 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

29 432,62 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Kalendarze, koperty znaczki 3 756,61 zt
2|Sniadanie wielkanocne, nagranie teledysku, wycieczka - transport 4 656,00 zt
3|Muzykoterapia 1 020,00 zt
4|Dofinansowanie imprez i realizowanych projektéw 20 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 469 540,04 zt 29 432,62 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1904 572,95 zt 29432,62 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1010692,17 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 2 061,86 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1552 213,06 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

32 157,66 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

21161,46 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

CUNE .

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 71T < 717

1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 56 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 36,74 etatéw

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 osdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéow ik
81 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15 12




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2684 125,22 zt

a) z tytutu umow o prace

2 564 828,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2063 981,98 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

76 298,29 zit

- inne Swiadczenia

424 548,04 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

119 296,91 z|

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2684 125,22 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1697 721,37 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

986 403,85 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

12 096,69 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 066,38 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13727,19 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 541,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Aktywnosci Zawodowej

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i Starostwo Powiatowe w Nowym 117 330,00 zt
Terapii Zajeciowej w zawodowa Saczu
Gostwicy
2|Wyjazd rekreacyjno- Rehabilitacja spoteczna i Gmina Podegrodzie 6 000,00 zt
szkoleniowy dla zawodowa
podopiecznych
Stowarzyszenia Rodzicow
Przyjaciét Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych
:Promyk"
3|Przestrzen Mozliwosci - Rehabilitacja spotecznai Wojewddztwo Matopolskie 49 002,00 zt
otwieranie drég do integracji |zawodowa
i rozwoju spoteczno-
zawodowego 0s6b z
niepetnosprawnosciag
4|Swiadczenie ustugi opieki Organizacja ustugi opieki Gmina Podegrodzie 84 300,00 zt
wytchnieniowej - Edycja wytchnieniowej dla 16 klientéw
2025
5|Prowadzenie Zaktadu Reintegracja zawodowa Wojewddztwo Matopolskie 180 000,00 zt
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON 1 055 880,00 zt
Terapii Zajeciowej w zawodowa
Gostwicy
2|Realizacja programu "Zajecia |Wsparcie oséb PRFON 125 280,00 zt
Klubowe w WTZ" niepetnosprawnych poprzez

prowadzenie przez WTZ zajec
klubowych jako zorganizowanej
formy rehabilitacji, aktywne
wspomaganie uczestnikow
warsztatow, ktorzy weszli na
rynek pracy oraz osob
niepetnosprawnych przed
rozpoczeciem procesu
rehabilitacji w warsztacie terapii
zajeciowe;j.

3|zadanie z zakresu sportu, Aktywizacja spoteczna PFRON 7 000,00 zt
kultury, rekreacji i turystyki |podopiecznych Stowarzyszenia
0s6b niepetnosprawnych

pod nazwg "Andrzejki u sw.

Mikotaja"

4|"Aktywnie zwiedzamy - w Aktywnie zwiedzamy - Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 171 536,00 zt
Polske ruszamy" w ramach  |beneficjenci
programu Turystyka bez Programuroz. 1.1.1.3. lit. aic *1
barier - Edycja 2025 Turystyka bez barier

5|Prowadzenie Zaktadu Reintegracja zawodowa PFRON 1330 000,00 zt
Aktywnosci Zawodowej w
tukowicy

6|Kurs sublimacji oraz kurs Ksztatcenie ustawiczne PUP KFS 32 680,00 zt

produkcji mydet naturalnych |pracownikéw

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[y

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu

2|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
3|Urzad Wojewddzki
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Urszula Potoniec-Medon - prezes
zarzadu
Barbara Wiectawek - wiceprezes 2026-07-15
zarzadu
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