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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina PODEGRODZIE

Powiat NOWOSĄDECKI

Ulica Nr domu 27 Nr lokalu 

Miejscowość GOSTWICA Kod pocztowy 33-386 Poczta PODEGRODZIE Nr telefonu 184458110

Nr faksu 184458110 E-mail promyk@gostwica.org.pl Strona www www.promyk.gostwica.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-30

2005-01-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 49201583600000 6. Numer KRS 0000031930

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Urszula Potoniec-Mędoń prezes TAK

Barbara Więcławek wiceprezes TAK

Stanisława Gomółka sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Józefa Kwoka przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Elżbieta Nalepa członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Adam Radom członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE RODZICÓW PRZYJACIÓŁ DZIECI I OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH "PROMYK"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1) Zapewnienie dzieciom i osobom niepełnosprawnym najlepszych 
warunków         rozwoju przystosowania do samodzielnego życia w 
społeczeństwie, na poziomie przynajmniej równym przeciętnemu w kraju.
2) Kształtowanie w świadomości społecznej właściwego stosunku do dzieci 
i osób niepełnosprawnych ruchowo lub umysłowo, zgodnie z zasadami 
etyki chrześcijańskiej.
3) Inicjowanie i podejmowanie społecznych przedsięwzięć jednoczących 
ludzi dobrej woli wokół rozwiązywania problemów dzieci i osób 
niepełnosprawnych oraz pełnienie roli organizatorskiej w społecznym 
ruchu na rzecz dzieci i osób niepełnosprawnych ruchowo i umysłowo.
4) Inicjowanie i podejmowanie działań z zakresu ochrony i promocji 
zdrowia, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz 
aktywnych form wypoczynku i spędzania wolnego czasu przez osoby 
niepełnosprawne.
5) Inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć wspierających osoby 
pracujące z  osobami niepełnosprawnymi oraz działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych.
6) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin i 
opiekunów.
7) Prowadzenie edukacji zdrowotnej.
8) Kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych.
9) Profilaktyka chorób w tym chorób cywilizacyjnych.
10) Propagowanie sportu jako środka terapeutycznego.
11) Profilaktyka uzależnień i patologii społecznych.
12) Przeciwdziałanie alkoholizmowi i narkomani.
13) Rozwój nauki, edukacji, oświaty i wychowania.
14) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży.
15) Organizowanie aktywnego wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych 
poprzez sport 
i rekreację.
16) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i 
krajoznawstwa.
17) Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.
18) Działalność na rzecz osób starszych.
19) Promocja i organizacja wolontariatu.
20) Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
21) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.
22) Propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie ekologii i ochrony 
środowiska. 
23) Promocja i upowszechnianie nowoczesnych technologii.
24) Przeciwdziałanie bezrobociu w szczególności wśród osób 
niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Prowadzenie w społeczeństwie akcji informacyjnych za pośrednictwem 
środków masowego  przekazu,  odczytów,  spotkań,  przyznawania  
honorowych wyróżnień   za   wybitne   osiągnięcia   w   pracy   lub   
ofiarność   na   rzecz   dzieci niepełnosprawnych   ruchowo   i   umysłowo   
dla   osób   niepełnosprawnych   lub organizacji na terenie Rzeczypospolitej 
Polskiej i za granicą.
2) Współdziałanie z organami administracji państwowej i samorządowej, 
organizacjami pozarządowymi oraz ich związkami, ze szkołami wyższymi, 
placówkami naukowo-badawczymi, środkami masowego przekazu i 
sektorem gospodarczym a także z osobami – specjalistami o uznanym 
autorytecie.  
3) Inicjowanie prac legislacyjnych dostosowujących istniejące przepisy 
prawne do aktualnych potrzeb dzieci i osób niepełnosprawnych oraz ich 
rodzin i opiekunów.
4) Tworzenie i prowadzenie  ośrodków rehabilitacyjno - wychowawczych i 
innych tego typu placówek (np. warsztaty terapii zajęciowej, zakłady 
aktywności zawodowej, centrum integracji społecznej, klub integracji 
społecznej, środowiskowe domy samopomocy).
5) Pozyskiwanie środków finansowych potrzebnych dla realizacji celów 
Stowarzyszenia.
6) Organizowanie działalności rehabilitacyjnej. 
7) Organizowanie działań profilaktycznych.
8) Organizowanie i prowadzenie wyjazdów wypoczynkowych, sportowych i 
integracyjnych. 
9)  Zakup i udostępnianie sprzętu rehabilitacyjnego.  
10) Prowadzenie praktycznych zajęć z zakresu kultury fizycznej, sportu i 
rekreacji. 
11) Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej.
12) Organizowanie szkoleń, kursów, sympozjów, seminariów, wykładów, 
konferencji, prelekcji i debat. 
13) Prowadzenie portali internetowych.
14) Organizację zbiórek publicznych i imprez charytatywnych.
15) Realizację projektów profilaktycznych, informacyjnych, naukowych, 
badawczych, doradczych oraz edukacyjnych.
16) Opracowywanie ekspertyz, opinii i wystąpień.
17) Tworzenie i/lub przystępowanie do spółdzielni socjalnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Rodziców Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk” w Gostwicy to założona w roku 2000 
organizacja pozarządowa licząca 81. członków, wspierająca osoby z niepełnosprawnościami z powiatu nowosądeckiego i 
limanowskiego poprzez prowadzenie od 1. grudnia 2003 Warsztatu Terapii Zajęciowej dla 30 uczestników, oraz otwartego 1. 
grudnia 2022 Zakładu Aktywności Zawodowej w Łukowicy, w którym zatrudnione są  44 osoby, w tym 36 osób z 
niepełnosprawnościami. Od 2005 roku Stowarzyszenie posiada status organizacji pożytku publicznego.

Misją Stowarzyszenia Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk” jest wspieranie osób z 
niepełnosprawnościami w ich samodzielnym i godnym funkcjonowaniu, dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z 
niepełnosprawnościami oraz zapewnienie im równych praw w rodzinie i społeczeństwie. Wspieramy również ich rodziny, 
pomagając im w codziennym funkcjonowaniu i zachęcając do niesienia pomocy innym. Dążymy do wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, ochrony ich praw i zdrowia, a także do ich aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym.

W naszej działalności koncentrujemy się na:
• uznawaniu unikalnych zdolności każdej osoby i wspieraniu jej w rozwoju,
• dążeniu do normalizacji codziennego życia i świadomym kształtowaniu przyszłości,
• wzmacnianiu poczucia samodzielności i niezależności,
• tworzeniu sprzyjających warunków do pełnego udziału w życiu społecznym,
• nieustannym podnoszeniu kompetencji i rozwijaniu umiejętności
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W 2025 r. Stowarzyszenie osiągnęło przychód w wysokości 4.520.799,46 zł. Stowarzyszenie i prowadzone przez nie jednostki 
lokalne (WTZ i ZAZ) zatrudniały w ciągu roku 56 osób na umowę o pracę - w tym 35 osób z niepełnosprawnościami - oraz 20 
osób na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Gostwicy to miejsce wsparcia i aktywizacji osób z 
niepełnosprawnościami, którego celem jest rozwijanie samodzielności, kompetencji społecznych oraz przygotowanie 
uczestników do możliwie najbardziej niezależnego funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym. Placówka funkcjonuje w 
strukturach Stowarzyszenia Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk”, które od wielu lat działa na rzecz 
integracji i poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnościami w regionie.

WTZ w Gostwicy prowadzi kompleksową rehabilitację społeczną i zawodową dla 30. Uczestników poprzez różnorodne formy 
wsparcia terapeutycznego, edukacyjnego oraz aktywizującego. Uczestnicy mają możliwość rozwijania swoich umiejętności w 
pracowniach terapeutycznych, a także korzystania ze specjalistycznego wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb.
W ramach działalności Warsztatu realizowane są m.in.:

• zajęcia fizjoterapeutyczne w formie indywidualnej i grupowej, których celem jest poprawa sprawności ruchowej, zwiększenie 
samodzielności w codziennym funkcjonowaniu oraz profilaktyka zdrowotna,
• rehabilitacja społeczna, obejmująca rozwijanie kompetencji społecznych, umiejętności komunikacyjnych oraz budowanie 
relacji interpersonalnych,
• aktywizacja zawodowa, polegająca na przygotowaniu uczestników do podjęcia pracy poprzez naukę konkretnych umiejętności 
zawodowych, udział w praktykach oraz stopniowe wdrażanie do obowiązków pracowniczych,
• trening ekonomiczny, w ramach którego uczestnicy uczą się gospodarowania pieniędzmi, planowania wydatków oraz 
podejmowania świadomych decyzji finansowych,
• zajęcia indywidualne i grupowe z psychologiem, wspierające rozwój emocjonalny, budowanie poczucia własnej wartości, 
radzenie sobie z trudnościami oraz rozwijanie kompetencji społecznych,
• wyjazdy integracyjne, które sprzyjają integracji uczestników, rozwijaniu samodzielności w nowych sytuacjach oraz 
wzmacnianiu relacji społecznych.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest możliwość kontynuacji aktywizacji w Zakładzie Aktywności Zawodowej (ZAZ) 
prowadzonym przez Stowarzyszenie „Promyk” W Łukowicy. Dla części uczestników WTZ stanowi to naturalny kolejny etap 
rozwoju – przejście z terapii zajęciowej do zatrudnienia w warunkach dostosowanych do ich możliwości. Dzięki kompleksowemu 
podejściu, współpracy specjalistów oraz indywidualnemu planowaniu procesu rehabilitacji Warsztat Terapii Zajęciowej w 
Gostwicy tworzy przestrzeń, w której osoby z niepełnosprawnościami mogą rozwijać swoje umiejętności, wzmacniać poczucie 
sprawczości oraz budować drogę do większej samodzielności i aktywnego udziału w życiu społecznym.

W ramach prowadzonej działalności Zakładu Aktywności Zawodowej w Łukowicy oferowane są usługi:
1. Niszczenia dokumentów
2. Sprzątania 
3. Usługi poligraficzne 
4. Produkcja podpałki ekologicznej K-Lumet
5. Produkcja ceramiki artystycznej

Założony w  grudniu 2022 przez Stowarzyszenie Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych Promyk” w Gostwicy 
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy to podmiot ekonomii społecznej, który umożliwia 
osobom z niepełnosprawnościami podjęcie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, które są dostosowane do ich 
indywidualnych potrzeb i możliwości. ZAZ oferuje regularną pracę, której celem jest zarówno aktywizacja zawodowa, jak i 
społeczna. W ZAZ podopieczni mają możliwość uzyskania wynagrodzenia za swoją pracę, co pozwala im na dalsze rozwijanie 
samodzielności finansowej oraz zawodowej.
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy prowadzi szerokie spektrum działań na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami i osiąga efekty, które potwierdzają ich skuteczność. Oto kluczowe elementy jego działalności:

1. Aktywizacja zawodowa i indywidualne plany rehabilitacji
W Zakładzie Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy pracownicy z niepełnosprawnością realizują 
indywidualny plan rehabilitacji, którego realizacja rozwija ich kompetencje zawodowe i zwiększa samodzielność. Dzięki temu 
nie tylko nabywają umiejętności zawodowe, ale również uczą się radzenia sobie w społeczeństwie, czego  efektem jest wzrost 
samodzielności, zwiększona motywacja do pracy oraz integracja w miejscu pracy i poza nim.

2. Szkolenia
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy organizuje dla swoich pracowników szkolenia w 
ramach prowadzonych działalności (obsługa plotera, profesjonalne sprzątanie, produkcja podpałki, obsługi maszyn 
ogrodniczych). 30 pracowników niepełnosprawnych objęto programem szkoleń w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
podnoszących ich kompetencje zawodowe. Pracownicy są lepiej przygotowani do realizacji zadań, co zwiększa ich efektywność 
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w pracy oraz poczucie sprawczości. Dzięki temu wzrosła jakość usług świadczonych przez ZAZ, co umożliwiło rozszerzenie 
współpracy z lokalnym biznesem, a nawet wejście do dużych firm jak np. Poczta Polska gdzie - w niektórych placówkach – 
można kupić m.in. podpałkę ekologiczną i inne produkty wytworzone przez Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu 
„Promyk”.

3. Aktywizacja społeczna i wsparcie psychologiczne
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy oferuje swoim pracownikom z 
niepełnosprawnościami wsparcie psychologiczne oraz treningi kompetencji społecznych. Pracownicy uczestniczą w 
konsultacjach indywidualnych, co przyczynia się do poprawy ich dobrostanu psychicznego oraz relacji międzyludzkich. 
Regularne monitorowanie sytuacji życiowej pracowników pozwala na oferowanie wsparcia finansowego tam, gdzie jest to 
potrzebne, przy jednoczesnym unikaniu promowania postaw roszczeniowych. Efektem tych działań jest wyraźna poprawa 
integracji pracowników, ich samodzielności oraz poprawa dobrostanu ich rodzin.

4. Uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy regularnie bierze udział w lokalnych kiermaszach i 
targach, takich jak Festyn w Jadamwoli, Święto Dzieci Gór czy Starosądecki Jarmark Rzemiosła. Przykładem jest prezentacja 
rękodzieła wykonywanego przez pracowników, co promuje twórczość osób z niepełnosprawnościami oraz integruje ich z lokalną 
społecznością. Efektem tych działań jest zwiększenie świadomości lokalnych mieszkańców na temat możliwości osób z 
niepełnosprawnościami oraz wzrost poczucia wartości samych pracowników.

5. Integracja przez wyjazdy i wydarzenia kulturalne
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy organizuje dla swoich pracowników wyjazdy 
integracyjne oraz spotkania kulturalne, które zacieśniają więzi w zespole oraz umożliwiają pracownikom czerpania radości z 
życia społecznego. Wyjazdy do Krynicy Zdrój czy Budapesztu były dla wielu z nich pierwszą okazją do wyjazdu poza swoją 
miejscowość a wspólne kolędowanie, spotkania przy grillu i kręglach, a także udział w wydarzeniach takich jak Gala 
Wolontariuszy czy Forum Osób Niepełnosprawnych przyniosły efekty w postaci wzmocnienia relacji pracowników oraz ich 
zaangażowania w działalność Zakładu, oraz otworzyły pracowników na nowe, zewnętrzne doświadczenia.

6. Współpraca z instytucjami i przedsiębiorstwami społecznymi
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy aktywnie współpracuje z lokalnymi 
przedsiębiorstwami, podmiotami publicznymi oraz innymi ZAZ-ami. Udział w programie „mentorES” prowadzonym przez 
Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie czy też organizacją PRO-NGO umożliwił rozwój Zakładu w kierunku profesjonalizacji 
działań oraz pozyskiwania kontaktów biznesowych. Efektem tej współpracy jest zwiększenie zasięgu oddziaływania oraz 
podniesienie jakości oferowanych produktów i usług.

7. Życie duchowe i religijne
Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy widzi istotną rolę potrzeb duchowych i religijnych u 
osób z niepełnosprawnością dlatego ze wsparciem duszpasterza osób niepełnosprawnych organizowane są wspólne msze 
święte, drogi krzyżowe oraz inne okolicznościowe nabożeństwa. Ma to kluczowe znaczenie dla ich poczucia wspólnoty, 
wewnętrznej harmonii i duchowego spokoju.

Istotnym powodem, dla którego Zarząd Stowarzyszenia Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk” 
zdecydował o podjęciu starań o utworzenie Zakładu Aktywności Zawodowej była potrzeba umożliwienia uczestnikom Warsztatu 
Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Gostwicy, gdzie rozwijali zdolności zawodowe i osiągnęli  odpowiedni 
poziom gotowości, podjęcie  zatrudnienia w ZAZ, gdzie zyskują realne doświadczenie na rynku pracy.  Współpraca między tymi 
placówkami jest kluczowa, ponieważ umożliwia tworzenie spersonalizowanych ścieżek rozwoju dla osób z 
niepełnosprawnościami, dzięki czemu każda osoba otrzymuje wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i możliwości, co zwiększa 
szanse na osiągnięcie samodzielności i integrację społeczną. Od dnia założenia Zakładu Aktywności Zawodowej w Łukowicy 
pracę w nim podjęło 18. absolwentów  Warsztatu Terapii Zajęciowej w Gostwicy (na 35. pracowników z 
niepełnosprawnościami).

Ważnym elementem tej współpracy jest możliwość realizowania przez uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej praktyk 
zewnętrznych w siedzibie Zakładu Aktywności Zawodowej, gdzie podnoszą swoje kompetencje zawodowe przygotowując się do 
podjęcia pracy w ZAZ. Z drugiej strony, absolwenci Warsztatu Terapii Zajęciowej podtrzymują kontakty ze środowiskiem WTZ – 
terapeutami, psychologiem, fizjoterapeutą – poprzez udział w oferowanych przez Stowarzyszenie Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i 
Osób Niepełnosprawnych „Promyk” zajęciach klubowych dla absolwentów WTZ.

Współpraca Warsztatu Terapii Zajęciowej oraz Zakładu Aktywności Zawodowej przynosi wiele pozytywnych efektów, szczególnie 
w zakresie kompleksowego wsparcia osób z niepełnosprawnościami. Kluczowe korzyści wynikające z tej współpracy to:
1. Kompleksowa opieka i wsparcie: Dzięki integracji działań tych instytucji osoby z niepełnosprawnościami mogą otrzymać 
wsparcie na różnych etapach swojego rozwoju i rehabilitacji. WTZ rozwija umiejętności społeczne i zawodowe, a ZAZ daje 
możliwość podjęcia pracy w chronionym środowisku. Współpraca ta tworzy ścieżkę od rehabilitacji społecznej po zatrudnienie.
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2. Zwiększenie szans na samodzielność: Dzięki połączeniu działań tych placówek, osoby z niepełnosprawnościami mają 
możliwość rozwijania swoich umiejętności w zróżnicowany sposób, co zwiększa ich szanse na samodzielne funkcjonowanie w 
społeczeństwie i na rynku pracy.
3. Indywidualizacja wsparcia: Współpraca umożliwia lepszą wymianę informacji między specjalistami z różnych instytucji, co 
pozwala na dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestników. Specjaliści mogą wspólnie ustalać cele 
terapeutyczne, edukacyjne i zawodowe, co poprawia efektywność działań.
4. Zwiększenie efektywności rehabilitacji: Połączenie działań terapeutycznych (WTZ) z realnymi możliwościami zatrudnienia 
(ZAZ) wzmacnia motywację uczestników do rozwoju i aktywnego udziału w zajęciach. Uczestnicy widzą, że zdobyte umiejętności 
mogą zostać praktycznie wykorzystane w pracy, co w konsekwencji pozytywnie wpływa na ich zaangażowanie.
5. Integracja społeczna: Praca w ZAZ po wcześniejszej terapii w WTZ pozwala na płynniejsze wejście na rynek pracy i integrację z 
otoczeniem społecznym. Osoby z niepełnosprawnościami mogą pełniej uczestniczyć w życiu społecznym i zawodowym, co 
sprzyja ich rozwojowi i poczuciu wartości.
6. Wymiana doświadczeń i wiedzy specjalistów: Każda z tych instytucji zatrudnia specjalistów z różnych dziedzin (psychologów, 
terapeutów, instruktorów zawodowych), co sprzyja wymianie wiedzy i doświadczeń. Lepsza współpraca między tymi zespołami 
może prowadzić do tworzenia innowacyjnych rozwiązań w zakresie rehabilitacji i wsparcia osób z niepełnosprawnościami.
Podsumowując, współpraca powołanych przez Stowarzyszenie Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk” 
w Gostwicy, Warsztatu Terapii Zajęciowej oraz Zakładu Aktywności Zawodowej przyczynia się do stworzenia spójnego systemu 
wsparcia, który zapewnia kompleksową pomoc osobom z niepełnosprawnościami, zwiększając ich szanse na samodzielność i 
integrację społeczną oraz zawodową. Zakład Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy bez wątpienia 
zasługuje na tytuł Lodołamacza 2024 ponieważ rzetelnie realizuje swoją misję reintegracji społecznej i zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami.

Podopieczni Stowarzyszenia mają w swoim dorobku liczne przedstawienia teatralne wystawiane m.in. w trakcie Dni Godności 
Osób z Niepełnosprawnością. Najważniejszymi osiągnięciami w tym zakresie są:
1. Uzyskanie w roku 2014 tytułu laureata 14. Ogólnopolskiego Festiwalu Twórczości Teatralno-Muzycznej Osób 
Niepełnosprawnych Intelektualnie "Albertiana", organizowanego przez Annę Dymną
2. Czerwiec 2016 - wyróżnienie na XIV Festiwalu Piosenki i Form Twórczych Osób Niepełnosprawnych w Podolanach. 
3. 2017 - I miejsce na Przeglądzie Ludowej Twórczości Artystycznej Szczawnica 2017 w kategorii „Grupy teatralne”
4. Na XVI Festiwalu Piosenki i Form Twórczych Osób Niepełnosprawnych w Podolanach w roku 2018 teatr „Psotnik” zajął I 
miejsce
5. Realizacja projektu teatralno-operowego „Nowy Głos L.E.M” we współpracy z Narodowym Instytutem Muzyki i Tańca oraz 
Fundacją Jutropera – występ w MCK Sokół i w Operze Krakowskiej

Stowarzyszenie realizuje projekty mające na celu rozszerzenie rehabilitacji społecznej i zawodowej swoich podopiecznych 
współpracując z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, JST, 
Urzędem Marszałkowskim i Wojewódzkim oraz Powiatowym Urzędem Pracy.  
Projekty zrealizowane w roku 2025 to:
1. Dotacja PFRON i Starostwa Powiatowego na bieżącą działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej– 1.173.210,00 zł.
2. Dotacja PFRON na bieżącą działalność Zakładu Aktywności Zawodowej – 1.330.000 zł
3. Dofinansowanie Województwa Małopolskiego na działalność Zakładu Aktywności Zawodowej 180.000,00 zł
4. Dotacja z PFRON na realizację programu „Zajęcia Klubowe w WTZ” – 125.280.00 zł.
5. Dofinansowanie PFRON - zadanie z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób
niepełnosprawnych pod nazwą „Andrzejki u św. Mikołaja” – 8.000,00 zł.
6. Dotacja Gminy Podegrodzie – zadanie pod nazwą „Wyjazd rekreacyjno-szkoleniowy świętokrzyskim szlakiem dla 
podopiecznych Stowarzyszenia Rodziców, Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk”–6.000,00 zł.
7. Dotacja Gminy Podegrodzie na realizację „Świadczenia usługi opieki wytchnieniowej -
Edycja 2025” – 84.300,00 zł.
8. Dofinansowanie Województwa Małopolskiego ze środków PFRON na realizację zadania: „Interdyscyplinarne podejście do 
rehabilitacji społecznej i zawodowej dla podopiecznych Stowarzyszenia „Promyk””– 49.002,00 zł.
9. Fundusze Europejskie dla Małopolski – projekt „Aktywizacja społeczno-zawodowa osób z niepełnosprawnością w Warsztacie 
Terapii Zajęciowej w Gostwicy”-  186.947,70 zł (II transza projektu 4-letniego)
10. Zadanie „Aktywnie zwiedzamy – w Polskę ruszamy!” – finansowane ze środków Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej 
Ministerstwa Sportu i Turystyki – 171.536,00zł

Działalność Stowarzyszenia została doceniona poprzez następujące wyróżnienia:
1. W roku 2011 Prezes Stowarzyszenia, Maria Krężołek, została laureatką VI edycji nagrody Samorządu Województwa 
Małopolskiego dla Osób Działających na Rzecz Innych  „Amicus Hominum” w kategorii „Pomoc niepełnosprawnym”
2. 2015 – Stowarzyszenie otrzymało statuetkę  „Ziarnko gorczycy”  za „profesjonalizm i wytrwałość w objaśnianiu świata, pomoc 
w oswajaniu bliźnich i tak zwanych "zwykłych spraw" tym, dla których one nie są zwykłe i proste".
3. 2019 – „Złote Jabłko Sądeckie” – nagroda Starosty Nowosądeckiego dla Prezesa Stowarzyszenia Henryka Kuli
4. 2019 - „Srebrne Jabłko Sądeckie” – nagroda Starosty Nowosądeckiego dla Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej, Urszuli 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

90

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Potoniec-Mędoń
5. 2023 - Honorowa Odznaka Meritis pro Familia dla Prezes Urszuli Potoniec-Mędoń oraz wiceprezes Barbary Więcławek - 
przyznana przez Minister Rodziny i Polityki Społecznej Marlenę Maląg
6. 2023 - Prezes Stowarzyszenia i kierownik WTZ, Urszula Potoniec-Mędoń, została laureatką XVIII edycji nagrody Samorządu 
Województwa Małopolskiego dla Osób Działających na Rzecz Innych  „Amicus Hominum” w kategorii „Odpowiedzialny 
Społecznie”
7. 2023 – nagroda dla Warsztatu Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w konkursie Małopolski Lider Ekonomii 
Społecznej kategorii Podmiot Reintegracyjny Roku.
8. 2024 – nagroda dla Zakładu Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk” w Łukowicy w konkursie Małopolski Lider 
Ekonomii Społecznej kategorii Podmiot Reintegracyjny Roku.
9. 2025 -  Prezes Stowarzyszenia i kierownik WTZ, Urszuli Potoniec-Mędoń, przyznano tytuł „Zasłużony dla Gminy Podegrodzie”
10. 2025 - I miejsce w regionalnym konkursie Lodołamacze 2025 w kategorii Rehabilitacja Zawodowa i Społeczna dla Zakładu 
Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk”
11. 2025 - II miejsce w ogólnopolskim konkursie Lodołamacze 2025 w kategorii Rehabilitacja Zawodowa i Społeczna dla Zakładu 
Aktywności Zawodowej przy Stowarzyszeniu „Promyk”
12. 2025 - Stowarzyszenie Rodziców Przyjaciół, Dzieci i Osób Niepełnosprawnych „Promyk” zostało laureatem nagrody 
Marszałka Województwa Małopolskiego „Kryształy Soli” dla najlepszych organizacji pozarządowych w kategorii Lider 
Pozarządowej Małopolski

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

1.Działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych oraz ich rodzin i 
opiekunów, 

2.Działalność na rzecz integracji i 
reintegracji społecznej i zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

3.Pozyskiwanie środków na realizacje celów 
Stowarzyszenia, 

4.Inicjowanie i podejmowanie 
przedsięwzięć wspierających osoby 
pracujące z osobami niepełnosprawnymi 
lub działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 

5.Realizacja projektów podnoszących 
kompetencje zawodowe i społeczne osób z 
niepełnosprawnościami.

94.99 Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

1.Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
oraz ich rodzin i opiekunów,  

2.Działalność na rzecz integracji i reintegracji 
społecznej i zawodowej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, 

3.Pozyskiwanie środków na realizacje celów 
Stowarzyszenia, 

4.Inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć 
wspierających osoby pracujące z osobami 
niepełnosprawnymi lub działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych, 

5.Realizacja projektów podnoszących 
kompetencje zawodowe i społeczne osób z 
niepełnosprawnościami.

94.99 Z 29 432,61 zł
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42 546,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 345 955,70 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 520 799,46 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 936 730,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 031 853,63 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 1,86 zł

e) pozostałe przychody 1 552 213,36 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 87 258,61 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

186 947,70 zł

0,00 zł

436 632,00 zł

2 722 376,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 1 045 038,85 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 34 915,68 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 29 432,62 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 469 540,04 zł 29 432,62 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 904 572,95 zł 29 432,62 zł

1 010 692,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

2 061,86 zł

0,00 zł

1 552 213,06 zł 0,00 zł

1 Kalendarze, koperty znaczki 3 756,61 zł

2 Śniadanie wielkanocne, nagranie teledysku, wycieczka - transport 4 656,00 zł

3 Muzykoterapia 1 020,00 zł

4 Dofinansowanie imprez i realizowanych projektów 20 000,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

6 350,00 zł

68 250,00 zł

12 658,61 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 32 157,66 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 21 161,46 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

56 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

36,74 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 11



15 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

81 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 684 125,22 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 684 125,22 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

12 096,69 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 066,38 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 564 828,31 zł

2 063 981,98 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

76 298,29 zł

- inne świadczenia 424 548,04 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 119 296,91 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 697 721,37 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 986 403,85 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 727,19 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w 
Gostwicy

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa

Starostwo Powiatowe w Nowym 
Sączu

117 330,00 zł

2 Wyjazd rekreacyjno-
szkoleniowy dla 
podopiecznych 
Stowarzyszenia Rodziców 
Przyjaciół Dzieci i Osób 
Niepełnosprawnych 
:Promyk"

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa

Gmina Podegrodzie 6 000,00 zł

3 Przestrzeń Możliwości - 
otwieranie dróg do integracji 
i rozwoju społeczno-
zawodowego osób z 
niepełnosprawnością

Rehabilitacja społęczna i 
zawodowa

Województwo Małopolskie 49 002,00 zł

4 Świadczenie usługi opieki 
wytchnieniowej - Edycja 
2025

Organizacja usługi opieki 
wytchnieniowej dla 16 klientów

Gmina Podegrodzie 84 300,00 zł

5 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej

Reintegracja zawodowa Województwo Małopolskie 180 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 541,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w 
Gostwicy

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa

PFRON 1 055 880,00 zł

2 Realizacja programu "Zajęcia 
Klubowe w WTZ"

Wsparcie osób 
niepełnosprawnych poprzez 
prowadzenie przez WTZ zajęć 
klubowych jako zorganizowanej 
formy rehabilitacji, aktywne 
wspomaganie uczestników 
warsztatów, ktorzy weszli na 
rynek pracy oraz osób 
niepełnosprawnych przed 
rozpoczęciem procesu 
rehabilitacji w warsztacie terapii 
zajęciowej.

PRFON 125 280,00 zł

3 Zadanie z zakresu sportu, 
kultury, rekreacji i turystyki 
osób niepełnosprawnych 
pod nazwą "Andrzejki u św. 
Mikołaja"

Aktywizacja społeczna 
podopiecznych Stowarzyszenia

PFRON 7 000,00 zł

4 "Aktywnie zwiedzamy - w 
Polskę ruszamy" w ramach 
programu Turystyka bez 
barier - Edycja 2025

Aktywnie zwiedzamy - 
beneficjenci
Programu roz. I.1.1.3. lit. a i c *1
 Turystyka bez barier

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej 171 536,00 zł

5 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej w 
Łukowicy

Reintegracja zawodowa PFRON 1 330 000,00 zł

6 Kurs sublimacji oraz kurs 
produkcji mydeł naturalnych

Kształcenie ustawiczne 
pracowników

PUP KFS 32 680,00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Urszula Potoniec-Mędoń - prezes 
zarządu

Barbara Więcławek - wiceprezes 
zarządu

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Sączu 2

2 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

3 Urząd Wojewódzki 1

2026-07-15
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