Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji GMINNY KLUB SPORTOWY "SZTORM KOSAKOWO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat PUCKI

kontaktowe

Gmina KOSAKOWO Ulica UL. ZEROMSKIEGO Nr domu 69 Nr lokalu

Miejscowos¢ KOSAKOWO Kod pocztowy 81-198 Poczta KOSAKOWO Nr telefonu 785299888

Nr faksu E-mail piotr.f@poczta.onet.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2012-05-21

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-05-21

publicznego

5. Numer REGON 22094469900000 6. Numer KRS 0000417874
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Fos PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Michalski WICEPREZES ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adam SCHRODER SEKRETARZ TAK
Pawet Formella Skarbnik TAK
Marcin Nikelski CZtONEK ZARZADU NIE
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji et na,ZWIS ° unkga pisany co
Andrzej Sliwinski Cztonek TAK

{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Aleksander Richert Cztonek TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru) Michat Frankowski Cztonek NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Dziatania podjete przez Klub Sztorm w roku sprawozdawczym wynikaty
wprost z zapiséw statutowych i obejmowaty: upowszechnianie kultury
fizycznej ze specjalizacjg w dyscyplinie pitki noznej, a takze aktywizacje i
integracje spotecznosci mtodziezowej z terenu Gminy Kosakowo. W
ramach dziatalnosci szkoleniowej prowadzono systematyczne treningi,
selekcje kadry zawodniczej oraz przygotowanie zespotéw do rywalizacji w
strukturach PZPN (w tym mecze sparingowe). Kluczowym elementem
podnoszenia formy sportowej byta organizacja dedykowanych zgrupowan i
obozéw pitkarskich. Réwnolegle klub realizowat zadania zwigzane z
utrzymaniem, biezacga pielegnacjg oraz optymalizacjg stanu technicznego
obiektédw sportowych przekazanych przez samorzad gminny.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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W okresie sprawozdawczym Klub Sportowy Sztorm Kosakowo realizowat
swoje zatozenia statutowe poprzez wieloobszarowe, zintegrowane
dziatania, tgczace ptaszczyzne stricte sportowg z aktywnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz budowaniem stabilnych relacji partnerskich.
Fundamentem efektywnosci operacyjnej klubu byto precyzyjne
mapowanie potrzeb biezgcych oraz strategicznych, a nastepnie
delegowanie zadan i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych cztonkéw
organdw zarzadzajacych, kadre szkoleniowg oraz wolontariuszy. Taki
podziat kompetencji pozwolit na optymalne wykorzystanie zasobdw
ludzkich i logistycznych organizacji.

W wymiarze sportowo-szkoleniowym realizacja celow opierata sie na
prowadzeniu systematycznego, catorocznego procesu dydaktyczno-
treningowego w poszczegdlnych kategoriach wiekowych. Klub skupit sie na
wdrazaniu nowoczesnych metod szkolenia dzieci i mtodziezy,
dostosowanych do standardéw Polskiego Zwigzku Pitki Noznej. Proces ten
obejmowat nie tylko regularne jednostki treningowe na boiskach, ale
rowniez przygotowanie motoryczne, teoretyczne oraz mentalne mtodych
adeptow futbolu. Istotnym elementem weryfikacji postepéw
treningowych byta organizacja oraz czynny udziat w oficjalnych
rozgrywkach ligowych PZPN, a takze koordynowanie meczéw towarzyskich
i sparingdw. Pozwolity one zawodnikom na zdobywanie niezbednego
doswiadczenia meczowego i podnoszenie poziomu rywalizacji sportowe;.
Dodatkowo, w celu intensyfikacji szkolenia i konsolidacji zespotéw, klub
organizowat okresowe obozy i zgrupowania sportowe, stanowigce
kluczowy element przygotowan do rund meczowych.

Réwnolegle, w wymiarze spoteczno-integracyjnym, Klub Sztorm dziatat
jako lokalne centrum aktywizacji mtodziezy z terenu Gminy Kosakowo.
Poprzez promocje zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wykluczeniu,
klub stworzyt bezpieczng przestrzen do rozwoju osobistego dla dzieci i
mtodziezy, niezaleznie od ich poziomu zaawansowania sportowego.
Dziatania te przyczynity sie do budowania silnych wiezi réwiesniczych,
nauki zasad fair play oraz integracji rodzin wokét wydarzen sportowych.
Klub ktadt duzy nacisk na wspétprace z rodzicami oraz placowkami
oswiatowymi z terenu gminy, tworzac spojne srodowisko wychowawcze.

W obszarze organizacyjno-finansowym realizacja celéw statutowych
wymagata podejmowania intensywnych dziatan z zakresu marketingu
sportowego oraz budowania relacji z sektorem publicznym i prywatnym.
Zarzad klubu prowadzit aktywna polityke informacyjng i promocyjng w
mediach lokalnych oraz spotecznosciowych, co pozwolito na zwiekszenie
rozpoznawalnosci marki klubu oraz samej Gminy Kosakowo. Dziatania te
byty bezposrednio powigzane z procesem pozyskiwania zewnetrznych
zrédet finansowania — w tym dotacji samorzgdowych, wsparcia od
lokalnych przedsiebiorcéw oraz darowizn. Stabilizacja budzetowa
umozliwita zakup nowoczesnego sprzetu treningowego oraz pokrycie
kosztow logistycznych zwigzanych z wyjazdami na mecze.

Ostatnim, lecz réwnie istotnym elementem realizacji celéw, byto
zarzadzanie infrastrukturg sportowa. Klub z petng odpowiedzialnoscig
podszedt do zadania opieki nad obiektami powierzonymi przez wtadze
Gminy Kosakowo. Realizowano to poprzez systematyczne prace
pielegnacyjne, nadzér nad stanem technicznym murawy oraz zaplecza
socjalnego. Dziatania te miaty na celu nie tylko zapewnienie optymalnych i
bezpiecznych warunkéw do treningu dla zawodnikdéw Sztormu, ale takze
utrzymanie mienia komunalnego w jak najwyzszym standardzie, z
pozytkiem dla catej spotecznosci lokalnej. Wszystkie te zsynchronizowane
dziatania ztozyly sie na petng i efektywng realizacje rocznych zatozen
statutowych.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Zapewnienie stabilnosci kadrowej i operacyjnej

Kluczowym dziataniem byta rekrutacja oraz utrzymanie wykwalifikowanej kadry trenerskiej i administracyjnej. Priorytetem byto
stworzenie zespotu zdolnego nie tylko do realizacji celéw sportowych, ale réwniez sprawnego wypetniania wymogéw formalno-
prawnych wynikajgcych z zawartych uméw o dofinansowanie dziatalnosci klubu.

2. Strategia wizerunkowa i relacje spoteczne

W ramach budowania rozpoznawalnosci marki klubu, prowadzono intensywne dziatania promocyjne skierowane do lokalnej
spotecznosci. Obejmowaty one m.in. kampanie informacyjne w szkotach i instytucjach oraz aktywng wspotprace z wtadzami
Gminy Kosakowo. Klub byt obecny na wszystkich wydarzeniach o charakterze publicznym, organizowanych lub wspieranych
przez gmine, co pozwolito na skuteczng ekspozycje znakdw klubowych i integracje z mieszkaricami, réwniez w gminach
osciennych.

3. Optymalizacja proceséw finansowych i pozyskiwanie srodkéw

Podjeto szereg dziatan ukierunkowanych na stabilno$¢ budzetowg organizacji. Obejmowaty one biezgce planowanie, weryfikacje
i kontrole wydatkéw oraz aktywne monitorowanie rynku pod katem programéw grantowych. Klub sukcesywnie aplikowat o
fundusze pochodzace z budzetéw samorzgdowych, krajowych oraz srodkéw unijnych, co pozwolito na utrzymanie ciggtosci
finansowania.

4. Zarzadzanie infrastrukturg sportowa

Klub realizowat zadania zwigzane z opieka nad powierzonymi przez Gmine Kosakowo obiektami sportowymi. Dziatania te
koncentrowaty sie na zapewnieniu najwyzszego standardu bezpieczenstwa i funkcjonalnosci boisk oraz zaplecza
administracyjno-socjalnego. Prowadzono regularne prace konserwacyjne, pielegnacje murawy oraz biezgcg naprawe sprzetu i
trybun, dbajac o trwatos¢ gminnego mienia.

5. Realizacja procesu szkoleniowego i logistyka sportowa
W obszarze sportowym organizacja skupita sie na kompleksowym prowadzeniu sekcji pitkarskich. Dziatania obejmowaty:

Organizacje cyklu treningowego, obozdow szkoleniowych oraz meczéw kontrolnych, stuzgcych podnoszeniu umiejetnosci
zawodnikow i selekcji nowych talentow.

Profesjonalne przygotowanie druzyn do rozgrywek ligowych pod egidg PZPN.

Petng logistyke zawoddw, w tym organizacje transportu na mecze wyjazdowe oraz sprawne przeprowadzenie spotkan ligowych i
sparingdw organizowanych w charakterze gospodarza.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'jl?::zc;‘secl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie zorganizowanej aktywnosci
szkoleniowej: Organizacje i realizacje ciggtego,
catorocznego procesu treningowego z zakresu
pitki noznej dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych
z terenu Gminy Kosakowo, prowadzonego przez
wykwalifikowang kadre trenerska.

Umozliwianie wspétzawodnictwa sportowego:
Przygotowanie zawodnikéw oraz zapewnienie im
czynnego udziatu w oficjalnych rozgrywkach
ligowych organizowanych pod egidg Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej (PZPN), a takze
koordynowanie meczéw sparingowych i
turniejow towarzyskich.

Podnoszenie sprawnosci fizycznej poprzez formy
wyjazdowe: Organizacje zgrupowan
szkoleniowych oraz obozéw sportowych o
charakterze edukacyjno-treningowym, stuzacych |93.12.Z 0,00 zt
intensyfikacji procesu szkolenia sportowego oraz
integracji rowiesniczej.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Zarzadzanie i udostepnianie infrastruktury
sportowej: Utrzymanie w petnej sprawnosci
technicznej, pielegnacje oraz biezaca
konserwacje obiektéw i urzgdzen sportowych
powierzonych przez Gmine Kosakowo, celem
zapewnienia bezpiecznych i optymalnych
warunkow do uprawiania sportu.

Dziatania na rzecz dostepnosci sportu i integracji
spotecznej: Promocje aktywnego trybu zycia,
rekrutacje i selekcje nowych zawodnikow w
lokalnych placéwkach oswiatowych oraz
organizacje wydarzen sportowych integrujgcych
spotecznosé lokalng Gminy Kosakowo i gmin
osciennych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1215891,78 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1000 516,93 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

215 374,85 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 121 000,00 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 121 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 995 516,13 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 967 902,13 7

b) z darowizn od o0séb fizycznych 27 614,00

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 99 375,65 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1131 328,96 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1122 442,42 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8 886,54 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -121 925,49 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

31 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

201 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

470 090,10 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

470 090,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

470 090,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

470 090,10 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2 201,55 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1298,08 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1134,72 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 255,08 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 783,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Klubu Reprezentowanie barw Gminy |[W4jt Gminy Kosakowo 100 000,00 zt
Pitkarskiego SZTORM w rozgrywkach ligowych PZPN,
KOSAKOWO aktywizacja sportowa mtodziezy
gminnej.
. o . R  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Mie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Barttomiej Misztal, Piotr Fos 2026-07-13
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