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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŁÓDZKIE

Gmina DOBROŃ

Powiat PABIANICKI

Ulica LIPOWA Nr domu 17 Nr lokalu 

Miejscowość CHECHŁO 
DRUGIE

Kod pocztowy 95-082 Poczta DOBROŃ Nr telefonu 

Nr faksu E-mail ospchechlo@op.pl Strona www www.ospwchechle.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-18

2005-04-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 73092279200000 6. Numer KRS 0000028654

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jerzy Jaros prezes TAK

Marek Kozieł naczelnik TAK

Jakub Kubik w-ce prezes TAK

Ryszard Feliniak skrabnik TAK

Błażej Kowaliński sekretarz TAK

Bartłomiej Steczek gospodarz TAK

Wojciech Lewandowski z-ca naczelnika TAK

Adam Kupski członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Konicki przewodniczący TAK

Roman Filipczak członek TAK

Paweł Ludwisiak członek TAK

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W CHECHLE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami i zadaniami OSP są::
1) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz 
współdziałanie w tym     zakresie z Państwową Strażą Pożarną, organami 
samorządowymi i innymi podmiotami,
2) udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, 
zagrożeń ekologicznych  związanych z ochroną środowiska oraz innych 
klęsk i zdarzeń,
3) informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i 
ekologicznych oraz   sposobach ochrony przed nimi,
4) upowszechnianie, w szczególności wśród członków, kultury fizycznej i 
sportu oraz  prowadzenia działalności kulturalnej i oświatowej,
5) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej oraz niniejszego statutu,

6) działania na rzecz ochrony środowiska,

7) wspomaganie rozwoju społeczności lokalnych na terenie określonym w 
§ 2 ust. 1.
8) reprezentowanie OSP i uczestniczenie w pracach organów 
samorządowych i przedstawicielskich.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele i zadania OSP realizuje przez:
1) organizowanie swoich członków do działalności na rzecz ochrony 
przeciwpożarowej i   ochrony ludności,
2) przedstawianie organom władzy samorządowej i administracji rządowej 
wniosków w sprawach ochrony przeciwpożarowej oraz ratownictwa,
3) organizowanie, spośród swoich członków zwyczajnych zespołu 
ratowniczego,
4) prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego członków 
zwyczajnych OSP i  współdziałanie z Państwową Strażą Pożarną w 
organizowaniu szkolenia funkcyjnych OSP,
5) Organizowanie dziecięcej drużyny pożarniczej

6) organizowanie młodzieżowej i kobiecej drużyny pożarniczej, 
7) organizowanie zespołów świetlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrów 
amatorskich, chórów, sekcji sportowych i innych form pracy społeczno-
wychowawczej oraz kulturalnej i oświatowej,

8) organizowanie zawodów sportowych i imprez propagujących kulturę 
fizyczną.
9) prowadzenie innych form działalności mających na celu wykonanie 
zadań wynikających z ustawy o ochronie przeciwpożarowej i niniejszego 
statutu,
10) uczestniczenie w sesjach i innych działaniach Rady Gminy.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

350

0

Ochotnicza Straż Pożarna w Chechle założona została w 1928 r. Od roku 2001 należy do KSRG. Zrzesza obecnie 48 członków i 
prowadzi 17 osobową  Młodzieżową Drużynę Pożarniczą. W ostatnim czasie powołano do życia również Dziecięcą Drużynę 
Pożarniczą zrzeszającą dzieci w wieku od trzech do dziesięciu lat w liczbie 23 członków. W ramach działań Dziecięcej Drużyny 
Pożarniczej najmłodsi członkowie przygotowywani są do wypełniania zadań na poziomie Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej. 
Terenem działania, zgodnie ze Statutem OSP w Chechle, jest teren całego kraju ale głównie działania ratownicze prowadzimy na 
terenie powiatu pabianickiego, powiatu łaskiego i okolicznych gmin: Gminy Dobroń, Łask, Pabianice, Buczek i Ksawerów. W 
obecnej chwili Ochotnicza Straż Pożarna w Chechle dysponuje pięcioma pojazdami: 3 lekkie, w tym jeden pojazd do zadań 
operacyjnych, 1 ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy SCANIA i średni IVECO do ratownictwa drogowego i technicznego. Z uwagi 
na położenie jednostki w pobliżu węzłów komunikacyjnych Dobroń i Róża pojazd ten jest wykorzystywany dość często do 
zdarzeń na drogach S8 i S 14. Posiadane pojazdy są wyposażone częściowo w nowoczesny sprzęt ratowniczo-gaśniczy, który jest 
konieczny do realizowania nałożonych zadań. Z uwagi na znajdujące się w pobliżu węzły komunikacyjne „Dobroń” i „Róża” dróg 
S14 i S8 jesteśmy dysponowani do zdarzeń drogowych w związku z tym potrzebny jest specjalistyczny sprzęt, który wykorzystuje 
się przy wypadkach drogowych. Posiadamy sprzęt hydrauliczny do ratownictwa drogowego ale do pełnego zestawu brakuje 
jeszcze kilku elementów, które chcemy zakupić.  Corocznie jednostka bierze udział w kilkudziesięciu akcjach ratowniczo-
gaśniczych polegających na gaszeniu pożarów użytków rolnych, lasów, zabudowań (w 2023 r. było to 114 wyjazdów). OSP w 
Chechle znajduje się na terenie Gminy Dobroń obejmującej powierzchnię 95,46 km2, będącej jedną z największych pod 
względem obszaru gminą powiatu pabianickiego. Zlokalizowana jest w pobliżu DK14, trasa Pabianice – Łask. W pobliżu znajduje 
się również węzeł komunikacyjny DOBROŃ łączący drogi S14 i S8 z DW482. W obrębie działalności OSP znajduje się również 
drugi węzeł komunikacyjny – RÓŻA - skrzyżowanie S14 z S8. Drogi przebiegające przez Chechło są szlakami komunikacyjnymi o 
dużym natężeniu ruchu pojazdów zarówno osobowych, jak i ciężarowych, przewożących różne ładunki w tym także materiały 
niebezpieczne m. in. gaz propan-butan, benzynę, olej napędowy i opałowy z uwagi na zlokalizowane wzdłuż drogi DK14 stacje 
paliw. Stwarza to potencjalne zagrożenie różnymi zdarzeniami, także drogowymi. Aby skutecznie wykonywać swoje zadania 
ratownicze konieczne jest takie wyposażenie, które umożliwi prowadzenie akcji z wykorzystaniem profesjonalnego sprzętu. 
Zamiarem jednostki jest uzupełnienie sprzętu do ratownictwa drogowego o zestaw podpór, łączników, wsporników i 
stabilizatorów, które niezbędne są przy działaniach w czasie zdarzeń drogowych i pracę przy uszkodzonych pojazdach. 
Planowane jest też uzupełnienie o sprzęt ochrony osobistej: umundurowanie specjalne, buty i hełmy które niezbędne sa w 
czasie akcji ratowniczych oraz o wytwornico - prądownicę, którą wykorzystuje się tam gdzie trzeba podać pianę gaśniczą, np.: 
pod samochód z którego wycieka paliwo. Planowany też jest zakup nowego pojazdu ratowniczo-gaśniczego i termomodernizacja 
strażnicy. Członkowie czynni regularnie uczestniczą w specjalistycznych szkoleniach, zawodach sportowo-pożarniczych, 
manewrach. Jednostka prowadzi również szeroką działalność prewencyjną organizując pogadanki, pokazy sprzętu dla dzieci i 
młodzieży szkolnej miejscowej szkoły podstawowej, oraz na zebraniach wiejskich - dla dorosłych. Jednostka corocznie 
przygotowuje grupę uczestników do udziału w Ogólnopolskim Turnieju Wiedzy Pożarniczej. OSP w Chechle współpracuje także z 
lokalnymi organizacjami i pomaga miejscowej społeczności jeśli tylko zachodzi taka potrzeba. Jednostka prowadzi szeroką 
działalność prewencyjną organizując pogadanki, pokazy sprzętu dla dzieci i młodzieży szkolnej miejscowej szkoły podstawowej, 
oraz na zebraniach wiejskich - dla dorosłych. W ramach działań Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej organizowane są również 
zajęcia w zakresie ochrony pożarowej a także z udzielania pierwszej pomocy. Corocznie przygotowywana jest grupa uczestników 
do udziału w zawodach sportowo - pożarniczych. OSP w Chechle współpracuje także z lokalnymi organizacjami i pomaga 
miejscowej społeczności.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 ratownictwo i ochrona ludności

Ochotnicza Straż Pożarna w Chechle założona 
została w 1928 r. Od roku 2001 należy do KSRG. 
Zrzesza obecnie 56 członków i prowadzi 17 
osobową Młodzieżową Drużynę Pożarniczą. W 
ostatnim czasie powołano do życia również 
Dziecięcą Drużynę Pożarniczą zrzeszającą dzieci 
w wieku od trzech do dziesięciu lat w liczbie 23 
członków. Do zadań jednostki należy: - udział w 
akcjach ratowniczo – gaśniczych, - zwalczanie 
zagrożeń ekologicznych, związanych z ochroną 
środowiska, - prowadzenie działalności w 
zakresie ratownictwa drogowego i technicznego, 
- wykonywanie zadań wynikających z ustawy o 
ochronie przeciwpożarowej,

84.25.Z 21 223,60 zł

2 ratownictwo i ochrona ludności

Utrzymanie strażnicy. Ochotnicza Straż Pożarna 
w Chechle założona została w 1928 r. Od roku 
2001 należy do KSRG. Terenem działania, 
zgodnie ze Statutem OSP w Chechle, jest teren 
całego kraju ale głównie działania ratownicze 
prowadzimy na terenie powiatu pabianickiego, 
powiatu łaskiego i okolicznych gmin. W obecnej 
chwili Ochotnicza Straż Pożarna w Chechle 
dysponuje pięcioma pojazdami: 3 lekkie, w tym 
jeden pojazd do zadań operacyjnych, 1 ciężki 
samochód ratowniczo-gaśniczy SCANIA i średni 
IVECO do ratownictwa drogowego i 
technicznego. Z uwagi na położenie jednostki w 
pobliżu wężłów komunikacyjnych Dobroń i Róża 
pojazd ten jest wykorzystywany dość często do 
zdarzeń na drogach S8 i S 14. Posiadane pojazdy 
są wyposażone częściowo w nowoczesny sprzęt 
ratowniczo-gaśniczy, który jest konieczny do 
realizowania nałożonych zadań. Siedzibą 
Ochotniczej Straży Pożarnej w Chechle jest 
strażnica usytuowana w Chechle Drugim przy 
ulicy Lipowej 17. Jest to budynek murowany, 
dach kryty jest papą. Z uwagi na to, że strażnica 
wybudowana była kilkadziesiąt lat temu wymaga 
ciągłych remontów. Obsługa tego budynku jest 
dość kosztowna. Jest on niezbędny do 
prawidłowej działalności jednostki. W garażach 
mają swoje miejsce pojazdy a w magazynach 
mieści się niezbędny sprzęt. Największe koszty 
jeśli chodzi o utrzymanie strażnicy wiążą się z 
opłatami za prą i gaz.

84.25.Z 42 420,70 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 288 733,58 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 288 733,58 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Organizacja obozu MDP. Ochotnicza Straż 
Pożarna w Chechle założona została w 1928 r. Od 
roku 2001 należy do KSRG. Zrzesza obecnie 48 
członków i prowadzi 17 osobową Młodzieżową 
Drużynę Pożarniczą. W ostatnim czasie 
powołano do życia również Dziecięcą Drużynę 
Pożarniczą zrzeszającą dzieci w wieku od trzech 
do dziesięciu lat w liczbie 23 członków. W 
ramach działań Dziecięcej Drużyny Pożarniczej 
najmłodsi członkowie przygotowywani są do 
wypełniania zadań na poziomie Młodzieżowej 
Drużyny Pożarniczej. Jednostka współorganizuje 
obozy szkoleniowo-wypoczynkowe dla MDP aby 
uatrakcyjnić działalność drużyny i zachęcić 
młodzież do szerszego uczestnictwa w szeregach 
MDP.

85.51.Z 12 002,20 zł
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75 646,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 187 000,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 500,00 zł

2.4. Z innych źródeł 20 587,08 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 75 646,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Współorganizowanie obozu szkoleniowo-wypoczynkowego da MDP 12 002,20 zł

1 Zakup sprzętu i umundurowania dla ratowników OSP w Chechle. 21 223,60 zł

2 Utrzymanie budynku OSP 42 420,70 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 572 500,00 zł

0,00 zł

614 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

5 500,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 107 939,47 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 180 794,11 zł 75 646,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

180 794,11 zł 75 646,50 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

53 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zakup Ciężkiego Samochodu 
Ratowniczo Gaśniczego

Likwidowanie klęsk 
żywiołowych i podniesienie 
gotowości bojowej

Gmina Dobroń 598 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Jakub Kubik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Komisja Rewizyjna 1

2026-07-14
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