Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "NOWY PORT" IM. KAZIMIERZA LISIECKIEGO "DZIADKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica WYZWOLENIA Nr domu 49 Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-537 Poczta GDANSK Nr telefonu 501096415
Nr faksu E-mail Strona www

stowarzyszenienowyport@interia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-04-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2014-04-03
publicznego
5. Numer REGON 22141943000000 6. Numer KRS 0000383251
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Skulska Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Aleksandra Dagga Wiceprezes TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Katarzyna Kos Skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- organizowanie i prowadzenie placéwek opiekuriczo - wychowawczych
(w tym placéwek: wsparcia dziennego, socjalizacyjnych, interwencyjnych,
wielofunkcyjnych),

- podejmowanie wychowawczych, opiekuriczych dziatan, ktére wptyng na
poprawe sytuacji innych osdb przede wszystkim dzieci, mtodziezy oraz
0s6b niepetnosprawnych,

- udzielanie wsparcia psychologicznego dzieciom i mtodziezy w sytuacjach
kryzysowych,

- profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z alkoholem,
narkomania i innymi uzaleznieniami,

- udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i opiekuriczych — wspieranie rodziny w
sprawowaniu jej podstawowych funkgji,

- upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka, interweniowanie w
przypadkach naruszen konwencji praw dziecka

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizujemy zadania wychowawcze poprzez

- tworzenie wychowankom warunkéw do rozwoju fizycznego,
psychicznego oraz poznawczego

- wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z Jego
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

- poszanowanie podmiotowosci dziecka (uwzglednianie jego wnioskéw,
we wszystkich dotyczgcych go sprawach oraz

informowanie o podejmowanych wobec niego dziataniach, dawanie
mozliwosci decydowania w kwestiach dotyczgcych spedzania czasu
wolnego na terenie placéwki- nauka odpowiedzialnosci i poczucie
przynaleznosci do grupy. )

- zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

- troske o poszanowanie i podtrzymywanie wiezi emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzerstwem i innymi osobami

waznymi dla dziecka

- uzgadnianie waznych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi

- realizacja edukacji patriotycznej, promowanie postaw patriotycznych,
poszanowanie dla dziedzictwa narodowego.

—-nauke planowania i organizowania czasu wolnego

-rozwijanie w wychowankach postawy tolerancji

- ksztattowanie nawykdéw i zachowan pro zdrowotnych

- ksztattowanie w wychowankach zasad i norm spotecznych,

- tworzenie poczucia wspoétodpowiedzialnosci za placowke i
poszanowania mienia spotecznego

- przygotowanie wychowankow do podejmowania odpowiedzialnosci za
wiasne postepowanie i uswiadomienie roli

cztowieka w ksztattowaniu srodowiska

- przygotowanie wychowanka do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i
obywatelskich (szkota i spotecznosé¢ lokalna) w

oparciu o zasady solidarnosci, demokracji i sprawiedliwosci poprzez
ksztattowanie postaw i cech osobowosci, takich jak:

pracowitosé, uczciwosé, rzetelnosé, przedsiebiorczosé, samodzielnosg,
umiejetnos¢ przezwyciezania trudnosci.

Przewidywalnym rezultatem naszej pracy bedzie:

- podnoszenie kompetencji szkolnych,

- rozwdj zainteresowan wychowankow,

- umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach spotecznie trudnych,

- budowanie poprawnych relacji z réwiesnikami i prawidtowy proces
grupy,

- wiara we wtasne mozliwosci,

- rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,

-nauka pozytywnych form spedzania wolnego czasu,

-rozwijanie kompetencji rodzicielskich celem poprawienia sytuacji
rodzinnej wychowankdw,

- podniesienie wiedzy i Swiadomosci z zakresu uzaleznien i ekologii.

- spoteczna dojrzatos¢ wychowankdéw w zyciu codziennym,

- zniwelowanie nastepstw niedostosowania spotecznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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- wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

- zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajgcym trudnosci wychowawcze, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
- stata wspodtpraca z rodzing wychowanka celem podtrzymania wiezi emocjonalnej dziecka z rodzing i opiekunami oraz
poznania struktury rodziny,

- wdrazanie wychowankdw do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, wspieranie procesu usamodzielniania

- ksztattowanie wtasciwej motywacji do realizowania obowigzku szkolnego, udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych w
toku kariery szkolnej (rozwigzywanie probleméw powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktow

réwiesniczych, rodzinnych i osobistych, pomoc w nauce oraz preorientacja zawodowa)

- organizowanie czasu wolnego i tworzenie podopiecznym warunkéw do rozwoju zainteresowan poprzez udziat w
réznorodnych formach zajeé indywidualnych i grupowych

- rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn zaburzen zachowania oraz opracowywania i wdrazania form pomocy,

- prowadzenie zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych, terapii pedagogicznej, korekcyjno -kompensacyjnych,
logopedycznych

- wspoétpraca ze szkotami, zespotami socjalnymi MOPR-u i innymi instytucjami pracujgcymi na rzecz dzieci i rodziny - kuratorzy
i asystenci rodziny

- udzielanie pomocy socjalnej - dozywianie

- podnoszenie samooceny wychowankdw poprzez oddziatywania pedagogiczne,

- prowadzenie z wychowankami zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, ktére majg na celu wspieranie rozwoju i wzmacnianie
kompetencji spotecznych w tym zakresie.

- uswiadamianie i edukacja wychowankow poprzez warsztaty z zakresu ekologii i zmiany nawykoéw szkodliwych dla sSrodowiska
- zminimalizowanie zuzycia plastiku,

- w przypadku zamkniecia placowki, w okresie stanu pandemii, zajecia prowadzone bedg w formie zdalnej ( on line) na
platformach komunikacyjnych , kontakt telefoniczny ( z wychowankiem i rodzicem/ opiekunem prawnym), przekazywanie
materiatéw edukacyjnych i dydaktycznych wspierajgcy rozwéj wychowankow.

- prowadzenie zajec profilaktyczno- wychowawczych — program rekomendowany -Spdjrz Inaczej

- wprowadzenie prawidtowych nawykow odzywiania wsrdd dzieci i mtodziezy,

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Dzieci, mtodziez, rodzice tych dzieci.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JezZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodei Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich wspierajace inicjatywy
mieszkancow, Prowadzenie Ogniska
Wychowawczego Nowy Port - specjalistycznej
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i
mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, alkoholizmem, narkomanig,
deprywacjg potrzeb emocjonalnych
podyktowane jest potrzebami srodowiska
lokalnego dzielnicy Nowy Port, ktére zostaty
zdiagnozowane w oparciu o analize srodowiska
w porozumieniu z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodzin Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, kuratorami sgdowymi, pedagogami
szkolnymi. Z przeprowadzonej diagnozy wynika,
ze w Srodowisku dzielnicy Nowy Port na 11
rodzin, ktére ubiegaja sie o przyjecie dzieci do
Ogniska Wychowawczego, bez statej pracy
pozostaje 7 rodzicow, zagrozonych
alkoholizmem jest 7 rodzin, zagrozonych
narkomanig jest 3 rodzin. Ognisko
Wychowawcze planuje przyjac¢ 15 dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo,
zagrozonych spotecznym wykluczeniem,
alkoholizmem, narkomania i deprywacjg uczué.
W placéwce bedzie funkcjonowac jedna grupa
wychowawcza (1 grupa — dzieci w wieku 7 — 15
lat) W odniesieniu do uzyskanych informacji
odnosnie rodzin i dzieci zdiagnozowano
nastepujace potrzeby: - wsparcia i pomocy
psychologicznej - zajeé
opiekunczo-wychowawczych - zaje¢
ogdélnorozwojowych - zapewnienie positku w
ciggu dnia - zajec specjalistycznych.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

94.99.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

™ Tak
* Mie

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnodc Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 267 600,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 266 400,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 200,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 266 400,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 266 400,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 1200,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 200,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0,002
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 268 477,95 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 266 400,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2077,95 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[ wiasnosé
. - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . .. zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.75 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 5 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

4 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

192 840,00 zt

a) z tytutu umow o prace 39 600,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 39 600,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 153 240,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

192 840,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

192 840,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 300,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 671,65 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|NOWOPORTOWA PRZYSTAN |Profilaktyka i rozwigzywanie MOPR GDANSK 266 400,00 zt
problemoéw zwigzanych z
uzywaniem substancji
psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami
ryzykownymi
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Barbara Skulska 2026-07-12
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