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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-15

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W PRZYWIDZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSKI
kontaktowe
Gmina PRZYWIDZ Ulica GDANSKA Nr domu 17 Nr lokalu

Miejscowos¢ PRZYWIDZ Kod pocztowy 83-047

Poczta PRZYWIDZ

Nr telefonu 502427002

Nr faksu E-mail feliks.mikulski@gmail.com Strona www ospprzywidz.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-06-04
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-07-12
publicznego
5. Numer REGON 19262064700000 6. Numer KRS 0000202305
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji FELIKS MIKULSKI PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ARTUR PIOTR WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqgcego) | CIECHOLEWSKI
ANNA ZOFIA SKARBNIK TAK
CIECHOLEWSKA
MARIUSZ JAN WALDOCH |CZtONEK /Z-CA TAK
NACZELNIKA
ROBERT JAN DEJA WICEPREZES TAK
PELOWSKI DANIEL JERZY SEKRETARZ TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
tUKASZ FALKOWSKI CZLONEK TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub PIOTR ZIENOWICZ CZLONEK TAK
nadzoru) JAN MATEUSZ CZAJKOWSKI|CZLONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu jest umundurowang, wyposazong
w specjalistyczny sprzet, organizacjg spoteczng, przeznaczong w
szczegblnosci do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi
miejscowymi zagrozeniami. Dziatajgcg na podstawie ustawy Prawo o
stowarzyszeniach. Do gtéwnych celdw i zadan Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Przywidzu nalezg:

e prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z Panistwowg Strazg Pozarng, organami
samorzgdowymi i innymi podmiotami,

e udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozaréw,
zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska, wypadkdéw oraz
innych klesk i zdarzen,

e informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,

® upowszechnianie, w szczegdlnosci wsrdd cztonkdw, kultury fizycznej i
sportu oraz prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowej,

e wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej,

e dziatania na rzecz ochrony sSrodowiska,

® wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych na wtasnym terenie,

e wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie OSP,

e udziat w zawodach sportowo-pozarniczych.

Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu jest w petni przygotowana do
udziatu w akcjach ratowniczych - to oznacza, ze ich cztonkowie s3
odpowiednio wyposazeni i przeszkoleni, majg ubezpieczenie i przeszli
badania lekarskie. Jednostka jest wtgczona do Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego.

Przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Przywidzu powotane sg réwniez
Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze (MDP), ktére stanowig w pewnym sensie
przyszte kadrowe zaplecze kazdej jednostki. Mtodziezowa druzyna
pozarnicza jest integralng czesc sktadowa naszej jednostki OSP. Sa to
chtopieca i dziewczeca druzyna pozarnicza. Osoby dziatajgce w takiej
druzynie poznajg zasady funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej w
Polsce, zapoznajg sie ze sprzetem bedacym na wyposazeniu Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Przywidzu, uczg sie zachowania w sytuacjach
niecodziennych, od najmtodszych lat wyrabiajg w sobie poczucie
odpowiedzialnosci, uczg sie opanowania, dyscypliny, a takze podnosza
swojg sprawnos¢ fizyczng poprzez udziat w zawodach sportowo-
pozarniczych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu zajmujg sie rowniez szeroko
rozumiang dziatalnoscig kulturalng i wychowawczg. Nasza jednostka
wspotpracuje z Zespotem Szkét w Przywidzu w zakresie zapoznawania
mtodziezy z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zasad
zachowania w lesie itp. Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu przy
organizacji corocznego turnieju wiedzy pozarniczej na szczeblu gminnym i
powiatowym. Turniej organizowany jest w réznych grupach wiekowych -
dla ucznidw szkét podstawowych oraz szkét Srednich. Ochotnicza Straz
Pozarna w Przywidzu wspotpracuje z Urzedem Gminy w Przywidzu oraz
Gminnym Osrodkiem Kultury przy organizacji imprez kulturalno-
rozrywkowych stanowigc wsparcie dla organizatora oraz propagujac
bezpieczne zachowania. Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu
wspotpracuje réwniez z Kotem Gospodyn Wiejskich w Przywidzu,
Stowarzyszeniem Kaszubsko-Pomorskim oraz Uniwersytetem Ill wieku.
Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu czynnie bierze udziat w szkoleniach
i kursach organizowanych przez Komende Powiatowq panstwowej Strazy
Pozarnej w Pruszczu Gdanskim. S to szkolenia podstawowe strazaka
ratownika, szkolenie dowddcow OSP, szkolenie naczelnikdw OSP a takze
szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej oraz cykliczne weryfikowanie
posiadanej przez ratownikéw OSP wiedzy i umiejetnosci. Ochotnicza Straz
Pozarna w Przywidzu bierze réwniez udziat w ¢wiczeniach zwigzanych ze
specyfikg gaszenia lasow oraz ¢wiczeniach ratownictwa na lodzie, ktore
odbywaja sie w okolicznych lasach i na jeziorach Gminy Przywidz.
Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu corocznie organizuje dzien
otwartych drzwi z okazji dni ochrony przeciwpozarowej. Podczas
otwartych drzwi mieszkancy zapoznajg sie z wyposazeniem jednostki oraz
rodzajem i iloscig prowadzonych dziatan.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu zajmujg sie rowniez szeroko rozumiang dziatalnoscig kulturalng i wychowawczg. Nasza
jednostka wspotpracuje z Zespotem Szkét w Przywidzu w zakresie zapoznawania mtodziezy z zasadami udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, zasad zachowania w lesie itp. Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu przy organizacji corocznego
turnieju wiedzy pozarniczej na szczeblu gminnym i powiatowym. Turniej organizowany jest w roznych grupach wiekowych - dla
uczniéw szkot podstawowych oraz szkét srednich. Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu wspotpracuje z Urzedem Gminy w
Przywidzu oraz Gminnym Osrodkiem Kultury przy organizacji imprez kulturalno-rozrywkowych stanowigc wsparcie dla
organizatora oraz propagujac bezpieczne zachowania. Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu wspotpracuje réwniez z Kotem
Gospodyn Wiejskich w Przywidzu, Stowarzyszeniem Kaszubsko-Pomorskim oraz Uniwersytetem Il wieku. Ochotnicza Straz
Pozarna w Przywidzu czynnie bierze udziat w szkoleniach i kursach organizowanych przez Komende Powiatowa panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim. Sg to szkolenia podstawowe strazaka ratownika, szkolenie dowddcéw OSP, szkolenie
naczelnikow OSP a takze szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej oraz cykliczne weryfikowanie posiadanej przez
ratownikéw OSP wiedzy i umiejetnosci. Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu bierze rowniez udziat w éwiczeniach zwigzanych
ze specyfika gaszenia laséw oraz ¢wiczeniach ratownictwa na lodzie, ktére odbywajga sie w okolicznych lasach i na jeziorach
Gminy Przywidz.

Ochotnicza Straz Pozarna w Przywidzu corocznie organizuje dzien otwartej straznicy z okazji dni ochrony przeciwpozarowe;j.
Podczas otwartych drzwi mieszkancy zapoznaja sie z wyposazeniem jednostki oraz rodzajem i iloscig prowadzonych dziatan.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat ] caty kraj

B2l kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Zwierzeta
rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:ZO::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

® prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie pozarom oraz wspétdziatanie w
tym zakresie z Pafistwowa Strazg Pozarng,
organami samorzgdowymi i innymi podmiotami,
e udziat w akcjach ratowniczych
przeprowadzanych w czasie pozaréow, zagrozen
ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska,
wypadkoéw oraz innych klesk i zdarzen,

e informowanie ludnosci o istniejgcych
porzadek i bezpieczeristwo zagrozeniach pozarowych i ekologicznych oraz
publiczne sposobach ochrony przed nimi,

® upowszechnianie, w szczegdlnosci wsrod
cztonkoéw, kultury fizycznej i sportu oraz
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i
osSwiatowej,

o wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw
o ochronie przeciwpozarowe;j,

® dziatania na rzecz ochrony srodowiska,

® wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych
na wtasnym terenie,

84.24.Z 0,00 z

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. Bl poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
ere ZISbTi::nS: sozy . Przedmiot dziatalnosci un(]ISIZD;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

195 354,46 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

33 670,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

161 684,46 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 29 530,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 9 530,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 20 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 4 140,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



a) ze sktadek cztonkowskich 1 140,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 000,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 161 684,46 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 204 245,16 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 204 245,16 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -170 575,16 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O0O000

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

43 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 30 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 30 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Doposazenie OSP w sprzet  |Zapewnienie bezpiecznych Starostwo Powiatowe 20 000,00 zt
ratowniczy i Srodki ochrony |warunkéw dziatan ratownikéw
osobistej OsP
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Doposazenie OSP w sprzet  |Zapewnienie bezpiecznych Komenda Gtowna PSP 9 530,00 zt
ratowniczy i Srodki ochrony |warunkow dziatan ratownikow
osobistej OsP
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzagdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Feliks Mikulski 2026-07-15
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