Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-12

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W tETOWNI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat SUSKI
kontaktowe
Gmina JORDANOW Ulica Nr domu 343 Nr lokalu

Miejscowos¢ tETOWNIA

Kod pocztowy 34-242

Poczta tETOWNIA

Nr telefonu 606742086

Nr faksu E-mail ddkusiak@interia.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-11

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-09-30

publicznego

5. Numer REGON 35718439000000 6. Numer KRS 0000052079
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji BURMISTRZ KAZIMIERZ SEKRETARZ TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji BURMISTRZ WIEStAW GOSPODARZ TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) MAKUCH MICHAE CZLtONEK ZARZADU TAK
GOSPODARCZYK KRONIKARZ TAK
BOGUStAW
GASIOREK SEBASTIAN CZtONEK ZARZADU TAK
WROBEL WIEStAW PREZES TAK
WORWA RAFAL SKARBNIK TAK
HANUSIAK DAMIAN NACZELNIK TAK
KLIMALA KRZYSZTO Z-CA NACZELNIKA TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ | nazwisko Funkdja Whisany do KRS
BULAS PIOTR CZLONEK TAK

{NaI?z'y v!/pisaé imiona, mllzwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii MIERNIK WEADYSEAW CZLONEK TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru) HANUSIAK WIEStAW CZtONEK TAK
prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z instytucjami i organizacjami spotecznymi,
branie udziatu w akcjach ratowniczych i gasniczych prowadzonych w czasie

9. Cele statutowe organizacji pozaréw i innych klgsk zywiotowych,
uswiadamianie ludnosci o koniecznosci ochrony przed pozarami oraz

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) sposobach ochrony przed pozarami oraz przygotowywanie jej do udziatu w
ochronie przeciwpozarowej oraz branie udziatu w obronie cywilnej
ludnosci,
rozwijanie wsérdd cztonkdéw OSP zainteresowan w dziedzinie kultury,

oswiaty i sportu,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw o ochronie
przeciwpozarowej oraz statutu OSP.

prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie pozarom oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z instytucjami i organizacjami spotecznymi,
branie udziatu w akcjach ratowniczych i gasniczych prowadzonych w czasie
pozardw i innych klesk zywiotowych,

uswiadamianie ludnosci o koniecznosci ochrony przed pozarami oraz
(Nalezy opisac sposob realizacji celdw statutowych organizacji na sposobach ochrony przed pozarami i przygotowywanie jej do udziatu w
podstawie statutu organizacji) ochronie przeciwpozarowej oraz branie udziatu w obronie cywilnej
ludnosci,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw o ochronie
przeciwpozarowej,

rozwijanie wsrdd cztonkéw OSP zainteresowan w dziedzinie kultury,
oswiaty i sportu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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PROWADZENIE DZIALtALNOSCI MAJACEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE POZAROM ORAZ

WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI, BRANIE UDZIALU W AKCJACH
RATOWNICZYCH | GASNICZYCH

PRZEPROWADZANYCH W CZASIE POZAROW | INNYCH KLESK ZYWIOtOWYCH,

USWIADAMIANIE LUDNOSCI O KONIECZNOSCI OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ

SPOSOBACH OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ PRZYGOTOWYWANIE JEJ DO UDZIALU

W OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ BRANIE UDZIAtU W OBRONIE CYWILNEJ

LUDNOSCI, ROZWIJANIE WSROD CZLtONKOW OSP ZAINTERESOWAN W DZIEDZINIE

KULTURY, OSWIATY | SPORTU, WYKONYWANIE INNYCH ZADAN WYNIKAJACYCH Z

PRZEPISOW O OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ STATUTU OSP

PROWADZENIE DZIALALNOSCI MAJACEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE POZAROM ORAZ

WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI, BRANIE UDZIALU W AKCJACH
RATOWNICZYCH | GASNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W CZASIE POZAROW | INNYCH KLESK ZYWIOtOWYCH, USWIADAMIANIE
LUDNOSCI O KONIECZNOSCI OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ SPOSOBACH OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ
PRZYGOTOWYWANIE JEJ DO UDZIALU

W OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ BRANIE UDZIALU W OBRONIE WYKONYWANIE INNYCH ZADAN WYNIKAJACYCH Z
PRZEPISOW O CYWILNEJ LUDNOSCI, ROZWIJANIE WSROD CZtONKOW OSP

PROWADZENIE DZIALALNOSCI MAJACEJ NA CELU ZAPOBIEGANIE POZAROM ORAZ WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z
INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI, BRANIE UDZIALU W AKCJACH RATOWNICZYCH | GASNICZYCH
PRZEPROWADZANYCH W CZASIE POZAROW | INNYCH KLESK ZYWIOtOWYCH, USWIADAMIANIE LUDNOSCI O KONIECZNOSCI
OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ SPOSOBACH OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ PRZYGOTOWYWANIE JEJ DO UDZIALtU W
OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ BRANIE UDZIAtU W OBRONIE CYWILNEJ LUDNOSCI, ROZWIJANIE WSROD CZtONKOW
OSP ZAINTERESOWAN W DZIEDZINIE KULTURY, OSWIATY | SPORTU, WYKONYWANIE INNYCH ZADAN WYNIKAJACYCH Z
PRZEPISOW O OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ STATUTU OSP, UDZIAt W AKCJACH

RATOWNICZYCH | POZARNICZYCH, ZWALCZANIE SKUTKOW KLESK ZYWIOLOWYCH | EKOLOGICZNYCH ORAZ INNYCH ZAGROZEN,
ZWALCZANIE POZAROW, OCHRONA ZYCIA | MIENIA LUDNOSCI ORAZ NIEUZYTKOW, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA LASOW,
OCHRONY EKOLOGICZNEJ | PRZYRODY, ZAWODOW SPORTOWO-REKREACYJNYCH, OSWIATOWYCH, MUZYCZNYCH,
KULTURALNYCH | INTEGRACYJNYCH DLA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ, INICJOWANIE | PROWADZENIE REKRUTACJI DO ORKIESTRY
STRAZACKIEJ, TOWARZYSTWA SPORTOWEGO, ORGANIZOWANIE SZKOLEN | WSPOtZAWODNICTWA ORKIESTR STRAZACKICH,
UDZIAE W IMPREZACH KULTURALNYCH ORGANIZOWANYCH DLA LOKALNEJ SPOtECZNOSCI WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI W
TYM ZAKRESIE, PRZEPROWADZANIE PRZEGLADOW MUZYCZNYCH ORKIESTR STRAZACKICH, PROWADZENIE SZKOLEN |
INSTRUKTAZY ORAZ WYSTEPOW PLENEROWYCH ORAZ SPOtECZNOSCI LOKALNEJ ORAZ ZAPOBIEGANIE NA CELU ZAGROZENIA
POZAROWEGO ORAZ WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z PANSTWOWA STRAZA POZARNA | INNYMI PODMIOTAMI,
PODEJMOWANIE DZIAtAN MAJACYCH NA CELU ZAPOBIEGANIE POZAROM ORAZ INNYCH ZAGROZEN EKOLOGICZNYCH ORAZ
SPOSOBACH OCHRONY PRZED NIMI, MOBILIZOWANIE SPOtECZENSTWA DO UDZIAtU W REALIZACJI ZADAN OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEIJ, INICJOWANIE | ORGANIZOWANIE IMPREZ ORAZ PRZEGLADOW DOROBKU AMATORSKIEGO RUCHU
ARTYSTYCZNEGO OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ, PRZEDSTAWIENIE ORGANOM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ WNIOSKOW
DOTYCZACYCH DOSKONALENIA STANU OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ, POPIERANIE WYNALAZCZOSCI | RACJONALIZACII W
DZIEDZINIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ, POPIERANIE CIAGtOSCI DZIALANIA OSP POPRZEZ NABOR NOWYCH CZtONKOW W
SZEREGI OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ ORAZ ZAPOZNANIE ICH Z TAINIKAMI DZIALALNOSCI StUZBY Z ZASADAMI
ZAPOBIEGANIA POZAROM, ORAZ ZACHOWANIA SIE W WYPADKU ZAGROZENIA, ZDOBYWANIE SYMPATII SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ | UMACNIANIE STOSUNKOW ZAUFANIA | WSZELKICH STOSUNKOW W SRODOWISKU, BUDOWANIE WIEZI MIEDZY
CZLONKAMI OSP A SPOLECZNOSCIA, CO PRZYNOSI EFEKT W POSTACI SPRAWNEJ | ZDOLNEJ DO WIELKICH CZYNNOSCI
JEDNOSTKI OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ, ORGANIZOWANIE ZAOPATRZENIA W WYPOSAZENIE, SPRZET, MUNDURY, OZNAKI |
DYSTYNKCIJE DLA CZtONKOW OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ ORAZ INNYCH CZLONKOW, UCZESTNICZENIE WSPOLNIE Z
ZESPOLEM SZKOt

IM. DYWIZJI KOSCIUSZKOWSKIEJ W ELTOWNI W ZAKRESIE ORGANIZACJI POKAZOW | SZKOLEN Z ZAKRESU PRZEPISOW | W
ZAKRESIE OCHRONY PRZED ZAGROZENIAMI WYNIKAJACYMI Z ZAGROZEN SRODOWISKA NATURALNEGO, PROWADZENIE
DORADZTWA W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA, WYPADKOW ORAZ INNYCH KLESK | ZDARZEN, ORGANIZOWANIE UDZIALU W
WIDOWISKACH | IMPREZACH O CHARAKTERZE ZWIAZANYM Z OCHRONA KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU ORAZ WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO, PODNOSZENIE WIEDZY Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]J | DZIALtAN KULTURALNYCH | OSWIATOWEJ DLA
LOKALNEJ SPOtECZNOSCI, ZAPEWNIENIE WSPOLDZIALANIA Z INNYMI ORGANIZACJAMI EKOLOGICZNYMI ORAZ SPOSOBACH
OCHRONY PRZED NIMI. DZIALtALNOSC OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ TO UDZIAt JEJ CZLONKOW W SZKOLENIACH.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

130

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ratownictwo i ochrona ludnosci

PROWADZENIE DZIALALNOSCI MAJACE) NA
CELU ZAPOBIEGANIE POZAROM ORAZ
WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z
INSTYTUCJAMI | ORGANIZACJAMI SPOLECZNYMI,
BRANIE UDZIALU W AKCJACH RATOWNICZYCH |
GASNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W CZASIE
POZAROW I INNYCH KLESK ZYWIOtOWYCH,
USWIADAMIANIE LUDNOSCI O KONIECZNOSCI
OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ SPOSOBACH
OCHRONY PRZED POZARAMI ORAZ
PRZYGOTOWYWANIE JEJ DO UDZIALU W
OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ BRANIE
UDZIAtU W OBRONIE CYWILNEJ LUDNOSCI,
ROZWIANIE WSROD CZtONKOW OSP
ZAINTERESOWAN W DZIEDZINIE KULTURY,
OSWIATY | SPORTU, WYKONYWANIE INNYCH
ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW O
OCHRONIE PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ STATUTU
OSP.

85.85.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. Sl dz'j:j::;]s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 463 030,71 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 463 030,71 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 711,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 840,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 840,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 450479,31 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 474 917,20 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 469 291,96 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 588,28 zt
e) koszty administracyjne 5 036,96 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -6 261,25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

130 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " MNie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 10



1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

WROBEL WIESLAW 2026-07-12
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