Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-09-08

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica JARACZA Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-252 Poczta tODZ Nr telefonu 42-630-03-73

Nr faksu E-mail prom@prom.org.pl Strona www www.prom.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-12-13
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-07
publicznego
5. Numer REGON 47120688600000 6. Numer KRS 0000071941

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Beata Morawska-Jéswiak  |Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Izabela Kaczynska Zastepca prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Joanna Malinowska Sekretarz zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Agata Jasinska Cztonek komisji TAK
Natalia Sy Cztonek komisji TAK
Maria Krdl Cztonek komisji TAK
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Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw
wychowawczych i prozdrowotnych, zapobiegajgcych powstawaniu
niedostosowania spotecznego oraz wszelkiego rodzaju uzaleznien wsrod

9. Cele statutowe organizacji dzieci i mtodziezy. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢
statutowa w tym nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) m. in. organizowania, finansowania i prowadzenia zaje¢ terapeutycznych,

edukacyjno-oswiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z
osobami bezposrednio zaangazowanymi w procesy wychowawecze i
prozdrowotne dzieci i mfodziezy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ statutowa
nieodptatng, odptatng :

I. Nieodptatng dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie zajec terapeutycznych,
edukacyjno- oswiatowych i profilaktycznych z dzie¢mi i mtodziezg oraz z
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |©S00ami bezposrednio zaangazowanymi w procesy wychowawcze i
podstawie statutu organizacji) prozdrowotne dzieci i mtodziezy.

2. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

4. Tworzenie osrodkéw terapeutycznych i placowek wychowawczych.

5. Aktywizacje spoteczenstwa w celu uwrazliwienia na potrzeby dzieci i
miodziezy oraz szeroko pojeta wspdtprace z mediami.

6. Gromadzenie srodkow finansowych i débr materialnych dla
zabezpieczenia dziatalnosci statutowej.

7. Wspieranie dziatalnosci innych oséb prawnych i cywilnych, ktérych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celem Stowarzyszenia.

Il. Odptatna dziatalnoscig pozytku publicznego jest:

1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno-oswiatowej oraz
wydawniczej w celach profilaktycznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W ramach realizowanych zadan finansowanych z dotacji oraz pracy spotecznej cztonkéw Stowarzyszenia prowadzono dziatania
informacyjno-konsultacyjne w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym, ktérych celem byto zapewnienie osobom zgtaszajgcym sie
kompleksowego wsparcia oraz utatwienie dostepu do specjalistycznej pomocy. Osoby korzystajgce z oferty mogty uzyskac
rzetelne informacje dotyczgce dostepnych form wsparcia w obszarze profilaktyki i leczenia uzaleznien, problemdéw wynikajgcych
z uzywania substancji psychoaktywnych, eksperymentowania ze Srodkami zmieniajgcymi Swiadomos¢, a takze zagadnien
zwigzanych ze wspdtuzaleznieniem oraz funkcjonowaniem rodzin dotknietych problemem uzaleznien.

Istotnym elementem dziatalnosci byto udzielanie porad i konsultacji o charakterze psychoedukacyjnym, obejmujacych zasady
postepowania w sytuacjach kryzysowych, mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy oraz wskazowki dotyczgce wspierania
0s6b doswiadczajgcych problemdéw zwigzanych z uzaleznieniami. Dziatania te miaty na celu zwiekszenie swiadomosci
beneficjentéow, wzmocnienie ich kompetencji w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz motywowanie do
podejmowania dalszych dziatan terapeutycznych lub diagnostycznych. Wysoki poziom satysfakcji osob korzystajgcych z
konsultacji potwierdza ich pozytywng ocene oraz przydatnos¢ oferowanego wsparcia.

W Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym realizowano rowniez konsultacje pierwszego kontaktu, podczas ktorych dokonywano
wstepnego rozpoznania problemu, okreslano potrzeby osoby zgtaszajacej sie po pomoc oraz wskazywano najbardziej
odpowiednie formy dalszego wsparcia. W razie potrzeby beneficjenci byli kierowani do wtasciwych specjalistéw lub placéwek
Swiadczgcych pomoc terapeutyczna, medyczng, prawng badz spoteczna.

Oferta Stowarzyszenia obejmowata takze specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, medyczne,
socjalne oraz prawne, skierowane zaréwno do oséb zmagajgcych sie z uzaleznieniem, jak i cztonkéw ich rodzin oraz oséb
bliskich. Dziatania te byty dostosowywane do indywidualnych potrzeb uczestnikdéw i miaty na celu udzielanie wsparcia w
rozwigzywaniu problemaéw osobistych, rodzinnych i spotecznych wynikajgcych z wystepowania uzaleznien.

Waznym elementem prowadzonych dziatan byty rowniez formy grupowe, obejmujgce grupy wsparcia, zajecia informacyjno-
edukacyjne, warsztaty rozwijajagce kompetencje psychospoteczne oraz warsztaty rodzinne. Uczestnictwo w tych dziataniach
umozliwiato wymiane doswiadczen, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami, budowanie sieci wsparcia
spotfecznego oraz wzmacnianie motywacji do utrzymywania pozytywnych zmian.

Wszystkie dziatania realizowane byty w odpowiednio przygotowanych pomieszczeniach Osrodka, zapewniajgcych warunki
sprzyjajgce zachowaniu poufnosci, bezpieczeristwa i komfortu oséb korzystajgcych z pomocy. Spotkania indywidualne i rodzinne
odbywaty sie w gabinetach przeznaczonych do pracy terapeutycznej i konsultacyjnej, natomiast zajecia grupowe prowadzono w
salach dostosowanych do pracy z wiekszg liczbg uczestnikéw. Réwnolegle prowadzono niezbedne dziatania organizacyjne i
administracyjne, zapewniajgce sprawng realizacje wszystkich form wsparcia oraz wtasciwe funkcjonowanie Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego i Osrodka.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1228
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dztlg)TiI:Z(:]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci NUTEIZS)OdU sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie prowadzi Profilaktyczno-
Rozwojowy Osrodek Mtodziezy i Dzieci PROM, w
ktérym realizowane sg dziatania majgce na celu
zapobieganie uzaleznieniom wsréd dzieci i
mtodziezy (alkohol, narkotyki, leki, uzaleznienia
behawioralne). Dziataniami pomocowymi objete
sg rowniez osoby doroste, w celu wzmacniania
ich kompetencji rodzicielskich oraz osobistych.
Udzielamy wsparcia osobom uwiktanym w
zjawisko przemocy w rodzinie oraz najblizszym |94.99.Z 0,00 zt
Srodowisku. W stosunku do osoéb z grup
wysokiego ryzyka, oferujemy pomoc
indywidualng, rodzinng oraz grupowa
(poradnictwo i warsztaty). W ten sposéb
tworzymy alternatywy wobec uzywania srodkéw
psychoaktywnych, zachowan kompulsywnych
oraz stosowania przemocy. Ogromne znaczenie
ma réwniez budowanie konstruktywnej,
korekcyjnej relacji z konsultantem prowadzgcym

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Realizowanie dziatan o charakterze
interwencyjnych i korekcyjnym skierowanych
wobec rodzin i 0séb, ktére znalazty sie w sytuacji
kryzysowej lub funkcjonuja w niekorzystnych
okolicznosciach, warunkach uniemozliwiajacych
realizowanie podstawowych funkcji spotecznych.
Dziatania majg charakter indywidualny, rodzinny
oraz grupowy i dotycza: konfliktéw
wewnatrzrodzinnych i w srodowisku ,
niewydolnosci edukacyjnej, zawodowej,
wychowawczej, niedoborom kompetencji
osobistych i spotecznych. 1. realizowane s3
porady psychologiczne, pedagogiczne, lekarza
psychiatry, kuratora sagdowego 2. diagnoza i
terapia zaburzen emocjonalnych i zaburzen
zachowania 3. mediacje i negocjacje dzieci —
rodzice 4. warsztaty rozwijajace umiejetnosci
psychospoteczne

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

94.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
S dZ|::)a|1il:Z<;s:lsozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

303 138,05 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

299 157,45 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 3980,60 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3342,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

299 157,45 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

118 027,55 zt

w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 181 129,90 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 638,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 48,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 590,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3 342,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

administracyjng.

Srodki przeznaczono na dziatania statutowe Stowarzyszenia w tym na biezacg dziatalno$¢

3342,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|biezace optaty lokalowe

3342,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 309911,03 zt 3 342,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 299 157,45 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 32,18 zt
e) koszty administracyjne 10 627,65 zt 3 342,60 zt
f) pozostate koszty ogdétem 93,75 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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q 7

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 OO0 0O 0O 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00z

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

X 000 Od

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
14 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 95 974,25 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 95 974,25 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 95 974,25 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 95 974,25 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 133298 7t
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 480,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

pedagogicznego, rodzinnego,|bliskiej relacji z osobg
prawnego, socjalnego), ustug |uzalezniong od alkoholu. W
terapeutycznych oraz grup |sktad programu wchodzita
wsparcia diagnoza psychologiczna,
poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, rodzinne,
pedagogiczne, prawne,
medyczne i socjalne,
psychoterapia indywidualna,
psychoterapia grupowa DDA,
grupy wsparcia Alateen i
Alanon.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizowanie i Oferta programu byta Miasto td6dz, Wydziat Zdrowia, 60 000,00 zt
prowadzenie wsparcia dla przygotowana dla dzieci, umowa 2023
rodzin oséb uzaleznionych w |mtfodziezy oraz dorostych
formie specjalistycznych uwiktanych w problem
konsultacji i poradnictwa wspotuzaleznienia,
(m.in.: medycznego, manifestujgcy sie zaburzeniami
psychologicznego, emocjonalnymi i zachowania w
psychospotecznego, efekcie pozostawania w dtugiej/
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2|Prowadzenie zajeé
edukacyjnych i
socjoterapeutycznych dla
dzieci i mtodziezy z grupy
wysokiego ryzyka w ramach
profilaktyki wskazujgcej oraz
dlaich rodzin

Program obejmowat
specjalistyczne porady oraz
Warsztaty Umiejetnosci
Psychospotecznych dla
mtodziezy i Zajecia
Informacyjno — edukacyjne dla
rodzicow/opiekundéw prawnych.
Mtodziez zakwalifikowana do
programu uzyskiwata pomoc
konsultanta podczas spotkan
rodzinnych oraz mozliwos¢
uczestnictwa w warsztatach
wspierajgcych utrzymywanie
abstynencji a takze rozwijanie
kompetencji osobistych oraz
spotecznych. Program byt
dedykowany mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem od
Srodkéw psychoaktywnych.

Miasto t6dz, Wydziat Zdrowia,
umowa 2023

46 320,00 zt

3|Delete Organizowanie i
prowadzenie
zréznicowanych form
poradnictwa:
psychologicznego,
psychospotecznego,
pedagogicznego, rodzinnego,
prawnego, socjalnego

Program byt kierowany do osdéb
doswiadczajgcych przemocy w
rodzinie, bez wzgledu na wiek.
Swiadczone byly ustugi o
charakterze poradnictwa
medycznego, psychologicznego,
psychospotecznego,
pedagogicznego, rodzinnego,
prawnego oraz socjalnego. Po
przeprowadzeniu diagnozy
problemowej, beneficjenci byli
kwalifikowani do programu
poradnictwa w zaleznosci od
zgtaszanego zapotrzebowania
oraz opinii konsultanta.
Odbiorcy programu to
zazwyczaj osoby uwiktane w
przekazywang przez pokolenia.

Miasto todz, Wydziat Zdrowia,
umowa 2024

20 000,00 zt

4|Delete Organizowania i
prowadzenie zaje¢
psychologa z rodzing w
kryzysie

Program byt kierowany do osdéb
i catych rodzin
doswiadczajgcych réznego
rodzaju sytuacji kryzysowych,
ktdre zagrazajg dtugofalowym
wykluczeniem, utrwaleniem
problemow lub ich
pogtebianiem oraz
wystgpieniem dodatkowych
konsekwencji w formie
przemocy w rodzinie,
uzaleznienia, zaburzen
emocjonalnych i/lub
zachowania. Swiadczone byty
ustugi o charakterze porad
pierwszego kontaktu, porad
psychologicznych oraz
rodzinnych. Po
przeprowadzeniu gruntownego
rozpoznania podczas spotkania
pierwszego kontaktu,

Miasto t6dz, Wydziat Zdrowia,
umowa 2024

8 000,00 zt
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5|Program Pomarariczowa
Linia

Program Pomaranczowa Linia
realizowany w ramach dotacji
Wojewddztwa tdédzkiego i
zostat przygotowany dla dzieci,
mtodziezy i dorostych
uwiktanych w problem
uzaleznienia w rodzinie oraz
szkodliwych inicjacji i
eksperymentéw z ze srodkami
psychoaktywnymi a takze oséb
pozostajgcych w dtugiej/ bliskiej
relacji z osobg uzalezniong od
alkoholu.

W sktad programu wchodzito
poradnictwo psychologiczne,
rodzinne, prawne oraz dyzury w
PIK przy infolinii Pomaraniczowa
Linia

Regionalne Centrum Polityki

Spotecznej, Wojewddztwo todzkie,

umowa 2025

46 809,90 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[

Prowadzenie
ogdlnopolskiego telefonu
zaufania dla mtodych ludzi
pijacych alkohol i ich
rodzicow, Pomaranczowa
Linia

W ramach programu udzielane
byty informacje i porady w
formie bezposredniej w PIK oraz
telefonicznej i mailowe;j.
Konsultacje udzielane byty w
zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom, terapii
uzaleznien, wspierania oséb
wspotuzaleznionych oraz
problemow wspotistniejgcych.
Beneficjenci uzyskiwali
informacje o miejscach pomocy
bezposredniej,
rekomendowanych
procedurach dziatania byli
motywowani do podejmowania
konstruktywnych dziatan oraz
uzyskiwali wsparcie ze strony
konsultantéw.

Krajowe Centrum Przeciwdziatania

Uzaleznieniom

118 027,55 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Beata Morawska-Jozwiak 2026-09-08
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