Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE PRZYBIJ PIATKE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat CHELMINSKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina CHELMNO Ulica UL. DIWORCOWA Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowos¢ CHELMNO

Kod pocztowy 86-200

Poczta CHELMNO

Nr telefonu 781995127

Nr faksu E-mail Strona www
stowarzyszenieprzybij5@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-09-13
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-02-04
publicznego
5. Numer REGON 38130208800000 6. Numer KRS 0000748296
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Motylewska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Swierczek Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Mackiewicz Skarbnik TAK
Magdalena Grabowska Sekretarz TAK
Marta Ruminska Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Katarzyna Raabe Przewodniczgca TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Dorota Hennig Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Beata Gdrska Cztonek TAK
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Cele Stowarzyszenia, realizowane przez dziatalnos¢ nieodptatna:
1. Upowszechnianie wiedzy z zakresu wspomagania rozwoju dzieci,
mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnosciami. (PKD 72.20 2)

9. Cele statutowe organizacji 2. Pomoc rodzinie, nauczycielom, opiekunom i specjalistom zajmujacym
sie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) problemami zwigzanymi z edukacjg, wychowaniem , terapig oraz opieka

i pielegnacjg osoby z niepetnosprawnoscia. (PKD 85.60.2)

3. Rozwdj nowatorskiej mysli pedagogicznej, podnoszenie kwalifikacji

i umiejetnosci cztonkdw stowarzyszenia, popularyzowanie metod pracy
z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi z niepetnosprawnosciami. (PKD 72.20.2)
4. Dbatos$¢ o przestrzeganie praw os6b z niepetnosprawnosciami.

(PKD 85.60.2)

5. Wszechstronna pomoc w rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych

z niepetnosprawnosciami jak i wspomaganie rozwoju dzieci
petnosprawnych.

(PKD 94.99.2)

3

6. Organizowanie i prowadzenie réznych form: profilaktyki, edukacji,
opieki, terapii, warsztatow, aktywizacji zawodowej i spotecznej, szkolen,
itp.

(PKD 85.59.B)

7. Poszerzanie infrastruktury zapewniajgcej polepszenie warunkow
rehabilitacji i edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych z
niepetnosprawnosciami.

(PKD 94.99.2)

8. Organizowanie dziatan o charakterze pomocy spotecznej, w tym
wyréwnywanie szans rodzin i oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j.
(PKD 88.99.2)

9. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu w srodowisku lokalnym.
(PKD 94.99.7)

10. Integracja 0séb z niepetnosprawnosciami w spoteczeristwie.

(PKD 94.99.7)

11. Wspieranie tworczosci 0séb z niepetnosprawnosciami. (PKD 85.52.7)
12. Dziatalnos$¢ w srodowisku lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim

i miedzynarodowym. (PKD 94.99. 7)

13. Zachecanie do podejmowania dziatan o charakterze wolontariatu
oraz tworzenie warunkow do jej dziatalnosci. (PKD 94.99.Z)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez dziatalnos¢ nieodptatna:

1. Popularyzacje wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych osdb zajmujgcych sie wspieraniem rozwoju dzieci,
mtodziezy i 0sdb z niepetnosprawnosciami, ksztattowanie etyki
spotecznej i zawodowej cztonkéw. (PKD 72.20.2)

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |2- Organizowanie i prowadzenie: poradnictwa, grup terapeutycznych i
podstawie statutu organizacji) grup

wsparcia. (PKD 85.59.B)

3. Pozyskiwanie srodkéw finansowych stuzgcych realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia. (PKD )

4. Wspotprace z instytucjami i organizacjami, ktérych cele sg zbiezne

z celami Stowarzyszenia. (PKD 94.99.Z)

5. Wspdtpraca z organami administracji publicznej w zakresie realizacji
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. (PKD 94.99.Z)

6. Organizacje imprez, spotkan i wyjazdéw o charakterze integracyjnym
w Srodowisku lokalnym. (PKD 94.99.7)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2025 Stowarzyszenie Przybij Pigtke zrealizowato:

Kwiecien 2025:

wsparcie akcji Kwiecier Misigcem Swiadomoséci Autyzmu - materiaty promocyjne. Zadanie realizowane dla mieszkaricéw
powiatu chetminskiego.

Kwiecien - grudzien 2025

Realizacja projektu pn. "Klub Mtodych Zdobywcow" - utworzenie klubu mtodziezowego, prowadzenie zaje¢ o tematyce m.in.
rozwoju fizycznego, rozwoju intelektualnego, ekologii, wsparcia psychologicznego. Zadanie realizowane dla dzieci i mtodziezy z
terenu miasta Chetmna. Grantodawca: Lokalna Grupa Dziatania w Chetmnie.

Wartos$¢ projektu: 74413,00 zt

Dofinansowanie: 70690,00 zt

wktad wtasny: 3723,00 zt

Czerwiec:

Zbidrka publiczna, ktérej celem byto zebranie srodkéw na zakup sprzetu rehabilitacyjnego dla osoby z niepetnosprawnoscia -
podnosnika. Zorganizowanie akcji charytatywnej - biegu charytatywnego pn. " Biegniemy dla Julii". Zadanie realizowane dla
mieszkancéw powiatu chetminskiego. Wspdtpraca z OSP z gmin, instytucjami tj. urzedy gmin, Urzad Miasta Chetmno, Muzeum
Ziemi Chetminskiej, Chetmiriski Dom Kultury, placéwki oSwiatowe z terenu miasta i powiatu, wolontariusze.

Czerwiec - wrzesien 2025:

Realizacja projektu: "Ratunku! Pomocy! Wotam o wsparcie!" - stworzenie grupy lideréw spotecznych ksztattujgcych postawy
abstynenckie i trzezwosciowe. Zadanie realizowane dla dzieci i mtodziezy z terenu miasta Chetmna, majace na celu promowanie
trzezwosci i profilaktyke zwigzang z uzaleznieniami. Grantodawca: Gmina Miasta Chetmno

Wartos$¢ projektu: 25000,00 zt

Dofinansowanie: 20000,00 zt

Wktad wtasny: 5000,00 zt

Lipiec 2025:

Zakup specjalistycznego wdzka dla osoby z niepetnosprawnoscia - pienigdze pozyskane z darowizn.

Caty rok 2025:
- promocja Stowarzyszenia Przybij Pigtke jako OPP

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 24
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ charytatywnej

Akcja charytatywna pn. "Biegniemy dla ..."
odbywa sie co roku. Tegoroczna edycja
dedykowana byta dla Juli, podopieczne;j
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego
w Chetmnie, osoby z niepetnosprawnosciami. Jej
celem byto uzbieranie pieniedzy na zakup
specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego -
podnosnika. Zorganizowana symboliczny bieg
wokét Rynku w Chetmnie, loterig, animacje dla
dzieci, kiermasz ksiagzek, itp. Akcja ma réwniez
na celu podnoszenie Swiadomosci lokalnej
spotecznosci na temat niepetnosprawnosci,
angazowania samorzaddw, firm i lokalnych
przedsiebiorcéw w pomaganie drugiemu
cztowiekowi.

88.99.Z

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Zorganizowanie pracy dla wolontariuszy przy
biegu charytatywnym , pod nazwa "Biegniemy
dla Julii". Jej celem byto uzbieranie pieniedzy na
zakup specjalistycznego sprzetu
rehabilitacyjnego - podnosnika. Zorganizowana
symboliczny bieg wokdt Rynku w Chetmnie,
loterie, animacje dla dzieci, kiermasz ksigzek, itp.
Akcja ma rowniez na celu podnoszenie
Swiadomosci lokalnej spotecznosci na temat
niepetnosprawnosci, angazowania samorzaddw,
firm i lokalnych przedsiebiorcéw w pomaganie
drugiemu cztowiekowi.

94.99.Z

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniomi
patologiom spotecznym

Realizacja zadania publicznego, pn. "Ratunku!
Pomocy! Wotam o wsparcie!" w ramach dziatan
profilaktycznych zleconych przez Gmine Miasta
Chetmno. Projekt pn. "Ratunku! Pomocy! Wotam
o wsparcie!" miat na celu stworzenie grupy
lideréw spotecznych ksztattujgcych postawy
abstynenckie i trzezwosciowe. Zaplanowano
dziatania majace na celu podniesienie
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,
pomocy psychologicznej wsrod

réwiesnikdéw oraz cztonkéw rodziny zagrozonych
problemem alkoholowym. Warsztaty i szkolenia
ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne z
zakresu ratownictwa oraz umiejetnosci radzenia
w

sytuacjach trudnych, redukcji stresu,
prowadzenia rozmoéw, udzielania wsparcia.

W projekcie zaplanowano dziatania
ukierunkowane na stworzenie grupy lideréow
spotecznych

ksztattujgcych postawy abstynenckie i
trzezwosciowe.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

0,00 zt

" Tak
& Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dzf::ilcn;? :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 127 234,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 127 107,08 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 127,72 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 142,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 88 655,50 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 67 155,50 zt

W b) ze Srodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 21 500,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 36 309,38 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 4 570,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 23 132,16 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 8 607,22 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 127,72 z#

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

4 178,20 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

273,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Materiaty promocyjne

273,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Promocja - cele statutowe

273,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 126 853,20 zt 273,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 108 263,85 zt 273,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,24 zt
e) koszty administracyjne 1 807,59 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 16 781,52 zt 0,00 zt

273,80 zt 273,80 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

0 OO0 00 0 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 18 843,23 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

92 571,65 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
38 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

23 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

23 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 46 010,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 46 010,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 46 010,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 46 010,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
383,42 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|xxx XXX Urzad Miasta Chetmna 21 500,00 zt
. o . . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Motylewska

Aleksandra Swierczek 2026-07-14

Katarzyna Mackiewicz
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