Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE WSPARCIE SPOtECZNE "JA-TY-MY"

1. Nazwa organizacji

STRZELCOW KANIOWSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe
Gmina £tODZ Ulica UL. 28 PULKU Nr domu 71/73 Nr lokalu

Miejscowosé tODZ

Kod pocztowy 90-558

Poczta tODZ

Nr telefonu 796141440

nadzoru)

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Nr faksu E-mail biuro@wsparciespoleczne.pl |Strona www www.wsparciespoleczne.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-10-02
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-03-14
publicznego
5. Numer REGON 47320453200000 6. Numer KRS 0000174689

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Tomasz Musielski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Krajewski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Marta Dzionek Przewodniczaca KR NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ida Kazimierska Sekretarz KR TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza oséb niepetnosprawnych;
2) pomoc spoteczna, w tym aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z powodu
bezrobocia, choroby psychicznej, niepetnosprawnosci, wieku senioralnego,
trudnej sytuacji zyciowej oraz ich rodzin;

3) dziatalnos¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt. 1i 2;

4) pomoc spoteczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

5) pomoc rodzinom, prawnym opiekunom oséb niepetnosprawnych w
zapewnieniu im i ich podopiecznym godnego zycia;

6) dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i zapobieganie
rozwojowi patologii spotecznej;

7) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji,
podnoszenie sprawnosci fizycznej i stanu zdrowia spoteczenstwa;

8) prowadzenie dziatan na rzecz oséb zagrozonych uzaleznieniem lub
uzaleznionych od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych oraz ich
rodzin.

9) rozwdj i promocja idei spoteczenistwa obywatelskiego. Budowa
spoteczenstwa obywatelskiego;

10) wzmacnianie sektora organizacji pozarzagdowych;

11) dziatalnos$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) dziatalnos$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku;

13) dziatalnosé w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
14) promocja i organizacja wolontariatu;

15) dziatalnos¢ charytatywna;

16) udzielanie porad prawnych;

17) dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji i poprawy jakosci zycia senioréw, dzieci
i mtodziezy.

—_—— T = —

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu umozliwienie osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osobom
bezrobotnym, chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym, w wieku
senioralnym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich
rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one
w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia
0s6b, o ktérych mowa w pkt. 1 iich rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

3) podejmowanie dziatarn majgcych na celu zmiane postaw pracodawcow
do zatrudniania oséb, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) podejmowanie dziatan organizacyjnych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych, prawnych
zmierzajacych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie osdb, o
ktorych mowa w pkt. 1 i ich rodzin, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej;

5) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci zawodowej i
spotecznej oséb, o ktérych mowa w pkt. 1iich rodzin;

6) wyrabianie w osobach, o ktérych mowa w pkt. 1 umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych;

7) ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan
sprzyjajgcych integracji z osobami, o ktorych mowa w pkt. 1iich
rodzinami;

8) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb, o ktdrych
mowa w pkt. 1iich rodzin;

9) propagowanie zasad szeroko rozumianego rownouprawnienia w
zatrudnianiu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oséb, o ktérych
mowa w pkt. 1;

10) propagowanie modelu przedsiebiorstwa spotecznego, jako sposobu
rozwigzywania probleméw zawodowych oséb, o ktérych mowa w pkt. 1;
11) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii
spotecznej;

12) budowanie krajowych i zagranicznych struktur wspierajgcych
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zatrudnienie, w tym zatrudnienie socjalne;

13) wyréwnywanie szans srodowisk wiejskich z miejskimi poprzez
wspieranie inicjatyw gospodarczych na wsiach;

14) tworzenie i prowadzenie placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
domaow dziennego pobytu, Srodowiskowych domdéw samopomocy,
domoéw pomocy spotecznej, centrow integracji spotecznej, zaktadow
aktywizacji zawodowej, klubow integracji spotecznej, warsztatéw terapii
zajeciowej, podmiotow leczniczych i innych podmiotéw ekonomii
spotecznej;

15) opracowywanie oraz wdrazanie programéw i metod nauczania dla
dzieci, mfodziezy i dorostych;

16) podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osob;

17) podejmowanie dziatalnosSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych
bez pracy zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19) przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spotecznym;

20) prowadzenie dziatalnosSci sportowej, turystycznej, kulturalnej i
edukacyjnej;

21) prowadzenie sklepéw charytatywnych;

22) prowadzenie poradnictwa prawnego;

23) wspotprace z administracjg publiczng i jej instytucjami, organizacjami
pozarzagdowymi, biznesem, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Srodkami
masowego przekazu itp. w zakresie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia;

24) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych,
wczasow rodzinnych, kolonii, obozéw wypoczynkowych, zielonych szkéf,
wycieczek;

25) tworzenie két specjalistycznych i Srodowiskowych, grupujacych osoby
niepetnosprawne z okreslonymi schorzeniami;

26) prowadzenie dziatalnosci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutyczne;j,
oswiatowej, szkoleniowej, wydawniczej;

27) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, spotkan, wizyt
studyjnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania zrealizowane w roku 2025:

1. OWES ,Ja-Ty-My” 01.01.2024 — 31.12.2026 (FELD.07.06-1P.01-0004/23)

Wartosé projektu: 11 223 571,50 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 10 987 605,72 zt.

Celem gtéwnym projektu jest rozwoj potencjatu sektora ES w latach 2024 — 2026 w subregionie Il woj. téddzkim tj. na terenie:
powiatéw poddebickiego, teczyckiego, kutnowskiego, towickiego, zgierskiego, brzezinskiego, skierniewickiego, m. Skierniewice.
Cel ten przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego RPO Wt w zakresie tworzenia nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze
ES poprzez realizacje celdw szczegétowych:

a) zwiekszenie liczby miejsc pracy dla os. zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym os. niepetnosprawnych
(88);

b) objecie wsparciem 80 PES

W czasie realizacji projektu powstang nowe i trwate miejsca pracy w sektorze ES, umozliwiajgce osobom zagrozonym ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz zapewnienie mozliwosci powstawania, rozwoju i trwatosci
funkcjonowania PS poprzez podnoszenie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kadry zarzgdzajgcej, pracownikow i
wolontariuszy. Cel osiggniety zostanie poprzez zaplanowane w projekcie dziatai o charakterze animacyjnym prowadzace do
tworzenia grup inicjatywnych oraz aktywizacji sSrodowisk lokalnych na rzecz ES; inkubacyjnym prowadzgcym do rozwoju i
tworzenia nowych PES i PS poprzez wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy i doradczo— szkoleniowych oraz ustug
biznesowych przyczyniajgcych sie do poprawy efektywnosci ekonomicznej istniejgcych PS. Projekt przyczyni sie takze do
powstania nowych PES oraz podmiotow reintegracyjnych. Wsparcie Swiadczone jest zgodnie ze standardami OWES oraz z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczania spotecznego i zwalczania ubdstwa i zapisami ustawy o
ekonomii spotecznej z dnia 05.08.2022; dopasowane jest do potrzeb i potencjatu uczestnikow.
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2. ,todzki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej” 01.01.2024 — 31.12.2026 (FELD.07.06-1P.01-0003/23) —

Wartos¢ projektu: 9 566 463,28 zt. Wktad Funduszy Europejskich 8 131 493,79 zt.

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj potencjatu sektora ES w subregionie IV woj. tddzkim w latach 2024 — 2026. Cel ten
przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego RPO Wt w zakresie tworzenia nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ES
poprzez realizacje celdw szczegdtowych:

a) zwiekszenie liczby miejsc pracy dla os. zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym os. niepetnosprawnych
(75),

b) objecie wsparciem 80 PES.

Projekt skierowany jest do grupy docelowej z IV subregionu— m. todzi: Podmiotoéw Ekonomii Spotecznej, w tym Przedsiebiorstw
Spotecznych i organizacji pozarzagdowych planujgcych ekonomizacje, oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym oséb bezrobotnych, ktére zgodnie z ustawa z
20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy znajdg sie w grupie osob najbardziej oddalonych od rynku pracy,
0s6b fizycznych i prawnych planujgcych zatozy¢ PES oraz otoczenia PES. Wsparcie S$wiadczone jest zgodnie ze standardami OWES
oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczania spotecznego i zwalczania ubdstwa i zapisami ustawy
o ekonomii spotecznej z dnia 05.08.2022; dopasowane jest do potrzeb i potencjatu uczestnikow.

Projekt realizowany jest w partnerstwie trzech Osrodkéw Wsparcie Ekonomii Spotecznej:

— Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich

— Centrum Inicjatyw OPUS

— Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My”.

3. ,,Centrum Ustug Srodowiskowych "JA-TY-MY" dla powiatu poddebickiego” 01.10.2023 — 31.12.2026 (FELD.07.09-1P01-
0017/23)

Wartos¢ projektu: 9 095 561,99 zt. Wartos¢ dofinansowania: 7 731 227,69 zt.

Projekt realizowany i dofinansowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027,
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tddzkiem” Dziatania FELD.07.09 ,,Ustugi spoteczne i
zdrowotne”.

Realizowany projekt ma na celu zwiekszenie samodzielnosci oraz zdolnosci do uczestniczenia w zyciu spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym 68 osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez kompleksowe rozwijanie ustug stuzacych
zaspokojeniu rosnacych potrzeb.

Odbiorcami projektu mogg zosta¢ mieszkarcy powiatu poddebickiego, ktérych stan zdrowia lub niepetnosprawnosé¢ wymaga
pomocy osdb trzecich.

W ramach projektu realizowane zostang ustugi:

a. Praca socjalna

polegajgca na rekrutacji uczestnikéw do projektu oraz opracowaniu Indywidualnej Sciezki Wsparcia. Korzystanie z tej formy
pomocy ma na celu poprawe jakosci zycia poprzez podejmowanie réznych dziatan na korzys$¢ uczestnika w celu wyréwnania jego
szans na pomyslny bieg zycia. W tym zadaniu przewidziany jest udziat Partnera (Gmina Uniejow).

b. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania

maja na celu zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare
mozliwosci réwniez zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Ustuga przeznaczona jest dla 26 Uczestnikdw w srednim wymiarze 40h
miesiecznie. W tym zadaniu przewidziany zostat udziat Partnera (Gmina Uniejéw). Ustuga jest czeSciowo odptatna.

c. Sgsiedzkie Ustugi Opiekuricze

sg przeznaczone dla 6 uczestnikow, ktdrzy sg osobami samotnymi. Wsparcia mogg udziela¢ osoby zaufane, nie bedace
cztonkiem rodziny uczestnika, ktore nie posiadajg kwalifikacji opiekuna. Ustuga jest czesciowo odptatna.

d. Specjalistyczne Ustugi opiekuricze

w miejscu zamieszkania to ustuga opiekurficza w miejscu zamieszkania dla 12 uczestnikédw w Srednim wymiarze 40 h miesiecznie.
Ustuga jest przeznaczona dla oséb, ktére ze wzgledu na swoje schorzenia wymagajg dodatkowo specjalistycznej opieki, takiej
jak: specjalisty ds. ¢wiczen usprawniajgcych realizujacego zalecenia fizjoterapeutyczne, czy tez logopedy. Ustuga jest czesciowo
odptatna.

e. Asystenckie Ustugi Opiekuncze

przeznaczone sg dla 24 uczestnikéw w srednim wymiarze 30h miesiecznie. Ustuga dedykowana jest osobom o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Zadaniem asystenta jest pomoc uczestnikowi w zadaniach zycia codziennego i
przygotowania go do jak najwiekszej samodzielnosci zyciowej. Asystent moze réwniez pomagac osobie w realizowaniu zadan
zawodowych lub pomagac¢ w edukacji. Ustuga jest cze$ciowo odptatna.

f. Ustugi teleopiekuncze

polegajace na przekazaniu opaski telemedycznej, ktora posiada geolokalizator, monitoruje funkcje zyciowe oraz umozliwia
szybkie wezwanie stuzb ratunkowych. W okresie trwania projektu optacony zostanie abonament, dlatego ustuga bedzie
bezptatna dla 34 uczestnikow.

g. Wsparcie towarzyszace:

a) ustugi zapewnienia positkdw — dostawa dwudaniowego obiadu do miejsca zamieszkania uczestnika w dniach roboczych.
Ustuga czesciowo odptatna

b) ustugi transportu osobowego — pozwala na przetamanie barier komunikacyjnych, umozliwiajgc uczestnikom bezptatny dojazd
do placéwek medycznych czy urzeddéw

c) ustugi sprzatajgce — zawiera w sobie mycie okien, fug i inne dogtebne sprzatanie, ktdrego nie mogg zostac zrealizowanie
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w trakcie trwania ustugi opiekunczej. Ustuga jest czesciowo odptatna.

d) ustugi naprawcze — drobne prace naprawcze w miejscu zamieszkania typu: wymiana zarowek, wymiana uszczelki, dokrecenie
srub.

Ustuga jest czesciowo odpfatna.

e) ustugi gospodarcze — np. noszenie wegla, koszenie trawnika, przycinanie gatezi, ods$niezanie itp.

Ustuga jest czesciowo odptatna.

Dodatkowo w ramach projektu realizowane bedg zadania Partnera (PCPR) takie jak:

— Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, socjalno-bytowe) przeznaczone réwniez dla opiekundw faktycznych

— Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i wspomagajacego.

4. ,,Centrum Opieki Srodowiskowej "JA-TY-MY" w Skierniewicach” 01.11.2023 — 31.12.2026 (FELD.07.09-1P.01-0049/24)
Wartos$¢ projektu: 11 073 010,94zt. Kwota dofinansowania: 10 519 360,39zt.

Projekt realizowany i dofinansowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027,
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem” Dziatania FELD.07.09 ,,Ustugi spoteczne i
zdrowotne”.

Celem projektu jest zwiekszenie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug w
spotecznosci lokalnej dla 108 UP (65K i 43M), bedgcych Osobami Potrzebujgcymi Wsparcia w Codziennym Funkcjonowaniu
(OPWwCF) zamieszkujgcymi na terenie powiatu Miasta Skierniewice oraz dla ich 40 OF (24K i 16M).

Wsparcie bedzie realizowane w formie:

a. Opracowania, monitorowania i aktualizacji Indywidualnej Sciezki Wsparcia dla 108 UP (65K i 43M)

b. Dziennego Domu Pomocy i jego filii dla 26 UP (16K i 10M)

c. Specjalistycznych Ustug Opiekuriczych dla 50 UP (30K i 20M)

d. Ustug asystenckich dla 32 UP (19K i 13M)

e. Wsparcia towarzyszacego w formie:

a) ustug teleopiekuriczych dla 40UP (24K i 16M)

b) ustug zapewnienia positkdow dla 30UP (18K i 12M)

c) ustug naprawczych dla 40UP (24K i 16M)

d) Poradnictwa specjalistycznego dla 84 UP (50K i 34M) oraz dla 40 OF (24K i 16M)

e) wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i pielegnacyjnego dla 40UP (24K i 16M).

Wyzej opisane wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb w oparciu o Indywidualng Sciezka Wsparcia, okreélajaca
potencjat i osobiste preferencji UP. Dziatania sg nakierowane na $wiadczenie ustug w warunkach domowych i srodowisku
naturalnym. Rozwdj ustug spotecznych i opiekuriczych przyczyni sie do deinstytucjonalizacji pomocy spotecznej. W projekcie
zachowane sg zasady: bezstronnosci, przejrzystosci oraz réwnosci szans, zgodnie z regulaminem projektu. Oferowane wsparcie
jest dostepne dla wszystkich uczestnikdw bez wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie spoteczne czy etniczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng. Na kazdym etapie realizacji projektu sg przestrzegane zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Projekt
odpowiada na zdiagnozowang na poziomie UM Skierniewice i skierniewickich NGO, potwierdzong w trakcie realizacji projektu
,POMOC — Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach” oraz ,,POMOC Il — Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach”
potrzebe ustug spotecznych dla OPWwCF. Rezultatem projektu bedzie poprawa jakosci zycia OPWwCF z terenu powiatu M.
Skierniewice, poprzez wsparcie w procesie nabywania zdolnosci do mozliwie jak najbardziej samodzielnego funkcjonowania UP,
pomoc w procesie dbatosci o zdrowie somatyczne i psychiczne, zwiekszanie dostepnosci ustug, integracje uczestnikéw projektu
z ich naturalnym srodowiskiem rodzinnym i sgsiedzkim, co bedzie skutkowa¢ zwigkszeniem poczucia ich bezpieczenstwa i
poprawg spotecznego funkcjonowania uczestnikéw projektu. Realizacja i zakres projektu sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych
UE, Konwencjg o Prawach ON i polityka spdjnosci na lata 2021-2027. Realizacja Projektu prowadzi do zwiekszenia zaréwno
miejsc swiadczenia ustugi jak i liczby oséb objetych tymi ustugami. Projekt nie spowoduje zmniejszenia dotychczasowego
finansowania ustug asystenckich lub opiekuriczych przez beneficjenta i partnerdw, oraz zastgpienia srodkami projektu
dotychczasowego finansowania przez beneficjenta i partneréw ustug asystenckich lub opiekunczych ze srodkdw innych niz
europejskie.

5. ,,Centrum Ustug Srodowiskowych ,JA-TY-MY” dla powiatu feczyckiego” 01.10.2023 — 31.12.2026 (FELD.07.09-1P.01-0018/23)
Wartos¢ projektu: 7 967 894,86 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 6 772 710,46 zt.

Projekt realizowany i dofinansowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027,
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem” Dziatania FELD.07.09 , Ustugi spoteczne i
zdrowotne”.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie samodzielnosci oraz zdolnosci do uczestniczenia w zyciu spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym osdb starszych i/lub o0séb z
niepetnosprawnosciami, poprzez kompleksowe rozwijanie ustug stuzgcych zaspokojeniu rosngcych potrzeb, w nastepstwie
umozliwiajace ich opiekunom powrdt na rynek pracy. Odbiorcami projektu mogg zostac osoby , ktérych stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga pomocy oséb trzecich. Grupa docelowa projektu to 72 osoby doroste. Projekt skierowany jest do
grupy docelowej z powiatu teczyckiego. Celem szczegdétowym jest poprawa jakosci zycia poprzez realizacje dziatan
ukierunkowanych na $wiadczenie ustug spotecznych w warunkach domowych i sSrodowisku naturalnym oraz na przygotowanie
najblizszego srodowiska do pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania:
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1. Praca socjalna

2. Ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania

3. Sasiedzkie Ustugi Opiekunicze

4. Asystenckie Ustugi Opiekuncze

5. Ustugi teleopiekuncze

6. Wsparcie towarzyszace:

a) ustugi sprzatajgce

b) ustugi naprawcze

c) ustugi gospodarcze

Dodatkowo w ramach projektu realizowane beda zadania Partnera (PCPR w teczycy) takie jak:
a) ustugi zapewnienia positkow

b) ustugi transportu osobowego

¢) poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, pedagogiczne) przeznaczone réwniez dla opiekundw faktycznych
d) wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i wspomagajgcego

e) Mobilne Centrum Wsparcia.

Projekt realizowany jest w partnerstwie trzech Stron:

— Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My” (Partner wiodacy)

— Powiat tgczycki /Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w teczycy (Partner nr 1)

- Gmina Daszyna /Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Daszynie (Partner nr 2).

6. ,towickie Centrum Ustug Srodowiskowych 2” 01.03.2024 — 31.12.2026 (FELD.07.09-1P.01-0006/23)

Wartos¢ projektu: 25 009 721,24 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 23 523 009,22 zt.

Projekt realizowany i dofinansowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027,
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem” Dziatania FELD.07.09 ,,Ustugi spoteczne i
zdrowotne”.

Projekt skierowany jest do 147 mieszkancéw powiatu towickiego, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, oséb
z niepetnosprawnoscig oraz 50 0sdb z otoczenia tych oséb, w szczegdlnosci rodzin sprawujgcych opieke nad seniorami, osobami
z niepetnosprawnosciami i innymi osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Projekt jest kontynuacjg kompleksowej oferty pomocowej swiadczonej w powiecie towickim w ramach projektu ,towickie
Centrum Ustug Srodowiskowych”.

Celem projektu jest rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej w powiecie towickim w formie:

. Dziennego Domu Pomocy dla 15 osdb,

. Ustug asystenckich dla 20 oséb,

. Transportu indywidualnego door-to-door dla 100 osdb,

. Opracowania, monitorowania i aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania dla 147 osdb,

. Ustug informacyjnych i doradczych dla UP i ich opiekunéw faktycznych dla 150 oséb,

. Sgsiedzkich ustug opiekunczych w gminie Zduny dla 12 osdb,

. Sgsiedzkich ustug opiekunczych w gminie Bielawy dla 9 osdb,

. Specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla 32 osdb,

. Wypozyczalni sprzetu wspomagajacego i opiekuriczego dla 100 osdb,

. Ustugi dowozenia positkéw dla 82 osdb,

. Ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 16 osdb,

. Klubu pomocy wzajemnej dla 13 osdb,

. Ustugi teleopiekunczej dla 50 osdb,

. Ustug sprzatajacych, naprawczych i gospodarczych dla 100 oséb,

. Poradnictwo specjalistyczne dla 70 osdb,

16. Klubu Seniora dla 30 osdb.

Projekt realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu,

w partnerstwie z:

1) Gming Zduny

2) Gming Bielawy

3) Stowarzyszeniem Centrum Inicjatyw Obywatelskich Ziemi towickiej

4) Stowarzyszeniem Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”

5) Stowarzyszeniem Od Juniora do Seniora.
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7. Centrum Ustug Srodowiskowych w todzi 01.11.2023 — 31.12.2026 (FELD.07.09-1P.01-0014/23)

Wartos$¢ projektu: 48 475 968,24 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 45 827 786,84 zt

Projekt realizowany i dofinansowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027,
Priorytetu FELD.07 ,,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem” Dziatania FELD.07.09 , Ustugi spoteczne i
zdrowotne”.

Lider projektu: Towarzystwo Przyjaciot Niepetnosprawnych.

Partnerzy projektu: Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,, Ja-Ty-My”, Miasto t6dz/Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych/Oddziat
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ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci, Miasto £6dz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, tédzki Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych, Ktos, Fundacja Pomocy Niepetnosprawnym ,, Okaz Serce”, Fundacja Wiosna Jesien.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie samodzielnosci oraz zdolnosci do uczestniczenia w zyciu spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym oséb starszych i/lub oséb z
niepetnosprawnosciami, poprzez kompleksowe rozwijanie ustug stuzgcych zaspokojeniu rosngcych potrzeb, w nastepstwie
umozliwiajace ich opiekunom powrdt na rynek pracy. Dziatania nakierowane sg na $wiadczenie ustug w warunkach domowych i
srodowisku naturalnym oraz na przygotowanie najblizszego srodowiska do pomocy osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu. Realizowane w ramach projektu dziatania sg przystepne cenowo, tatwo dostepne (rowny i szybki
dostep do wysokiej jakosci kompleksowych ustug, w tym dla oséb w niekorzystnej sytuacji, posiadajgcych orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci), kontynuowane réwniez po zakorczeniu trwania finansowania projektu (trwatos$é wsparcia), zapewniajgce
dostep do mieszkarh wspomaganych oraz skoordynowanej opieki skoncentrowanej na osobie. Realizowane dziatania zapobiegaja
marginalizacji i wykluczeniu uczestnikdw projektu z zycia spotecznego oraz przyczyniajg sie do zwiekszenia dostepu na terenie
todzi do takich form pomocy jak: wsparcie psychologa oraz pracownika socjalnego, ustug Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej, ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, sgsiedzkich ustug opiekunczych, mieszkann wspomaganych, Dziennego Domu Pomocy, Klubéw Pomocy
Wzajemnej, asystentéw usamodzielniania, poradnictwa prawnego oraz Treningdw Umiejetnosci Spotecznych, wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego i pielegnacyjnego, ustug transportu os., zapewnienia positkdw, ustug sprzgtajacych i naprawczych dla
UP oraz teleopieki.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania:

Zadanie 1. Wsparcie towarzyszace — praca socjalna oraz poradnictwo psychologiczne— Miasto todz/Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w todzi

Zadanie 2. Ustuga Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej— Miasto t6dz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
Zadanie 3. Ustugi Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej i psychologa— TPN

Zadanie 4. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz
wsparcie psychologiczne i wolontariackie dla opiekunéw faktycznych— TPN

Zadanie 5. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz
wsparcie psychologiczne i wolontariackie dla opiekundw faktycznych— Ktos Sp. z 0.0.

Zadanie 6. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania i wsparcie towarzyszgce — zapewnienie positkdw — Fundacja Pomocy
Niepetnosprawnym , Okaz Serce”

Zadanie 7. Specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i psycholog— TPN
Zadanie 8. Sasiedzkie ustugi opiekuricze dla 50 OPWwCF — Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”’

Zadanie 9. Dzienny Dom Pomocy dla mtodziezy i mtodych oséb dorostych z niepetnosprawnosciami — tddzki Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych

Zadanie 10. Klub pomocy wzajemnej dla 12 oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — Stowarzyszenie
Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”

Zadanie 11. Klub pomocy wzajemnej dla 12 osdb starszych potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,,Ja-Ty-My”

Zadanie 12. Ustugi asystenta usamodzielnienia — Miasto t6dz/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi

Zadanie 13. Mieszkania wspomagane dla 6 0séb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — TPN

Zadanie 14. Wsparcie towarzyszgce — poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i prawne — Miasto todz/Wydziat Zdrowia i
Spraw Spotecznych/Oddziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci — aby skorzystaé ze wsparcia konieczne jest
uczestnictwo w projekcie w jednym z zadan nr 2-13

Zadanie 15. Wsparcie towarzyszace — Poradnictwo prawne dla UP i ich opiekunéw faktycznych— Stowarzyszenie Wsparcie
Spoteczne ,Ja-Ty-My”

Zadanie 16. Wsparcie towarzyszgce — Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i pielegnacyjnego — Fundacja
Piotrkowska 17/t6dzki Sejmik Osdb Niepetnosprawnych — aby skorzystaé ze wsparcia konieczne jest uczestnictwo w projekcie w
jednym z zadan nr 2-13

Zadanie 17. Wsparcie towarzyszgce — Ustugi transportu osobowego, zapewnienia positkdw, sprzatajgce i naprawcze dla UP—
Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne , Ja-Ty-My”

Zadanie 18. Wsparcie towarzyszace — Teleopieka— Fundacja Wiosna Jesien

Zadanie 19. Wsparcie towarzyszgce — wsparcie coacha/mentora/trenera osobistego, specjalisty do ¢wiczen usprawniajgcych,
trenera kulinarnego i dietetyka— TPN.

8. ,Wygrana Rodzina w Gminie Andrespol”’ 01.02.2025 - 31.01.2028 (FERS.05.01-1Z.00-0049/24)

Wartos$¢ projektu: 2 841 420,00 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 2 841 420,00 zt

Projekt ,,Wygrana Rodzina w Gminie Andrespol” to innowacyjna inicjatywa adresowana do rodzin dotknietych ubdstwem i
negatywnymi zjawiskami, ktére maja tendencje do przenoszenia sie na kolejne pokolenia. Na podstawie dokumentéw
odnoszacych sie do stanu problemdw spotecznych Gminy wskazano te, ktorych niwelowanie lub rozwigzywanie jest
przedmiotem szczegdlnej troski ze strony lokalnych wtadz oraz warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie
pomochniczosci panstwa, przy wykorzystaniu zasobéw tkwigcych w sSrodowisku lokalnym. Okres realizacji projektu wynosi 36
miesiecy, dziataniami objetych zostanie 16 rodzin z Gminy Andrespol dotknietych problemem dziedziczenia biedy tj.:
zamieszkujg na terytorium zdegradowanym spotecznie i fizycznie oraz korzystajg z pomocy spotecznej lub borykajg sie z réznymi

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15 7




problemami spotecznymi. Celem projektu jest zmniejszenie zjawiska transmisji biedy i wykluczenia spotecznego zgodnie z
modelem ,,\Wygrana rodzina”, ktéry opiera sie na zindywidualizowanym, wieloaspektowym podejsciu

angazujacym lokalng spotecznosé w proces wsparcia rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, gdyz réwnosc
szans w edukacji i rozwoju osobistym jest kluczowa dla przerwania cyklu ubdstwa. Gmina posiada do$wiadczenie potrzebne do
realizacji projektu. Wspoétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w obszarze edukacji dziatajgcymi na jej terenie, zatrudnia
wykwalifikowang i doswiadczong kadre pracownikdw, ktérzy zapewniajg profesjonalng pomoc osobom w trudnej sytuacji
zyciowej. Pracownicy wydziatoéw oraz jednostek podlegtych tj. osrodek pomocy spotecznej, placéwki edukacyjne, posiadaja
niezbedng wiedze i umiejetnosci do realizacji zadan wspierania rodzin, jednak wystepujg braki personalne w obszarze pomocy
spotecznej, pracy asystentéw rodziny, specjalistow, opieki medyczne;j.

9. Skuteczne NGO w ustugach rynku pracy 01.01.2025 - 31.12.2026 (FERS.04.12-IP.04-0006/24)

Wartos¢ projektu: 1 900 032,00 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 1 843 031,04 zt.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji z zakresu komercjalizacji ustug rynku pracy i wzmocnienia potencjatu organizacji
pozarzgdowych do poprawy jakosci i dostepnosci ustug rynku pracy co najmniej 90% osdb sposrod minimum 400 przedstawicieli
co najmniej 80 organizacji pozarzgdowych z obszaru wojewddztw zachodniopomorskiego i todzkiego.

10. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne "Ja-Ty-My" w towiczu

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Zaktad Aktywnosci Zawodowej w towiczu. Podmiot prowadzi dziatalno$¢ w
zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej 25 osdb z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. w formie terapii zajeciowej. ZAZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i leczniczej zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego pracownika, niezbednych
do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w Srodowisku. Rehabilitacja w ZAZ prowadzona jest od poniedziatku
do piatku. ZAZ prowadzi swojg dziatalnos¢ w formie restauracji serwujgcej dania obiadowe zaréwno na miejscu jak i na wynos,
organizuje takze imprezy okolicznosciowe. Pracownikom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zapewnione jest wsparcie
personelu: kierownika ZAZ, instruktoréw zawodu, psychologa, rehabilitanta oraz kierowcy. ZAZ zapewnia takze swoim
pracownikom opieke pielegniarskg i lekarska.

11. ,Zaktad Aktywnosci Zawodowej Stowarzyszenia Wsparcie Spoteczne "Ja-Ty-My" filia w Tuszynie

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Zaktad Aktywnosci Zawodowej w towiczu z filig w Tuszynie. Podmiot prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej 25 oséb z niepetnosprawnosciami zaliczonych do
znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. w formie terapii zajeciowej. ZAZ realizuje zadania w zakresie
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego pracownika,
niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w sSrodowisku. Rehabilitacja w ZAZ prowadzona jest od
poniedziatku do pigtku. ZAZ prowadzi swojg dziatalno$é¢ w formie restauracji serwujgcej dania obiadowe zaréwno na miejscu jak
i na wynos, organizuje takze imprezy okolicznosciowe. Pracownikom z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zapewnione
jest wsparcie personelu: kierownika ZAZ, instruktorow zawodu, psychologa, rehabilitanta oraz kierowcy. ZAZ zapewnia takze
swoim pracownikom opieke pielegniarska i lekarska.

12. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Warsztaty Terapii Zajeciowej w Sochaczewie Placoéwka prowadzi dziatalnosé
rehabilitacyjng w formie terapii zajeciowej. Uczestnikami WTZ sg osoby niepetnosprawne, ktdre otrzymaty wskazania do terapii
zajeciowej w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej zmierzajgcej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku. W WTZ w Sochaczewie korzysta obecnie 50 uczestnikéw z terenu
Powiatu Sochaczew. Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka pobytu dziennego. Zajecia odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu w 10
grupach warsztatowych. Istnieje wiele form i technik terapii zajeciowej, dzieki ktérym uczestnicy uczg sie czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej, a takze rozwijajg psychofizyczng sprawnosé oraz podstawowe, a czesto i specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe. Celem tych dziatan jest osiggniecie kwalifikacji, ktére umozliwiajg szkolenie zawodowe oraz podjecie
pracy. Dla kazdego uczestnika WTZ opracowywany jest indywidualny program rehabilitacji, ktéry zawiera informacje dotyczace
osoby niepetnosprawnej, planowanych dziatan terapeutycznych i spodziewanych efektéw.

13. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach

Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgcym Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach. Placéwka jest jednostka typu
ABC dedykowang osobom przewlekle chorujgcym psychicznie, niepetnosprawnym intelektualnie oraz wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (np. ze zdiagnozowang chorobg Alzheimera). Do podstawowych zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

a) prowadzenie treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningu dbatosci o wyglad zewnetrzny, treningu nauki
higieny, treningu kulinarnego, treningu umiejetnosci praktycznych, treningu gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
b) prowadzenie treningdw interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w
instytucjach kultury,

c) prowadzenie treningdw umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
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radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziatem w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego,

e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

f) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc
w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do placéwek ochrony zdrowia,

g) zapewnienie niezbednej opieki,

h) prowadzenie terapii ruchowej, w tym zajeé sportowych, turystyki i rekreacji,

i) umozliwienie uczestnikom spozywania gorgcego positku i udziatu w terapiach kulinarnych.

14. Prowadzenie profili na facebooku promujgcych dziatalnosé PES w terenu wojewddztwa tédzkiego
www.facebook.com/swsjatymy, www.facebook.com/owesjatymy, www.facebook.com/zazjatymy,
www.facebook.com/zaztuszynjatymy, www.facebook.com/wtzsochaczew, www.facebook.com/cus.jatymy.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 876
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 127

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalnos$¢ obejmowata: 1. Wspieranie
tworzenia miejsc pracy dla oséb zagr ubéstwem
lub wykluczeniem spot (proj.OWES,tOWES); 2.
Wspieranie psychologiczne i szkoleniowe oséb
zagr. ubdstwem lub wykluczeniem spof, ktére
zostaty zatrudnione w przeds. spotecznych
(proj.OWES,£OWES) 3.Prowadzenie rehab.
spot-zawod i rehab. leczniczej dla ON w st.
znacznym i umiarkowanym (proj.ZAZ w towiczu,
WTZ w Sochaczewie); 4.Prow.nieodpt.
por.prawnego na ter.gminy Sk-ce oraz pow.
kutnowskiego,zgierskiego (zadania zlecone).
Dziatalnos¢ byta prowadzona w zakresie: 1.
Dziatar animacyjnych opartych na zacheceniu do
tworzenia i wspierania PES i inicjatyw na rzecz
rozwoju ES w $rodowiskach lokalnych. W ramach
tych dziatan prowadzone byty spotkania
animacyjne réznych grup spotecznych i
sektoréw. Prowadzono diagnoze srodowiska
lokalnego oraz dziatania na rzecz rozwoju
partnerstw. Wspierano grupy zainteresowane
tworzeniem PES. 2.Dziatania inkubacyjno —
doradcze prowadzone w formie indywidualnej i
grupowej obejmujace bezptatne doradztwo
rozwojowe, prawne, biznesowe, marketingowe,
ksiegowe oraz informatyczne. 3.Zrealizowano
konkurs na pakiet rozwojowy dla organizacji w
wys.do 5000zt dla organizacji, ktory
przeznaczony byt na rozwdj organizacji i
przygotow. sie do prow. dz. Ekon-ej. 4.Szkolenia
dostos. do potrzeb podm. 5.Wsp.Finans. na
utw.m.prac w PS

88.99.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

1. Ustugi pomocy spotecznej bez
zakwaterowania Swiadczone sg osobom w
podesztym wieku i osobom niepetnosprawnym z
terenu Skierniewic i powiatow towickiego i
poddebickiego w ramach projektéw ,,POMOC Il —
Centrum Ustug Spotecznych w Skierniewicach”,
,Centrum Ustug Srodowiskowych dla Powiatu
Poddebickiego”, towicko Skierniewickie COS.
Celem proj. jest zwiekszenie dostepnosci do
ustug spot. Swiadczonych w sSrodowisku lokalnym
w formie: wsparcia pracownika soc., Dziennego
Domu Pomocy, wypozyczalni sprzetu
wspomagajacego i pielegnacyjnego, ustug
opiekuriczych w mscu zamieszkania, ustug
AOON, specjalistycznych ustug opiekunczych,
poradnictwa specjalistycznego oraz zapewnienia
positkéw i transportu specjalistycznego. 2.
Stowarzyszenie jest podmiotem prowadzgacym
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Brzezinach.
Placéwka jest jednostka typu ABC dedykowana
osobom przewlekle chorujgcym psychicznie,
niepetnosprawnym intelektualnie oraz
wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych (np. ze zdiagnozowana
chorobg Alzheimera). 3. Stowarzyszenie jest
podmiotem prowadzgcym Warsztaty Terapii
Zajeciowej w Sochaczewie. Placdwka prowadzi
dziatalnos¢ rehabilitacyjng w formie terapii
zajeciowej. Uczestnikami WTZ sg osoby
niepetnosprawne, ktére otrzymaty wskazania do
terapii zajeciowej w orzeczeniu o stopniu
niepetnosprawnosci. Z WTZ w Sochaczewie
korzysta obecnie 65 ON.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1Ustugi pomocy spotecznej bez
zakwaterowania Swiadczone sg osobom w
podesztym wieku i osobom
niepetnosprawnym z terenu Skierniewic i
powiatéw towickiego i poddebickiego w
ramach projektéw ,POMOC Il — Centrum
Ustug Spotecznych w Skierniewicach”,
"towicko Skierniewickie Centrum Opieki
Srodowiskowej” oraz ,,Centrum Ustug
Srodowiskowych dla Powiatu

pomoc spoteczna, w tym pomoc |Poddebickiego”. Celem proj. jest
rodzinom i osobom w trudnej zwiekszenie dostepnosci do ustug spot. i
1 sytuacji zyciowej oraz Srodowiskowych swiadczonych w
wyréwnywanie szans tych rodzin|srodowisku lokalnym w formie: wsparcia
i 0s6b pracownika soc., Dziennego Domu Pomocy,
wypozyczalni sprzetu wspomagajacego i
pielegnacyjnego, ustug opiekunczych w
mscu zamieszkania, ustug AOON,
specjalistycznych ustug opiekuriczych,
poradnictwa specjalistycznego oraz
zapewnienia positkdw i transportu
specjalistycznego. W ramach czesciowej
odptatnosci: Dzienny Dom Pobytu,
zapewnienie positkéw i transportu, ustugi
opiekuncze.

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

28321 448,06 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

24301 175,53 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2136 488,15 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

1883 784,38 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

28 586,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

24 262 044,43 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

17 699 262,38 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

6 562 782,05 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 10 545,10 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 029,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 9516,10 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majagtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

4020 272,53 zt

18 215,20 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 28 299 798,27 zt

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 072 729,38 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 2 352 384,45 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 15 618,12 zt
e) koszty administracyjne 621 235,33 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1237 830,99 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 228 446,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-215 896,30 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

07

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A 0O 0O 0O

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

X O 0O 0O O

1 O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

162 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

54,42 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

213 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ik
17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 74 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 74 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12 698 255,77 zt

a) z tytutu umow o prace

7 589 250,64 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

7 303 387,82 zt

w - nagrody 193 837,76 zt
HAaE - premie 72 441,67 zt
- inne $wiadczenia 19 583,39 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

5109 005,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

12 698 255,77 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

12 698 255,77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

8 406,27 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2791,89 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 531,10 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

43 895,24 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Terapii Zajeciowej w 65 niepetnosprawnym Sochaczewie
Sochaczewie mieszkaricom powiatu
sochaczewskiego.

Prowadzenie Warsztatu Zapewnienie terapii zajeciowej |PFRON i Starostwo Powiatowe w

2148928,42 zt

niepetnosprawnosciami

2|Prowadzenie Prowadzenie rehabilitacji Ministerstwo Rodziny, Pracy i 1213 023,00 zt
Srodowiskowego Domu spotecznej 30 osbb z Polityki Spotecznej, Urzad Miasta
Samopomocy w Brzezinach |niepetnosprawnosciami w Brzeziny
formie SDS
3|Prowadzenie Zaktadu Rehabilitacja i reintegracja PFRON 3200 830,63 zt
Aktywnosci Zawodowej spoteczno-zawodowa 0sdb z
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Nie dotyczy
Tomasz Musielski 2026-07-15

Dariusz Krajewski
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