Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

STOWARZYSZENIE WSPARCIA | INTERWENCII "SUPPORT"

NIEPODLEGLOSCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat SOPOT
kontaktowe
Gmina SOPOT Ulica UL. ALEJA Nr domu 749 Nr lokalu

Miejscowos¢ SOPOT

Kod pocztowy 81-840

Poczta SOPOT

Nr telefonu 690538228

Nr faksu

E-mail

wsparcieiinterwencja@gmail.com

Strona www www.Stowarzyszeniesupport.pl

nadzoru)

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2021-06-11
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-04-02
publicznego
5. Numer REGON 38918279000000 6. Numer KRS 0000905664
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jakub Zdunek Prezes Zarzadu NIE
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Kawecka Wiceprezes Zarzadu NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dominik Osiak Sekretarz NIE
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Wojmir Strzatkowski Cztonek Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Katarzyna Hejko Cronek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w szczegolnosci w przypadku:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

10) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub

wielodzietnych;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw,

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

2. Wsparcie dzieci, mtodziezy i rodzin, bedacych w trudnej sytuacji

zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nieprzystosowanych

spotecznie, z rodzin dysfunkcyjnych, srodowisk spotecznie zaniedbanych

celem wyréwnywanie szans tych rodzin.

3. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z alkoholem,

narkomania i innymi uzaleznieniami.

4. Wsparcie w usamodzielnianiu sie wychowankow.

5. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego i zyciowego.

6. Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi

na rzecz dziecka i rodziny.

7. Przeciwdziatanie dyskryminacji oséb wykluczonych spotecznie lub

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz organizowanie wsparcia

dla oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9. Wspieranie dziatah zmierzajacych do integracji spoteczne;.

10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdb dziatajgcych na rzecz oséb

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

11. Zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Ograniczenie negatywnych konsekwencji spotecznych, w tym

szczegblnie szkdd zdrowotnych i zaburzen zycia rodzinnego, wynikajacych z

uzywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

13. Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

14. Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

15. Realizacja innych celéw wymienionych w art 4 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez:

1) Udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego,
psychotraumatologicznego dzieciom i mtodziezy i rodzinom w sytuacjach
kryzysowych.

2) Udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom placéwek opiekunczo-
wychowaweczych, placéwek wsparcia dziennego w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i opiekuriczych - wspieranie rodziny w
sprawowaniu jej podstawowych funkcji.

3) Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

4) Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego poradnictwa i wsparcia dla
0s6b doswiadczajacych przemocy i sytuacji kryzysowych.

5) Dziatalno$¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym 0séb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

6) Zwiekszenie intensywnosci dziatan profilaktycznych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7) Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia osob
dotknietych przemoca w rodzinie.

8) Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia dla oséb mtodych
w zakresie rozwigzywania probleméw ich dotykajgcych.

9) Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wobec oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

10) Przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej wobec wystepujgcych zagrozen patologig
spoteczng.

11) Edukowanie i rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych stuzgcych
lepszemu funkcjonowaniu w rodzinie i w szkole.

12) Promocje i organizacje wolontariatu poprzez wspétprace z
wolontariuszami.

13) Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej mtodziezy i ich rodzin
poprzez prowadzenie dziatalnosci przeciwdziatajgcej powstawaniu
bezrobocia wsréd mtodych ludzi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Wsparcia i Interwencji "Support" zawigzato sie w dniu 20.05.2021 r., zostato wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 11.06.2021 r. Stowarzyszenie w swoich zasobach ma osoby posiadajgce bardzo duze doswiadczone z zakresu
dyskryminacji oséb wykluczonych spotecznie, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wspierania oséb bedgcych w
kryzysie.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci, mtodziezy i rodzin,
senioréow, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nieprzystosowanych spotecznie, z
rodzin dysfunkcyjnych, srodowisk spotecznie zaniedbanych celem wyréwnywanie szans tych rodzin.

Stowarzyszenie ponadto w swoich celach zaktada dziatania z zakresu wsparcia dla oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Stowarzyszenie Wsparcia i Interwencji,,SUPPORT” dotychczas zrealizowato nastepujace zadania publiczne:

2021r.:

- Wsparcie specjalistyczne dla osob w sytuacjach kryzysowych oraz dotknietych przemoca w rodzinie.

- Wsparcie mtodziezy w sytuacjach kryzysowych.

2022r.:

- Wystuchajmy i ustyszmy seniora

- Zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy w szkotach i Domu dziecka.

- Systematyczne wsparcie oséb mtodych.

- Specjalistyczne poradnictwo i wsparcie osdb w sytuacjach kryzysowych oraz dotknietych przemoca w rodzinie w godzinach
nocnych i dni wolne od pracy.

- Program terapeutyczny wspomagajacy umiejetnosci i rozwdj psychofizyczny dzieci i mtodziezy.

- Trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci

2023 r.:

- Jezyk ukrainski - podtrzymywanie tozsamosci kulturowej dzieci ukrainskich.

- Wsparcie oséb w sytuacjach kryzysowych w godzinach nocnych i dni wolne od pracy.

- Program wspierania mtodych osdb.
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- Program terapeutyczny dla dzieci i mtodziezy rozwijajacy umiejetnosci spoteczne i wspomagajacy rozwdj psychofizyczny.
- Zajecia edukacyjne z elementami Treningu Umiejetnosci Spotecznych w sopockich przedszkolach.

- Treningi umiejetnosci spotecznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz wykluczonych spotecznie.

- Wystuchajmy i pomézmy seniorowi.

- Warsztaty manualno-kulinarne.

- Wspieramy i stuchamy seniora.

- Wsparcie dzieci i mtodziezy doswiadczajgcych kryzyséw psychicznych.

- Edukacja zywieniowa dla mieszkancdw Sopotu.

- Warsztaty plastyczno-kulinarne.

2024 r.:

- Mentoring dla usamodzielniajacych sie wychowankdw z pieczy zastepczej w Sopocie.

- Program wsparcia dla mtodziezy w zakresie rozwigzywania problemow i pomocy w sytuacjach kryzysowych.
- Specjalistyczne wsparcie oséb w sytuacjach kryzysowych w godzinach nocnych i dni wolne od pracy.
- Program rozwijajacy umiejetnosci spoteczne i wspomagajacy rozwoj psychofizyczny dzieci i mtodziezy.
-, Treningu Umiejetnosci Spotecznych” w sopockich przedszkolach.

- Treningi umiejetnosci spotecznych dla dzieci niepetnosprawnych

- WSPARCIE DAJE MOC,

- Warsztaty ,,Zréb to sam”,

- DOMKNAC, CO NIEDOMKNIETE,

- Grupa wsparcia dla dzieci i mtodziezy doswiadczajgcej kryzysu psychicznego

- Warsztaty edukacyjne ,Jak to co jemy wptywa na rozwdj chordb cywilizacyjnych”

- Spotkania szkolgco-wspierajace dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

2025r:

-Wsparcie oséb w sytuacjach kryzysowych w godzinach nocnych i dni wolne od pracy.

-Zajecia edukacyjne z elementami Treningu Umiejetnosci Spotecznych w sopockich przedszkolach.
-Treningi umiejetnosci spotecznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz wykluczonych spotecznie.
-Wsparcie dzieci i mtodziezy doswiadczajgcych kryzyséw psychicznych.

-Edukacja zywieniowa dla mieszkancéw Sopotu.

-Kampania spoteczna ,,Daj pogadac”.

-Mentoring dla usamodzielniajgcych sie wychowankdw z pieczy zastepczej w Sopocie.

-Wsparcie dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia - grupa wsparcia oraz spotkania indywidualne.
-Mobilne Wsparcie dla rodzicow znajdujgcych sie w kryzysie psychicznym.

-Sopocki Niezbednik seniora.

-Kreatywne warsztaty dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spotecznie.
-Animacje letnie "Ekowakacje".

-Dajpogadac - Program wspierajgcy dzieci i mtodziez.

-KomUnikacjA - integracyjne zajecia jezykowa dla dzieci z Ukrainy.

-Zajecia edukacyjne w Sopockich szkotach.

-Program wspomagajacy umiejetnosci spoteczne wsrod dzieci i mtodziezy.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2401
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;secl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

INICJOWANIE | PROWADZENIE DZIAtAN
PROFILAKTYCZNYCH WOBEC 0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM -
Dziatanie ktdre w naszym poczuciu jest bardzo
mocne zwigzane z naszym celem Powadzimy
réznego rodzaju dziatania zaczynajac od
Treningu umiejetnosci spotecznych dla dzieci w
wieku od 7- 18 lat w réznych grupach
wiekowych, warsztaty w szkotach ktére dotycza
dziatan profilaktycznych takie jak "jak rozpoznaé
emocje" "jak radzi¢ sobie w kryzysie", grupy
wsparcia dla dzieci oraz dorostych bedacych
rodzicami dzieci z niepetnosprawnosciami,
socjoterapii.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

94.99.Z 0,00 zt

Dziatania interwencyjnego wsparcia os6b w
kryzysie oraz prowadzenie telefonéw wsparcia
koncentruje sie na pomocy osobom znajdujgcym
sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
kryzysowych lub emocjonalnych. Dziatania te
obejmujg interwencje kryzysowa, ktéra ma na
celu natychmiastowe wsparcie oséb
zmagajacych sie z problemami takimi jak
depresja, mysli samobodjcze, przemoc domowa
czy uzaleznienia. Prowadzenie infolinii wsparcia,
dostepnej 24 godziny na dobe, umozliwia
pomoc spotfeczna, w tym pomoc osobom w kryzysie kontakt z przeszkolonymi
rodzinom i osobom w trudnej konsultantami, ktérzy oferujg wsparcie

2 sytuacji zyciowej oraz emocjonalne i kryzysowe.Wsparcie emocjonalne |86.90.E 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini | polega na stuchaniu i zrozumieniu sytuacji

0s6b klienta, co buduje zaufanie i pozwala na
skuteczniejsze udzielenie pomocy. Osoby
dzwonigce mogg takze otrzymac informacje o
dostepnych zasobach, takich jak osrodki
terapeutyczne czy grupy wsparcia, co umozliwia
im podjecie dalszych krokéw w kierunku
poprawy swojej sytuacji. Wspélnie z klientami
opracowywane s3 plany dziatan, ktére pomagaja
im wyjs¢ z kryzysu, ustalajac cele i strategie
radzenia sobie. Monitorowanie postepow oraz
otwartosc¢ na dalsze rozmowy s3 kluczowe dla
dtugoterminowego wsparcia.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Przedmiot dziatalnosci Stowarzyszenia
Wsparcia i Interwencji "Support" w zakresie
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej,
doradczej i konsultacyjnej koncentruje sie
na wsparciu osob oraz organizacji w
rozwijaniu kompetencji i umiejetnosci
potrzebnych do efektywnego radzenia sobie
w réznych sytuacjach zyciowych i
zawodowych.Dziatalnos¢ szkoleniowa
obejmuje organizowanie warsztatow,
szkolen i kursoéw, ktore sg skierowane do
réznych grup odbiorcow, takich jak osoby
prywatne, pracownicy instytucji, organizacji
pozarzadowych oraz przedstawiciele
réznych sektorow. Tematyka szkolen moze
obejmowac rozwdj osobisty, umiejetnosci
interpersonalne, zarzadzanie stresem, a
takze techniki radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych.

85.60.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Przedmiot dziatan zwigzanych z
organizowaniem i udziatem w dziatalnosci
edukacyjnej, kulturalnej i badawczej
obejmuje szeroki zakres aktywnosci
majgcych na celu rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci oraz integracje spofecznosci.
Dziatania te majg na celu promowanie
nauki, kultury oraz wymiany doswiadczen w
réznych dziedzinach.Organizowanie
konferencji, seminaridw i odczytéw stanowi
istotny element tych dziatan. Takie
wydarzenia gromadzg specjalistow,
naukowcoéw, praktykéw oraz
zainteresowanych, umozliwiajgc im
dzielenie sie wiedzg, prezentowanie badan
oraz omawianie aktualnych trendéw i
wyzwan w danej dziedzinie. Celem tych
spotkan jest nie tylko wymiana informacji,
ale takze nawigzywanie wspétpracy oraz
budowanie sieci kontaktéw miedzy
uczestnikami.

82.30.Z

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej, terapeutyczne;j i
rehabilitacyjnej to zintegrowane podejscie,
ktore ma na celu wsparcie oséb
zmagajacych sie z problemami
zdrowotnymi, emocjonalnymi oraz
spotecznymi. Dziatalnos¢ informacyjna
polega na dostarczaniu rzetelnych i
aktualnych informacji na temat zdrowia,
dostepnych zasobdw oraz programéw
wsparcia, co moze obejmowacd
organizowanie seminariow, publikowanie
materiatéw edukacyjnych oraz prowadzenie
infolinii informacyjnych.Dziatalnos¢
edukacyjna koncentruje sie na
organizowaniu warsztatéw i szkolen, ktore
rozwijaja umiejetnosci uczestnikdw w
dziedzinach takich jak zdrowie psychiczne,
umiejetnosci spoteczne czy techniki
radzenia sobie ze stresem. Celem tych
dziatan jest zwiekszenie wiedzy i
kompetencji zaréwno oséb indywidualnych,
jak i grup, w tym rodzin czy pracownikow
instytucji.Dziatalnos¢ terapeutyczna
obejmuje réznorodne formy wsparcia
psychologicznego, takie jak terapia
indywidualna, grupowa czy rodzinna,
prowadzone przez specjalistow, ktérzy
pomagajg osobom w trudnych sytuacjach
radzi¢ sobie z emocjami, traumami oraz
problemami zdrowotnymi. Natomiast
dziatalnos¢ rehabilitacyjna skupia sie na
wspieraniu 0s6éb z ograniczeniami
zdrowotnymi, zaréwno fizycznymi, jak i
psychicznymi, poprzez programy
rehabilitacyjne, ktére pomagajq w
przywracaniu sprawnosci oraz adaptacji do
zycia po urazach czy chorobach.

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

342 247,18 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

314 640,98 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

11 150,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 16 456,20 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 314 640,98 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 314 640,98 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 456,20 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 5320,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 11 136,20 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 11 150,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 19420 7
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 367 580,03 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 362 119,72 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5460,31 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -47 478,74 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 689,69 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

20 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

311 063,92 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

311 063,92 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

311 063,92 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

12 395,44 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

298 668,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

niepetnosprawnosciami lub
przewlekle chorujgcych pomoca
poprzez realizacje rozméw
wspierajgcych i pomoca ,ztotej

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WSPARCIOWY NIEZBEDNIK |Wsparcie seniorow z Gmina Miasta Sopotu 15 770,00 zt
SENIORA problemami ruchowymi, oséb z

Spotecznych” w sopockich przedszkolach sopockich z
przedszkolach na rok 2025. |podstawowych umiejetnosci
spotecznych

raczki”
2|Program wspomagajacy Rozwijanie u dzieci i mtodziezy |Gmina Miasta Sopotu 10 000,00 zt
prawidtowy rozwaj umiejetnosci spotecznych oraz
umiejetnosci spotecznych wspomaganie rozwoju
wsréd dzieci i mtodziezy. psychofizycznego
3|Wsparcie rodzicéw dzieciz |Edukowanie dzieci i mtodziezy z |Gmina Miasta Sopotu 16 000,00 zt
niepetnosprawnoscia - grupa |niepetnosprawnoscia z
wsparcia oraz spotkana podstawowych umiejetnosci
indywidualne spotecznych
4], Treningu Umiejetnosci Edukowanie dzieci w Gmina Miasta Sopotu 25 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-15

12



Mentoring jako forma
wsparcia dla
usamodzielniajgcych sie
wychowankow z pieczy
zastepczej w Sopocie.

Wsparcie mentora dla
usamodzielniajacych sie
wychowankow z pieczy
zastepczej

Gmina Miasta Sopotu

19 000,00 zt

6|Nieprzerwane wsparcie Wsparcie oséb w kryzysie po Gmina Miasta Sopotu 55 000,00 zt
kryzysowe w godzinach przez telefon wsparcia
nocnych i dni wolne od
pracy.
7|"Witalnos¢ Plus" - Aktywizowanie spoteczne Gmina Miasta Zukowa 4 900,00 zt
Kreatywne warsztaty dla seniorow
aktywnych senioréw
8|SOPOCKI NIEZBEDNIK Wsparcie senioréw z Gmina Miasta Sopotu 9 985,00 zt
SENIORA problemami ruchowymi, osdb z
niepetnosprawnosciami lub
przewlekle chorujgcych pomocg
poprzez realizacje rozmoéw
wspierajgcych i pomocg ,ztotej
raczki”
9|Mobilne wsparcie rodzicow |Wsparcie rodzicéw w kryzysie w|Gmina Miasta Sopotu 10 940,00 zt
znajdujacych sie w kryzysie |ich miejscach zamieszkania
psychicznym
10|Kreatywne warsztaty dla Warsztaty manualne dla dzieci i |Gmina Miasta Sopotu 5 500,00 zt
dzieci i mtodziezy miodziezy wspierajgce ich
zagrozonych wykluczeniem |rozwdj manualny oraz
spotecznym lub rozwijanie nowych
wykluczonych spotecznie. zainteresowan
11|KomUnikacjA cz. II- Wsparcie w nauce i utrzymanie |Gmina Miasta Sopotu 5 000,00 zt
integracyjne zajecia kultury Ukrainskiej
jezykowe dla dzieci z
Ukrainy.
12|Edukacja zywieniowa oraz Warsztaty manualne dla dzieci i |Gmina Miasta Sopotu 12 000,00 zt
profilaktyka zaburzen miodziezy wspierajgce ich
odzywiania. rozwéj manualny oraz
rozwijanie nowych
zainteresowan
13|Zajecia edukacyjne w Nabycie umiejetnosci radzenia |Gmina Miasta Sopotu 18 000,00 zt
Sopockich szkotach. sobie w sytuacjach trudnych
14|Warsztaty z makietowania  |Warsztaty manualne dla dzieci i |Gmina Miasta Sopotu 7 800,00 zt
dla dzieci i mtodziezy miodziezy wspierajgce ich
zagrozonych wykluczeniem |rozwdj manualny oraz
spotecznym lub rozwijanie nowych
wykluczonych spotecznie. zainteresowan
15|KomUnikacjA - integracyjne |Wsparcie w nauce i utrzymanie |Gmina Miasta Sopotu 5 000,00 zt
zajecia jezykowe dla dzieci z |kultury Ukraifskiej
Ukrainy
16|Dajpogadac - Program Wsparcie dzieci i mtodziezy w  |Gmina Miasta Sopotu 55 000,00 zt
wspierajacy dzieci i kryzysie - telefon wsparcia
mitodziez.
17|Edukacja o zywieniu i Warsztaty uswiadamiajgce Gmina Miasta Sopotu 9 000,00 zt
prewencja zaburzen zasady zdrowego jedzenia oraz
odzywiania wsparcie dietetyka.
18|Program wspomagajacy Rozwijanie u dzieci i mtodziezy |Gmina Miasta Sopotu 7 000,00 zt

umiejetnosci spoteczne
wsréd dzieci i mtodziezy.

umiejetnosci spotecznych oraz
wspomaganie rozwoju
psychofizycznego
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19 Treningi umiejetnosci Edukowanie dzieci i mtodziezy z |Gmina Miasta Sopotu 8 480,00 zt

spotecznych dla dzieci z niepetnosprawnoscia z
niepetnosprawnosciami podstawowych umiejetnosci
spotecznych
20| Akcja- taczymy pokolenia w  |Integracja srodowiska oséb Gmina Przodkowo 5 000,00 zt
gminie Przodkowo starszych z dzie¢mi i mtodzieza
21|,,MAGICZNA PIERNIKOWA Wsparcie dzieci z rodziny Gmina Miasta Sopotu 10 000,00 zt

PRZYSTAN” — éwigteczne dysfunkcyjnych
zajecia integracyjne dla oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

i wykluczonych spotecznie

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ot

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogoélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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