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Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina SOPOT

Powiat SOPOT

Ulica UL. ALEJA 
NIEPODLEGŁOŚCI

Nr domu 749 Nr lokalu 

Miejscowość SOPOT Kod pocztowy 81-840 Poczta SOPOT Nr telefonu 690538228

Nr faksu E-mail 
wsparcieiinterwencja@gmail.com

Strona www www.Stowarzyszeniesupport.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-06-11

2024-04-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38918279000000 6. Numer KRS 0000905664

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jakub Zdunek Prezes Zarządu NIE

Aleksandra Kawecka Wiceprezes Zarządu NIE

Dominik Osiak Sekretarz NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojmir Strzałkowski Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Katarzyna Hejko Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

STOWARZYSZENIE WSPARCIA I INTERWENCJI "SUPPORT"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 
                             w szczególności w przypadku:
1) ubóstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomności;
4) bezrobocia;
5) niepełnosprawności;
6) długotrwałej lub ciężkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi;
9) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności;
10) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 
gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych;
11) trudności w integracji cudzoziemców, 
12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
15) klęski żywiołowej lub ekologicznej. 
2. Wsparcie dzieci, młodzieży i rodzin, będących w trudnej sytuacji 
życiowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym, nieprzystosowanych 
społecznie, z rodzin dysfunkcyjnych, środowisk społecznie zaniedbanych 
celem wyrównywanie szans tych rodzin. 
3. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów związanych z alkoholem, 
narkomanią                   i innymi uzależnieniami.
4. Wsparcie w usamodzielnianiu się wychowanków.
5. Prowadzenie poradnictwa rodzinnego i życiowego.
6. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami społecznymi działającymi 
na rzecz dziecka i rodziny.
7. Przeciwdziałanie dyskryminacji osób wykluczonych społecznie lub 
zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
8. Prowadzenie działalności informacyjnej oraz organizowanie wsparcia 
dla osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
9. Wspieranie działań zmierzających do integracji społecznej.
10. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób działających na rzecz osób 
wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.
11. Zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
12. Ograniczenie negatywnych konsekwencji społecznych, w tym 
szczególnie szkód zdrowotnych i zaburzeń życia rodzinnego, wynikających z 
używania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. 
13. Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
14. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym.
15. Realizacja innych celów wymienionych w art 4 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez:
1) Udzielanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego, 
psychotraumatologicznego dzieciom i młodzieży i rodzinom w sytuacjach 
kryzysowych.
2) Udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom placówek opiekuńczo-
wychowawczych, placówek wsparcia dziennego w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i opiekuńczych - wspieranie rodziny w 
sprawowaniu jej podstawowych funkcji. 
3) Organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży.
4) Zwiększenie dostępności specjalistycznego poradnictwa i wsparcia dla 
osób doświadczających przemocy i sytuacji kryzysowych.
5) Działalność związaną z przystosowaniem zawodowym osób 
bezrobotnych oraz poszukujących pracy.
6) Zwiększenie intensywności działań profilaktycznych w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
7) Zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób 
dotkniętych przemocą w rodzinie.
8) Zwiększenie dostępności specjalistycznego wsparcia dla osób młodych 
w zakresie rozwiązywania problemów ich dotykających.
9) Zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących 
przemoc w rodzinie.
10) Przeciwdziałanie patologiom społecznym poprzez prowadzenie 
działalności profilaktycznej wobec występujących zagrożeń patologią 
społeczną. 
11) Edukowanie i rozwijanie umiejętności interpersonalnych służących 
lepszemu funkcjonowaniu w rodzinie i w szkole.
12) Promocję i organizację wolontariatu poprzez współpracę z 
wolontariuszami.
13) Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej młodzieży i ich rodzin 
poprzez prowadzenie działalności przeciwdziałającej powstawaniu 
bezrobocia wśród młodych ludzi.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie Wsparcia i Interwencji "Support" zawiązało się w dniu 20.05.2021 r., zostało wpisane do Krajowego Rejestru 
Sądowego w dniu 11.06.2021 r. Stowarzyszenie w swoich zasobach ma osoby posiadające bardzo duże doświadczone z zakresu 
dyskryminacji osób wykluczonych społecznie, zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wspierania osób będących w 
kryzysie. 
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, dzieci, młodzieży i rodzin, 
seniorów, będących w trudnej sytuacji życiowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym, nieprzystosowanych społecznie, z 
rodzin dysfunkcyjnych, środowisk społecznie zaniedbanych celem wyrównywanie szans tych rodzin. 
Stowarzyszenie ponadto w swoich celach zakłada działania z zakresu wsparcia dla osób wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.
Stowarzyszenie Wsparcia i Interwencji „SUPPORT” dotychczas zrealizowało następujące zadania publiczne:
2021 r.:
- Wsparcie specjalistyczne dla osób w sytuacjach kryzysowych oraz dotkniętych przemocą w rodzinie.
- Wsparcie młodzieży w sytuacjach kryzysowych.
2022 r.:
- Wysłuchajmy i usłyszmy seniora 
- Zajęcia edukacyjne dla dzieci i młodzieży w szkołach i Domu dziecka.
- Systematyczne wsparcie osób młodych.
- Specjalistyczne poradnictwo i wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych oraz dotkniętych przemocą w rodzinie w godzinach 
nocnych i dni wolne od pracy.
- Program terapeutyczny wspomagający umiejętności i rozwój psychofizyczny dzieci i młodzieży.
- Trening umiejętności społecznych dla dzieci
2023 r.:
- Język ukraiński - podtrzymywanie tożsamości kulturowej dzieci ukraińskich.
- Wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych w godzinach nocnych i dni wolne od pracy.
- Program wspierania młodych osób.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2401

0

- Program terapeutyczny dla dzieci i młodzieży rozwijający umiejętności społeczne i wspomagający rozwój psychofizyczny.
- Zajęcia edukacyjne z elementami Treningu Umiejętności Społecznych w sopockich przedszkolach.
- Treningi umiejętności społecznych dla dzieci niepełnosprawnych oraz wykluczonych społecznie.
- Wysłuchajmy i pomóżmy seniorowi.
- Warsztaty manualno-kulinarne.
- Wspieramy i słuchamy seniora.
- Wsparcie dzieci i młodzieży doświadczających kryzysów psychicznych.
- Edukacja żywieniowa dla mieszkańców Sopotu.
- Warsztaty plastyczno-kulinarne.
2024 r.:
- Mentoring dla usamodzielniających się wychowanków z pieczy zastępczej w Sopocie.
- Program wsparcia dla młodzieży w zakresie rozwiązywania problemów i pomocy w sytuacjach kryzysowych.
- Specjalistyczne wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych w godzinach nocnych i dni wolne od pracy.
- Program rozwijający umiejętności społeczne i wspomagający rozwój psychofizyczny dzieci i młodzieży.
-„Treningu Umiejętności Społecznych” w sopockich przedszkolach.
- Treningi umiejętności społecznych dla dzieci niepełnosprawnych 
- WSPARCIE DAJE MOC,
- Warsztaty „Zrób to sam”,
- DOMKNĄĆ, CO NIEDOMKNIĘTE,
- Grupa wsparcia dla dzieci i młodzieży doświadczającej kryzysu psychicznego
- Warsztaty edukacyjne „Jak to co jemy wpływa na rozwój chorób cywilizacyjnych” 
- Spotkania szkoląco-wspierające dla rodziców dzieci niepełnosprawnych.
2025r:
-Wsparcie osób w sytuacjach kryzysowych w godzinach nocnych i dni wolne od pracy.
-Zajęcia edukacyjne z elementami Treningu Umiejętności Społecznych w sopockich przedszkolach.
-Treningi umiejętności społecznych dla dzieci niepełnosprawnych oraz wykluczonych społecznie.
-Wsparcie dzieci i młodzieży doświadczających kryzysów psychicznych.
-Edukacja żywieniowa dla mieszkańców Sopotu.
-Kampania społeczna „Daj pogadać”.
-Mentoring dla usamodzielniających się wychowanków z pieczy zastępczej w Sopocie.
-Wsparcie dla rodziców dzieci z niepełnosprawnością - grupa wsparcia oraz spotkania indywidualne.
-Mobilne Wsparcie dla rodziców znajdujących się w kryzysie psychicznym.
-Sopocki Niezbędnik seniora.
-Kreatywne warsztaty dla dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym lub wykluczonych społecznie.
-Animacje letnie "Ekowakacje".
-Dajpogadać - Program wspierający dzieci i młodzież.
-KomUnikacjA - integracyjne zajęcia językowa dla dzieci z Ukrainy.
-Zajęcia edukacyjne w Sopockich szkołach.
-Program wspomagający umiejętności społeczne wśród dzieci i młodzieży.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

INICJOWANIE I PROWADZENIE DZIAŁAŃ 
PROFILAKTYCZNYCH WOBEC OSÓB 
ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM - 
Działanie które w naszym poczuciu jest bardzo 
mocne związane z naszym celem Powadzimy 
różnego rodzaju działania zaczynając od 
Treningu umiejętności społecznych dla dzieci w 
wieku od 7- 18 lat w różnych grupach 
wiekowych, warsztaty w szkołach które dotyczą 
działań profilaktycznych takie jak "jak rozpoznać 
emocje" "jak radzić sobie w kryzysie", grupy 
wsparcia dla dzieci oraz dorosłych będących 
rodzicami dzieci z niepełnosprawnościami, 
socjoterapii.

94.99.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działania interwencyjnego wsparcia osób w 
kryzysie oraz prowadzenie telefonów wsparcia 
koncentruje się na pomocy osobom znajdującym 
się w trudnych sytuacjach życiowych, 
kryzysowych lub emocjonalnych. Działania te 
obejmują interwencję kryzysową, która ma na 
celu natychmiastowe wsparcie osób 
zmagających się z problemami takimi jak 
depresja, myśli samobójcze, przemoc domowa 
czy uzależnienia. Prowadzenie infolinii wsparcia, 
dostępnej 24 godziny na dobę, umożliwia 
osobom w kryzysie kontakt z przeszkolonymi 
konsultantami, którzy oferują wsparcie 
emocjonalne i kryzysowe.Wsparcie emocjonalne 
polega na słuchaniu i zrozumieniu sytuacji 
klienta, co buduje zaufanie i pozwala na 
skuteczniejsze udzielenie pomocy. Osoby 
dzwoniące mogą także otrzymać informacje o 
dostępnych zasobach, takich jak ośrodki 
terapeutyczne czy grupy wsparcia, co umożliwia 
im podjęcie dalszych kroków w kierunku 
poprawy swojej sytuacji. Wspólnie z klientami 
opracowywane są plany działań, które pomagają 
im wyjść z kryzysu, ustalając cele i strategie 
radzenia sobie. Monitorowanie postępów oraz 
otwartość na dalsze rozmowy są kluczowe dla 
długoterminowego wsparcia.

86.90.E 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przedmiot działalności Stowarzyszenia 
Wsparcia i Interwencji "Support" w zakresie 
prowadzenia działalności szkoleniowej, 
doradczej i konsultacyjnej koncentruje się 
na wsparciu osób oraz organizacji w 
rozwijaniu kompetencji i umiejętności 
potrzebnych do efektywnego radzenia sobie 
w różnych sytuacjach życiowych i 
zawodowych.Działalność szkoleniowa 
obejmuje organizowanie warsztatów, 
szkoleń i kursów, które są skierowane do 
różnych grup odbiorców, takich jak osoby 
prywatne, pracownicy instytucji, organizacji 
pozarządowych oraz przedstawiciele 
różnych sektorów. Tematyka szkoleń może 
obejmować rozwój osobisty, umiejętności 
interpersonalne, zarządzanie stresem, a 
także techniki radzenia sobie w sytuacjach 
kryzysowych.

85.60.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przedmiot działań związanych z 
organizowaniem i udziałem w działalności 
edukacyjnej, kulturalnej i badawczej 
obejmuje szeroki zakres aktywności 
mających na celu rozwijanie wiedzy, 
umiejętności oraz integrację społeczności. 
Działania te mają na celu promowanie 
nauki, kultury oraz wymiany doświadczeń w 
różnych dziedzinach.Organizowanie 
konferencji, seminariów i odczytów stanowi 
istotny element tych działań. Takie 
wydarzenia gromadzą specjalistów, 
naukowców, praktyków oraz 
zainteresowanych, umożliwiając im 
dzielenie się wiedzą, prezentowanie badań 
oraz omawianie aktualnych trendów i 
wyzwań w danej dziedzinie. Celem tych 
spotkań jest nie tylko wymiana informacji, 
ale także nawiązywanie współpracy oraz 
budowanie sieci kontaktów między 
uczestnikami.

82.30.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 342 247,18 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 314 640,98 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 11 150,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie działalności informacyjnej, 
edukacyjnej, terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej to zintegrowane podejście, 
które ma na celu wsparcie osób 
zmagających się z problemami 
zdrowotnymi, emocjonalnymi oraz 
społecznymi. Działalność informacyjna 
polega na dostarczaniu rzetelnych i 
aktualnych informacji na temat zdrowia, 
dostępnych zasobów oraz programów 
wsparcia, co może obejmować 
organizowanie seminariów, publikowanie 
materiałów edukacyjnych oraz prowadzenie 
infolinii informacyjnych.Działalność 
edukacyjna koncentruje się na 
organizowaniu warsztatów i szkoleń, które 
rozwijają umiejętności uczestników w 
dziedzinach takich jak zdrowie psychiczne, 
umiejętności społeczne czy techniki 
radzenia sobie ze stresem. Celem tych 
działań jest zwiększenie wiedzy i 
kompetencji zarówno osób indywidualnych, 
jak i grup, w tym rodzin czy pracowników 
instytucji.Działalność terapeutyczna 
obejmuje różnorodne formy wsparcia 
psychologicznego, takie jak terapia 
indywidualna, grupowa czy rodzinna, 
prowadzone przez specjalistów, którzy 
pomagają osobom w trudnych sytuacjach 
radzić sobie z emocjami, traumami oraz 
problemami zdrowotnymi. Natomiast 
działalność rehabilitacyjna skupia się na 
wspieraniu osób z ograniczeniami 
zdrowotnymi, zarówno fizycznymi, jak i 
psychicznymi, poprzez programy 
rehabilitacyjne, które pomagają w 
przywracaniu sprawności oraz adaptacji do 
życia po urazach czy chorobach.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 314 640,98 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 16 456,20 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 16 456,20 zł

2.4. Z innych źródeł 11 150,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 194,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

314 640,98 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

5 320,00 zł

11 136,20 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -47 478,74 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 689,69 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 367 580,03 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

362 119,72 zł 0,00 zł

5 460,31 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

20 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

7 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 311 063,92 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

311 063,92 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 311 063,92 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 12 395,44 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 298 668,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 WSPARCIOWY NIEZBĘDNIK 
SENIORA

Wsparcie seniorów z 
problemami ruchowymi, osób z 
niepełnosprawnościami lub 
przewlekle chorujących pomocą 
poprzez realizację rozmów 
wspierających i pomocą „złotej 
rączki”

Gmina Miasta Sopotu 15 770,00 zł

2 Program wspomagający 
prawidłowy rozwój 
umiejętności społecznych 
wśród dzieci i młodzieży.

Rozwijanie u dzieci i młodzieży 
umiejętności społecznych oraz 
wspomaganie rozwoju 
psychofizycznego

Gmina Miasta Sopotu 10 000,00 zł

3 Wsparcie rodziców dzieci z 
niepełnosprawnością - grupa 
wsparcia oraz spotkana 
indywidualne

Edukowanie dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnością z 
podstawowych umiejętności 
społecznych

Gmina Miasta Sopotu 16 000,00 zł

4 „Treningu Umiejętności 
Społecznych” w sopockich 
przedszkolach na rok 2025.

Edukowanie dzieci w 
przedszkolach sopockich z 
podstawowych umiejętności 
społecznych

Gmina Miasta Sopotu 25 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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5 Mentoring jako forma 
wsparcia dla 
usamodzielniających się 
wychowanków z pieczy 
zastępczej w Sopocie.

Wsparcie mentora dla 
usamodzielniających się 
wychowanków z pieczy 
zastępczej

Gmina Miasta Sopotu 19 000,00 zł

6 Nieprzerwane wsparcie 
kryzysowe w godzinach 
nocnych i dni wolne od 
pracy.

Wsparcie osób w kryzysie po 
przez telefon wsparcia

Gmina Miasta Sopotu 55 000,00 zł

7 "Witalność Plus" - 
Kreatywne warsztaty dla 
aktywnych seniorów

Aktywizowanie społeczne 
seniorów

Gmina Miasta Żukowa 4 900,00 zł

8 SOPOCKI NIEZBĘDNIK 
SENIORA

Wsparcie seniorów z 
problemami ruchowymi, osób z 
niepełnosprawnościami lub 
przewlekle chorujących pomocą 
poprzez realizację rozmów 
wspierających i pomocą „złotej 
rączki”

Gmina Miasta Sopotu 9 985,00 zł

9 Mobilne wsparcie rodziców 
znajdujących się w kryzysie 
psychicznym

Wsparcie rodziców w kryzysie w 
ich miejscach zamieszkania

Gmina Miasta Sopotu 10 940,00 zł

10 Kreatywne warsztaty dla 
dzieci i młodzieży 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym lub 
wykluczonych społecznie.

Warsztaty manualne dla dzieci i 
młodzieży wspierające ich 
rozwój manualny oraz 
rozwijanie nowych 
zainteresowań

Gmina Miasta Sopotu 5 500,00 zł

11 KomUnikacjA cz. II- 
integracyjne zajęcia 
językowe dla dzieci z 
Ukrainy.

Wsparcie w nauce i utrzymanie 
kultury Ukraińskiej

Gmina Miasta Sopotu 5 000,00 zł

12 Edukacja żywieniowa oraz 
profilaktyka zaburzeń 
odżywiania.

Warsztaty manualne dla dzieci i 
młodzieży wspierające ich 
rozwój manualny oraz 
rozwijanie nowych 
zainteresowań

Gmina Miasta Sopotu 12 000,00 zł

13 Zajęcia edukacyjne w 
Sopockich szkołach.

Nabycie umiejętności radzenia 
sobie w sytuacjach trudnych

Gmina Miasta Sopotu 18 000,00 zł

14 Warsztaty z makietowania 
dla dzieci i młodzieży 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym lub 
wykluczonych społecznie.

Warsztaty manualne dla dzieci i 
młodzieży wspierające ich 
rozwój manualny oraz 
rozwijanie nowych 
zainteresowań

Gmina Miasta Sopotu 7 800,00 zł

15 KomUnikacjA - integracyjne 
zajęcia językowe dla dzieci z 
Ukrainy

Wsparcie w nauce i utrzymanie 
kultury Ukraińskiej

Gmina Miasta Sopotu 5 000,00 zł

16 Dajpogadać - Program 
wspierający dzieci i 
młodzież.

Wsparcie dzieci i młodzieży w 
kryzysie - telefon wsparcia

Gmina Miasta Sopotu 55 000,00 zł

17 Edukacja o żywieniu i 
prewencja zaburzeń 
odżywiania

Warsztaty uświadamiające 
zasady zdrowego jedzenia oraz 
wsparcie dietetyka.

Gmina Miasta Sopotu 9 000,00 zł

18 Program wspomagający 
umiejętności społeczne 
wśród dzieci i młodzieży.

Rozwijanie u dzieci i młodzieży 
umiejętności społecznych oraz 
wspomaganie rozwoju 
psychofizycznego

Gmina Miasta Sopotu 7 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

19 Treningi umiejętności 
społecznych dla dzieci z 
niepełnosprawnościami

Edukowanie dzieci i młodzieży z 
niepełnosprawnością z 
podstawowych umiejętności 
społecznych

Gmina Miasta Sopotu 8 480,00 zł

20 Akcja- łączymy pokolenia w 
gminie Przodkowo

Integracja środowiska osób 
starszych z dziećmi i młodzieżą

Gmina Przodkowo 5 000,00 zł

21 „MAGICZNA PIERNIKOWA 
PRZYSTAŃ” – świąteczne 
zajęcia integracyjne dla osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 
i wykluczonych społecznie

Wsparcie dzieci z rodziny 
dysfunkcyjnych

Gmina Miasta Sopotu 10 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jakub Zdunek Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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