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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

WROCLAWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

1. Nazwa organizacji "BONITUM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. KOMUNY PARYSKIEJ [Nr domu 28 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-451

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 71 3902884

Nr faksu E-mail a.ciechanowicz@bonitum.org |Strona www www.bonitum.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2021-02-09
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-02-09
publicznego
5. Numer REGON 36030935900000 6. Numer KRS 0000531998
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ALEKSANDRA PREZES ZARZADU TAK
. T . . . .. CIECHANOWICZ
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) [HENRYK MASEOWSKI CZLONEK ZARZADU TAK
MACIEJ DOMAGALA CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
KRZYSZTOF KOTELA KOMISJA REWIZYJNA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub BEATA ZYGMUNT KOMISIA REWIZYINA TAK
nadzoru) KATARZYNA KONIOR KOMISJA REWIZYJNA TAK
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Okreslenie celdéw statutowych stowarzyszenia oraz realizacja;
Podstawowym celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest dziatalnos¢
statutowa polegajaca gtéwnie na:

9. Cele statutowe organizacji A: podejmowaniu wszelkich dziatan zmierzajacych do powstania oraz
utrzymania osrodka pomocy osobom z niepetnosprawnoscig umystowg;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) B:stworzenie osrodka rehabilitacyjno-sportowego dla oséb

niepetnosprawnych;

C: kompleksowa pomoc osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
ich rodzinom;

D:prowadzenie , nadzor i organizacja Srodowiskowego domu
samopomocy oraz $wietlicy sSrodowiskowe;j.

Stowarzyszenie ,,BONITUM” powstato w 2014 roku z inicjatywy rodzicow
dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (ONI). Jestesmy
otwartg organizacja, zrzeszajacg rodzicéw, opiekundw oraz przyjaciot osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Naszg misjg jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji tych oséb, wspieramy,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na inicjujemy i propagujemy dziatania w walce o ich prawa i godnosc.
podstawie statutu organizacji) Naszym kluczowym celem s3 dziatania dedykowane osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng poprzez edukacje czy kampanie
spoteczne. Wspdlnie staramy sie przetamac stereotypy i stworzy¢
przestrzen, gdzie kazdy ma rowne szanse zarowno w sferze spotecznej,
zawodowej, rodzinnej, jak i zdrowotnej

Realizacja naszych celow odbywa sie poprzez:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy "BONITUM"

* Prowadzenie i nadzér nad Srodowiskowym Domem Samopomocy typu B
i D—30 miejsc.

e Celem prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, spektrum autyzmu oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest podnoszenie jakosci zycia i
zapewnienie im oparcia spotecznego, przede wszystkim na
podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci osobistych, spotecznych i
zawodowych, niezbednych do samodzielnego funkcjonowania. Dziatalnosé
domu ukierunkowana jest na indywidualne i zespotowe oddziatywania
wspierajgco - aktywizujgce, oparte na partnerstwie, dobrej radzie i
podmiotowosci odbiorcy, zmierzajgce do podniesienia kompetencji
osobistych i spotecznych osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,
spektrum autyzmu oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

¢ Dom zapewnia bezpieczenstwo i spokdj uczestnikom zajec i jednoczesnie
umozliwia prowadzenie regularnych treningdw umiejetnosci przy
wykorzystaniu miejskiej infrastruktury — dostepu do instytucji, urzedow,
sklepow itp. Dom jest pozbawiony barier architektonicznych. Jest
wyposazony w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Programy rozwojowe:

e Tworzenie i wdrazanie programow majgcych na celu podnoszenie jakosSci zycia i zapewnienie oparcia spotecznego, poprzez
utrzymywanie, podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci spotecznych oraz osobistych:

e - funkcjonowanie w spoteczenstwie ,

¢ - budowanie efektywnych relacji z otoczeniem,

¢ - wykorzystanie swojego potencjatu do dziatan twérczych,

® - poznanie siebie,

e - uzyskanie wsparcia,- rozwdj zainteresowan

2. Wsparcie indywidualne i grupowe:

e wsparcie psychologiczne i psychoedukacja dla uczestnikow,

¢ rewalidacja, readaptacja i pedagogizacja dla uczestnikdw, oparte na elementach ogdlnie przyjetych metod edukacji i
rewalidacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e wsparcie i terapie logopedyczng z zastosowaniem komunikacji alternatywnej,

e wsparcie lekarskie w ramach potrzeb dla uczestnikdéw placéwki, pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w
tym uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

e poradnictwo socjalne (takze dla rodzin, rdwniez na bazie zewnetrznych instytucji pomocowych i szkoleniowych),

® wsparcie w procesie usamodzielnienia oséb niepetnosprawnych w zakresie: czynnosci higienicznych, prowadzenia
gospodarstwa domowego, spedzania czasu wolnego, funkcjonowania w rodzinie, funkcjonowania w grupach i Srodowisku
lokalnym, korzystania z instytucji lokalnych i ponadlokalnych,

e zapewnienie oparcia spofecznego, umozliwianie udziatu w szeroko pojetej rehabilitacji, dziataniach stuzacych integracji
uczestnikéw SDS ze spotecznoscia lokalna,

® zapewnienie wsparcia w zatatwieniu spraw urzedowych, uzyskiwaniu swiadczen socjalnych, pomocowych, w tym swiadczen
zdrowotnych,

e terapie zajeciowg oraz inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy;

e terapie i rekreacje ruchowg poprzez rehabilitacje, zajecia sportowe i turystyke ,organizacje wycieczek i wyjazdéw
rekreacyjnych na terenie catego kraju.

3.Promocja i tworzenie mozliwosci aktywizacji zawodowej podopiecznych w ramach wspétpracy z pracodawcami oraz innymi
organizacjami wspierajgcymi osoby niepetnosprawne.

Przystgpienie do projektu ,Budzet Osobisty”, wprowadzenie budzetu osobistego jako narzedzia umozliwiajgcego swiadome
zarzadzanie finansami, co przyczyni sie do Swiadomego zwiekszenia niezaleznosci.

3. Opieka Wytchnieniowa, Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig

¢ Realizacja i nadzér nad projektem "Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania 0séb z niepetnosprawnoscig" w roku
sprawozdawczym : dwa projekty dlad6 UP

¢ Realizacja i nadzor nad projektem , Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”

w roku sprawozdawczym : dwa projekty dla52 UP

* Realizacja w partnerstwie projektu FEDS.07.07-1P.02-0081/23, pt. ,Profesjonalna asystentura” dla 16 UP- projekt dwuletni.
4. Sport i rekreacja

¢ Dziatania zmierzajace do rozpowszechniania i czynny udziat w zawodach sportowych Olimpiad Specjalnych oraz w cyklicznym
projekcie "Basen dla Bonitum". Wspdtorganizujemy i bierzemy udziat w takich wydarzeniach sportowych, jak Dolno$lgski Mityng
Ptywacki Olimpiad Specjalnych, zawody kajakarskie oraz zawody sportéw zimowych, obozy treningowe.

e Kontynuacja kampanii propagujgcych Sport ONI oraz Gory w Zasiegu.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

95

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, organizacja
wyjazdow turystycznych z projektow. Budowanie
Swiadomosci spotecznej odnosnie uprawiania
turystki przez ONI, stworzenie nowej formy
wsparcia asystenckiego , wolontariat w obrebie
rodzin i opiekunow. Aktywnos¢ turystyczna to
dziatanie podejmowane w okreslonych celach,
ktére ogdlnie mozna nazwac turystycznymi
definiowanymi jako" ogét dobrowolnych,
czasowych przemieszczen przestrzennych poza
miejsce statego zamieszkania, podejmowanych
dla realizacji celéw rekreacyjnych, poznawczych,
zdrowotnych i rozrywkowych. "Mozna zatem
powiedzie¢, iz uprawianie turystyki zawsze wigze
sie z pewng aktywnoscig ruchowg ale tez i
poznawczg czyli edukacyjng , integracyjng (ONI i
otoczenie) , komunikacyjng (ONI z poza
bezpiecznego znajomego srodowiska) oraz
edukacyjng (ONI i tradycji i zwyczajow
panujgcych w regionie czy dobre praktyki
poprzez przepisy dotyczace ochrony przyrody i
obiektéw z tym zwigzanych, poznania roslin i
zwierzat chronionych, poznania zagrozen
Srodowiska naturalnego) . Celem zadania jest
aktywizacja oraz tworzenie warunkéw
zapewniajgcych uczestnictwo w zyciu
spotecznym ONI oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu poprzez promowanie
aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych w roznych
dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego

79.12.Z

0,00 zt
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tworzenie i wdrazanie programoéw rozwojowych
celem podnoszenia jakosci zycia i zapewnienia
oparcia spotecznego, poprzez utrzymywanie,
podtrzymywanie i rozwdj umiejetnosci
spotecznych, osobistych niezbednych do
samodzielnej realizacji tych zadan. Gtdwnym
dziatalnos¢ na rzecz oséb celem jest indywidualne i grupowe
niepetnosprawnych oddziatywanie wspierajace oparte na dobrych
radach , podnoszeniu kompetencji osobiste;j i
spotecznej 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng; Wspotpraca z organami
administracji rzagdowej i samorzadowej ,
organizacjami spotecznymi i instytucjami na
terenie gminy.

88.99.7

0,00 zt

Diagnoza weryfikujaca prace z ONI tworzona
przez zespot terapeutyczny ztozony z
terapeutdw, psychologa, logopedy, pedagoga.
Zespotowy model pracy stanowi o tworzeniu
indywidualnych, kompleksowych planéw
terapeutycznych. Prowadzenie terapii
logopedycznej majacej na celu usprawnienie
komunikacji spotecznej ONI. Wdrazanie do
samodzielnego funkcjonowania w otaczajagcym
Swiecie, dbanie bezpieczenstwo i edukacje
seksualna ONI. Asystent On, wsparcie w
codziennych czynnosciach , pomoc w
organizowaniu wyjs$¢ do kina, teatru czy na
basen. Pomoc w uméwieniu i dotarciu do
lekarza, urzedu , osrodka wsparcia. To wazny
element terapii ONI, niejednokrotnie jedyna
forma uczestniczenia w zyciu spotecznym.Opieka
wytcnieniowa to nie tylko kompleksowe
wsparcie ON ale przede wszytki rodzicow i
opiekunow. Wsparcie to odbywa sie w miejscu
zamieszkania ON, daje mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeb opiekunéw na odpoczynek, relaks czy
skorzystanie z mozliwosci wyjscia zdomu w celu
zatatwienia pilnych potrzeb, zrobienia zakupdw
czy wizyty u dentysty czy fryzjera itp.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

82.59.Z

* Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnode Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

REHABILITACJA RUCHOWA - BASEN
dziatania zmierzajgce do rozpowszechniania
i czynny udziat w zawodach sportowych
Olimpiad Specjalnych oraz w cyklicznym
projekcie Basen dla Bonitum; Promocja
zdrowia , poprawa funkcjonowania
. ‘s , ruchowego , relaksacja . Regularne
dziatalnos¢ na rzecz oséb L . . .
1 . ¢wiczenia ogdlnousprawniajgce 88.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych .. L .
poprawiajace kondycje fizyczng , motywacje
do podejmowania zdrowej rywalizacji
sportowe]. Podopieczni bioracy udziat w
cyklicznych zajeciach na basenie to w
wiekszosci zawodnicy Olimpiad Specjalnych
, przygotowujgcych sie do zawoddw

sportowych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3953 953,97 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3752221,24 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 173 669,23 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6,30 zt
e) pozostate przychody 28 057,20 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 27 817,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3599 465,76 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 883 760,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1314 356,07 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1401 349,69 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 205 441,10 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9 150,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 497,38 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

161 793,72 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

121 229,91 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

27 817,20 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 3746 014,77 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3502 467,22 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 181 680,15 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1073,09 zt
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e) koszty administracyjne 30 818,68 zt 0,00 zt

pozostate koszty ogdtem ,63 2 ,00 z
f) te ki ot 29 975,63 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 249 754,02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -8 010,92 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 13 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 8



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

11,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

52 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
42 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

30 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2358 830,72 zt

a) z tytutu umow o prace

901 262,12 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 788 545,26 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 112 716,86 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1457 568,60 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2358 830,72 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

13 070,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 345760,72 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 800,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 154,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

PROWADZENIE Tworzenie i wdrazanie GMINA WROCLAW
SRODOWISKOWEGO DOMU |programéw rozwojowych celem
SAMOPOMOCY TYPU B ID |podnoszenia jakosci zycia i
zapewnienia oparcia
spotecznego, poprzez
utrzymywanie, podtrzymywanie
i rozwdj umiejetnosci
spotecznych, osobistych
niezbednych do samodzielnej
realizacji tych zadan. Gtéwnym
celem jest indywidualne i
grupowe oddziatywanie
wspierajgce oparte na dobrych
radach , podnoszeniu
kompetencji osobistej i
spotecznej 0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

1314 356,07 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

OPIEKA WYTCHNIENIOWA

Dziatania podejmowane w
ramach projektu to opieka nad
osobami z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,
orzeczeniem ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci
oraz z orzeczeniami
réwnowaznymi. Celem jest
wpieranie otoczenia 0sbb z
niepetnosprawnoscig w
codziennym funkcjonowaniu
oraz poprawy funkcjonowania
poprzez zapewnienie ustug w
postaci opieki wytchnieniowej.
Poprawa funkcjonowania wraz
ze wzrostem kompetencji
spotecznych w zyciu
codziennym.

GMINA WROCLAW

275 600,00 zt

ASYSTENT OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ
PIERWSZA | DRUGA EDYCJA

Dziatania podejmowane w
ramach projektu majg na celu
wsparcie podopiecznych w:
wyjsciach , powrotach oraz
dojazdach do innych miejsc
docelowych wskazanych przez
uczestnika; zakupach wraz z
aktywnym uczestnictwem
podopiecznego; zatatwienie
spraw urzedowych, kontakt i
wspotpraca z réznymi
organizacjami ( placowki
oswiaty urzedy, placéwki stuzby
zdrowia itp.;); pomoc w
wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego.

GMINA WROCtAW

188 830,00 zt

ASYSTEN OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ EDYCJA
2025

Dziatania podejmowane w
ramach projektu majg na celu
wsparcie podopiecznych w:
wyjsciach , powrotach oraz
dojazdach do innych miejsc
docelowych wskazanych przez
uczestnika; zakupach wraz z
aktywnym uczestnictwem
podopiecznego; zatatwienie
spraw urzedowych, kontakt i
wspotpraca z roznymi
organizacjami ( placéwki
oswiaty urzedy, placéwki stuzby
zdrowia itp.;); pomoc w
wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego.

FUNDUSZ SOLIDARNOSCI
MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

772 290,00 zt
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BUDZET OSOBISTY DS.-R-
T/29/2024

Wprowadzenie systemu
budzetu osobistego dla 0séb z
niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgcego samodzielne
zarzadzanie finansami i wybor
odpowiedniego wsparcia.

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

56 440,00 zt

FS OP.WYTCH. -
91/0W/NGO/2025

Dziatania podejmowane w
ramach projektu to opieka nad
osobami z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,
orzeczeniem ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci
oraz z orzeczeniami
réwnowaznymi. Celem jest
wpieranie otoczenia 0séb z
niepetnosprawnoscig w
codziennym funkcjonowaniu
oraz poprawy funkcjonowania
poprzez zapewnienie ustug w
postaci opieki wytchnieniowej.
Poprawa funkcjonowania wraz
ze wzrostem kompetencji
spotecznych w zyciu
codziennym.

FUNDUSZ SOLIDARNOSCI

MINISTERSTWA ROZWOJU | POLITYKI

SPOLECZNEJ

43 339,69 zt

Projekt FEDS.07.07-IP.02-
0081/23 Profesjonalna
asystentura

Zwiekszenie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej
jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug spotecznych w
postaci ustug asystenckich dla
56 0séb (w tym min. 38 K): 30
ON i 26 ich opiekunow
faktycznych zamieszkujacych na
terenie powiatu m. Wroctaw,
spetniajgcych kryteria GD,
poprzez rozwdj kompetencji
160s. (w tym 12K) i realizacje
asystentury w okresie w okresie
do VI1.2024 do XI1.2025 r

FUNDUSZE EUROPEJSKIE

585 720,00 zt

D/PFRON/MOPS/3950/30/2
025 SPORT

wsparcie 0sob z
niepetnosprawnoscig
intelektualng poprzez
promowanie aktywnosci
sportowej w obszarze
narciarstwa alpejskiego.
Inicjatywa skupia sie na
budowaniu spotecznie
odpowiedzialnej grupy
sportowej oraz stworzeniu
programu szkoleniowego
opartego o ich indywidualne
mozliwosci i umiejetnosci
sportowe. Projekt ma na celu
nie tylko rozwéj sportowy, ale
takze wzmocnienie pewnosci
siebie i budowanie poczucia
wartosci uczestnikéw, co
przyczyni sie do ich lepszej
integracji spotecznej

GMINA WROCtAW

46 579,37 zt
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DS.-IS/75/2025 SPORT BEZ
BARIER

zwigkszenie dostepnosci i
réznorodnosci oferty sportowe;j
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng poprzez
promowanie aktywnosci w
obszarze narciarstwa
alpejskiego oraz wprowadzenie
innowacyjnych rozwigzan,
takich jak technologia dual-ski
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Inicjatywa skupia sie
na budowaniu spotecznie
odpowiedzialnej grupy
sportowej oraz stworzeniu
programu szkoleniowego
dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci i
umiejetnosci uczestnikow.

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

29 394,23

9|DS-R-1/126/2025 TB- DRUGI
RAJD ROWEROWY POLANA
JAKUSZYCKA-2025

W naszym dziataniu chcemy
skupi¢ sie na udostepnieniu gor
dla OzN poprzez wykorzystanie
specjalistycznego sprzetu
turystycznego i rowerowego,
dostosowanego dla Osdb o
szczegblnych potrzebach. Jak
réwniez eliminacji barier
zidentyfikowanych po stronie
0s6b z niepetnosprawnosciami

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

82 400,00 zt

10|DS.-1S/55/2025 KAZDY Z NAS
RAZEM W KADRZE

wsparcie 0sob z
niepetnosprawnosciami poprzez
ich aktywne zaangazowanie w
dziatania artystyczne. Gtéwne
zadanie projektu polega na
wspolnej realizacji teledysku do
autorskiej piosenki
Stowarzyszenia Bonitum —
,Kazdy z nas”. Poprzez udziat w
procesie twérczym osoby z
niepetnosprawnosciami bedg
miaty okazje wyrazic siebie,
rozwijac¢ swoje pasje i
kompetencje.

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

41 700,00 zt
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DS.-1S/177/2025 KONGRES

Podczas IV Dolnoslaskiego
Kongresu Dostepnosci
promowano idee sportu dla
wszystkich, niezaleznie od
sprawnosci, poprzez wymiane
wiedzy, prezentacje dobrych
praktyk i inspirujgcych historii
zawodnikow.

Uczestnicy poznali rozwigzania
zwiekszajgce dostepnosé
sportu, nowoczesne
technologie oraz mozliwosci
wspotpracy administracji, NGO,
biznesu i medidw na rzecz
inkluzji.

W ramach wydarzenia odbyty
sie pokazy i warsztaty sportowe,
prezentujgce zaréwno
dyscypliny paraolimpijskie, i
sporty ekstremalne.

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

120 000,00 zt

12

Zajecia ilmpreza
integracyjna dla
sportowcow
D/BSR/3852/10/2025

zwiekszenie dostepnosci i
réznorodnosci oferty sportowe;j
dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng poprzez
promowanie aktywnosci w
obszarze narciarstwa
alpejskiego oraz wprowadzenie
innowacyjnych rozwigzan,
takich jak technologia dual-ski
dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Inicjatywa skupia sie
na budowaniu spotecznie
odpowiedzialnej grupy
sportowej oraz stworzeniu
programu szkoleniowego
dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci i
umiejetnosci uczestnikow.

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

31821,40 zt

13

4-PORY ROKU DS.-
IS/55/2025

¢ Celem projektu jest
przyblizenie mieszkanncom
Dolnego Slaska unikalnego
dziedzictwa regionu poprzez
dziatania edukacyjne,
eksploracyjne i turystyczne.
Gtéwnym zadaniem jest
poznanie, odkrywanie i gtebsze
zrozumienie najblizszego
otoczenia — jego
przyrodniczych, historycznych i
kulturowych walorow.

¢ W ramach letniego etapu
projektu — ,,Dolno$lgskie Sciezki
— w nurcie historii i natury”
Uczestnicy projektu wezma
udziat w dwdch wycieczkach —
do Twierdzy Ktodzko oraz do
Barda

PFRON, URZAD MARSZAtKOWSKI

10 995,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

ALEKSANDRA CIECHANOWICZ

HENRYK MAStOWSKI 2026-07-14
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