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Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica UL. KOMUNY PARYSKIEJ Nr domu 28 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-451 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 71 3902884

Nr faksu E-mail a.ciechanowicz@bonitum.org Strona www www.bonitum.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2021-02-09

2021-02-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36030935900000 6. Numer KRS 0000531998

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ALEKSANDRA  
CIECHANOWICZ

PREZES ZARZĄDU TAK

HENRYK MASŁOWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

MACIEJ DOMAGAŁA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KRZYSZTOF KOTELA KOMISJA REWIZYJNA TAK

BEATA ZYGMUNT KOMISJA REWIZYJNA TAK

KATARZYNA KONIOR KOMISJA REWIZYJNA TAK

WROCŁAWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE 
"BONITUM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Określenie celów statutowych stowarzyszenia oraz  realizacja;
Podstawowym celem  działalności  Stowarzyszenia  jest działalność 
statutowa  polegająca głównie na:
A: podejmowaniu wszelkich działań zmierzających do powstania oraz 
utrzymania ośrodka  pomocy osobom z niepełnosprawnością umysłową;
B:stworzenie ośrodka  rehabilitacyjno-sportowego dla osób 
niepełnosprawnych;
C: kompleksowa pomoc osobom z niepełnosprawnością intelektualną oraz 
ich rodzinom;
D:prowadzenie , nadzór i organizacja środowiskowego domu  
samopomocy oraz świetlicy środowiskowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie „BONITUM” powstało w 2014 roku z inicjatywy rodziców 
dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną (ONI). Jesteśmy 
otwartą organizacją, zrzeszającą rodziców, opiekunów oraz przyjaciół osób 
z niepełnosprawnością intelektualną. Naszą misją jest przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu i marginalizacji tych osób, wspieramy, 
inicjujemy i propagujemy  działania w walce o ich prawa i godność. 
Naszym kluczowym celem są działania dedykowane osobom z 
niepełnosprawnością intelektualną poprzez edukację czy kampanie 
społeczne.  Wspólnie staramy  się przełamać stereotypy i stworzyć 
przestrzeń, gdzie każdy ma równe szanse zarówno w sferze społecznej, 
zawodowej, rodzinnej, jak i zdrowotnej
Realizacja naszych celów odbywa się poprzez:
1. Środowiskowy Dom Samopomocy "BONITUM"
• Prowadzenie i nadzór nad Środowiskowym Domem Samopomocy typu B 
i D – 30 miejsc.
• Celem prowadzenia Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, spektrum autyzmu oraz 
niepełnosprawnościami sprzężonymi jest podnoszenie jakości życia i 
zapewnienie im oparcia społecznego, przede wszystkim na 
podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejętności osobistych, społecznych i 
zawodowych, niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania. Działalność 
domu ukierunkowana jest na indywidualne i zespołowe oddziaływania 
wspierająco - aktywizujące, oparte na partnerstwie, dobrej radzie i 
podmiotowości odbiorcy, zmierzające do podniesienia kompetencji 
osobistych i społecznych osoby z niepełnosprawnością intelektualną, 
spektrum autyzmu oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi.
• Dom zapewnia bezpieczeństwo i spokój uczestnikom zajęć i jednocześnie 
umożliwia prowadzenie regularnych treningów umiejętności przy 
wykorzystaniu miejskiej infrastruktury – dostępu do instytucji, urzędów, 
sklepów itp. Dom jest pozbawiony barier architektonicznych. Jest 
wyposażony w udogodnienia umożliwiające funkcjonowanie osobom 
niepełnosprawnym.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Programy rozwojowe:
• Tworzenie i wdrażanie programów mających na celu podnoszenie jakości życia i zapewnienie oparcia społecznego, poprzez 
utrzymywanie, podtrzymywanie i rozwój umiejętności społecznych oraz osobistych:
• - funkcjonowanie w społeczeństwie ,
• - budowanie efektywnych relacji z otoczeniem,
• - wykorzystanie swojego potencjału do działań twórczych,
• - poznanie siebie,
• - uzyskanie wsparcia,- rozwój zainteresowań
2. Wsparcie indywidualne i grupowe:
• wsparcie  psychologiczne i psychoedukacja dla uczestników,
• rewalidacja, readaptacja i pedagogizacja dla uczestników, oparte na elementach ogólnie przyjętych metod edukacji i 
rewalidacji osób z niepełnosprawnością intelektualną,
• wsparcie i terapię logopedyczną z zastosowaniem komunikacji alternatywnej,
• wsparcie lekarskie w ramach potrzeb dla uczestników placówki, pomoc w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych, w 
tym uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt u lekarza, pomoc w zakupie leków, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony 
zdrowia;
• poradnictwo socjalne (także dla rodzin, również na bazie zewnętrznych instytucji pomocowych i szkoleniowych),
• wsparcie w procesie usamodzielnienia osób niepełnosprawnych w zakresie: czynności higienicznych, prowadzenia 
gospodarstwa domowego, spędzania czasu wolnego, funkcjonowania w rodzinie, funkcjonowania w grupach i środowisku 
lokalnym, korzystania z instytucji lokalnych i ponadlokalnych,
• zapewnienie oparcia społecznego, umożliwianie udziału w szeroko pojętej rehabilitacji, działaniach służących integracji 
uczestników ŚDS ze społecznością lokalną,
• zapewnienie wsparcia w załatwieniu spraw urzędowych, uzyskiwaniu świadczeń socjalnych, pomocowych, w tym świadczeń 
zdrowotnych,
• terapię zajęciową oraz inne formy postępowania przygotowujące do uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej lub 
podjęcia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy;
• terapię i rekreację ruchową poprzez rehabilitację, zajęcia sportowe i turystykę ,organizację wycieczek i wyjazdów 
rekreacyjnych na terenie całego kraju.
3.Promocja i tworzenie możliwości aktywizacji zawodowej podopiecznych w ramach współpracy z pracodawcami oraz innymi 
organizacjami wspierającymi osoby niepełnosprawne.
Przystąpienie do projektu „Budżet Osobisty”, wprowadzenie budżetu osobistego jako narzędzia umożliwiającego świadome 
zarządzanie finansami , co przyczyni się do świadomego zwiększenia niezależności.
3. Opieka Wytchnieniowa, Asystent  Osobisty Osoby z  Niepełnosprawnością
• Realizacja i nadzór nad projektem "Opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania osób z niepełnosprawnością" w roku 
sprawozdawczym : dwa  projekty  dla 46 UP
• Realizacja i nadzór nad projektem „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej”
w roku sprawozdawczym : dwa projekty dla 52  UP 
• Realizacja w partnerstwie  projektu FEDS.07.07-IP.02-0081/23, pt. „Profesjonalna asystentura” dla 16 UP- projekt dwuletni.
4. Sport i rekreacja
• Działania zmierzające do rozpowszechniania i czynny udział w zawodach sportowych Olimpiad Specjalnych oraz w cyklicznym 
projekcie "Basen dla Bonitum". Współorganizujemy i bierzemy udział w takich wydarzeniach sportowych, jak Dolnośląski Mityng 
Pływacki Olimpiad Specjalnych, zawody kajakarskie oraz zawody sportów zimowych, obozy treningowe.
• Kontynuacja  kampanii propagujących  Sport ONI oraz Góry w Zasięgu.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

95

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Działalność organizatorów turystyki, organizacja 
wyjazdów turystycznych z projektów. Budowanie 
świadomości społecznej odnośnie uprawiania 
turystki przez ONI, stworzenie nowej formy 
wsparcia asystenckiego , wolontariat w obrębie 
rodzin i opiekunów. Aktywność turystyczna to 
działanie podejmowane w określonych celach, 
które ogólnie można nazwać turystycznymi 
definiowanymi jako" ogół dobrowolnych, 
czasowych przemieszczeń przestrzennych poza 
miejsce stałego zamieszkania, podejmowanych 
dla realizacji celów rekreacyjnych, poznawczych, 
zdrowotnych i rozrywkowych. "Można zatem 
powiedzieć, iż uprawianie turystyki zawsze wiąże 
się z pewną aktywnością ruchową ale też i 
poznawczą czyli edukacyjną , integracyjną (ONI i 
otoczenie) , komunikacyjną (ONI z poza 
bezpiecznego znajomego środowiska) oraz 
edukacyjną (ONI i tradycji i zwyczajów 
panujących w regionie czy dobre praktyki 
poprzez przepisy dotyczące ochrony przyrody i 
obiektów z tym związanych, poznania roślin i 
zwierząt chronionych, poznania zagrożeń 
środowiska naturalnego) . Celem zadania jest 
aktywizacja oraz tworzenie warunków 
zapewniających uczestnictwo w życiu 
społecznym ONI oraz przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu poprzez promowanie 
aktywności osób niepełnosprawnych w rożnych 
dziedzinach życia społecznego i zawodowego

79.12.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

tworzenie i wdrażanie programów rozwojowych 
celem podnoszenia jakości życia i zapewnienia 
oparcia społecznego, poprzez utrzymywanie, 
podtrzymywanie i rozwój umiejętności 
społecznych, osobistych niezbędnych do 
samodzielnej realizacji tych zadań. Głównym 
celem jest indywidualne i grupowe 
oddziaływanie wspierające oparte na dobrych 
radach , podnoszeniu kompetencji osobistej i 
społecznej osób z niepełnosprawnością 
intelektualną; Współpraca z organami 
administracji rządowej i samorządowej , 
organizacjami społecznymi i instytucjami na 
terenie gminy.

88.99.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Diagnoza weryfikująca pracę z ONI tworzona 
przez zespół terapeutyczny złożony z 
terapeutów, psychologa, logopedy, pedagoga. 
Zespołowy model pracy stanowi o tworzeniu 
indywidualnych, kompleksowych planów 
terapeutycznych. Prowadzenie terapii 
logopedycznej mającej na celu usprawnienie 
komunikacji społecznej ONI. Wdrażanie do 
samodzielnego funkcjonowania w otaczającym 
świecie, dbanie bezpieczeństwo i edukacje 
seksualna ONI. Asystent On , wsparcie w 
codziennych czynnościach , pomoc w 
organizowaniu wyjść do kina, teatru czy na 
basen. Pomoc w umówieniu i dotarciu do 
lekarza, urzędu , ośrodka wsparcia. To ważny 
element terapii ONI, niejednokrotnie jedyna 
forma uczestniczenia w życiu społecznym.Opieka 
wytcnieniowa to nie tylko kompleksowe 
wsparcie ON ale przede wszytki rodziców i 
opiekunów. Wsparcie to odbywa się w miejscu 
zamieszkania ON, daje możliwość zaspokojenia 
potrzeb opiekunów na odpoczynek, relaks czy 
skorzystanie z możliwości wyjścia z domu w celu 
załatwienia pilnych potrzeb, zrobienia zakupów 
czy wizyty u dentysty czy fryzjera itp.

82.59.Z 0,00 zł
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27 817,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 599 465,76 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 953 953,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 752 221,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 173 669,23 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 6,30 zł

e) pozostałe przychody 28 057,20 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

REHABILITACJA RUCHOWA - BASEN 
działania zmierzające do rozpowszechniania 
i czynny udział w zawodach sportowych 
Olimpiad Specjalnych oraz w cyklicznym 
projekcie Basen dla Bonitum; Promocja 
zdrowia , poprawa funkcjonowania 
ruchowego , relaksacja . Regularne 
ćwiczenia ogólnousprawniające 
poprawiające kondycję fizyczną , motywacje 
do podejmowania zdrowej rywalizacji 
sportowej. Podopieczni biorący udział w 
cyklicznych zajęciach na basenie to w 
większości zawodnicy Olimpiad Specjalnych 
, przygotowujących się do zawodów 
sportowych

88.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 205 441,10 zł

2.4. Z innych źródeł 121 229,91 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 27 817,20 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 746 014,77 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

3 502 467,22 zł 0,00 zł

181 680,15 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 073,09 zł

w 
tym:

0,00 zł

883 760,00 zł

1 314 356,07 zł

1 401 349,69 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

9 150,00 zł

34 497,38 zł

161 793,72 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 249 754,02 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -8 010,92 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

30 818,68 zł

29 975,63 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,25 etatów

52 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

42 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

30 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

30 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 358 830,72 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 358 830,72 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 800,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

901 262,12 zł

788 545,26 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 112 716,86 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 457 568,60 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 13 070,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 345 760,72 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROWADZENIE 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU 
SAMOPOMOCY TYPU B I D

Tworzenie i wdrażanie 
programów rozwojowych celem 
podnoszenia jakości życia i 
zapewnienia oparcia 
społecznego, poprzez 
utrzymywanie, podtrzymywanie 
i rozwój umiejętności 
społecznych, osobistych 
niezbędnych do samodzielnej 
realizacji tych zadań. Głównym 
celem jest indywidualne i 
grupowe oddziaływanie 
wspierające oparte na dobrych 
radach , podnoszeniu 
kompetencji osobistej i 
społecznej osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną

GMINA WROCŁAW 1 314 356,07 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 154,60 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 OPIEKA WYTCHNIENIOWA Działania podejmowane w 
ramach projektu to opieka nad 
osobami z orzeczeniem o 
niepełnosprawności, 
orzeczeniem ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności 
oraz z orzeczeniami 
równoważnymi. Celem jest 
wpieranie otoczenia osób z 
niepełnosprawnością w 
codziennym funkcjonowaniu 
oraz poprawy funkcjonowania 
poprzez zapewnienie usług w 
postaci opieki wytchnieniowej. 
Poprawa funkcjonowania wraz 
ze wzrostem kompetencji 
społecznych w życiu 
codziennym.

GMINA WROCŁAW 275 600,00 zł

2 ASYSTENT OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ 
PIERWSZA I DRUGA EDYCJA

Działania podejmowane w 
ramach projektu mają na celu 
wsparcie podopiecznych w: 
wyjściach , powrotach oraz 
dojazdach do innych miejsc 
docelowych wskazanych przez 
uczestnika; zakupach wraz z 
aktywnym uczestnictwem 
podopiecznego; załatwienie 
spraw urzędowych, kontakt i 
współpraca z różnymi 
organizacjami ( placówki 
oświaty urzędy, placówki służby 
zdrowia itp.;); pomoc w 
wykonywaniu czynności dnia 
codziennego.

GMINA WROCŁAW 188 830,00 zł

3 ASYSTEN OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ EDYCJA 
2025

Działania podejmowane w 
ramach projektu mają na celu 
wsparcie podopiecznych w: 
wyjściach , powrotach oraz 
dojazdach do innych miejsc 
docelowych wskazanych przez 
uczestnika; zakupach wraz z 
aktywnym uczestnictwem 
podopiecznego; załatwienie 
spraw urzędowych, kontakt i 
współpraca z różnymi 
organizacjami ( placówki 
oświaty urzędy, placówki służby 
zdrowia itp.;); pomoc w 
wykonywaniu czynności dnia 
codziennego.

FUNDUSZ SOLIDARNOŚCI 
MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ

772 290,00 zł
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4 BUDŻET OSOBISTY DS.-R-
T/29/2024

Wprowadzenie systemu 
budżetu osobistego dla osób z 
niepełnosprawnościami, 
umożliwiającego samodzielne 
zarządzanie finansami i wybór 
odpowiedniego wsparcia.

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 56 440,00 zł

5 FS OP.WYTCH. - 
91/OW/NGO/2025

Działania podejmowane w 
ramach projektu to opieka nad 
osobami z orzeczeniem o 
niepełnosprawności, 
orzeczeniem ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności 
oraz z orzeczeniami 
równoważnymi. Celem jest 
wpieranie otoczenia osób z 
niepełnosprawnością w 
codziennym funkcjonowaniu 
oraz poprawy funkcjonowania 
poprzez zapewnienie usług w 
postaci opieki wytchnieniowej. 
Poprawa funkcjonowania wraz 
ze wzrostem kompetencji 
społecznych w życiu 
codziennym.

FUNDUSZ SOLIDARNOŚCI 
MINISTERSTWA ROZWOJU I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ

43 339,69 zł

6 Projekt FEDS.07.07-IP.02-
0081/23 Profesjonalna 
asystentura

Zwiększenie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej 
jakości, trwałych i przystępnych 
cenowo usług społecznych w 
postaci usług asystenckich dla 
56 osób (w tym min. 38 K): 30 
ON i 26 ich opiekunów 
faktycznych zamieszkujących na 
terenie powiatu m. Wrocław, 
spełniających kryteria GD, 
poprzez rozwój kompetencji 
16os. (w tym 12K) i realizację 
asystentury w okresie w okresie 
do VII.2024 do XII.2025 r

FUNDUSZE EUROPEJSKIE 585 720,00 zł

7 D/PFRON/MOPS/3950/30/2
025 SPORT

wsparcie osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną poprzez 
promowanie aktywności 
sportowej w obszarze 
narciarstwa alpejskiego. 
Inicjatywa skupia się na 
budowaniu społecznie 
odpowiedzialnej grupy 
sportowej  oraz stworzeniu 
programu szkoleniowego 
opartego o ich indywidualne 
możliwości i umiejętności 
sportowe. Projekt ma na celu 
nie tylko rozwój sportowy, ale 
także wzmocnienie pewności 
siebie i budowanie poczucia 
wartości uczestników, co 
przyczyni się do ich lepszej 
integracji społecznej

GMINA WROCŁAW 46 579,37 zł
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8 DS.-IS/75/2025 SPORT BEZ 
BARIER

zwiększenie dostępności i 
różnorodności oferty sportowej 
dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną poprzez 
promowanie aktywności w 
obszarze narciarstwa 
alpejskiego oraz wprowadzenie 
innowacyjnych rozwiązań, 
takich jak technologia dual-ski 
dla osób z niepełnosprawnością 
ruchową. Inicjatywa skupia się 
na budowaniu społecznie 
odpowiedzialnej grupy 
sportowej oraz stworzeniu 
programu szkoleniowego 
dostosowanego do 
indywidualnych możliwości i 
umiejętności uczestników.

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 29 394,23 zł

9 DS-R-I/126/2025 TB- DRUGI 
RAJD ROWEROWY POLANA 
JAKUSZYCKA-2025

W naszym działaniu chcemy 
skupić się na udostępnieniu gór 
dla OzN poprzez wykorzystanie 
specjalistycznego sprzętu 
turystycznego i rowerowego, 
dostosowanego dla Osób o 
szczególnych potrzebach. Jak 
również eliminacji barier 
zidentyfikowanych po stronie 
osób z niepełnosprawnościami

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 82 400,00 zł

10 DS.-IS/55/2025 KAŻDY Z NAS 
RAZEM W KADRZE

wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
ich aktywne zaangażowanie w 
działania artystyczne. Główne 
zadanie projektu polega na 
wspólnej realizacji teledysku do 
autorskiej piosenki 
Stowarzyszenia Bonitum – 
„Każdy z nas”. Poprzez udział w 
procesie twórczym osoby z 
niepełnosprawnościami będą 
miały okazję wyrazić siebie, 
rozwijać swoje pasje i 
kompetencje.

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 41 700,00 zł
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11 DS.-IS/177/2025 KONGRES Podczas IV Dolnośląskiego 
Kongresu Dostępności 
promowano ideę sportu dla 
wszystkich, niezależnie od 
sprawności, poprzez wymianę 
wiedzy, prezentację dobrych 
praktyk i inspirujących historii 
zawodników.
Uczestnicy poznali rozwiązania 
zwiększające dostępność 
sportu, nowoczesne 
technologie oraz możliwości 
współpracy administracji, NGO, 
biznesu i mediów na rzecz 
inkluzji.
W ramach wydarzenia odbyły 
się pokazy i warsztaty sportowe, 
prezentujące zarówno 
dyscypliny paraolimpijskie, i 
sporty ekstremalne.

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 120 000,00 zł

12 Zajęcia  i Impreza 
integracyjna  dla 
sportowców  
D/BSR/3852/10/2025

zwiększenie dostępności i 
różnorodności oferty sportowej 
dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną poprzez 
promowanie aktywności w 
obszarze narciarstwa 
alpejskiego oraz wprowadzenie 
innowacyjnych rozwiązań, 
takich jak technologia dual-ski 
dla osób z niepełnosprawnością 
ruchową. Inicjatywa skupia się 
na budowaniu społecznie 
odpowiedzialnej grupy 
sportowej oraz stworzeniu 
programu szkoleniowego 
dostosowanego do 
indywidualnych możliwości i 
umiejętności uczestników.

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 31 821,40 zł

13 4-PORY ROKU DS.-
IS/55/2025

• Celem projektu jest 
przybliżenie mieszkańcom 
Dolnego Śląska unikalnego 
dziedzictwa regionu poprzez 
działania edukacyjne, 
eksploracyjne i turystyczne. 
Głównym zadaniem jest 
poznanie, odkrywanie i głębsze 
zrozumienie najbliższego 
otoczenia – jego 
przyrodniczych, historycznych i 
kulturowych walorów.
• W ramach letniego etapu 
projektu – ,,Dolnośląskie Ścieżki 
– w nurcie historii i natury” 
Uczestnicy projektu wezmą 
udział w dwóch wycieczkach – 
do Twierdzy Kłodzko oraz do 
Barda

PFRON, URZĄD MARSZAŁKOWSKI 10 995,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ALEKSANDRA CIECHANOWICZ 
HENRYK MASŁOWSKI
MACIEJ DOMAGAŁA

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-14
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