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Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina JAROCIN

Powiat JAROCIŃSKI

Ulica DWORCOWA Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość GOLINA Kod pocztowy 63-200 Poczta JAROCIN Nr telefonu 

Nr faksu E-mail ospgolina@op.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-09-13

2012-06-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 25143379900000 6. Numer KRS 0000041081

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Eugeniusz Wojtczak Prezes TAK

Michał Wojtczak Wiceprezes naczelnik TAK

Marta Wólczyńska Wiceprezes TAK

Jolanta Grygiel Skarbnik TAK

Krystian Pawlaczyk Sekretarz TAK

Piotr Wojtczak Zastępca naczelnika TAK

Anna Raś Kronikarz TAK

Kacper Żórawski Gospodarz TAK

Grzegorz Kowalski Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W GOLINIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) Przeprowadzanie akcji mających na celu zapobieganie pożarom oraz 
współdziałanie w tym zakresie z Państwową Strażą Pożarną.
2) Współpraca z organami samorządowymi oraz innymi podmiotami o 
podobnych zainteresowaniach.
3) Branie udziału w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie 
pożarów, zagrożeń ekologicznych związanych  z ochroną środowiska oraz 
innych klęsk  
i zdarzeń.
4) Informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i 
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi.
5) Upowszechnianie, w szczególności wśród członków ochotniczych straży 
pożarnych, kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenia działalności 
kulturalno-oświatowej 
i rozrywkowej.
6) Propagowanie wśród mieszkańców różnych form pracy społecznej, 
kulturalnej 
i oświatowej.
7) Zapewnienie środków na działalność i rozwój OSP.
8) Działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i lokalnej społeczności, 
a w szczególności:
a) Ochrony i poprawy stanu dziedzictwa publicznego, kulturalnego 
i przyrodniczego;
b) Poprawy jakości standardów życia;
c) Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz prowadzenie 
działalności kulturalnej 
i oświatowej;
d) Ożywianie, aktywizowanie, wspomaganie rozwoju kapitału ludzkiego 
i integrowanie społeczności.
9) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej oraz niniejszego statutu;
10) Tworzenie partnerstw publiczno-społecznych dla realizacji wspólnych 
zadań.
11) Podejmowanie starań o pozyskiwanie finansowych środków 
publicznych, w tym
z funduszy unijnych, na przedsięwzięcia realizujące cele i zadania 
statutowe.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Janusz Urny Przewodniczący TAK

Piotr Gożdziaszek Wiceprzewodniczący TAK

Lidia Andrzejczak Sekretarz TAK

Przemysław Hajdrowski Członek TAK

Krzysztof Antczak Członek TAK
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1) gaszenie pożarów w lasach;
2) gaszenie pożarów na terenach wydobycia ropy naftowej i gazu 
ziemnego;
3) wykonywanie robót ogólnobudowlanych związanych ze wznoszeniem 
oraz remontem budynków własnych;
4) doradztwo w zakresie bezpieczeństwa;
5) pielęgnacja i utrzymanie terenów zieleni na terenie należącym do 
stowarzyszenia lub pozostającym pod jego opieką;
6) działalność w zakresie kierowania realizacją programów mających na 
celu poprawę warunków życia ludności;
7) sponsorowanie działalności rekreacyjnej i kulturalnej;
8) zapewnienie bezpieczeństwa na wypadek zagrożenia wewnętrznego, 
w przypadkach klęsk żywiołowych i innych zagrożeń w czasie pokoju;
9) działalność ochotniczej straży pożarnej w zakresie ochrony 
przeciwpożarowej, gaszenia pożarów, ratowania ludzi i zwierząt, pomocy 
w przypadkach klęsk żywiołowych i innych zagrożeń;
10) działalność operacyjna obejmująca zwalczanie skutków klęsk 
żywiołowych i katastrof, ratowanie ludzi i zwierząt itp., finansowaną ze 
środków publicznych, realizowaną poprzez ratownictwo podczas pożarów, 
ratownictwo techniczne, chemiczne i ekologiczne oraz ratownictwo 
medyczne realizowane przez jednostki ochotniczych straży pożarnych;
11) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji sportowej, pożarniczej oraz 
zajęć sportowych i rekreacyjnych dla grup i osób indywidualnych;
12) pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane, w 
których nie da się zdefiniować poziomu nauczania (np. kursy 
komputerowe, kursy udzielania pierwszej pomocy) oraz pozaszkolne 
formy edukacji związane głównie 
z rozwijaniem własnych zainteresowań oraz doskonaleniem zawodowym;
13) pomoc społeczna i poradnictwo dla dzieci i młodzieży; działalność 
prewencyjna przeciwko przemocy wobec dzieci oraz inna działalność tego 
rodzaju;
14) działalność polegająca na niesieniu pomocy ofiarom klęsk 
żywiołowych, katastrof itp.;
15) działalność charytatywna związana ze zbieraniem funduszy na 
działalność społeczną;
16) organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych dla sportowców 
zawodowych lub amatorów z wykorzystaniem  własnych lub nie, obiektów 
sportowych;
17) działalność związana z organizowaniem rajdów i spotkań dla dzieci i 
młodzieży;
18) działalność stowarzyszenia w zakresie agitacji do działalności 
kulturalnej, rekreacyjnej oraz hobbystycznej; wspieranie działalności 
stowarzyszeń lokalnych, regionalnych i edukacyjnych;
19) działalność Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej oraz Dziecięcej Drużyny 
Pożarniczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1500

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Pomoc osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych i innych losowych zdarzeniach, oraz zwalczanie skutków 
zdarzeń komunikacyjnych. Ratowanie życia, zdrowia i mienia ludzkiego.
2. Gaszenie pożarów budynków, traw, upraw, pojazdów i innych.
3. Prowadzenie zajęć dla Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej "jołkipołki" oraz Dziecięcej Drużyny Pożarniczej "jołkipołki", rajdów 
rowerowych, spotkań edukacyjnych, zajęć sportowych.
4. Organizacja zawodów w ramach kwalifikowanej pierwszej pomocy w celu doskonalenia posiadanych umiejętności 
ratowniczych. Zawody mają na celu sprawdzenie swoich umiejętności w działaniu oraz weryfikację popełnianych błędów celem 
ich wykluczenia w prawdziwym postępowaniu ratowniczym.
5. Zwalczanie zagrożeń związanych z usuwaniem niebezpiecznych owadów błonkoskrzydłych.
6. Usuwanie skutków anomalii pogodowych (powalone drzewa, zalane piwnice).
7. Prowadzenie szkoleń z zakresu pierwszej pomocy dla dzieci i młodzieży.
8. Wspieranie działalności lokalnych organizacji i stowarzyszeń.
9. Remont własnych budynków oraz pomieszczeń.
10. Działalność charytatywna związana ze zbieraniem funduszy na działalność społeczną i statutową.
11. Prowadzenie kroniki jako formy kultywowania historii i tradycji lokalnych oraz promowania działalności straży pożarnej.
12. Organizacja pielgrzymki strażackiej celem rozpowszechniania lokalnej kultury i walorów historycznych jakie stanowi 
zabytkowe golińskie Sanktuarium Maryjne.
13. Udział w organizowanych lokalnie turniejach wiedzy pożarniczej, zawodach sportowo-pożarniczych, turnieju tenisa 
stołowego, piłki nożnej, zawodach pływackich i innych przedsięwzięciach organizowanych przez ZOM-G ZOSP RP w Jarocinie 
oraz ZOP ZOSP RP w Jarocinie.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizacja zawodów w ratownictwie w 
ramach kwalifikowanej pierwszej pomocy w 
celu doskonalenia posiadanych 
umiejętności ratowniczych. W zawodach 
udział wzięły 4-osobowe drużyny 
Ochotniczych Straży Pożarnych oraz 
zakładowa straż pożarna. Zawody mają na 
celu sprawdzenie swoich umiejętności w 
działaniu oraz weryfikacja popełnianych 
błędów celem ich wykluczenia w 
prawdziwym postępowaniu ratowniczym. 
Dodatkowo przyjazd uczestników z różnych 
regionów pozwala na promowanie lokalnej 
społeczności oraz kultury i 
rozpowszechnianie naszej małej 
miejscowości a także bardzo cenną 
wymianę doświadczeń ratowniczych.

85.59.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i 
młodzieży w zakresie ochrony przeciwpożarowej 
oraz działalność Dziecięcej i Młodzieżowej 
Drużyny Pożarniczej „jołkipołki” i Dziecięcej 
Drużyny Pożarniczej „jołkipołki”. Zajęcia 
odbywają się w roku szkolnym co tydzień. A w 
okresie wakacji zdecydowanie częściej. Podczas 
zajęć członkowie MDP i DDP uczą się zagadnień z 
zakresu profilaktyki przeciwpożarowej, 
udzielania pierwszej pomocy, postępowania na 
wypadek zauważenia pożaru lub innego 
zagrożenia. Swoją wiedzę najlepsze osoby 
sprawdzają podczas turnieju wiedzy pożarniczej.

84.12.Z 0,00 zł
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8 335,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 138 482,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 473 620,90 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 262 758,92 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 68 865,10 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 69 331,50 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 72 665,38 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 198 668,42 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Wynajem i zarządzenie salą oraz terenem Ochotniczej Straży Pożarnej w Golinie. Sala OSP 
wynajmowana była osobom zainteresowanym na różnego rodzaju imprezy okolicznościowe, 
zebrania, spotkania, zabawy. Stanowi ona doskonałą bazę, jest w dobrym stanie użytkowym i 
cieszy się sporym zainteresowaniem zwłaszcza w okresie komunijnym. Sala pomieści 
maksymalnie około 120-130 osób. Wpływy z wynajmu sali przeznaczane są w całości na 
działalność statutową naszego stowarzyszenia. Dodatkowo udostępniamy boisko i szatnie dla 
klubu sportowego LZS GROM GOLINA.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

35 820,00 zł

102 662,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 128 135,38 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 99 308,76 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -49 422,53 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 3 861,12 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 489 613,77 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

163 450,16 zł 0,00 zł

118 287,63 zł 0,00 zł

9 119,38 zł

0,00 zł

194 975,73 zł

3 780,87 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

3 300,00 zł

2 155,07 zł

113 610,00 zł

10 271,85 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

69 331,50 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

196 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

1 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

63 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

63 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

32 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

13 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 13 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

32 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Bieżące utrzymanie Bieżące utrzymanie Gmina Jarocin 75 800,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizacja obozu Organizacja obozu Komenda Główna PSP 15 660,00 zł

2 Organizacja obozu Organizacja obozu ZOSP RP 12 480,00 zł

3 Dotacja krajowy system 
ratowniczo gaśniczy

Dotacja krajowy system 
ratowniczo gaśniczy

Komenda Główna PSP 7 680,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Eugeniusz Wojtczak Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-12
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