Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-12

STOWARZYSZENIE REHABILITACYJNO - EDUKACYJNE "KARINO"

stowarzyszenie.karino@gmail.com

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat tOWICKI
kontaktowe

Gmina tOWICZ Ulica PIJARSKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ tOWICZ Kod pocztowy 99-400 Poczta tOWICZ Nr telefonu 601-508-927
Nr faksu E-mail Strona www

stowarzyszenia

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-11-29
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-03-01
publicznego
5. Numer REGON 10132576400000 6. Numer KRS 0000403623
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
2/ BB @I Y 2R R B G Katarzyna Stawicka Prezes stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Stawicki Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia
Anna Jeznach Wiceprezes TAK
stowarzyszenia
Iwona Mostowska Skarbnik stowarzyszenia TAK
Karolina Myssura Sekretarz TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Pawet Pieta Przewodniczacy TAK
Magdalena Bartosiak Sekretarz TAK
Marta Gajda Cztonek TAK
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1) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
2) ochrona i promocja zdrowia
3) popieranie i upowszechnianie hipoterapii jako metody rehabilitacji w

9. Cele statutowe organizacji wybranych schorzeniach
4) popieranie i upowszechnianie hipoterapii jako formy korzystnego
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) oddziatywania psychoterapeutycznego, socjoterapeutycznego oraz

pedagogicznego

5) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie

6) organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, zaje¢, obozéw oraz
imprez rekreacyjnych

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

8) promocja i organizacja wolontariatu

9) integracja Srodowiska oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig
lokalng

10) szkolenie i doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb
prowadzacych zajecia z osobami niepetnosprawnymi

11) dobroczynnos¢

12) wsparcie osdb starszych

13) organizowanie wypoczynku oraz imprez rekreacyjnych dla oséb
dorostych

14) krajoznawstwo

15) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, spotecznej, charytatywne;j i
poradnictwa

16) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

17) rehabilitacja i terapia oséb potrzebujgcych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos¢ w
zakresie:

1) Prowadzenie terapii i rehabilitacji niepetnosprawnych: dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych

2) Prowadzenie zajec jezdzieckich dla dzieci i mtodziezy

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3) Organizacje zaje¢ i imprez integracyjnych

podstawie statutu organizacji) 4) Organizowanie obozow i turnuséw rehabilitacyjnych i integracyjnych dla
dzieci i mtodziezy

5) Skupianie wokot swojej dziatalnosci lekarzy, rehabilitantow,
hipoterapeutéw, psychologéw, logopedéw, pedagogdw, instruktorow
jazdy konnej i innych terapeutéw oraz spotecznikéw,

6) Informowanie o mozliwosciach i metodach hipoterapii Srodowisko
lekarzy, rehabilitantéw i pacjentéw

7) Wspétprace z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, organizacjami,
stowarzyszeniami, fundacjami, z organami administracji samorzagdowej i
panstwowej oraz miedzynarodowej

8) Wspdtprace i wymiane doswiadczen z innymi podmiotami i
organizacjami z Polski i zagranicy

9) Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

10) Pomoc w edukacji dzieci i mtodziezy

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez odptatng dziatalnos¢ w
zakresie:

1) Prowadzenie terapii i rehabilitacji niepetnosprawnych: dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych

2) Prowadzenie zajec jezdzieckich dla dzieci i mtodziezy

3) Organizacje zajec i imprez integracyjnych

4) Organizowanie obozow, potkolonii i turnusdw rehabilitacyjnych i
integracyjnych dla dzieci i mtodziezy

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie Rehabilitacyjno-Edukacyjne "KARINO" prowadzito przez caty 2025 rok nastepujace dziatalnosci:
- zajecia hipoterapii dla 0s6b niepetnosprawnych (dzieci, mtodziezy i osdb dorostych)

- zajecia edukacyjno-rekreacyjne dla oséb niepetnosprawnych (dzieci, mtodziezy i oséb dorostych)

- zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy

- zajecia z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

- zajecia dla seniorow

Osoby korzystajace z wyzej wymienionych zadan to przede wszystkim mieszkaricy wojewddztwa tédzkiego.

Prowadzone przez nas zadania publiczne dofinansowane byty ze srodkéw Urzedu Miasta w towiczu, Urzedu Gminy w towiczu,
Powiatu towickiego, Urzedu Marszatkowskiego w todzi oraz Paristwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osdb
Niepetnosprawnych.

Projekty, ktére realizowalismy w 2025 roku miaty przede wszystkim na celu:

- integracje os6b zdrowych i niepetnosprawnych (organizowalismy spotkania integracyjne, potgczone z ogniskiem, pieczeniem
kietbasek, grami, zabawami i konkursami)

- wyréwnywanie szans rozwojowych oraz zapobieganie i przeciwdziatanie ubdstwu dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich

- integracja i wspieranie senioréw

- propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci wsréd dzieci i mtodziezy w
szczegolnosci ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, uzaleznieniami i przemoca

- osiggniecie przez osoby niepetnosprawne jak najwiekszej samodzielnosci i niezaleznosci w spoteczenstwie.

U wielu oséb nastgpita poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego, rozwiniecie pasji i zainteresowan. Wszyscy nasi beneficjenci
poznali zasady panujgce w stajni i zdobyli nowe umiejetnosci.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina kd !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 160
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-12 3



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos$¢ polegata na prowadzeniu
indywidualnych zajec¢ hipoterapii oraz zajec¢
edukacyjno-rekreacyjnych na koniach dla
niepetnosprawnych dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z terenu wojewddztwa tédzkiego.
zajecia byty bezptatne. Wszystkie zajecia
odbywaty sie na Swiezym powietrzu, w lesie oraz
na tgkach. Zajecia hipoterapii majg na celu
nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie oraz do poprawy ich stanu
zdrowia psychicznego, fizycznego i
emocjonalnego.

Zajecia byly bezptatne.

94.997

14 045,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Dziatalnos¢ ta polegata na spotkaniach
rekreacyjno-integracyjnych i ruchowych dla
senioréw z terenu Wojewddztwa tdodzkiego.
Podczas kazdego spotkania potgczonego z
poczestunkiem, grami, zabawami, konkursami i
ogniskiem uczestnicy korzystali z przejazdzek na
koniach. Zadania przyczynito sie do aktywizacji i
poprawy jakosci zycia i funkcjonowania oséb
starszych. WdrozyliSmy innowacyjne rozwigzania
pozwalajaca na lepsza identyfikacje potrzeb
senioréw i ich petniejsze zaspokojenie. Seniorzy
spedzili czas na Swiezym powietrzu, wspdlnej
zabawie i integracji. Zajecia byty bezptatne.

88.107

3 610,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Dziatalnos¢ ta polegata na organizacji
pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych na
koniach dla dzieci i mtodziezy oraz na
zorganizowaniu pogadanek z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym. Odbiorcami byli mieszkancy
Wojewddztwa todzkiego. Wsréd wielu mtodych
0s0b rozbudowalismy nowe pasje i
zainteresowania. Czas spedzony na swiezym
powietrzu, na tonie natury, w lesie i na fgkach
bardzo pozytywnie wptynat na zdrowie
psychiczne mtodziezy, ktéra z reguty spedza czas
wolny przy telefonie i komputerze. Zajecia byty
bezptatne.

88.997

7 275,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

f iatalnosci pozytk N K
Lp. Sfera dz'jb?i:;]s: opozyt . Przedmiot dziatalnosci UTF?I;D)Odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-12 4




5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 245 064,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 245 064,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 26 574,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 211 847,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 211 847,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 643,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-12



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 6 643,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

4 300,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

24930,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania statutowe

24 930,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

1|Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych 14 045,00 zt
2 |Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym 3610,00 zt
3|pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 7 275,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 245 388,70 zt 24 930,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 239414,14 zt 24 930,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 5974,56 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5 650,56 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ 1z podatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

200 383,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 200 383,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

200 383,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

200 383,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 200,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 280,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zajecia na koniach w KARINO |Zajecia sportowo-rekreacyjne  |Urzad Miasta w towiczu 23 000,00 zt
2025" dla dzieci i mtodziezy
2|"Sport bez barier w KARINO" |Zajecia hipoterapii Urzad Marszatkowski w todzi 8 000,00 zt
3|"Hipoterapia w KARINO Zajecia hipoterapii Regionalne Centrum Polityki 32 847,00 zt
2025" Spotecznej w todzi
4]"Seniorzy w KARINO 2025" |Zajecia rekreacyjne Regionalne Centrum Polityki 24 700,00 zt
Spotecznej w todzi
5|"Zajecia na koniach w Zajecia sportowo-rekreacyjne  |Regionalne Centrum Polityki 30 000,00 zt
KARINO 2025" Spotecznej w todzi
6|"Rekreacja na koniach 2025" |Zajecia sportowo-rekreacyjne  |Powiat towicki 9 150,00 zt
7|"Hipoterapia w KARINO 2025|Zajecia hipoterapii Regionalne Centrum Polityki 57 150,00 zt
PFRON" Spotecznej w todzi - PFRON
8|"Zajecia sportowo- Zajecia na koniach Urzad Miasta w towiczu 10 000,00 zt
rekreacyjne w KARINO"
9|"Zajecia hipoterapii 2025" Zajecia hipoterapii Urzad Gminy w towiczu 17 000,00 zt
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Katarzyna Stawicka 2026-07-12
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