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Celem Klubu jest prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, a w

tym:
1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

9. Cele statutowe organizacji 2. Doskonalenie uzdolnien i sprawnosci fizycznej cztonkéw Klubu,
3. Prowadzenie szkolenia sportowego,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Zapewnianie cztonkom Klubu mozliwosci uczestnictwa we

wspoétzawodnictwie sportowym

5. Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego,

6. Uczestnictwo w imprezach sportowo — rekreacyjnych,

7. Organizowanie imprez o charakterze rekreacyjnym,

8. Angazowanie cztonkéw Klubu do uprawiania réznych form rekreacji
ruchowej,

9. Dbatos¢ o prawidtowy rozwdj psychofizyczny cztonkéw Klubu,

10. Popularyzacja zasad sportowej rywalizacji.

11. Rozpowszechnianie i propagowanie sportu masowego oraz dziatalnos$¢
wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy z terenu Dzielnicy Wesofa m.st.
Warszawy.

Klub realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na rozwdj aktywnosci sportowej i rekreacyjnej.
Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci:

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji
1. Wspieranie cztonkdéw Klubu w ich dazeniach do osiggania sukcesow
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | SPOTtowych, a takze udzielanie pomocy i wsparcia tym cztonkom Klubu,
podstawie statutu organizacji) ktorzy odnoszg sukcesy w dziatalnosci sportowe;.

2. Prowadzenie zajec o charakterze sportowym i rekreacyjnym,
przeznaczonych dla cztonkéw Klubu.

3. Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, jak rowniez
uczestniczenie w wydarzeniach tego rodzaju organizowanych przez inne
podmioty.

4. Podejmowanie wspédtpracy z innymi organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi zaréwno na terenie kraju, jak i poza jego granicami.

5. Organizowanie obozdéw o charakterze sportowym i rekreacyjnym.

6. Wspdtprace z organami administracji publicznej w zakresie zwigzanym z
realizacjg celéw i dziatalnoscig Klubu.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos$¢ Zarzadu

Zarzad przygotowat plan finansowy oraz plan organizacyjny Klubu na rok 2025. Dzieki rozwaznej polityce finansowej udato sie
utrzymac szkolenie na dotychczasowym poziomie, udato sie tez utrzymac znizki, takze na obozy sportowe dla zawodnikdw,
ktdrzy tego potrzebowali. W zwigzku z rosngcymi kosztami szkolenia i rywalizacji sportowej, m. in. ze znaczgcym wzrostem
kosztu wynajmu boisk, a takze koniecznoscig zapewnienia godziwych wynagrodzen pracownikom Klubu walne zebranie odbyte
w grudniu 2024 r. zdecydowato o podwyzszeniu sktadek cztonkowskich. W roku 2025 sktadki pozostaty na statym poziomie.

Umowy z trenerami, opiekg medyczng, kierownikiem administracyjnym Klubu i koordynatorem grup mtodziezowych zostaty
przedtuzone na rok 2025. Zarzad po odbyciu konsultacji z trenerami zdecydowat ksztatcie szkolenia sportowego w sekgc;ji pitki
noznej.

Sprawozdanie z dotacji dzielnicy Wesota i Biura Sportu i Rekreacji za rok 2024 oraz Programu Klub za 2025 rok zostaty ztozone w
wymaganym terminie.

Zarzad Klubu podjat dziatania promocyjne majace na celu pozyskanie srodkéw z tytutu 1,5% podatku za rok 2024 —rozliczenie i
wptaty w roku 2025.

W roku 2024 Klub realizowat 2 zadania publiczne zleconych przez organy jednostek samorzadu terytorialnego:

¢ ,Szkolenie i wspétzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy w 2025 roku” , wsparcie
wykonania zadania publicznego obejmujgcego szkolenie stacjonarne, udziat we wspdétzawodnictwie i zgrupowania sportowe ,
Miasto Stoteczne Warszawa, Zarzad Dzielnicy Wesota, srodki dotacyjne 115 000,00 zt

¢ ,Szkolenie i wspotzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy ”, wsparcie wykonania zadania publicznego obejmujgcego
szkolenie stacjonarne, Miasto Stoteczne Warszawa, Biuro Sportu i Rekreacji, Srodki dotacyjne 97071,00 zt.
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Oraz jedno zadanie zlecone przez organ administracji rzadowej:

¢ ,Rzadowy Program Klub”, wsparcie wykonania zadania publicznego obejmujgcego szkolenie stacjonarne, Ministerstwo Sportu
i Turystyki, Srodki dotacyjne 12 000 zt.

Zawarto stosowne umowy.

Zakupiono sprzet sportowy:

-skrzynie plyometryczne-2 szt

-poduszki sensoryczne-4 szt.

-dyski poslizgowe do éwiczen-4 szt.

-gumy treningowe mini band (niebieskie-12 szt, czerwone-12 szt, czarne 6 szt.), gumy power band-6 szt.

e znaczniki (tzw. narzutki) -60 szt.

e rebounder-1 szt.

Zarzad Klubu kwietniu roku 2025 ztozyt oferte do Rzgdowego Programu Klub na rok 2025, zas$ w grudniu do Dzielnicy Wesota m.
st. Warszawy na ,Szkolenie i wspdétzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy w 2026 roku”
oraz oferte do Biura Sportu i Rekreacji m. st. Warszawy na ,Szkolenie i wspdtzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy ”.

Klub bedac stowarzyszeniem i organizacjg pozytku publicznego, nie prowadzi selekcji posrdd oséb, ktore chcg byé zawodnikami
poszczegolnych sekcji; kazdy moze zosta¢ cztonkiem Klubu i uczestniczy¢ za jego posrednictwem w rywalizacji sportowej na
odpowiednim szczeblu. Stara sie takze wyréwnywac szanse dzieci i mtodziezy z rodzin o gorszej sytuacji finansowej, dba o to by
brak srodkow nie przeszkodzit zadnemu chetnemu zawodnikowi w udziale w treningach, czy obozach sportowych.

Klub Sportowy ,Wesota” prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego. Stowarzyszenie nie prowadzi
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalno$¢ Sportowa

Klub Sportowy ,Wesota” w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego podejmowanymi dziataniami zachecat do
czynnego uprawiania sportu, propagowat sportowy tryb zycia, organizowat turnieje sportowe i rézne aktywnosci dla
mieszkancow dzielnicy

Klub prowadzit regularne treningi, zapewniat udziat we wspdtzawodnictwie sportowym, zas w ramach odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego organizowat obozy sportowe i czes¢ turniejéw zewnetrznych.

Konsekwentnie od wielu lat Klub stawia na profesjonalne szkolenie dzieci i mtodziezy na terenie dzielnicy Wesofa i terenéw
przylegtych (Sulejéwek, Zakret i pobliskie dzielnice Warszawy). Dziatania te znajdujg pozytywny odbior.

Trenerzy: Andrzej Czesuch, Adam Folentarski, Jan Koztowski, tukasz Maj, Arkadiusz Sotowiej, Artur Terpitowski, Dominik Piekut,
Stanistaw Turowicz, Aliaksandr Pakhuchy, Daniel Matwiejczyk, Krystian Winnicki, Piotr Trepka i Mateusz Gérecki oraz Trener
Bramkarzy Sergey Shipovskiy i trener przygotowania motorycznego tukasz Uthke-Nowak

SZKOLENIE STACJONARNE

W 2025 roku Klub Sportowy ,,Wesota” organizowat szkolenie korzystajgc z boiska trawiastego oraz z boisk

sztucznych i hal sportowych Szkét Podstawowych na terenie Dzielnicy Wesota i Liceum 163.

Ze wzgledu na to, ze Klub nie posiada wtasnych obiektéw sportowych wynajem ww. obiektéw pozwolit zapewnié swoim
zawodnikom odpowiednie szkolenie oraz sportowg rywalizacje w rozgrywkach réznego szczebla.

Klub w 2025 roku prowadzit szkolenie obejmujgce ok. 295 oséb w 17 grupach z czego ok. 258 to dzieci i

mtodziez do 18 roku zycia ).

. druzyna seniorow

. grupa rocznikéw 2008/09 A (grupa zaawansowana)

. grupa rocznika 2009/2010 A (grupa zaawansowana)

. grupa rocznika 2009/2010 B (grupa $rednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2011 A (grupa zaawansowana)

. grupa rocznika 2012 A (grupa zaawansowana)

. grupa rocznika 2013/14 A (grupa srednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2014 A (grupa zaawansowana)

. grupa rocznika 2014 B (grupa $rednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2015 A (grupa $rednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2016 A (grupa srednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2017 A (grupa zaawansowana)

. grupa rocznika 2018/19 A (grupa Srednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2018/19 B (grupa poczatkujgca)

. grupa rocznika 2019/20 A (grupa $rednio zaawansowana)

. grupa rocznika 2019/20 B (grupa poczatkujaca)

17. grupa 2021 i mtodsi (grupa poczatkujaca)

Treningi odbywaty sie dla grup mtodziezowych i starszych dzieciecych do rocznika 2017 wiacznie trzy razy w tygodniu
najmtodszych (2018 - 2020) dwa razy w tygodniu, grupa przedszkolna 1 trening godzinny.

Tematy treningédw obejmowaty kluczowe elementy zwigzane ze szkoleniem dzieci i mtodziezy takie jak motoryka, technika,
taktyka. Kazdy element wprowadzany byt w treningach w zakresie adekwatnym do wieku oraz zaawansowania zawodnikéw.
W grupach najmtodszych trenerzy ktadli akcent na dobrg zabawe i nauke wspodtpracy w grupie, wprowadzajgc elementy
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rywalizacji na wspdlnych treningach-gtéwnie w formie zabawy.

Profesjonalng organizacjg szkolenia zachecilismy kolejne zdolne ruchowo dzieci i mtodziez do czynnego uprawiania sportu przez
uczestnictwo w zajeciach.

Oprdcz regularnego szkolenia sportowego odbywaty sie tez treningi bramkarskie i treningi motoryki. Organizowano spotkania z
psychologiem sportu i z dietetykiem oraz zajecia ogélnorozwojowe z trenerami innych dyscyplin sportu (np. judo).
ZGRUPOWANIA SPORTOWE:

Zorganizowalismy dwa obozy sportowe:

Zimowy obdz szkoleniowy odbyt sie w Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwdch turnusach:

e Turnus 1: 02.-09.02.2025 (zawodnicy z rocznikéw 2013- 2018)- 21 zawodnikéw ( w ramach zadania publicznego-12
zawodnikdow).

e Turnus 2: 09-16.02.2025 (zawodnicy z rocznikdw 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012)-

59 zawodnikoéw (w ramach zadania-47 zawodnikdéw).

tacznie w obozie zimowym wzieto udziat 80 zawodnikéw (zadanie-59 zawodnikow)

Letni oboz szkoleniowy odbyt sie w Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwdch turnusach:

e Turnus 1: 27.07.2025-3.08.2025 (zawodnicy z rocznikéw 2013 i 2014, 2015 i 2016, 2017 i 2018), 77 zawodnikéw (w ramach
zadania 58 zawodnikow).

e Turnus 2: 3.08. 2025 — 10.08.2025 (zawodnicy z rocznikdéw 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012), 58 zawodnikéw (w ramach zadania
51 zawodnikow)

tacznie w obozie letnim wzieto udziat 135 zawodnikow (109 w ramach zadania publicznego).

Oprdcz intensywnych treningdw podczas obozédw odbywaty sie treningi bramkarskie (trener bramkarzy organizowat je-jako
zajecia ogolnorozwojowe dla wszystkich chetnych zawodnikéw) oraz treningi motoryczne.

Organizowano wyprawy w zimie na basen, latem na kapielisko nad zalewem we Frampolu, za$ liczne mecze kontrolne
przygotowaty zawodnikdw do rozgrywek kolejnych rund. Poza zajeciami sportowymi dzieci korzystaty z wielu atrakcji, m.in.
zorganizowano wyprawy do kina, na paintball i do parku rozrywki Powerland.

UDZIAt WE WSPOtZAWODNICTWIE SPORTOWYM

Szkolenie zasadnicze:

e grupa 2008/09 A

(wiosna B1 Junior Mtodszy | LO gr.1, jesien Klasa B, grupa 7, cze$¢ zawodnikow Klasa A gr.2.)

W grupie 2008/09 A realizowano proces szkoleniowy ukierunkowany na doskonalenie techniki uzytkowej oraz przygotowanie
do rywalizacji ligowej. W pierwszej potowie sezonu druzyna brata udziat w rozgrywkach B 1 Junior Mtodszy | ligi okregowej, w
ktérych zdobyta 24 bramki w 12 spotkaniach, odnoszac 7 zwyciestw i zajmujac 3. miejsce w tabeli. Wyniki te potwierdzity
wysoki poziom sportowy zespotu oraz skutecznosc realizowanego programu treningowego. W drugiej czesci roku zespét
rywalizowat w rozgrywkach seniorskich, gdzie w wymagajgcym srodowisku zanotowat 6 zwyciestw w 11 meczach. Udziat w
rozgrywkach seniorskich stanowit istotny element rozwoju zawodnikéw, pozwalajgc im na konfrontacje z bardziej
doswiadczonymi przeciwnikami.

e grupy 2009/10Ai B

(wiosna B2 Il Lo gr.2.i C1, gr.2, jesien B2 Il Lo gr.2, cze$¢ zawodnikéw klasa B)

Szkolenie w grupach 2009/10 tgczyto rozwdj techniczno-taktyczny z regularnym udziatem w rozgrywkach ligowych. W rundzie
wiosennej 2025 druzyna 2009/10 A wystepowata w |l lidze okregowej B2, zdobywajgc 13 bramek w 10 spotkaniach i zajmujac
6. miejsce w tabeli. Jesienig zespdt rywalizowat w rozgrywkach B 1 Junior, gdzie zdobyt 6 punktéw i zakoriczyt zmagania na 5.
miejscu.

Zawodnicy mniej zaawansowani z grupy 2009/10 B w rundzie wiosennej uczestniczyli w tzw. rozgrywkach alternatywnych (C1
Trampkarz, grupa 2.) Udziat w ligach o zréznicowanym poziomie sportowym pozwolit zawodnikom na zdobycie cennego
doswiadczenia meczowego. Wyniki osiggane w trakcie sezonu byly odzwierciedleniem systematycznej pracy treningowej.

e grupa 2011 A

(wiosna C2 11l LO gr.5, i C2 gr.2, jesien C1,1ll LO gr.5i C1, gr.4)

Proces szkoleniowy w grupie 2011 A przynidst bardzo dobre efekty sportowe. W rundzie wiosennej 2025 druzyna uczestniczyta
w rozgrywkach IlI Ligi Okregowej C2 Trampkarz, zajmujgc 4. miejsce w tabeli, zdobywajgc 13 punktéw w 10 meczach, odnoszac
4 zwyciestwa i strzelajgc 29 bramek. Jesienig 2025 zespdt zaprezentowat bardzo wysoki poziom sportowy, wygrywajac
rozgrywki swojej grupy i wywalczajgc awans do wyzszej ligi. Druzyna zdobyta wéwczas 28 z 30 mozliwych punktdw oraz strzelita
79 bramek. Osiggniete wyniki potwierdzity skuteczno$¢ realizowanego programu szkoleniowego oraz wysoki potencjat
rozwojowy zawodnikdw. Mniej zaawansowani zawodnicy uczestniczyli w rozgrywkach alternatywnych (wraz z czescig
zawodnikow szkolenia podstawowego grupy 2012 A), co pozwolito im na regularny udziat w rywalizacji, w catych meczach
(runda wiosenna C2 Trampkarz grupa 2, runda jesienna C1 Trampkarz, grupa 4).

Szkolenie podstawowe:

e grupa 2012 A

(wiosna D1, Il LO gr.4, jesiert C2 Il LO gr.2)

W grupie 2012 A szkolenie obejmowato zaréwno rozwdj techniczno-taktyczny, jak i systematyczng rywalizacje ligowg. W
rundzie wiosennej druzyna wywalczyta awans do Il ligi okregowej, zajmujgc 3. miejsce w lidze oraz zwyciezajgc w meczach
barazowych. Osiggniety awans byt istotnym sukcesem sportowym zespotu. W rundzie jesiennej druzyna rywalizowata w wyzszej
klasie rozgrywkowej, zdobywajgc 10 punktéw w 14 meczach i strzelajgc 40 bramek. Udziat w wymagajacych rozgrywkach
stanowit wazny element dalszego rozwoju zawodnikow. Co wiecej, dwdch zawodnikdw z grupy dostato zaproszenia na treningi
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testowe do akademii szczebla centralnego - Jagiellonii Biatystok oraz Polonii Warszawa. Mniej zaawansowani zawodnicy
uczestniczyli w rozgrywkach alternatywnych z kolegami ze starszego rocznika (j.w.)

e grupy 2013/14 Ai 2014 Ai 2014 B.

(wiosna D2 IV Lo gr.6, D2 gr.1i E1 gr.35, jesien D1, gr.1, D2 gr.24 i D2 gr.27) W rozgrywkach podzielone pod wzgledem
zaawansowania:

W grupach tych szkolenie opierato sie na grach 4x4 oraz udziale w rozgrywkach ligowych dostosowanych do wieku
zawodnikéw. W rundzie wiosennej druzyna 2014 A wraz z czescig zawodnikow z grupy 2013/14 A wzieta udziat w rozgrywkach
rocznika 2013 (D2 Mtodzik Grupa 6), w ktérych osiggneta bardzo wysokie wyniki sportowe. Zespét odnidst komplet zwyciestw,
wygrywajgc 10 z 10 rozegranych meczow i zajmujgc 1. miejsce w lidze. Osiggniety wynik byt potwierdzeniem skutecznej
realizacji programu szkoleniowego oraz duzego zaangazowania zawodnikow. Udziat w rozgrywkach ligowych przyczynit sie do
szybkiego rozwoju umiejetnosci pitkarskich dzieci.

W rundzie jesiennej druzyna wystepowata w IV lidze okregowej D 2 Mtodzik, zajmujgc 2. miejsce w tabeli. W trakcie 10 spotkan
zespot zdobyt 51 bramek, prezentujac ofensywny styl gry.

Grupa 2014 B w rundzie wiosennej brata udziat w rozgrywkach E 1 Orlik, gr.35, za$ w rundzie jesiennej D2 mtodzik gr.27. Mniej
zaawansowani zawodnicy brali udziat w rozgrywkach alternatywnych (wiosna D 2 mtodzik, grupa 1, jesien D1, grupa 4.)
Dodatkowym elementem rozwoju sportowego zawodnikow z rocznika 2014 A byt udziat wybranych pitkarzy w dziataniach o
charakterze selekcyjnym. Zawodnicy grupy wzieli udziat w treningu testowym w Akademii Jagiellonii Biatystok, co stanowito
cenne doswiadczenie szkoleniowe oraz potwierdzenie wysokiego poziomu sportowego zespotu. Ponadto jeden z zawodnikow
zostat powotany na konsultacje szkoleniowg do Kadry Mazowsza swojego rocznika. Udziat w konsultacjach regionalnych byt
istotnym wyrdznieniem oraz dowodem prawidtowego przebiegu procesu szkoleniowego.

e grupy 2015Ai B

(wiosna E2 gr.19i E2 gr.31, jesien E1 gr.13 i E1 gr.29)

W grupie 2015 B dominowaty gry w matych formatach od 1x1 do 3x3, pozwalajgce na nauke poprzez dziatanie i zabawe. Dzieci
doskonality podstawowe elementy techniczne, takie jak prowadzenie i drybling. Treningi wspieraty rozwdj koordynacji,
zwinnosci oraz podstawowych zdolnosci motorycznych. Zajecia ktadty nacisk na aktywnos$¢ ruchowg oraz nauke wspoétpracy z
réwiesnikami. Proces szkoleniowy prowadzony byt w atmosferze bezpieczenstwa i pozytywnych emocji.

Grupy 2015 A oraz 2015 B kontynuowaty rozwdj sportowy poprzez regularng rywalizacje meczowa w rozgrywkach kategorii
E2/E1 Orlik(2 druzyny), w ktérych nie jest prowadzona oficjalna klasyfikacja wynikowa. Udziat w rozgrywkach pozwalat
zawodnikom na zdobywanie doswiadczenia meczowego oraz praktyczne wykorzystanie umiejetnosci nabywanych podczas
treningdw. W trakcie sezonu zaobserwowano bardzo duzy postep w zakresie gry druzynowej, wspotpracy pomiedzy
zawodnikami oraz rozumienia podstawowych zasad gry zespotowej. Proces szkoleniowy realizowany byt zgodnie z zatozeniami
szkolenia dzieci w mtodszych kategoriach wiekowych.

e grupy 2016 AiB

(wiosna F1 gr.15i F1 gr.35, jesien E2 gr.25)

Szkolenie w grupie 2016 A miato charakter ogdlnorozwojowy i opierato sie na grach 1x1 oraz 2x2. Dzieci oswajaty sie z pitkg
poprzez proste formy ruchowe i zabawy. Treningi wspieraty rozwdj koordynacji, rwnowagi oraz szybkosci reakcji. Zajecia
prowadzone byty w krétkich, dynamicznych formach, dostosowanych do mozliwosci koncentracji uczestnikéw. Gtéwnym celem
byto rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz pozytywnych nawykéw ruchowych.

W grupie 2016 B realizowano zajecia oparte na matych grach 1x1 oraz elementach zabawowych z pitka. Treningi miaty na celu
rozwoj podstawowych zdolnosci motorycznych, takich jak koordynacja, zwinnosc¢ i orientacja przestrzenna. Dzieci uczyty sie
reagowania na bodzZce oraz poruszania sie w ograniczonej przestrzeni. Zajecia sprzyjaty aktywnosci ruchowej i integracji grupy.
Proces szkoleniowy koncentrowat sie na nauce poprzez zabawe.

Zawodnicy grup 2016 A i 2016 B w rundzie wiosennej 2025 rywalizowali w ramach rozgrywek F1 Zak, rozgrywanych w formule
5x5. Udziat w meczach sprzyjat intensywnemu rozwojowi umiejetnosci indywidualnych, w szczegdlnosci gry 1x1, prowadzenia
pitki oraz dryblingu. W rundzie jesiennej 2025 druzyny kontynuowaty udziat w rozgrywkach, stopniowo przechodzac do formatu
gry 7x7, co umozliwito dalszy rozwdj aspektow gry zespotowej. Zwiekszona liczba zawodnikéw na boisku sprzyjata nauce
wspotpracy, odpowiedniego ustawienia oraz podejmowania decyzji w grze.

e grupa 2017 A

(wiosna F2 gr.22 i F2 gr.35, jesien F1 gr.29 i F1 gr.38)

Szkolenie w grupie 2017 realizowane byto w formie gier i zabaw ruchowych z elementami pitki noznej, gtéwnie w formacie 1x1.
Dzieci poznawaty podstawowe formy poruszania sie oraz kontaktu z pitkg. Treningi wspieraty rozwdj koordynacji, réwnowagi
oraz ogdlnej sprawnosci ruchowej. Zajecia miaty charakter adaptacyjny i wprowadzajgcy do aktywnosci sportowe;.
Najwazniejszym celem byta rados¢ z ruchu i budowanie pozytywnych skojarzen z treningiem. Grupa 2017 systematycznie
zwiekszata swoje mozliwosci sportowe poprzez czestg rywalizacje w kategorii Zak( 2 druzyny). Regularny udziat w meczach
pozwolit zawodnikom na zdobywanie doswiadczenia oraz stopniowe wdrazanie zasad gry zespotowej. Z kazdym kolejnym
etapem sezonu druzyna coraz lepiej funkcjonowata na boisku, wykazujac poprawe w zakresie wspétpracy, poruszania sie oraz
rozumienia prostych zatozen taktycznych. Proces szkoleniowy sprzyjat budowaniu podstaw pod dalszy rozwdj pitkarski
zawodnikow.

e grupa 2018 A

(jesien F2 gr.18 i F2 gr.20)

Zajecia w grupie 2018 stanowity pierwszy etap szkolenia pitkarskiego i opieraty sie na prostych grach 1x1 oraz zabawach
animacyjnych. Dzieci rozwijaty podstawowe zdolnosci motoryczne, takie jak bieganie, reakcja i koordynacja ruchowa. Treningi
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miaty na celu oswajanie z pitkg oraz nauke funkcjonowania w grupie. Zajecia prowadzone byty w krétkich, dynamicznych
formach, dostosowanych do wieku uczestnikow. Proces szkoleniowy koncentrowat sie na aktywnosci, bezpieczenstwie i dobrej
zabawie. Grupa rocznika 2018 w rundzie jesiennej zadebiutowata w rozgrywkach organizowanych przez Mazowiecki Zwigzek
Pitki Noznej (2 druzyny), zdobywajgc pierwsze doswiadczenia w rywalizacji ligowej. Udziat w meczach stanowit wazny etap
adaptacyjny do gry z przeciwnikiem oraz funkcjonowania w warunkach meczowych. Z kazdym kolejnym spotkaniem zespot
wykazywat postep w zakresie organizacji gry, tworzenia coraz lepszych akcji ofensywnych oraz poprawy dziatan defensywnych,
w szczegdlnosci w obronie dostepu do wtasnej bramki. Zdobyte doswiadczenie stanowi solidng podstawe do dalszego procesu
szkoleniowego.

Szkolenie przeprowadzone w roku 2025 stanowito kolejny etap sportowym rozwoju poszczegélnych zawodnikéw, druzyn i
catego Klubu. Rezultaty osiggniete w tym roku bedg wykorzystywane i rozwijane w kolejnych latach.

Od roku 2022 do zadania wigczamy takze zawodnikéw-uchodzcéw z Ukrainy, udziat zajeciach pomaga im w oderwaniu sie od
traumatycznych wspomnien, zas wspdlne mecze i treningi sg doskonatg formg integracji z polskimi kolegami.

INNE DZIALANIA

ORGANIZACJA TURNIEJOW | PIKNIKOW:

Jak co roku Klub zorganizowat cykl zimowych turniejéw Wesota Indoor Cup, w roku 2025 byty to rocznikéw 2014 (dwa turnieje,
na dwdch poziomach zaawansowania), 2015, 2016, 2017 i 2018.

PIKNIK RODZINNY

W czerwcu 2025 odbyt sie tradycyjny piknik Family CUP w ktorym wzieto udziat ok. 600 mieszkarncodw naszej Dzielnicy. Oprocz
rywalizacji sportowej ,na wesoto” (ok. 150 uczestnikow w trzynastu druzynach bez ograniczen wieku -od przedszkolakéw po
dziadkdw, 30 bramkarzy brato udziat w ,,bitwie bramkarzy”) zapewniono wiele atrakcji. Byty konkursy z nagrodami, malowanie
buziek, basenik, wspdlne tworzenie 50 metrowego malunku, rysowanie kreda, banki mydlane, ,,dmucharce”, wata cukrowa,
stodki poczestunek i grill. Oprécz wolontariuszy w organizacji przedsiewziecia pomogli Harcerki i Harcerze z 44 Szczepu MDHiZ
oraz sponsorzy. Wszystkim bardzo serdecznie dziekujemy!

PIKNIKI SZKOLNE

Trenerzy i zawodnicy naszego klubu pomagali w organizacji piknikow Szkét Podstawowych prowadzac konkursy i zabawy
poswiecone grze w pitke nozna.

ZAJECIA SPORTOWE W PRZEDSZKOLACH

Klub organizowat zajecia z pitki noznej w przedszkolach na terenie dzielnicy m.in. w przedszkolach ,Limonka” i ,Na Gorce”.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [F] powiat (2 caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1270
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 70

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Dziatalnos¢ Klubéw Sportowych

*Prowadzenie treningdw sportowych.

Klub w 2025 roku prowadzit szkolenie
obejmujgce ok. 295 oséb w 17 grupach z czego
ok. 258 to dzieci i mtodziez do 18 roku zycia ).
Treningi odbywaty sie dla grup mtodziezowych i
starszych dzieciecych do rocznika 2017 wtgcznie
trzy razy w tygodniu najmtodszych (2018 - 2020)
dwa razy w tygodniu, grupa przedszkolna 1
trening godzinny.

Tematy treningdw obejmowaty kluczowe
elementy zwigzane ze szkoleniem dzieci i
mtodziezy takie jak motoryka, technika, taktyka.
Kazdy element wprowadzany byt w treningach w
zakresie adekwatnym do wieku oraz
zaawansowania zawodnikdéw. W grupach
najmtodszych trenerzy ktadli akcent na dobra
zabawe i nauke wspotpracy w grupie,
wprowadzajgc elementy rywalizacji na
wspolnych treningach-gtownie formie zabawy.
Oprécz regularnego szkolenia sportowego
odbywaty sie tez treningi bramkarskie i treningi
motoryki. Organizowano spotkania z
psychologiem sportu i z dietetykiem oraz zajecia
ogoélnorozwojowe z trenerami innych dyscyplin
sportu (np. judo). Klub dbat o rozwéj fizyczny
zawodnikéw, podejmowat tez dziatania
wychowawcze.

Zawodnicy brali udziat we wspdétzawodnictwie
sportowym. Klub zakupit sprzet sportowy,
organizowat obozy sportowe.

eQOrganizowanie i przeprowadzanie imprez
sportowych

Klub zorganizowat cykl turniejéw Wesota Indoor
Cup, byty to rocznikéw 2014 (2 turnieje), 2015,
2016, 2017 i 2018.

93.12.7

6 200,00 zt
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Dziatalnos¢ sportowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana

¢ Dziatalnos¢ lig sportowych

W roku 2025 nasi zawodnicy wzieli udziat we
wspoétzawodnictwie organizowanym przez
Mazowiecki Zwigzek Pitki Noznej w
nastepujacych kategoriach wiekowych :

-Runda wiosenna sezonu 2024/25 (15 druzyn):
rozgrywki seniorskie — klasa A oraz U-16, U-15,
U-14 (2 druzyny) , U-13, U-12 (2 druzyny), U-11,
U-10 (2 druzyny), U-9 (2druzyny) i U-8 (2
druzyny).

-Runda jesienna sezonu 2025/26 (16 druzyn):
-rozgrywki seniorskie klasy A i klasy B, U-17 oraz
U-15 (2 druzyny), U-14, U-13, U-12 (dwie
druzyny), U-11 (2 druzyny), U-10,U-9 (2 druzyny)
i U-8 (2 druzyny). Zawodnicy brali udziat w
rozgrywkach Pucharu Polski. 93.19.Z
Ponadto w okresie przygotowawczym oraz po
zakonczeniu rozgrywek zawodnicy rozegrali
wiele meczéw kontrolnych, brali tez udziat w
kilku turniejach zewnetrznych. Mtodsze dzieci
(druzyny 2019-2020) braty udziat w pierwszych
sparingach, w weekendowych turniejach
wewnetrznych i rozgrywkach tzw. ligi zimowe;j.
Klub troszczyt sie o kwestie organizacyjne
zwigzane z rozgrywkami ligowymi (uprawnienia
do gry, badania lekarskie, zawiadomienia o
terminach zawoddw, zapewnienie i
przygotowanie obiektéw sportowych, zaplecza,
napojow,optat sedzidw, opieki medycznej itp.).
* Promocja imprez sportowych

Klub zorganizowat piknik rodzinny "Family CUP",
trenerzy i zawodnicy pomagali w organizacji
piknikéw szkolnych.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

% Tak
7 Nie

3200,00 zt

trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:;il::)::l zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Obozy sportowe:

Zorganizowalismy dwa obozy sportowe:
Zimowy oboz szkoleniowy odbyt sie w
Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwdch
turnusach:

e Turnus 1: 02.-09.02.2025 (zawodnicy z
rocznikow 2013- 2018)- 21 zawodnikdéw ( w
ramach zadania publicznego-12
zawodnikow).

e Turnus 2: 09-16.02.2025 (zawodnicy z
rocznikéw 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012)-
59 zawodnikéw.

tacznie w obozie zimowym wzieto udziat 80
zawodnikow.

Letni obdz szkoleniowy odbyt sie w
Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwdch
turnusach:

e Turnus 1: 27.07.2025-3.08.2025
(zawodnicy z rocznikéw 2013 i 2014, 2015 i
2016, 2017 i 2018), 77 zawodnikéw. 85.51.Z 745,80 zt
e Turnus 2: 3.08. 2025 — 10.08.2025
(zawodnicy z rocznikéw 2008, 2009, 2010,
2011 2012), 58 zawodnikéw.

tacznie w obozie letnim wzieto udziat 135
zawodnikow.

Oprécz intensywnych treningdw podczas
obozéw odbywaty sie treningi bramkarskie
(trener bramkarzy organizowat je-jako
zajecia ogolnorozwojowe dla wszystkich
chetnych zawodnikdw) oraz treningi
motoryczne.

Organizowano wyprawy w zimie na basen,
latem na kgpielisko nad zalewem we
Frampolu, zas$ liczne mecze kontrolne
przygotowaty zawodnikéw do rozgrywek
kolejnych rund. Poza zajeciami sportowymi
dzieci korzystaty z wielu atrakcji, m.in.
zorganizowano wyprawy do kina, na
paintball i do parku rozrywki Powerland.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1303 206,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

853 619,80 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

448 762,94 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 16,08 zt
e) pozostate przychody 807,63

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

10 145,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 254 207,00 zt
a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 242 207,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 12 000,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 592 467,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 589 267,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 200,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 446 386,65 z

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

10 145,80 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

10 145,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1272 979,24 zt 10 145,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 806 030,82 zt 9 400,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 386 759,28 zt 745,80 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3569,82 zt
e) koszty administracyjne 76 107,20 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 512,12 z 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 47 588,98 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 62 003,66 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od 0sdb prawnych

[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien ¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

30277,21 z
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 27 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

330 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 80 0sdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 50 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 30 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 525 367,13 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 525 367,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 525 367,13 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 37 840,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 487 527,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 282,92 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1 033.28 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 1219,42 z
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 700,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 700,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

cywilnoprawnych.

Praca Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest pracg spoteczna,
zaden z czionkéw wtadz Klubu nie pobiera za nig
wynagrodzenia. Niektorzy cztonkowie Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej pobierajg wynagrodzenia z racji innych
obowigzkéw pracy na rzecz Klubu jako trenerzy i
pracownicy administracji wykonywanej na podstawie umow

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szkolenie i Wsparcie wykonania zadania Miasto Stoteczne Warszawa, Zarzad 115 000,00 zt
wspotzawodnictwo publicznego obejmujacego Dzielnicy Wesota
sportowe dzieci i mtodziezy |szkolenie stacjonarne, udziat we
w Dzielnicy Wesota m.st. wspotzawodnictwie i
Warszawy w 2025 roku zgrupowania sportowe
2|Szkolenie i Wsparcie wykonania zadania Miasto Stoteczne Warszawa, Biuro 97 071,00 zt
wspotzawodnictwo publicznego obejmujacego Sportu i Rekreacji
sportowe dzieci i mtodziezy |szkolenie stacjonarne
: o . B ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rzadowy Program Klub Wsparcie wykonania zadania Ministerstwo Sportu i Turystyki 12 000,00 zt
publicznego obejmujacego
szkolenie stacjonarne
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" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

CHCIELISMY SERDECZNIE PODZIEKOWAC WSZYSTKIM, KTORZY SWOJA PRACA | ZAANGAZOWANIEM
WSPIERALI KLUB SPORTOWY ,WESOtA” W ROKU 2025
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