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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. 1 PRASKIEGO PUŁKU 
WP

Nr domu 41 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 05-075 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 537208037

Nr faksu E-mail aniakozlowska321@wp.pl Strona www www.klubsportowywesola.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-12-17

2004-12-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 71166622000000 6. Numer KRS 0000224046

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sebastian Tomaszkiewicz Prezes Zarządu TAK

Jan Kozłowski Wiceprezes Zarządu TAK

Piotr Szpak Wiceprezes Zarządu NIE

Konrad Wróblewski Sekretarz Zarządu NIE

Anna Kozłowska Skarbnik Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Plewnicka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ryszard Rawicki Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Arkadiusz Sołowiej Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

KLUB SPORTOWY "WESOŁA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Klubu jest prowadzenie działalności w sferze kultury fizycznej, a w 
tym:
1. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
2. Doskonalenie uzdolnień i sprawności fizycznej członków Klubu,
3. Prowadzenie szkolenia sportowego,
4. Zapewnianie członkom Klubu możliwości uczestnictwa we 
współzawodnictwie sportowym
5. Organizowanie współzawodnictwa sportowego,
6. Uczestnictwo w imprezach sportowo – rekreacyjnych,
7. Organizowanie imprez o charakterze rekreacyjnym,
8. Angażowanie członków Klubu do uprawiania różnych form rekreacji 
ruchowej,
9. Dbałość o prawidłowy rozwój psychofizyczny członków Klubu,
10. Popularyzacja zasad sportowej rywalizacji.
11. Rozpowszechnianie i propagowanie sportu masowego oraz działalność 
wychowawcza wśród dzieci i młodzieży z terenu Dzielnicy Wesoła m.st. 
Warszawy.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Klub realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie działań 
ukierunkowanych na rozwój aktywności sportowej i rekreacyjnej. 
Działania te obejmują w szczególności:

1. Wspieranie członków Klubu w ich dążeniach do osiągania sukcesów 
sportowych, a także udzielanie pomocy i wsparcia tym członkom Klubu, 
którzy odnoszą sukcesy w działalności sportowej.
2. Prowadzenie zajęć o charakterze sportowym i rekreacyjnym, 
przeznaczonych dla członków Klubu.
3. Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych, jak również 
uczestniczenie w wydarzeniach tego rodzaju organizowanych przez inne 
podmioty.
4. Podejmowanie współpracy z innymi organizacjami pozarządowymi 
działającymi zarówno na terenie kraju, jak i poza jego granicami.
5. Organizowanie obozów o charakterze sportowym i rekreacyjnym.
6. Współpracę z organami administracji publicznej w zakresie związanym z 
realizacją celów i działalnością Klubu.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność Zarządu
Zarząd przygotował plan finansowy oraz plan organizacyjny Klubu na rok 2025. Dzięki rozważnej polityce finansowej udało się 
utrzymać szkolenie na dotychczasowym poziomie, udało się też utrzymać zniżki, także na obozy sportowe dla zawodników, 
którzy tego potrzebowali. W związku z rosnącymi kosztami szkolenia i rywalizacji sportowej, m. in. ze znaczącym wzrostem 
kosztu wynajmu boisk, a także koniecznością zapewnienia godziwych wynagrodzeń pracownikom Klubu walne zebranie odbyte 
w grudniu 2024 r. zdecydowało o podwyższeniu składek członkowskich. W roku 2025 składki pozostały na stałym poziomie.

Umowy z trenerami, opieką medyczną, kierownikiem administracyjnym Klubu i koordynatorem grup młodzieżowych zostały 
przedłużone na rok 2025. Zarząd po odbyciu konsultacji z trenerami zdecydował kształcie szkolenia sportowego w sekcji piłki 
nożnej.

Sprawozdanie z dotacji dzielnicy Wesoła i Biura Sportu i Rekreacji za rok 2024 oraz Programu Klub za 2025 rok zostały złożone w 
wymaganym terminie.

Zarząd Klubu podjął działania promocyjne mające na celu pozyskanie środków z tytułu 1,5% podatku za rok 2024 – rozliczenie i 
wpłaty w roku 2025.
W roku 2024 Klub realizował 2 zadania publiczne zleconych przez organy jednostek samorządu terytorialnego:
• „Szkolenie i współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży w Dzielnicy Wesoła m.st. Warszawy w 2025 roku” , wsparcie 
wykonania zadania publicznego obejmującego szkolenie stacjonarne, udział we współzawodnictwie i zgrupowania sportowe , 
Miasto Stołeczne Warszawa, Zarząd Dzielnicy Wesoła, środki dotacyjne 115 000,00 zł
• „Szkolenie i współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży ”, wsparcie wykonania zadania publicznego obejmującego 
szkolenie stacjonarne, Miasto Stołeczne Warszawa, Biuro Sportu i Rekreacji, środki dotacyjne  97071,00 zł.
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Oraz jedno zadanie zlecone przez organ administracji rządowej:
• „Rządowy Program Klub”, wsparcie wykonania zadania publicznego obejmującego szkolenie stacjonarne, Ministerstwo Sportu 
i Turystyki, środki dotacyjne 12 000 zł.
Zawarto stosowne umowy.
Zakupiono sprzęt sportowy:
-skrzynie plyometryczne-2 szt
-poduszki sensoryczne-4 szt.
-dyski poślizgowe do ćwiczeń-4 szt.
-gumy treningowe mini band (niebieskie-12 szt, czerwone-12 szt, czarne 6 szt.), gumy power band-6 szt.
• znaczniki (tzw. narzutki) -60 szt. 
• rebounder-1 szt.
Zarząd Klubu kwietniu roku 2025 złożył ofertę do Rządowego Programu Klub na rok 2025, zaś w grudniu do Dzielnicy Wesoła m. 
st. Warszawy na „Szkolenie i współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży w Dzielnicy Wesoła m.st. Warszawy w 2026 roku” 
oraz ofertę do Biura Sportu i Rekreacji m. st. Warszawy na „Szkolenie i współzawodnictwo sportowe dzieci i młodzieży ”. 
Klub będąc stowarzyszeniem i organizacją pożytku publicznego, nie prowadzi selekcji pośród osób, które chcą być zawodnikami 
poszczególnych sekcji; każdy może zostać członkiem Klubu i uczestniczyć za jego pośrednictwem w rywalizacji sportowej na 
odpowiednim szczeblu. Stara się także wyrównywać szanse dzieci i młodzieży z rodzin o gorszej sytuacji finansowej, dba o to by 
brak środków nie przeszkodził żadnemu chętnemu zawodnikowi w udziale w treningach, czy obozach sportowych.
Klub Sportowy „Wesoła” prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego. Stowarzyszenie nie prowadzi 
działalności gospodarczej.
Działalność Sportowa
Klub Sportowy „Wesoła” w ramach nieodpłatnej działalności pożytku publicznego podejmowanymi działaniami zachęcał do 
czynnego uprawiania sportu, propagował sportowy tryb życia, organizował turnieje sportowe i różne aktywności dla 
mieszkańców dzielnicy 
Klub prowadził regularne treningi, zapewniał udział we współzawodnictwie sportowym, zaś w ramach odpłatnej działalności 
pożytku publicznego organizował obozy sportowe i część turniejów zewnętrznych.
Konsekwentnie od wielu lat Klub stawia na profesjonalne szkolenie dzieci i młodzieży na terenie dzielnicy Wesoła i terenów 
przyległych (Sulejówek, Zakręt i pobliskie dzielnice Warszawy). Działania te znajdują pozytywny odbiór. 
Trenerzy: Andrzej Czesuch, Adam Folentarski, Jan Kozłowski, Łukasz Maj, Arkadiusz Sołowiej, Artur Terpiłowski, Dominik Piekut, 
Stanisław Turowicz, Aliaksandr Pakhuchy, Daniel Matwiejczyk, Krystian Winnicki, Piotr Trepka i Mateusz Górecki oraz Trener 
Bramkarzy Sergey Shipovskiy i trener przygotowania motorycznego Łukasz Uthke-Nowak

SZKOLENIE STACJONARNE
W 2025 roku Klub Sportowy „Wesoła” organizował szkolenie korzystając z boiska trawiastego oraz z boisk
sztucznych i hal sportowych Szkół Podstawowych na terenie Dzielnicy Wesoła i Liceum 163.
Ze względu na to, że Klub nie posiada własnych obiektów sportowych wynajem ww. obiektów pozwolił zapewnić swoim 
zawodnikom odpowiednie szkolenie oraz sportową rywalizację w rozgrywkach różnego szczebla.
Klub w 2025 roku prowadził szkolenie obejmujące ok. 295 osób w 17 grupach z czego ok. 258 to dzieci i
młodzież do 18 roku życia ). 

1. drużyna seniorów
2. grupa roczników 2008/09 A (grupa zaawansowana)
3. grupa rocznika 2009/2010 A (grupa zaawansowana)
4. grupa rocznika 2009/2010 B (grupa średnio zaawansowana)
5. grupa rocznika 2011 A (grupa zaawansowana)
6. grupa rocznika 2012 A (grupa zaawansowana)
7. grupa rocznika 2013/14 A (grupa średnio zaawansowana)
8. grupa rocznika 2014 A (grupa zaawansowana)
9. grupa rocznika 2014 B (grupa średnio zaawansowana)
10. grupa rocznika 2015 A (grupa średnio zaawansowana)
11. grupa rocznika 2016 A (grupa średnio zaawansowana)
12. grupa rocznika 2017 A (grupa zaawansowana)
13. grupa rocznika 2018/19 A (grupa średnio zaawansowana)
14. grupa rocznika 2018/19 B (grupa początkująca)
15. grupa rocznika 2019/20 A (grupa średnio zaawansowana)
16. grupa rocznika 2019/20 B (grupa początkująca)
17. grupa 2021 i młodsi (grupa początkująca)
Treningi odbywały się dla grup młodzieżowych i starszych dziecięcych do rocznika 2017 włącznie trzy razy w tygodniu 
najmłodszych (2018 - 2020) dwa razy w tygodniu, grupa przedszkolna 1 trening godzinny.
Tematy treningów obejmowały kluczowe elementy związane ze szkoleniem dzieci i młodzieży takie jak motoryka, technika, 
taktyka. Każdy element wprowadzany był w treningach w zakresie adekwatnym do wieku oraz zaawansowania zawodników.
W grupach najmłodszych trenerzy kładli akcent na dobrą zabawę i naukę współpracy w grupie, wprowadzając elementy 
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rywalizacji na wspólnych treningach-głównie w formie zabawy.
Profesjonalną organizacją szkolenia zachęciliśmy kolejne zdolne ruchowo dzieci i młodzież do czynnego uprawiania sportu przez 
uczestnictwo w zajęciach.
Oprócz regularnego szkolenia sportowego odbywały się też treningi bramkarskie i treningi motoryki. Organizowano spotkania z 
psychologiem sportu i z dietetykiem oraz zajęcia ogólnorozwojowe z trenerami innych dyscyplin sportu (np. judo).
ZGRUPOWANIA SPORTOWE:
Zorganizowaliśmy dwa obozy sportowe:
Zimowy obóz szkoleniowy odbył się w Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwóch turnusach:
• Turnus 1: 02.-09.02.2025 (zawodnicy z roczników 2013- 2018)- 21 zawodników ( w ramach zadania publicznego-12 
zawodników).
• Turnus 2: 09-16.02.2025 (zawodnicy z roczników 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012)- 
59 zawodników (w ramach zadania-47 zawodników).
Łącznie w obozie zimowym wzięło udział 80 zawodników (zadanie-59 zawodników)
Letni obóz szkoleniowy odbył się w Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwóch turnusach:
• Turnus 1: 27.07.2025-3.08.2025 (zawodnicy z roczników 2013 i 2014, 2015 i 2016, 2017 i 2018), 77 zawodników (w ramach 
zadania 58 zawodników).
• Turnus 2: 3.08. 2025 – 10.08.2025 (zawodnicy z roczników 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012), 58 zawodników (w ramach zadania 
51 zawodników)
Łącznie w obozie letnim wzięło udział 135 zawodników (109 w ramach zadania publicznego).
Oprócz intensywnych treningów podczas obozów odbywały się treningi bramkarskie (trener bramkarzy organizował je-jako 
zajęcia ogólnorozwojowe dla wszystkich chętnych zawodników) oraz treningi motoryczne.
Organizowano wyprawy w zimie na basen, latem na kąpielisko nad zalewem we Frampolu, zaś liczne mecze kontrolne 
przygotowały zawodników do rozgrywek kolejnych rund. Poza zajęciami sportowymi dzieci korzystały z wielu atrakcji, m.in. 
zorganizowano wyprawy do kina, na paintball i do parku rozrywki Powerland.
UDZIAŁ WE WSPÓŁZAWODNICTWIE SPORTOWYM
Szkolenie zasadnicze:
• grupa 2008/09 A
(wiosna B1 Junior Młodszy I LO gr.1, jesień Klasa B, grupa 7, część zawodników Klasa A gr.2.)
W grupie 2008/09 A realizowano proces szkoleniowy ukierunkowany na doskonalenie techniki użytkowej oraz przygotowanie 
do rywalizacji ligowej. W pierwszej połowie sezonu drużyna brała udział w rozgrywkach B 1 Junior Młodszy I ligi okręgowej, w 
których zdobyła 24 bramki w 12 spotkaniach, odnosząc 7 zwycięstw i zajmując 3. miejsce w tabeli. Wyniki te potwierdziły 
wysoki poziom sportowy zespołu oraz skuteczność realizowanego programu treningowego. W drugiej części roku zespół 
rywalizował w rozgrywkach seniorskich, gdzie w wymagającym środowisku zanotował 6 zwycięstw w 11 meczach. Udział w 
rozgrywkach seniorskich stanowił istotny element rozwoju zawodników, pozwalając im na konfrontację z bardziej 
doświadczonymi przeciwnikami.
• grupy 2009/10 A i B
(wiosna B2 II Lo gr.2. i C1, gr.2, jesień B2 II Lo gr.2, część zawodników klasa B)
Szkolenie w grupach 2009/10 łączyło rozwój techniczno-taktyczny z regularnym udziałem w rozgrywkach ligowych. W rundzie 
wiosennej 2025 drużyna 2009/10 A występowała w II lidze okręgowej B2, zdobywając 13 bramek w 10 spotkaniach i zajmując 
6. miejsce w tabeli. Jesienią zespół rywalizował w rozgrywkach B 1 Junior, gdzie zdobył 6 punktów i zakończył zmagania na 5. 
miejscu.
Zawodnicy mniej zaawansowani z grupy 2009/10 B w rundzie wiosennej uczestniczyli w tzw. rozgrywkach alternatywnych (C1 
Trampkarz, grupa 2.) Udział w ligach o zróżnicowanym poziomie sportowym pozwolił zawodnikom na zdobycie cennego 
doświadczenia meczowego. Wyniki osiągane w trakcie sezonu były odzwierciedleniem systematycznej pracy treningowej.
• grupa 2011 A
(wiosna C2 III LO gr.5, i C2 gr.2, jesień C1,III LO gr.5 i C1, gr.4)
Proces szkoleniowy w grupie 2011 A przyniósł bardzo dobre efekty sportowe. W rundzie wiosennej 2025 drużyna uczestniczyła 
w rozgrywkach III Ligi Okręgowej C2 Trampkarz, zajmując 4. miejsce w tabeli, zdobywając 13 punktów w 10 meczach, odnosząc 
4 zwycięstwa i strzelając 29 bramek. Jesienią 2025 zespół zaprezentował bardzo wysoki poziom sportowy, wygrywając 
rozgrywki swojej grupy i wywalczając awans do wyższej ligi. Drużyna zdobyła wówczas 28 z 30 możliwych punktów oraz strzeliła 
79 bramek. Osiągnięte wyniki potwierdziły skuteczność realizowanego programu szkoleniowego oraz wysoki potencjał 
rozwojowy zawodników. Mniej zaawansowani zawodnicy uczestniczyli w rozgrywkach alternatywnych (wraz z częścią 
zawodników szkolenia podstawowego grupy 2012 A), co pozwoliło im na regularny udział w rywalizacji, w całych meczach 
(runda wiosenna C2 Trampkarz grupa 2, runda jesienna C1 Trampkarz, grupa 4).
Szkolenie podstawowe:
• grupa 2012 A
(wiosna D1, III LO gr.4, jesień C2 II LO gr.2)
W grupie 2012 A szkolenie obejmowało zarówno rozwój techniczno-taktyczny, jak i systematyczną rywalizację ligową. W 
rundzie wiosennej drużyna wywalczyła awans do II ligi okręgowej, zajmując 3. miejsce w lidze oraz zwyciężając w meczach 
barażowych. Osiągnięty awans był istotnym sukcesem sportowym zespołu. W rundzie jesiennej drużyna rywalizowała w wyższej 
klasie rozgrywkowej, zdobywając 10 punktów w 14 meczach i strzelając 40 bramek. Udział w wymagających rozgrywkach 
stanowił ważny element dalszego rozwoju zawodników. Co więcej, dwóch zawodników z grupy dostało zaproszenia na treningi 
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testowe do akademii szczebla centralnego - Jagiellonii Białystok oraz Polonii Warszawa. Mniej zaawansowani zawodnicy 
uczestniczyli w rozgrywkach alternatywnych z kolegami ze starszego rocznika (j.w.)
• grupy 2013/14 A i 2014 A i 2014 B.
(wiosna D2 IV Lo gr.6, D2 gr.1 i E1 gr.35, jesień D1, gr.1, D2 gr.24 i D2 gr.27) W rozgrywkach podzielone pod względem 
zaawansowania:
W grupach tych szkolenie opierało się na grach 4x4 oraz udziale w rozgrywkach ligowych dostosowanych do wieku 
zawodników. W rundzie wiosennej drużyna 2014 A wraz z częścią zawodników z grupy 2013/14 A wzięła udział w rozgrywkach 
rocznika 2013 (D2 Młodzik Grupa 6), w których osiągnęła bardzo wysokie wyniki sportowe. Zespół odniósł komplet zwycięstw, 
wygrywając 10 z 10 rozegranych meczów i zajmując 1. miejsce w lidze. Osiągnięty wynik był potwierdzeniem skutecznej 
realizacji programu szkoleniowego oraz dużego zaangażowania zawodników. Udział w rozgrywkach ligowych przyczynił się do 
szybkiego rozwoju umiejętności piłkarskich dzieci.
W rundzie jesiennej drużyna występowała w IV lidze okręgowej D 2 Młodzik, zajmując 2. miejsce w tabeli. W trakcie 10 spotkań 
zespół zdobył 51 bramek, prezentując ofensywny styl gry. 
Grupa 2014 B w rundzie wiosennej brała udział w rozgrywkach E 1 Orlik, gr.35, zaś w rundzie jesiennej D2 młodzik gr.27. Mniej 
zaawansowani zawodnicy brali udział w rozgrywkach alternatywnych (wiosna D 2 młodzik, grupa 1, jesień D1, grupa 4.)
Dodatkowym elementem rozwoju sportowego zawodników z rocznika 2014 A był udział wybranych piłkarzy w działaniach o 
charakterze selekcyjnym. Zawodnicy grupy wzięli udział w treningu testowym w Akademii Jagiellonii Białystok, co stanowiło 
cenne doświadczenie szkoleniowe oraz potwierdzenie wysokiego poziomu sportowego zespołu. Ponadto jeden z zawodników 
został powołany na konsultację szkoleniową do Kadry Mazowsza swojego rocznika. Udział w konsultacjach regionalnych był 
istotnym wyróżnieniem oraz dowodem prawidłowego przebiegu procesu szkoleniowego.
• grupy 2015 A i B
(wiosna E2 gr.19 i E2 gr.31, jesień E1 gr.13 i E1 gr.29)
W grupie 2015 B dominowały gry w małych formatach od 1x1 do 3x3, pozwalające na naukę poprzez działanie i zabawę. Dzieci 
doskonaliły podstawowe elementy techniczne, takie jak prowadzenie i drybling. Treningi wspierały rozwój koordynacji, 
zwinności oraz podstawowych zdolności motorycznych. Zajęcia kładły nacisk na aktywność ruchową oraz naukę współpracy z 
rówieśnikami. Proces szkoleniowy prowadzony był w atmosferze bezpieczeństwa i pozytywnych emocji.
Grupy 2015 A oraz 2015 B kontynuowały rozwój sportowy poprzez regularną rywalizację meczową w rozgrywkach kategorii 
E2/E1 Orlik(2 drużyny), w których nie jest prowadzona oficjalna klasyfikacja wynikowa. Udział w rozgrywkach pozwalał 
zawodnikom na zdobywanie doświadczenia meczowego oraz praktyczne wykorzystanie umiejętności nabywanych podczas 
treningów. W trakcie sezonu zaobserwowano bardzo duży postęp w zakresie gry drużynowej, współpracy pomiędzy 
zawodnikami oraz rozumienia podstawowych zasad gry zespołowej. Proces szkoleniowy realizowany był zgodnie z założeniami 
szkolenia dzieci w młodszych kategoriach wiekowych.
• grupy 2016 A i B
(wiosna F1 gr.15 i F1 gr.35, jesień E2 gr.25)
Szkolenie w grupie 2016 A miało charakter ogólnorozwojowy i opierało się na grach 1x1 oraz 2x2. Dzieci oswajały się z piłką 
poprzez proste formy ruchowe i zabawy. Treningi wspierały rozwój koordynacji, równowagi oraz szybkości reakcji. Zajęcia 
prowadzone były w krótkich, dynamicznych formach, dostosowanych do możliwości koncentracji uczestników. Głównym celem 
było rozwijanie sprawności fizycznej oraz pozytywnych nawyków ruchowych.
W grupie 2016 B realizowano zajęcia oparte na małych grach 1x1 oraz elementach zabawowych z piłką. Treningi miały na celu 
rozwój podstawowych zdolności motorycznych, takich jak koordynacja, zwinność i orientacja przestrzenna. Dzieci uczyły się 
reagowania na bodźce oraz poruszania się w ograniczonej przestrzeni. Zajęcia sprzyjały aktywności ruchowej i integracji grupy. 
Proces szkoleniowy koncentrował się na nauce poprzez zabawę.
Zawodnicy grup 2016 A i 2016 B w rundzie wiosennej 2025 rywalizowali w ramach rozgrywek F1 Żak, rozgrywanych w formule 
5x5. Udział w meczach sprzyjał intensywnemu rozwojowi umiejętności indywidualnych, w szczególności gry 1x1, prowadzenia 
piłki oraz dryblingu. W rundzie jesiennej 2025 drużyny kontynuowały udział w rozgrywkach, stopniowo przechodząc do formatu 
gry 7x7, co umożliwiło dalszy rozwój aspektów gry zespołowej. Zwiększona liczba zawodników na boisku sprzyjała nauce 
współpracy, odpowiedniego ustawienia oraz podejmowania decyzji w grze.
• grupa 2017 A
(wiosna F2 gr.22 i F2 gr.35, jesień F1 gr.29 i F1 gr.38)
Szkolenie w grupie 2017 realizowane było w formie gier i zabaw ruchowych z elementami piłki nożnej, głównie w formacie 1x1. 
Dzieci poznawały podstawowe formy poruszania się oraz kontaktu z piłką. Treningi wspierały rozwój koordynacji, równowagi 
oraz ogólnej sprawności ruchowej. Zajęcia miały charakter adaptacyjny i wprowadzający do aktywności sportowej. 
Najważniejszym celem była radość z ruchu i budowanie pozytywnych skojarzeń z treningiem. Grupa 2017 systematycznie 
zwiększała swoje możliwości sportowe poprzez częstą rywalizację w kategorii Żak( 2 drużyny). Regularny udział w meczach 
pozwolił zawodnikom na zdobywanie doświadczenia oraz stopniowe wdrażanie zasad gry zespołowej. Z każdym kolejnym 
etapem sezonu drużyna coraz lepiej funkcjonowała na boisku, wykazując poprawę w zakresie współpracy, poruszania się oraz 
rozumienia prostych założeń taktycznych. Proces szkoleniowy sprzyjał budowaniu podstaw pod dalszy rozwój piłkarski 
zawodników.
• grupa 2018 A
(jesień F2 gr.18 i F2 gr.20)
Zajęcia w grupie 2018 stanowiły pierwszy etap szkolenia piłkarskiego i opierały się na prostych grach 1x1 oraz zabawach 
animacyjnych. Dzieci rozwijały podstawowe zdolności motoryczne, takie jak bieganie, reakcja i koordynacja ruchowa. Treningi 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1270

70

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

miały na celu oswajanie z piłką oraz naukę funkcjonowania w grupie. Zajęcia prowadzone były w krótkich, dynamicznych 
formach, dostosowanych do wieku uczestników. Proces szkoleniowy koncentrował się na aktywności, bezpieczeństwie i dobrej 
zabawie. Grupa rocznika 2018 w rundzie jesiennej zadebiutowała w rozgrywkach organizowanych przez Mazowiecki Związek 
Piłki Nożnej (2 drużyny), zdobywając pierwsze doświadczenia w rywalizacji ligowej. Udział w meczach stanowił ważny etap 
adaptacyjny do gry z przeciwnikiem oraz funkcjonowania w warunkach meczowych. Z każdym kolejnym spotkaniem zespół 
wykazywał postęp w zakresie organizacji gry, tworzenia coraz lepszych akcji ofensywnych oraz poprawy działań defensywnych, 
w szczególności w obronie dostępu do własnej bramki. Zdobyte doświadczenie stanowi solidną podstawę do dalszego procesu 
szkoleniowego.
Szkolenie przeprowadzone w roku 2025 stanowiło kolejny etap sportowym rozwoju poszczególnych zawodników, drużyn i 
całego Klubu. Rezultaty osiągnięte w tym roku będą wykorzystywane i rozwijane w kolejnych latach.
Od roku 2022 do zadania włączamy także zawodników-uchodźców z Ukrainy, udział zajęciach pomaga im w oderwaniu się od 
traumatycznych wspomnień, zaś wspólne mecze i treningi są doskonałą formą integracji z polskimi kolegami.
INNE DZIAŁANIA
ORGANIZACJA TURNIEJÓW I PIKNIKÓW:
Jak co roku Klub zorganizował cykl zimowych turniejów Wesoła Indoor Cup, w roku 2025 były to roczników 2014 (dwa turnieje, 
na dwóch poziomach zaawansowania), 2015, 2016, 2017 i 2018.
PIKNIK RODZINNY
W czerwcu 2025 odbył się tradycyjny piknik Family CUP w którym wzięło udział ok. 600 mieszkańców naszej Dzielnicy. Oprócz 
rywalizacji sportowej „na wesoło” (ok. 150 uczestników w trzynastu drużynach bez ograniczeń wieku -od przedszkolaków po 
dziadków, 30 bramkarzy brało udział w „bitwie bramkarzy”) zapewniono wiele atrakcji. Były konkursy z nagrodami, malowanie 
buziek, basenik, wspólne tworzenie 50 metrowego malunku, rysowanie kredą, bańki mydlane, „dmuchańce”, wata cukrowa, 
słodki poczęstunek i grill. Oprócz wolontariuszy w organizacji przedsięwzięcia pomogli Harcerki i Harcerze z 44 Szczepu MDHiZ 
oraz sponsorzy. Wszystkim bardzo serdecznie dziękujemy!
PIKNIKI SZKOLNE
Trenerzy i zawodnicy naszego klubu pomagali w organizacji pikników Szkół Podstawowych prowadząc konkursy i zabawy 
poświęcone grze w piłkę nożną.
ZAJĘCIA SPORTOWE W PRZEDSZKOLACH
Klub organizował zajęcia z piłki nożnej w przedszkolach na terenie dzielnicy m.in. w przedszkolach „Limonka” i  „Na Górce”.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Działalność Klubów Sportowych
•Prowadzenie treningów sportowych.
Klub w 2025 roku prowadził szkolenie 
obejmujące ok. 295 osób w 17 grupach z czego 
ok. 258 to dzieci i młodzież do 18 roku życia ). 
Treningi odbywały się dla grup młodzieżowych i 
starszych dziecięcych do rocznika 2017 włącznie 
trzy razy w tygodniu najmłodszych ( 2018 - 2020) 
dwa razy w tygodniu, grupa przedszkolna 1 
trening godzinny.
Tematy treningów obejmowały kluczowe 
elementy związane ze szkoleniem dzieci i 
młodzieży takie jak motoryka, technika, taktyka. 
Każdy element wprowadzany był w treningach w 
zakresie adekwatnym do wieku oraz 
zaawansowania zawodników. W grupach 
najmłodszych trenerzy kładli akcent na dobrą 
zabawę i naukę współpracy w grupie, 
wprowadzając elementy rywalizacji na 
wspólnych treningach-głównie formie zabawy.
Oprócz regularnego szkolenia sportowego 
odbywały się też treningi bramkarskie i treningi 
motoryki. Organizowano spotkania z 
psychologiem sportu i z dietetykiem oraz zajęcia 
ogólnorozwojowe z trenerami innych dyscyplin 
sportu (np. judo). Klub dbał o rozwój fizyczny 
zawodników, podejmował też  działania 
wychowawcze.
Zawodnicy brali udział we współzawodnictwie 
sportowym. Klub zakupił sprzęt sportowy, 
organizował obozy sportowe.
•Organizowanie i przeprowadzanie imprez 
sportowych
Klub zorganizował cykl turniejów Wesoła Indoor 
Cup, były to roczników 2014 (2 turnieje), 2015, 
2016, 2017 i 2018.

93.12.Z 6 200,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Działalność sportowa, gdzie indziej 
niesklasyfikowana
• Działalność lig sportowych
W roku 2025 nasi zawodnicy wzięli udział we 
współzawodnictwie organizowanym przez 
Mazowiecki Związek Piłki Nożnej w 
następujących kategoriach wiekowych : 
-Runda wiosenna sezonu 2024/25 (15 drużyn): 
rozgrywki  seniorskie – klasa A oraz U-16, U-15, 
U-14 (2 drużyny) , U-13, U-12 (2 drużyny), U-11, 
U-10 (2 drużyny), U-9 (2drużyny) i U-8 (2 
drużyny).
 -Runda jesienna sezonu 2025/26 (16 drużyn): 
-rozgrywki seniorskie klasy A i klasy B, U-17 oraz 
U-15 (2 drużyny), U-14 , U-13, U-12 (dwie 
drużyny), U-11 (2 drużyny), U-10,U-9 (2 drużyny) 
i U-8 (2 drużyny). Zawodnicy brali udział w 
rozgrywkach Pucharu Polski.
Ponadto w okresie przygotowawczym oraz po 
zakończeniu rozgrywek zawodnicy rozegrali 
wiele meczów kontrolnych, brali też udział w 
kilku turniejach zewnętrznych. Młodsze dzieci 
(drużyny 2019-2020) brały udział w pierwszych 
sparingach, w weekendowych turniejach 
wewnętrznych i rozgrywkach tzw. ligi zimowej. 
Klub troszczył się o kwestie organizacyjne 
związane z rozgrywkami ligowymi (uprawnienia 
do gry, badania lekarskie, zawiadomienia o 
terminach zawodów, zapewnienie i 
przygotowanie obiektów sportowych, zaplecza, 
napojów,opłat sędziów, opieki medycznej itp.).
• Promocja imprez sportowych
Klub zorganizował piknik rodzinny "Family CUP", 
trenerzy i zawodnicy pomagali w organizacji 
pikników szkolnych.

93.19.Z 3 200,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Obozy sportowe:
Zorganizowaliśmy dwa obozy sportowe:
Zimowy obóz szkoleniowy odbył się w 
Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwóch 
turnusach:
• Turnus 1: 02.-09.02.2025 (zawodnicy z 
roczników 2013- 2018)- 21 zawodników ( w 
ramach zadania publicznego-12 
zawodników).
• Turnus 2: 09-16.02.2025 (zawodnicy z 
roczników 2008, 2009, 2010, 2011 i 2012)- 
59 zawodników.
Łącznie w obozie zimowym wzięło udział 80
 zawodników.
Letni obóz szkoleniowy odbył się w 
Nadrzeczu, woj. lubelskie, w dwóch 
turnusach:
• Turnus 1: 27.07.2025-3.08.2025 
(zawodnicy z roczników 2013 i 2014, 2015 i 
2016, 2017 i 2018), 77 zawodników.
• Turnus 2: 3.08. 2025 – 10.08.2025 
(zawodnicy z roczników 2008, 2009, 2010, 
2011 i 2012), 58 zawodników.
Łącznie w obozie letnim wzięło udział 135 
zawodników.
Oprócz intensywnych treningów podczas 
obozów odbywały się treningi bramkarskie 
(trener bramkarzy organizował je-jako 
zajęcia ogólnorozwojowe dla wszystkich 
chętnych zawodników) oraz treningi 
motoryczne.
Organizowano wyprawy w zimie na basen, 
latem na kąpielisko nad zalewem we 
Frampolu, zaś liczne mecze kontrolne 
przygotowały zawodników do rozgrywek 
kolejnych rund. Poza zajęciami sportowymi 
dzieci korzystały z wielu atrakcji, m.in. 
zorganizowano wyprawy do kina, na 
paintball i do parku rozrywki Powerland.

85.51.Z 745,80 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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10 145,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 254 207,00 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 303 206,45 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 853 619,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 448 762,94 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 16,08 zł

e) pozostałe przychody 807,63 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 592 467,00 zł

2.4. Z innych źródeł 446 386,65 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 10 145,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

242 207,00 zł

12 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

589 267,00 zł

3 200,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 47 588,98 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 62 003,66 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 272 979,24 zł 10 145,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

806 030,82 zł 9 400,00 zł

386 759,28 zł 745,80 zł

0,00 zł

3 569,82 zł

76 107,20 zł

512,12 zł 0,00 zł

1 wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 10 145,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

30 277,21 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

27 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

330 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 525 367,13 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

525 367,13 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

2 282,92 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

1 033,28 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 219,42 zł

80 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

50 osób

30 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 525 367,13 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 37 840,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 487 527,13 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 700,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 700,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Praca Zarządu i Komisji Rewizyjnej  jest pracą społeczną, 
żaden z członków władz Klubu nie pobiera za nią 
wynagrodzenia. Niektórzy członkowie Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej pobierają wynagrodzenia z racji innych 
obowiązków pracy na rzecz Klubu jako trenerzy i 
pracownicy administracji wykonywanej na podstawie umów 
cywilnoprawnych.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie i 
współzawodnictwo 
sportowe dzieci i młodzieży 
w Dzielnicy Wesoła m.st. 
Warszawy w 2025 roku

Wsparcie wykonania zadania 
publicznego obejmującego 
szkolenie stacjonarne, udział we 
współzawodnictwie i 
zgrupowania sportowe

Miasto Stołeczne Warszawa, Zarząd 
Dzielnicy Wesoła

115 000,00 zł

2 Szkolenie i 
współzawodnictwo 
sportowe dzieci i młodzieży

Wsparcie wykonania zadania 
publicznego obejmującego 
szkolenie stacjonarne

Miasto Stołeczne Warszawa, Biuro 
Sportu i Rekreacji

97 071,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 250,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rządowy Program Klub Wsparcie wykonania zadania 
publicznego obejmującego 
szkolenie stacjonarne

Ministerstwo Sportu i Turystyki 12 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

CHCIELIŚMY SERDECZNIE PODZIĘKOWAĆ WSZYSTKIM, KTÓRZY SWOJĄ PRACĄ I ZAANGAŻOWANIEM 
WSPIERALI KLUB SPORTOWY „WESOŁA” W ROKU 2025

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Sebastian Tomaszkiewicz, Jan 
Kozłowski, Piotr Szpak, Konrad 

Wróblewski, Anna Kzołowska
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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